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PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

İdari Personel Dolu-Boş Kadro Değişiklik 
İşlemleri

TAHMİNİ

  SÜRE  

45 dk

İLGİLİ KURUM

İDARİ BİRİM 
PERSONELİ

30 dk

1 gün

BAŞLANGIÇ

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığına ait Kamu E-
Uygulama Sisteminden Dolu-Boş Kadro Değişiklik İşlemleri 

sürecinin başlayıp başlamadığı takip edilir.

Dolu-Boş kadro değişikliği listeleri hazırlanır.

Dolu-Boş kadro değişikliği listeleri Kamu E-Uygulama 
Sistemi üzerinden veri girişi yapılır.

Teklif edilen dolu kadro değişikliği kadrolarında görev yapan 
personelin müktesepleri hazırlanarak, Cumhurbaşkanlığı 

Strateji Bütçe Başkanlığında görev yapan uzmanın e-posta 
adresine gönderilir.

Teklif edilen dolu-boş kadro değişiklikleri Cumhurbaşkanlığı 
Strateji Bütçe Başkanlığı tarafından değerlendirilir.

Uygun görülmeyen dolu-boş kadro değişiklikleri listeden 
çıkarılarak  Cumhurbaşkanlığı Strateji Bütçe Başkanlığı ile 

Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Personel ve Prensipler 
Genel Müdürlüğüne gönderilir.

Dolu-Boş kadro değişiklikleri Resmi Gazetede yayımlanır.

Dolu kadro değişikliklerine Rektörlük Oluru hazırlanır.

15 dk

Dolu-boş kadro değişiklikleri Personel Otomasyon Sistemi 
Kamu e-Uygulama Sistemi ve HİTAP a girilir. Evraklar 

personelin özlük dosyasına takılır.

BİTİŞ

İDARİ BİRİM 
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45 dk
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