T.C.
HITIT UNIVERSITESI
IKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI
IDARI TESKILATI
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg, Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarm amaci, Hitit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinin gorev tanimlarin1 yapmak, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Bu Usul ve Esaslar Hitit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimeler Fakiiltesini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile 124 sayil Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslarinda gegen;

Fakiilte: Hitit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

Fakiilte Sekreteri: Hitit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte Sekreterini,
Dekan: Hitit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanini,

Dekan Sekreteri: Hitit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan
Sekreterini

Boliim: Hitit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliimlerini,
Boliim bagkani: Hitit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde
bulunan boliimlerinin bagkanlarini,

Boliim Kurulu: Hitit Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde yer alan
Boliimlerin Kurullarini,

Anabilim Dali: Hitit Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki Boliimlerin
Anabilim Dallarini,

Fakiilte Yonetim Kurulu: Hitit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Kurulunu,

Fakiilte Kurulu: Hitit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunu,

Ogretim elemam: Hitit Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kadrosunda
bulunan 6gretim tiyeleri, 6gretim goérevlileri ve arastirma gorevlilerini,

Idari personel: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Fakiilte idari Teskilat Yapisi

Fakiilte idari teskilat yapisi

MADDE 4- Fakiilte idari teskilatinin birimleri sunlardir:
a) Dekan,

b) Fakiilte Kurulu,

¢) Fakiilte Yonetim Kurulu,

¢) Boliim Baskanligi,

d) Fakiilte Sekreteri.



Dekan

MADDE 5- (1) Fakiilte idari teskilatinin bas1 Dekandir.

(2) Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

(3) Dekan kendisine ¢aligsmalarinda yardimei olmak tizere, fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secger.

(4) Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en g¢ok ii¢ yil igin atanir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde yardimeilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin
gorevi de sona erer.

(5) Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

b) Her G6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

¢) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

d) Fakiiltenin harcama yetkililigi gérevini yiiriitmek,

e) Fakiilte tasinir envanterine kayitli tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak edinilmesini, kullanilmasini, kontroliinii, kayitlarinin Tasimir Mal
Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini
saglamak,

f) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

MADDE 7- (1) Fakiilte Kurulu, dekanin baskanlhiginda {i¢ yil igin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

(2) Fakiilte Kurulu dekanin bagkanliginda toplanir.

(3) Fakiilte Kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

(4) Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.

(5) Fakiilte Kurulunun raportorliik gorevini Fakiilte Sekreteri yiiriitiir.

Fakiilte Kurulunun gorevleri

MADDE 8-Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

b) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

¢) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun tig
yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur.

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Fakiilte Yonetim Kurulu
gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10- Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte Yonetim Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

b) Fakiiltenin egitim-ogretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

¢) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar almak,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Béliimler
MADDE 11- (1) Boliimler; Fakiiltenin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini igeren bilim dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimleridir.

Boliim Baskam

MADDE 12- (1) Bolim baskani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve
aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak
yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

(2) Bolim bagkani, fakiilte kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Bolimde gorevli
Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.

(3) Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu dekana
sunar.

Boliim Kurulu

MADDE- 13 (1) Bolim Kurulu; bolim baskaniin baskanliginda bolim bagkan
yardimcilar1 ile anabilim dali baskanlarindan olusur ve boliim bagkaninin tespit edecegi
giindemdeki konulart konugsmak iizere egitim-6gretim yili siiresince ayda en az bir defa
toplanir.

(2) Bolim Kurulu, boliim ile varsa bolime bagli anabilim dallarinin egitim-dgretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda
goriis bildirir.

(3) Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim bagkaninin onaymdan
sonra uygulanir.



Anabilim Dah

MADDE- 14 (1) Anabilim Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigli akademik bir birimdir.

(2) Anabilim dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan
veya liniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu karar verir.

(3) Anabilim dali baskani, o anabilim dalinin profesorleri, bulunmadigi taktirde
docentleri, bulunmadig taktirde doktor 6gretim {iyeleri, doktor 6gretim {iyesi de bulunmadigi
taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim
gorevlilerince secilir ve bir hafta i¢cinde dekan tarafindan atanir.

(4) Anabilim dali baskan1 olarak atanabilecek Ogretim tiyesi veya Ogretim gorevlisi
sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, bagkan, dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar
rektorliige bildirilir.

(5) Anabilim dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur. Anabilim dalinin,
yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda, anabilim dali kurulu biitiin 6gretim
tiyelerinden ve o6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim dali kurulu, ilgili anabilim dali
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim dali bagkanina goriis bildirir.

UCUNCU BOLUM
Fakiilte Idari Teskilati1 ve Gorevleri

Fakiilte idari teskilati

MADDE 15- (1) Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin, destek hizmetleri
vb. biriminden olusur.

Fakiilte Sekreteri

MADDE 16- (1) Fakiilte idari personelin basi Fakiilte Sekreteridir. Fakiilte Sekreteri,
dekanin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.

(2) Fakiilte Sekreteri, Fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden Dekana karsi
sorumludur.

Fakiilte Sekreterinin gorevleri

MADDE 17- Fakiilte Sekreterinin gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltede gorev yapan idari personelin yonetim, denetim ve gézetim gérevini yerine
getirmek,

b) Fakiiltede isleyisin aksamamasi i¢in her tiirlii ihtiyact zamaninda tespit etmek ve
saglanmasi i¢in gerekli tedbiri almak,

¢) Fakiiltenin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, bu tedbirlerin
uygulanmasini izlemek,

¢) Idari birimlerden ¢ikan her tiirlii yazisma ve diger evraki kontrol etmek, idari islerin
gerektigi gibi yapilmasini saglamak,

d) Fakiiltede kullanilan her tiirli tesis, cihaz ve esyanin bakim ve onarim islerinin
zamaninda yapilmasini saglamak,

e) Fakiilte binalarinin tadilat ve onarimlarinin zamaninda yapilmasini saglamak,

f) Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulunda raportorliik gorevini yiiriitmek,

g) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevler ile dekan tarafindan verilen
gorevleri yapmaktir.



Dekan Sekreteri

MADDE 18- Dekan Sekreteri Fakiilte idari Teskilati’nin bir organ1 olup gérevleri
sunlardir:

a) Dekanin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitmek,

b) Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirmek,

¢) Dekanin 6zel haberlesme ve gizlilik tasiyan yazisma islerini ytiriitmek,

¢) Dekanin kurum i¢i ve kurum dis1 randevu isteklerini diizenlemek,

d) Dekanin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutmak ve arsivlemek,

e) Ilgili Kanun ve Yo6netmelikler ile Ust Yonetici tarafindan verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Ogrenci Isleri Birimi

MADDE 19- Ogrenci isleri Birimi Fakiilte Idari Teskilat:’nin bir organi olup gorevleri

sunlardir:

a) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’'nin gorev, yetki ve sorumlulugu disindaki ve Kanun

b) ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda bulunan tiim isleri yapmak,

¢) Ogrencilerin kayit, ders kaydi, 6grenci belgesi, tecil, not dokiim belgesi, kayit

d) dondurma, ilisik kesme, yatay gecis, muafiyet, burs, gegici mezuniyet, diploma vb.
is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Ogrencilerin yatay gegis islemleri ve ders muafiyet istekleri igin gerekli belgeleri

hazirlamak,

¢) Birimine kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazismalarini yapmak,

d) Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapmak,

e) Ogrencilerle ilgili evraklarin arsivlenmesini saglamak,

f) Ogrenci Konseyi ve Temsilciligi ile ilgili islemleri yapmak,

g) Ogrenci bilgilerinin ve notlariin otomasyon sistemine girilmesini takip etmek,

g) Egitim-Ogretim y1l1 baginda 6grenci danigman listelerinin giincellenmesini

boliimlerden istemek ve giincel listeyi sisteme tanimlamak, danigman onaylarini takip

etmek,

h) Kaydi silinen ve mezun dgrencilerin askerlik ve KYK listelerini gondermek,

1) Cift ana dal ve yan dal islemlerini yiiriitmek,

i) Ara sinav, yariyil sonu sinavi, mazeret, tek ders ve ek sinav iglemlerini yiiriitmek,

J) Evraklan yiiksekogretim tist kuruluslari ve yliksekogretim kurumlari saklama stireli

standart dosya planina uygun olarak arsivlemektir.

Mali Isler Birimi

MADDE 20- Mali isler Birimi Fakiilte Idari Teskilati’nin bir organi olup gérevleri
sunlardir:

a) Akademik ve idari personelin aylik (maas) islemlerini yapmak,

b) Emekli keseneklerini hazirlamak,

¢) Gegici ve siirekli gorev yolluklarina iligkin iglemleri yiiriitmek,

¢) Ek ders ve sinav licreti 6demelerine iligkin islemleri yiirtitmek,

d) Birim ile ilgili dosyalama ve arsiv iglerini yapmak,

e) Biitceyi takip etmek gerektiginde revize, aktarma veya ek biitge taleplerini Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina bildirerek sonuca gore islem yapmak,

f) Fakiilte biit¢esinin hazirliklarin1 yapmak,

g) Mal ve Hizmet alim islemlerini biit¢e 6deneklerine gore yapmak ve takip etmektir.



Tasmr Kayit ve Kontrol Birimi

MADDE 21- Tasmir Kayit ve Kontrol Birimi Fakiilte Idari Teskilat1’nin bir organi olup

gorevleri sunlardir:

a) Tasmir Mal Yonetmeligi Kapsaminda Fakiilteye ait tasinirlarin; 6nceki yildan

b) devredenlerle birlikte yil iginde alinanlarinin, elden ¢ikartilanlarinin, giris ¢ikis
kayitlarinin tutulmasi, depolanmasi, ilgili birimlere teslimi ve stok durumunun
tespitini yapmak,

¢) Tasmurlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve

d) cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek,

¢) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene komisyonunca muayene ve

kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak ve Slgerek teslim

aldirtmak,

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen mal/malzemelerin ilgili

birimlere/kisilere teslim etmek,

d) Depodan malzeme istenildiginde Malzeme Istek Formunun imzalatilarak malzeme

talep edilmesini saglamak,

e) Depo sayimi ve stok kontrolii yapmak, amirleri tarafindan belirlenen asgari stok

seviyesinin altina diisen taginirlart amirlerine bildirmek,

f) Tasmirlarin yangmna, islanmaya, bozulmaya, g¢alinmaya vb. tehlikelere karsi

korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

g) Sorumluluklarinda bulunan depolarda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeni

ile meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumlu olmak,

8) Kisisel odalar, laboratuvarlar, koridorlar, siniflar gibi ortak kullanim alanlarindaki

dayanikli taginirlar i¢in Dayanikli Tasinir listelerini olusturmak;, ilgili kisilere zimmet ve

demirbas is ve islemlerini yapmak, zimmetlerin giincel tutulmasin1 saglamaktir.

Evrak Kayit Birimi

MADDE 22- Evrak Kayit Birimi Fakiilte Idari Teskilat:’nin bir organi olup gérevleri
sunlardir:

a) Posta, kurye, gorevli memur, fax, elektronik ortam yollarindan gelen evraklari imza
karsiligi teslim almak ve UBYS’ ye aktarmak,

b) Kargo ve postaya verilecek evraklar ile ilgili islemleri yapmak,

c) Evrak dagitiminda gorevli personele giden evraklart zimmet defterleriyle teslim
etmek ve evrakin yerine ulasip ulagsmadigini kontrol etmektir.

Personel ve Yaz isleri Birimi

MADDE 23- Personel ve Yazi Isleri Birimi Fakiilte Idari Teskilatr’nin bir organi olup
gorevleri sunlardir:

a) Birime gelen evraklar ile ilgili yazigsmalar1 yapmak,

b) Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarinin yazilmasi ve dagitilmasini yapmak,
¢) Fakiilte Kurulu, Yoénetim Kurulu, Senato iiyesi ve Ogretim elemanlarinin gorev
stirelerini takip etmek, atanma ve uzatma iglemlerini yapmaktir.

Boliim Sekreterligi Birimi

MADDE 24- Béliim Sekreterligi Birimi Fakiilte Idari Teskilati’nin bir organi olup
gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte, boliim, boliim i¢i ve boliimler arasi iletisimi kurup yazismalari yapmak ve
boliim kurulu kararlarini almak,

b) Ders planlari, ders programi ve sinav programlariin takibi ve duyurulmasini

yapmak,



c) Gorevlendirme degisikligi, ders degisikligi, yariyil ders degisikligi, dersin gruplara
ayrilmasi islemlerinin boliim baskanligindan onayl iist yazi ile dekanlik makamina
bildirilmesini saglamak,

¢) Ogrencilerle ilgili (not diizeltme, not bildirim, ekle-sil vb.)evraklarin danisman
tarafindan onaylandiktan sonra bolim baskanligina iletilerek iist yazi ile dekanlik
makamina bildirilmesini saglamaktir.

Kiitiiphane Birimi

MADDE 25- Kiitiiphane Birimi Fakiilte Idari Teskilat:’nm bir organi olup gorevleri
sunlardir:

a) Kitaplarin kaydini ve tasnifini yapmak,

b) Odiing verme islemlerini yapmak,

¢) Kitaplarin yillik sayimi ile sayim ve icmal cetvellerini diizenlemektir.

I¢ Hizmetleri Birimi

MADDE 26- I¢ Hizmetleri Birimi Fakiilte idari Teskilatr’nin bir organi olup gérevleri
sunlardir:

a) Acik ve kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma
odalari ile ortak alanlarin temizligini yapmak,

b) Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak,

¢) Lavabo ve Tuvaletlerin temizligini yapmak malzeme ihtiyacini takip etmektir.

Teknik Hizmetler Birimi

MADDE 27- Teknik Hizmetler Birimi Fakiilte Idari Teskilati’'nin bir organ1 olup
gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltede ortaya ¢ikacak kiigiik ¢apli bakim ve onarim iglerini yapmak,

b) Biiyiik ¢apli bakim ve onarim islerini dekanliga bildirmek,

¢) Kalorifer Kazani ve asansoriin ¢alismasini takip etmek,

¢) Kablolu ve kablosuz internet agi islerin takip etmek,

d) Telefon hatlari ile ilgili isleri takip etmek,

e) Fakiiltede bulunan bilgisayar, yazici, projeksiyon, faks, fotokopi ve benzeri
cihazlarin ¢alisir durumda bulunmalarin saglamak,

f) Fakiiltede yapilacak etkinlikler ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

g) Dekan ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger gérevleri yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 28- (1) Dekan, idari personelin kurumsal isleri 6grenmesi ve yetismesi i¢in

gerekli tedbirleri alir.

(2) Fakiilte Sekreteri, hizmet birimlerinde kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle belirlenen

gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini
yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli ve sorumludur.

Yiiriirlik
MADDE 29- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslar, Fakiilte Yo6netim Kurulu kabulii tarihinde

yiiriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 30- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.



