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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

1992 yilinda Gazi Universitesi biinyesinde agilan Fakiiltemiz, 2006 yilinda kurulan Hitit
Universitesi’ne bagl olarak egitimine devam etmektedir.

Fakiiltemiz, 5500 m’ alan iizerinde yaklasik 4500 m® kapali alana sahip dorder katli 2
binada egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin hizmetinde 140
kisilik konferans salonu, 27 kisilik bilgisayar ve internet odas1 bulunmaktadir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemize birinci dgretim icin 100, ikinci dgretim
icin 100 6grenci alinmig olup dgrenci sayimiz 1.347°ye ulagmigtir.

Fakiiltemizde 17 Profesor, 4 Dogent, 12 Yardimc1 Dogent, 3 Yabanci Uyruklu Yardimci
Dogent 11 Ogretim Gorevlisi, 1 Yabanci Uyruklu Ogretim Gorevlisi, 20 Arastirma Gorevlisi 1
Okutman olmak iizere toplam 69 &gretim eleman1 bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, Felsefe ve Din Bilimleri, Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1
olmak tizere ti¢ boliimden olusmaktadir.

Birim Kiitiiphanemizde, ¢ogunlugunu Din Bilimleri ve Sosyal Bilimlere ait eserlerin
olusturdugu yaklasik 25.192 adet kayith kitap bulunmaktadir.

2002 yilindan itibaren yayimmlanmaya baslayan Fakiilte dergimiz Tiibitak Ulakbim
tarafindan taranan ilk ilahiyat Fakiiltesi dergisidir. Hakemli olan dergimiz Tiibitak Ulakbim,
Ebscohost, Asosindex, Arastirmax, CrossRef, ESCI gibi Ulusal ve Uluslararasi bir¢ok indeks
tarafindan taranmaktadir.

Universitemizin 2017 yili igin Fakiiltemizin ihtiyac1 olan demirbas malzemeleri alimina
ayirmis oldugu 6denekler etkin sekilde kullanilarak idari birimlerin ihtiyaci olan makine-techizat
malzemelerinin biiylik boliimii temin edilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun biitlin hiikkiimleriyle uygulanmasi
konusunda titizlik gosteren Fakiiltemiz stratejik planindaki hedeflerimiz dogrultusunda ddenek ve
diger imkanlar1 ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini hesap verilebilirligi ve saydamlig
saglayacak sekilde 2017 yilinda da faaliyetlere devam etmistir.

Emegi gecen birimimiz Akademik ve idari personeline tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Abdullah COLAK
Dekan
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|- GENEL BILGILER

Hitit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Ulkemizde Din Bilimleri alaninda
Yiiksekdgretim veren 75 Ilahiyat Fakiiltesinden biridir. Fakiiltemizde egitim-6gretim siiresi
hazirlik sinifi dahil 5 yil olup, egitim-6gretim dili Tiirkcedir.

Fakiiltemizdeki egitim-6gretimle Islami Bilimler ve Din Bilimleri alaninda donaniml
ve yetkin dgrenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir. Ogrencilere alaninm uzmani olan
ogretim elemanlar1 tarafindan, Arapga, Kur’an Okuma ve Tecvid, Tefsir, Hadis, Islam
Hukuku, Tasavvuf Tarihi, Mezhepler Tarihi, Kelam, Kur'an-1 Kerim Ok.ve Kiraat {lmi,
Islam Felsefesi, Din Felsefesi, Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi, Din Egitimi, Dinler Tarihi,
Felsefe Tarihi, Mantik, Tiirk ve Islam Tarihi, Tiirk Islam Edebiyati, Tiirk Islam Sanatlar1
Tarihi ve Dini Musiki alanlarinda zorunlu ve segmeli dersler okutulmaktadir.

Fakiiltede tam giin esash egitim-6gretim uygulanmakta olup dersler 08.30°da baslayip
22.20’de tamamlanmaktadir.

Fakiiltemizde 17 Profesor, 4 Dogent, 12 Yardimct Dogent, 3 Yabanci Uyruklu
Yardimer Dogent, 11 Ogretim Goérevlisi, 1 Yabanct Uyruklu Ogretim Gérevlisi, 20
Aragtirma Gorevlisi, 1 Okutman olmak tizere toplam 69 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Hitit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin akademik yapilanmasi {ic boliimden
olusmaktadir. Bunlar; Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi ve
Sanatlar1 Béliimiidiir. Ogrenciler, Fakiiltemizden mezun olurken bdliimlerin birinden degil,
(diger Ilahiyat Fakiiltelerinde de oldugu gibi) ilahiyat Fakiiltesi mezunu olarak diploma
alirlar.

KURULUS VE TARIHCE

Fakiiltemiz 15.07.1992 tarih ve 21821 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Teskilat1 Hakkmda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik yapilmas1 Hakkinda 3837 Sayili Kanunla, Gazi Universitesine
bagli olarak Gazi Universitesi Corum ilahiyat Fakiiltesi ad1yla kurulmustur.

Fakiiltemizde egitim—ogretime 17 Kasim 1993 tarihinde Diyanet Isleri Bagkanhiginca
tahsis edilen, Corum merkez Mimar Sinan Mahallesi 3. Cadde’de bulunan binalarda
baslamustir.

Gazi Universitesine bagl olarak 6gretime baslayan ve ilk mezunlarin1 1998 dgretim
yil1 sonunda veren kurum, 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirlige giren 5467 sayih Kanunla kurulan Hitit Universitesine baglanarak Hitit
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi adim almis ve halen bu isimle egitim—dgretime devam
etmektedir. Fakiiltemizde 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda normal dgretimin yani sira
ikinci Ogretime de Ogrenci almaya baslamustir. 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren ise, Zorunlu Arapca Hazirlik Sinifi agilarak egitim-68retim siiresi 5 yila ¢ikmustur.



1. TEMEL iSLAM BiLIMLERi BOLUMU

Bolim, Hz. Muhammed (s.a.v.)’in vefatindan sonra ortaya ¢ikan ve zamanla her biri
bagimsiz bir ilmi disiplin halini alan Islam Dinine 6zgli temel bilim dallarini igerir.
Boliimde sekiz farkli anabilim dali bulunmaktadir.

Anabilim Dallari, islam’m Diinyaya bakis1 ve hayat anlayis1 cercevesinde sekillenen
itikadi, ahlaki, hukuki, felsefi, sosyal ve kiiltiirel alanlarda on dort asirlik Islam Kiiltiiriinii
akademik bir anlayis ve analitik bir yontemle inceler. Islam kiiltiir mirasindan, modern
cagdaki bilgi ve teknolojik gelismelerden yararlanarak insani ve dini sorunlara cagdas
cOzlimler liretmeye calisir. Boliim akademisyenleri, kendi alaninda evrensel bilim ilkelerini
g6z Oniinde bulundurarak akademik g¢alismalariyla insanlik yararma hizmet yapma, dini
konularda toplumu aydimnlatma ve yetkin ilahiyatgilar yetistirme ¢abasi igindedir.

Anabilim Dallar;; Arap Dili ve Belagati, Tefsir, Hadis, Islam Hukuku, Kelam,
Tasavvuf, Islam Mezhepleri Tarihi. Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat {lmi.

Bolimde su anda }1 Profesor, 1 Dogent, 6 Yardimci Dogen"_c, 3 Yabanci Uyruklu
Yardimct Dogent, 9 Ogretim Gorevlisi, 1 Yabanci Uyruklu Ogretim Gorevlisi 10
Aragtirma Gorevlisi ve 1 Okutman bulunmaktadir.

2. FELSEFE VE DiN BiLIMLERi BOLUMU

Boliim, dini medeniyet ve kiiltlir tarihinde ortaya ¢ikan farkl "diisiince modelleri", bu
modellerin birey ve toplumda meydana getirdigi degismeler ve ¢agdas donemde din ile
ilgili ortaya ¢ikan felsefi, sosyolojik, psikolojik problemler ile dinler tarihi ve din egitimi
alanlarinda akademik arastirmalar yapmaktadir. Boliimiin temel hedeflerinden biri,
uluslararas1 seviyede akademik arastirma yapabilecek akademisyenlerin yetistirilmesine
katkida bulunmaktir.

Boliimiin akademik tutumu, gerek tarihsel, gerekse ¢agdas olsun ele aldig1 sorunlara
"¢ozlimlemeci" bir tavirla yaklasmaktir. Bu yoniiyle, konular ve problemler iizerinde
mantik¢a ve felsefece diisiiniisii merkeze koyar. Ister muhafazakar, ister geleneksel, isterse
modern olsun her tirlii "diisiiniis ve ele alis bicimini" bu tutumla ele almaya calisir.
Boylece gelecegin birey ve toplum hayati i¢cin gerekli olan begseri bilimlerde akademik
zihniyetin olusumuna katkida bulunmaya calisir.

Anabilim dallari: Islam Felsefesi, Felsefe Tarihi, Din Felsefesi, Dinler Tarihi, Mantik,
Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi ve Din Egitimi.

Boliimde; 4 Profesor, 3 Dogent, 3 Yardimci Dogent ve 6 Arastrma Gorevlisi gorev
yapmaktadir.

3. iSLAM TARiHi VE SANATLARI BOLUMU

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii, islam Dini tarihinde yaklasik 1450 yilik tarihi
boyunca meydana gelen belli bash siyasi, sosyal, kiiltiirel, edebi ve sanatsal olaylar1 inceler.
Bu amaclar1 gerceklestirmek i¢in Boliim, Islam Tarihi, Tiirk-islam Sanatlar1 Tarihi, Tiirk-
Islam Edebiyat1 ve Tiirk Din Musikisi Anabilim dallar1 halinde diizenlenmistir. Bu
anabilim dallar1 sayesinde Islam Tarihi'nin temel konular1 incelendikten sonra Tiirk Tarihi
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ve Medeniyeti etrafinda meydana gelen olaylar ve faaliyetler ele almir. Ogrenciler bu
sayede tarihsel ve kronolojik bakis a¢ist kazandiklari gibi, arsiv belgelerini okuma ve
mimari eserleri tanima becerisi, siir, musiki ve edebiyat zevki elde ederler.

Anabilim Dallart: islam Tarihi, Tiirk islam Edebiyat, Tiirk islam Sanatlar1 Tarihi,
Tiirk Din Musikisi.

Boéliimde halen 2 Profesor, 3 Yardime1 Dogent ve 2 Ogretim Gérevlisi, 4 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel degerler 1s1ginda arastiran, sorgulayan, degisime ve gelisime agik; bilimi,
akli, dini ve manevi degerleri kendine rehber edinmis, toplumla biitiinlesen saygili, yetkin,
girigimci bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Farkli géruslere saygil, katilimci ve disiplinler arasi bir egitim altyapisi ile 6ncilige
yol agan bilginin arastiriimasi, her turli sosyal ve dini normlarin akademik bir Uslup ile
incelenip sorgulanmasi hedeflenmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Bilimsellik
2- Evrensellik
3- Toplumsal Yararhhk

4- Cagdashk

5-  Yenilikgilik ve Yaraticihk
6- Katilimahk

7- Guvenilirlik

8- idari Calisanlarin Liyakat ve Basarisina Onem Vermek
9- Evrensel Degerlere ve insan Haklarina Saygili Olmak
10- Etik Anlayisa Sahip Olmak

11- Ulusallikla Evrenselligi Birlikte Dislinmek

12- Cevreye Duyarli Olmak

13- Gelisime Agik bir Yonetim Politikasi izlemek

14- Kaynaklari Etkin Kullanmak

15- Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak

16- Ozgiirliik ile Disiplini Birlikte Gdzetmek

17- Teknolojik Gelisime Acgik Olmak

18- Etkin Kurumsal iletisime Acik Olmak.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Hitit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi’nin fiziksel yapilanmasi, Faaliyette

bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara
iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gdsterilmistir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo X. Egitim Alam (Derslikler)
Eﬁ‘;;ma Sﬁg‘i“ 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
(Adet) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Amfi
Simif 15
Atolye
Bilgisayar 1
Laboratuvan
Diger
Laboratuvar
TOPLAM 16
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Kapasitesi (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi
Sinif 35 m?
Atolye
Bilgisayar 2
Laboratuvar 45.90 m
Diger
Laboratuvar
TOPLAM 570.9 m?




1.2- Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis Hizmet Alim Yoluyla Edinilmis
L. Kuruma Ait Tasitlar Tasitlar
Tasitin Cinsi
2015 2016 2017 2015 2016 2017
Otomobiller (Binek)
Yolcu Tasima
Araclan (Otobiis, 1 1 1
Minibiis, Midibiis)
Yiik Tasima Araclar
(Pick-up, Kamyonet,
Kamyon)
Hafif Ticari Arac
Arazi Tasitlan
Toplam 1 1 1

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg, idari ve Mali igler Dairesi Bagkanligi

1.3- Tasinmazlar

Yeri Toplam Arsa/Arazi Toplam Bina/Tesis Alam
Alam (m?) (m?)
ilahiyat Fak. 5500 m* 4500 m*
Toplam 5500 m* 4500 m*
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1.4- Tasimirlar

Hesap Kodu Dayanikh Tasimirlar Olgii Birim Satin Alma Tum
Girisler
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 1
254 Tasitlar Grubu Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet 1
Toplam 2
Kaynak: Strateji Geligtirme Daire Basgkanhgi

1.5- Sosyal alanlar

Alan Ad1 Adet Kapah Alan Kapasite
(m2) (Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 250 m’ 200

Kantin / Kafeteryalar

Lojmanlar

Toplam 1 250 m? 200
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0-50

Toplanti1 Salonu

1.5.1- Toplant1 ve Konferans Salonlari

Konferans Salonu

Toplam

51-75

76-100

101-150

151-250

250-Uzeri

Toplam

0-50

Toplanti1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

51-75

76-100

101-150

105 m?

105 m?

151-250

250-Uzeri

Toplam

105 m?

105 m?

1.5.2- Spor Alanlan

Spor Dah Adet '(A‘r:g; ?)pa(;ll’ Adet Alan (m2)
Tlahiyat Genel Amach Salon
Fakiiltesi
............ Masa Tenisi
............ Spor Salonu
Toplam




1.6- Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Adet Kapah Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Akademik Personel 69 795.66 56
Idari Personel 20 368.91 18
Toplam 89 1157.07 74

1.7- Arsiv Depo

Alan Adi Adet Alan (m?)
Arsiv 1 19.96
Depo 1 15
Ambar 4 68
Toplam 6 102.96

2- Orgiit Yapisi
Fakiilte dlizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.

Fakiilte Boliim, Anabilim Dali ve Bilim Dali olarak, yapilanwr. Her Fakiiltede
Dekana bagli ve Fakiilte idari 6rgiitiiniin baginda bir Fakiilte sekreteri bulunur.

Birimimizin teskilat semas1 asagida sirastyla gosterilmistir.
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Teskilat Semasi

Ogrenci
isleri
——o

Genel Evrak

Fakiilte Kurulu

Boliim Sekreterligi

Fakiilte

Sekreteri

\ )

Dekan

Fakiilte

Dekan
Yardimcisi

Dekan
Yardimcisi

Yonetim

Akademik

Kutiiphane Taginir Kayit

Kontrol

idari isler Birimi

N/

o ) I
Teknik Hizmetler
L J

Yardimci
Hizmetler

N/
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Birimler

) ——
Temel islam

Bilimleri

S——
Felsefe ve Din

Bilimleri

Y EE———
islam Tarihi ve
Sanatlari




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Hitit Universitesi Ag Kullanim Istatistikleri

Giris
Cikag

3.2- Teknolojik Kaynaklar

Sunucular
Masaiistii Bilgisayar 140 140 148
Tasinabilir Bilgisayar 71 66 89

Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Toplam 211 206 237

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 2015 2016 2017 Toplam
Projeksiyon 31 31 30
Slayt Makinesi

Tepegoz/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu 1 1 1
Baski Makinesi 1 1 1
Fotokopi Makinesi 5 5 2
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar 22 22 27
Televizyon 6 6 4
Tarayici 6 6 6
Miizik Sistemi 2 2 2
Mikroskop

Yazici 90 93 91




3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Basith  Elektronik  Toplam  Basith  Elektronik Toplam
Kitap Sayis1 331 331 25164 1 25165
Dergi Aboneligi Sayisi
Abone Olunan Siireli
Yayin Sayisi
Abone Olunan Veri

Tabam Sayis1
Yazma Eser 27 27
Toplam 331 331 25191 1 25192

2017 yilinda birimlerden gelen kitap talepleri bagis temin yontemiyle alinmis olup, 328 Tiirkge, 2
Osmanlica, 1 Ingilizce olmak tizere toplam 331 kitap ve 0 adet CD/DVD alinmustir. Ayrica E-Kitap
olarak 0 adet kitap saglanmustir. Toplam saglanan kaynak sayis1 331°dir.

3.4.1- Elektronik Kaynaklar

3.4.2- Tam Metin Erisimli Genel Konulu Veri Tabanlar:

2017 yilinda ... veri tabanlarina yeni abonelik yapilmustir.

Konu Tarama Indirme Toplam Bedel
Annual Reviews Genel

3.4.3- Tam Metin Erisimli Konu Veri Tabanlar:

Konu Tarama Indirme Toplam Bedel
Biological Sciences Biyoloji




3.4.4- Bibliyografik Veri Tabanlari:

Konu Tarama Indirme Toplam Bedel
Sayisi

3.4.5- Elektronik Kitap Veri Tabanlar:

Konu Toplam Bedel

3.4.6- Acik Erisim Sistemi:

Amaci belirtilecektir.
Sisteme 2017 yili i¢inde ...tez, ... makale, ... rapor, .. .diger, ... kitap ve ... konferans metni olmak
iizere ...yayin eklenmistir.

3.4.6- Cevirim Ici Katalog:

Bulunup bulunmadig var ise adet sayilar1 ve 2017 yilinda edinilen adet sayilarma yer verilecektir.

4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)



L mmommem

Personel Simifi 2015 2016 2017 2017 Yihmin Bir Onceki
Yila Gore Degisimi (%)
Akademik Personel 56 59 69 16,95
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 4 4 4 0
Idari Personel 20 20 20 0
Sozlesmeli Idari Personel
Toplam 80 83 93 12,05

4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personel Kadro Dagilinm

Bu tablo sadece kadrosu birimde olan personeli kapsayacak sekilde yapilacaktir.

2015 2016 2017 “2017 Yilinin Bir
Personel Sinifi Onceki Yila Gore
Degisimi (%)
Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
Profesor 15 15 17 13,33
Dogcent 6 4 4 0
Yrd. Docent 6 12 15 25
Ogretim Géorevlisi 14 10 12 20
Okutman
Arastirma Gorevlisi 15 19 19 0
Uzman
Toplam 56 60 67 11,67
4.1.1.1- Akademik Personelin Dolu Kadrolarimin Birimlere
Gore Dagilimi
Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
:;it'ﬁ'::. 17 4 15 12 19 67




4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore

Dagilima
Kisi Sayisi Yiizde (%)
Hizmet Arahig K E  Toplam K E  Toplam

0-3 Y1l 1 4 5 20 80 100

4-6 Y1l 9 9 18 50 50 100
7-10 Y1l 1 6 7 14,29 85,71 100
11-15Yll 0 9 9 0 100 100
16-20 Y1l 1 4 5 20 80 100
21-Uzeri 1 24 25 4 96 100
Toplam 13 56 69 18,84 81,16 100

4.1.3- Akademik Personelin Yasa Gore Dagilhim

Kisi Saylsl Yiizde (%)

Yas Arahg K E Toplam K E Toplam
25 Yas ve Alt1 1 1 2 50 50 100
26-30 Yas 5 8 13 37 63 100
31-35 Yas 2 10 12 15 85 100
36—40 Yas 1 6 7 14,3 85,7 100
41-50 Yas 2 19 21 10 90 100
51-Uzeri 2 12 14 12 88 100
Toplam 13 56 69 18 82 100

4.1.4 - Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Cahstig1 Birim Unvan Kisi Sayis1
K E  Toplam
Suriye [lahiyat Fakiiltesi 0g.Gor 1 1
Irak [lahiyat Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr. 2 2
Misir [lahiyat Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr. 1 1
Toplam 1 3 4




4.1.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor
Dogent
Yrd. Dogent 3
Ogretim Gorevlisi 1
Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticisi
Toplam 4

4.1.6- Akademik Personel Atamalari/Ayrilmalar

Profesor ~ Docent Yardima Ogretim Okutman Arastirma Uzman  Toplam
Docent  Gorevlisi Gorevlisi
Universite
Icerisinden 2 1 1
Atanan
Universite
Disindan 1 2 3 2
Atanan
Toplam 2 2 3 3 2 12

4.1.7- 2017 Yiiinda Ayrilan Akademik Personel

Istege 1
Bagh
Emeklilik

Yas
Haddinden
Naklen Ayrilma
Istifa
Gorev Siiresi Bitenler
Vefat

Atamasindan

Vazgecilen

Diger Sebepler 1

Toplam 1 1 2




4.1.7. Universitemiz Akademik Personelin Yurt ici ve Yurt
Dis1 Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore lisansiistii egitim-6gretim i¢in yurt disinda
gorevlendirilen ... akademik personel yer almaktadir. 2017 yili itibariyle 2547 sayili Kanun®“un 39.
maddesi uyarinca kongre,konferans, seminer vb. bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleriyle ilgili
diger toplantilara katilmak,arastirma inceleme gezileri yapmak tizere; yurt disinda gorevlendirilen
akademik personel sayis1 9, yurt iginde gérevlendirilen akademik personel sayisi ise 31°dir.

4.1.7.1- 2017 Y1l itibariyle Akademik Personelin Yurt i¢i Ve
Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Yurt Dis1
2547/33 Yurt igi
Yurt Dis1 3 1 1 4 9
2541139 Yurt Ici 10 4 9 4 4 31
2547/38 3 3
2547/40-a 2 1 1 4
2547/40-b
2547/40-c
Toplam 18 6 11 4 8 47

4.1.8- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik
Personel (31/12/2017 itibariyle)

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite
Profesor Temel Islam Bilimleri Bayburt Universitesi
Doc¢ent
Yrd. Dogent Temel islam Bilimleri Inonii Universitesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi Felsefe ve Din Waseda Universitesi
Bilimleri
Uzman
Toplam 3




4.1.9- Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2017 yil1 itibariyle 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore 4 akademik
personel ders saati ticretli olarak, 35. maddesine gore 4 arastirma gorevlisi arastirma veya doktora
caligmas1 yapmak iizere, 40. maddesi (a) bendi uyarinca 7 akademik personel ders yiikiinii
doldurmak iizere gorevlendirilmistir.

o pwa pe O Gl Ol G vmen Topkn

2547/31 4 4

2547/35 4 4

2547/40-a 1 2 2 2 7

Toplam 1 2 10 2 15
Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogcent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.2- idari Personel
... adet idari personel kadrosunun 2017 yilsonu itibartyla 20 dolu, ....bos durumdadir.

4.2.1- idari Personel Sayilar

Bos ' Bos ' Bos
Dolu Kadro Sayisi Kadro Dolu Kadro Sayist Kadro Dolu Kadro Sayist Kadro Sayisi
Sayis1 Sayisi
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
Genelidari 6 8 14 5 7 12 5 11
Teknik 2 2 2 2 2
Saghk
Egitim -
Ogretim
Avukathk
Din
Yardimci 4 4 6 6 4 4
Toplam 6 14 18 5 15 20 5 12 17

Bu tablo sadece kadrosu birimde olan personeli kapsayacak sekilde yapilacaktir.

4.2.2- idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimu

2015 20
2016 20
2017 19
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4.2.3- 2017 Yih Itibariyle idari Personelin Birimlere Géore

Kadro Dagilim
Tlahiyat D B D B D B D B D B D B D B D B
Fak.
............ 11 4 4 19
Toplam 11 4 4 19

4.2.4- Idari Personel Atamalar1 / Ayrilmalar

Hizmet Sinifi Aciktan Nakil Diger Toplam
Genel 1 1 2
Teknik
Saghk
Yardimel
Toplam 1 1 2
4.2.5- idari Personel Ayrilma Nedenlerine Gére Dagilin

Hizmet Simifi Emekli Oliim Istifa Nakil Diger Toplam
Genel 1 1
Teknik
Saghk
Yardimer
Toplam 1 1




4.2.6- Sozlesmeli Idari Personel ve Gegici Isciler

Kadro Dolu Bos Toplam Doluluk Orani (%)

4/B Sozlesmeli Personel

Gecici Isciler (Vizeli)
Gecici Isciler (Vizesiz)
Toplam

Yillar Dolu Bos Toplam Kadro Doluluk Orani (%)

2013

2014

2015

Unvan Toplam

Biiro Personeli

Destek Personeli

Ilahiyat Fakiiltesi K E Toplam
Toplam

Hizmet Cesidi Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti 6

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Toplam 6
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 10 5 1
Yiizde 15 50 25 5

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l 4-6Y1 7-10Yd  11-15Y1
Kisi 1 4 3 1 3 7
Sayisi
Yiizde 5,26 21,05 15,80 5,26 15,80 36,82

31/12/2017 tarihi itibariyle

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

21-25 Yas | 26-30 Yas A 31-35 Yas  36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 1 5 4 5 4
Sayisi
Yiizde 5,26 26,32 21,05 26,32 21,05

31/12/2017 tarihi itibariyle




5- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogretim Diizeyi I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
Fakiilteler 472 208 680 396 271 667 868 479 1347
Enstitiiler
Yiiksekokullar

Meslek
Yiiksekokullan
Toplam

2017-2018 egitim 6gretim donemi dgrenci sayilarina yer verilecektir.

2017-2018 Doneminin

Ogretim Diizeyi 2014-2015  2015-2016  2016-2017  2016-2017 Donemine
Gore Artis/Azahsi (%)

Tlahiyat Fakiiltesi N.O 691 705 711 -0,0436
Tlahiyat Fakiiltesi 1.0 690 692 687 -0,2911
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam 1381 1397 1398 -0,0365

Birimler Hazirbk  1.Smif 2. Smif 3. Smmf 4. Siif 5. Simf 6. Siaf Toplam
Miihendislik Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Ilahiyat Fakiiltesi N.O 141 101 80 167 191 680
Ilahiyat Fakiiltesi 1.0 156 104 57 143 207 667
Fakiilteler Toplam
Saghk Yiiksekokulu
Besyo
Yiiksekokullar Toplam
Osmancik MYO
Alaca MYO

Meslek Yiiksekokullar
Toplami
Toplam 1347
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Yiik .
i se_k Lisans Doktora
Tezsiz

Enstitiiler Toplam

Tezli Toplam

Toplam

2015-2016 Doneminin

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2014-2015 Donemine
Gore Artis/Azahis1 (%)
Yiiksek Lisans Tezli
Tezsiz
Doktora
Toplam

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

2015-2016 2016-2017 2017-2018

Ogretim Diizeyi K E Toplam K E Toplam K E Toplam
ilahiyat Fakiiltesi N.O 81 50 131 93 62 155 88 53 141
flahiyat Fakiiltesi 1.0 64 59 123 100 66 166 93 63 156
Enstitiiler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.3- Mezun Olan ve Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

) 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Ogretim Dizeyi I\((:;jllt Mezun I\((z;lt Mezun l\((:;:t Mezun I\((:;:t Mezun
Ilahiyat Fakiiltesi N.O 205 120 155 107 135 129 138
Tlahiyat Fakiiltesi 1.0 162 113 131 109 127 121 122
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
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Yeni Kayit Mezun Ogrenci Doktora  Toblam
Enstitiiler Yiiksek Lisans Doktora Toplam Yiiksek Lisans P
Tezli Tezsiz Toplam Tezli Tezsiz Toplam

5.1.4- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Oéretim Diizevi 2015-2016 2016-2017 2017-2018
8 ¥ K E Toplam K E Toplam K E Toplam
Tlahiyat Fakiiltesi 2 2 2 2 10 5 15
Toplam

5.1.4- Engelli Ogrenci Sayilar

Ogrenim Diizeyi 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Tlahiyat Fakiiltesi 1 1
Enstitiiler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam 1 1




5.1.5- Yatay ve Dikey Gecisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Ogretim Diizeyi Ogrenci Sayisi Sayisi
K E Toplam K E Toplam
Ilahiyat Fakiiltesi N.O 13 4 17 7 0 7
Tlahiyat Fakiiltesi 1.0 6 4 10 5 2 7
Enstitiiler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 19 8 27 12 2 14
5.2- Ogrenci Kontenjanlari
Tablo X. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSYM Yerlesen Kayit Bos Doluluk
Kontenjani Yapan Kalan Orani
Iahiyat N.O 100 100 100 0 100
Ilahiyat 1.O 100 100 100 0 100
Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokulu
Toplam

5.3- Kurum i¢i Burslu Ogrenci Sayilar

Burslar/imkanlar Yararlanan Ogrenci Sayisi

Maddi Durumu Yetersiz Olan Ogrencilere
Kismi Zamanh Calisma Karsihg Maddi 15
Destek Verilen Ogrenci Sayisi

Ucretsiz Ogle Yemegi (Maddi Durumu
Yetersiz veya 1k 2.000 Siralamasina Giren 54
Ogrencilerden)

Toplam 69
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5.4- Kurum Dis1 Burslu Ogrenci Sayilar

K E Toplam

Kredi Yurtlar Kurumu Bursu

Kredi Yurtlar Kurumu Ogrenim
Kredisi

Kamu Kurum ve Kuruluslarca Alinan
Burslar

Ozel Burs

Toplam

5.4- Saghk Hizmetleri

2015 2016 2017

Saghk Hizmetinden Yararlanan

2. Basamak Saghk Kurulusuna Sevk
Edilen
Toplam

5.5- Beslenme Hizmetleri

Yillar Yemek Hizmeti Olarak Verilen Ogiin  Yemek Hizmeti Verilen Ogrenci Sayist
Sayisi

2014
2015
2016




5.6- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Hitit Universitesi’nde egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda, bu faaliyetleri destekler
nitelikteki sosyal etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadir. Ogrencilerin, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif anlamda kendilerini gelistirebilecekleri, mesleki anlamda giincel gelismeleri
takip edip, diger Universitelerdeki akademisyenler ve Ogrenciler ile bilgiyi paylasabilecekleri
ortamlar yaratilmaktadir.

Geleneksel Etkinlikler

Mezuniyet Toreni: Egitim-6gretim siiresini basariyla tamamlayan mezunlar, bu toren ile yeni bir
hayata ugurlanmakta, dereceye giren mezunlar cesitli hediyelerle &diillendirilmektedir. Unlii
sanatgilarin verdigi konserlerle noktalanan torenler yapilmaktadir.

Kurs Adi Katilan Ogrenci sayist
Tiirk Halk Miizigi

Tiirk Sanat Miizigi

Halk Oyunlan

Esli Danslar

Vurmah Calgilar

Tiyatro

Diksiyon

Fotograf

Toplam
5.7- Ogrenci Topluluklar

Ogrenci topluluklarina iligkin veriler yer alacaktir.

Etkinlik Ad1 Katihm Saglayan Gruplar
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5.8- Spor Hizmetleri

Yapilan sportif faaliyetlere iliskin bilgilere yer verilecektir.

5.9- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Kurum Adi Ulke imza Tarihi

Tarih Yapildigi Yer/Turnuva Bayan Erkek Elde Edilen
Arahgi Adi Sporcu Sporcu Sonug¢

2016 yilinda Koordinatérliik tarafindan yiiriitillen faaliyetler agagida belirtilmektedir:

5.9.1- Erasmus

Universitede Anlasma Yapan Anlasma Yapilan Ulke  Anlasma Yapilan Universite
Birimler Adi Sayis1

Dénemler Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
Ogrenim Staj  Toplam Ogrenim Staj  Toplam

2013-2014
2014-2015
2015-2016




Ders Verme Hareketliligi Egitim Alma
e s . . Ogretim Gorevlisi Sayillart  Hareketliligi Personel
Egitim-Ogretim Donemi Sayilar
Giden Gelen Giden Gelen

2013-2014
2014-2015
2015-2016

5.9.2- Mevlana

Degisim Siiresi

Gonderen Kabul Eden Ogretim Uyesi Sayisi (Yariyil Olarak)

Degisim Siiresi

Gonderen Kabul Eden Ogrenci Sayisi (Yariyil Olarak)

5.9.3- Farabi

Dénemler Giden Ogrenci _ Gelen Degisim Siiresi
Sayis1 Ogrenci Sayis1 (Yaryll Olarak)
2011-2012
2017-2018 2 2

5.10- Engelli Ogrencilerimize Yénelik Hizmetler

Universitemiz tiim dgrencilerine karsi duyarlilik géstermekte azami gayret igerisinde olup
bu kapsamda engelli 6grencilerimize ve toplumsal hizmete yonelik 2017-2018 yilinda asagidaki
tarihlerde belirtilen faaliyetler yiirtitiilmustiir:
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5.11- Idari Personele Yénelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim
Programlan

. C el . Cee e e Egitime Katilan

Hizmet I¢i Egitimin Konusu Egitimin Siiresi (Saat) Personel Sayisi
Word - Excel Egitimi 5
Toplam 5

5.12 idari Hizmetler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca 2016 yilinda yapilan insaat isleri sektdr bazinda
asagida yer almaktadir. Yatirim biitcesindeki sapmalarin nedenlerine yer verilecektir.

Proje Proje Adi-Detay Proje Ad1 Thale Ahm Yapilan
No Tiirii Usulii Harcamalar

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

Biiyiik Onarim Projesi

Kampiis Altyap: Projesi

Toplam
5.12- Hukuk Hizmetleri

Ag¢ilan Dava Sayisi

Universitemizce A¢ilan Davalar

Universitemize Karsi Agilan Davalar
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5.13- Bilimsel Yayinlar

Universitemiz birimlerinde yapilmis olan her tiirlii kitap, bildiri, yaymn vb. gibi veriler

doldurulacaktir.
Tablo X. 2017 Yih Bilimsel Yayinlar
Birim Ad1 Yayin Sayisi

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Ilahiyat Fakiiltesi 9
Yapilan Yaynlar
Ulusal Hakemli Dergilerde Ilahiyat Fakiiltesi 8
Yapilan Yaynlar
Kitaplar Ilahiyat Fakiiltesi 23

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitceli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun,5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili
cetvelinin (A) boliimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek
Teknoloji Enstitiileri i¢erisinde yer almaktadir.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 11’inci Maddesinde iist yoneticilerin,31’inci ve 32’nci Maddesinde harcama
yetkisi ve yetkilisini, 33’iincti Maddesinde giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler
acikca belirlenmistir. Universitemiz yonetim ve i¢ kontrol sistemini Kanuna uygun olarak
olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili
maddelerine istinaden ¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak
islemlerini yiirtitmistir.

5018 Sayili Kanunun 11’inci Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik
planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kdétiiye kullaniminin 6nlenmesinden
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise
meclislerine karsi sorumludurlar. “Ust ydneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denet¢iler araciliiyla yerine getirirler.” (5436 say1l
Kanunun 10’uncu maddesinin c/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve
sorumlular acikca belirlenmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhigica On mali Kontrole
Tabi Mali Karar ve Islemler Asagida Belirtilmistir:

1- Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari,
2- Odenek aktarma islemleri,
3- Kadro dagilim cetvelleri,
4- Gegici is¢i pozisyonlari,
5- Yan 6deme cetvelleri,
6- Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri.
Gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir
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Odenek tutari, ayrmtili harcama veya finansman programlari, merkezi ydnetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte,
harcama birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi agisindan degerlendirilmektedir.

Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmastyla birlikte 2005 yilinda
Yiiksekogretim Kurumlar1 Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme YOnetmeligi
yaymmlanmis ve anilan yonetmelige istinaden Universitemizde “Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu” ve “Kalite Yonetimi Koordinatorligi” kurularak,
Universitemizin Kalite Yonetim Sistem Belgesi almasi igin 2007 yilinda ¢ahismalara
baslanmustir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢
kontrol; "Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiini" olarak tanimlanarak, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemlerin Maliye Bakanliginca belirlenip, gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi
belirtilmistir. Anilan Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikras1 ve I¢ ve On Mali Kontrol
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmig ve kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla (5) bilesen, (18) standart ve bu standartlar i¢in gerekli
(79) sart belirlenmistir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasini
gerekli gordligii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi
b) Amac ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yih onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)
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A. idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan
stratejik planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu boliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1Mevcut programlardaki dersleri gelistirmek

Hedef-2 Ogretim iiyelerinin nitelik olarak kendilerini

Egitim — Ogretim niteligini arttirmak akademik ortama hazirlamalarina imkan saglanmasi
ve
bu konuda o&gretim iiyelerine her tirlii destegin
verilmesi
Fakiiltemiz tarafindan yayimlanan Ilahiyat Hedef-1  Dergimizin  uluslararast  saygin  veri
Fakiiltesi Dergisinin yayimlanmasinin tabanlarinda taranmasi icin gerekli c¢alismalarin
stirekliligini saglamak saglanmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

1- Evrensel degerler 1s1¢ginda arastiran, sorgulayan, degisime ve gelisime agik;
bilimi, akli, dinT ve manevi degerleri kendine rehber edinmis, toplumla biitiinlesen saygili,
yetkin, girisimci bireyler yetistirmektir.

2- Farkl goriislere saygili, katilimci ve disiplinler arasi bir egitim altyapist ile
onciiliige yol acan bilginin arastirilmasi, her tiirlii sosyal ve dinl normlarin akademik bir
iislup ile incelenip sorgulanmasi hedeflenmektedir.

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®énetmeligin 18 inci
maddesi “.................

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®onetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin ac¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda
yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2017
BUTCE 20y GERCEK
BASLANGIC | CERCEKLESME | ol
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI 5.124.890,20 5.124.890,20 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 861.307,77 860.647,80 99,92
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 158.824,89 151.085,99 95
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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1.2-Biitce Gelirleri

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERIi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin
onemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer
verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)
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4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yliriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar:

yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 8
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser 1
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
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1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale 9
Ulusal Makale 8
Uluslararas: Bildiri 35
Ulusal Bildiri 7
Kitap 23

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.4. Proje Bilgileri

PROJELER

2017 YILI

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Y1l icinde
Eklenen Proje

Toplam

Y1l icinde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DiGER

TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar

yila kadar, faaliyet raporlariin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”
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Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin1 hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENI
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil igcinde tespit edilen
iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan c¢aligmalarinda kurulus ic¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri gliclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

o Bilimsel seviyesi ylksek akademik personel

e Geng, dinamik ve yetenekli akademik personel

o Akademik yeterlilikleri iyi dlizeyde 6gretim elemani

e Yurtdisi tecriibesi bulunan 6gretim elemanlarinin bulunmasi

o Ogretim elemani — d6grenci iliskisi

e Huzurlu bir egitim ortaminin varligi

e Egitim-0gretim binalarinin 6grenci yurtlarina yakin olmasi

e Modern ve teknik donanimi yeni siniflarin ve demirbaslarin olmasi

o Fakiltemizin glizel bir dogasi ve iklimi olan huzurlu bir sehirde bulunmasi
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e Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmasi
o Gelistirme 6deneginin yliksek olmasi

e Ek ders ve ek mesai icin Il. Ogretim gelirlerinin olmasi

o Fakiiltemize ait kGitiiphanenin olmasi,

o Fiziksel altyapinin hizli ve sirekli gelismesi

B- Zayifliklar

e idari personel eksikligi,

e ilin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ydnden égrencilerin beklentilerini karsilayamamasi.
e Yabanci dille yapilan yayin sayisinin azhg,

e ilimizde sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi,

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara
kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak odenekler belirlenirken,
iiniversitelerin gercek ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-6gretim,
arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiglestirmektedir. Universiteler i¢in
on goriilen hazine yardiminin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil icinde dogan 6denek
ihtiyacinin  karsilanmasi, egitim-6gretim, arastrma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine
getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir. Cagdas egitim-ogretim ancak nitelikli
personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen sayida Ogretim elemani ve idari personel
kadrolarinin saglanamamast bir¢ok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini
zorlastirmaktadir. Thtiyaca gore personel istihdaminin saglanmasi halinde ¢agdas egitimdgretim
hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmas1 saglanacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢cin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cer¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

“Benden dnceki yonetici harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilerdir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Corum Ocak 2018
Prof. Dr. Abdullah COLAK
Dekan
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