
Daha önce 
Erasmus 
personel 

hareketliliği
nden 

faydalanma
mış 

personel 
olmak.

Daha önce 
personel 

hareketliliğinde
n hiç 

yararlanmayan 
birimde/bölüm
de/programda 
görevli olmak.

Başvuru ile 
birlikte, onaylı 

Personel 
Eğitim Alma 
Hareketlilik 
Anlaşması 

(Staff Mobility 
Agreement     

for Training) 
sunmuş olmak

Son bir akademik 
yıl içerisinde bir 
yükseköğretim 

kurumu ile 
Üniversitemiz 

arasında;
a) Yeni bir 

Erasmus+ KA131 
anlaşması 

yapılmasını 
sağlamış olmak,   

b) Mevcutta 
bulunan Erasmus+ 

KA131 
anlaşmalarına yeni 

birim/bölüm 
eklenmesini       

sağlamış olmak.   

Başarı ile 
tamamlanmış ulusal 

(üniversite dışı fonlar) 
/ uluslararası bir 
proje/TÜBİTAK 

bilimsel araştırma 
projesi, 19001, 19004, 

19005 MİTEK 
projelerinde;          

a) 
Koordinatör/yürütücü 

olmak,
b) Araştırmacı olmak,
c) Danışman olmak.

(En fazla 1 proje 
dikkate alınacaktır. 

Yayınevleri ile 
yapılmış derleme kitap 

projeleri dikkate 
alınmaz.)

Daha önce 
Erasmus+ 

KA103/KA131 
personel 

hareketliliğinden 
hibeli olarak 
yararlanmış 

personel
a) Mevcut veya bir 
önceki akademik 
yılda yararlanmış 

ise
b) İki akademik yıl 
önce yararlanmış 

ise
c) Üç akademik yıl 
önce yararlanmış 

ise

İdari 
personel 
olmak

Üniversitemizi
n Uluslararası 

Ofisi 
bünyesinde 

görevli 
akademik 

personel olmak

Dijital becerilerin 
geliştirilmesine yönelik 
faaliyetlerde bulunmak 
(Avrupa Öğrenci Kartı 

Girişimi araçları,       
dijital eğitim 

araçları/yazılımları, 
programlama ve 
yükseköğretim 
kurumlarının 

yönetimine ilişkin 
bilişim     yazılım ve 
sistemleri ile ilgili 

işbaşı eğitim kurslarına 
katılım vb. faaliyetler)

Engelli 
personel ise 

(Raporla 
belgelendirme
k koşulu ile)

Gazi personel; 
şehit ve gazi eş 
veya çocuğu ise 
(belgelendirme

k koşulu ile)

Yabancı dil puanı (Tam puanın 
yüzde 15'i alınır)   (Eğitim alma 

hareketliliği kapsamında 
başvuruda bulunan personelin 
KPDS, ÜDS, YDS, YÖKDİL, 

TIPDİL veya eşdeğerliği ÖSYM 
tarafından kabul edilen bir yabancı 

dil sınavı değerlendirmeye 
alınacaktır. Puan hesaplamasında 

ÖSYM tarafından ilan edilen 
Yabancı Dil Sınavları 
Eşdeğerlikleri Belgesi 

kullanılacaktır. Dil sınavı sonuç 
belgelerinde geçerlilik süresi 
dikkate alınmaz. Başvuruda 

kullanılacak olan dil İngilizce veya 
başka bir Batı dili olabilir 

(Fransızca, Almanca,
İspanyolca, İtalyanca, Rusça vb.).

Vatandaşı 
olunan ülke 

tercih edilmiş ise

Bir önceki 
hareketlilik 

faaliyeti 
sonucunda, 

faaliyeti 
gerçekleştirdiği 
yükseköğretim 

kurumu ile 
akademik bir iş 

birliği 
gerçekleştirmiş 

olmak 
(belgelendirmek 

koşulu ile)

T.C. 
Cumhurbaşkan

lığı Dijital 
Dönüşüm Ofisi 

Başkanlığı 
2021-2025 

Ulusal Yapay 
Zekâ Stratejisi 
kapsamında 

Yapay Zekâ ile 
ilgili faaliyet 
yapıyor veya 

yapmış olmak.

Kendisi veya 
1.derece 
yakınları 

AFAD’dan 
afetzede 

yardımı alıyor 
olmak 

(AFAD’dan 
belgelendirmek 

koşu ile)

Sıra No Kimlik No Adı Soyadı Unvanı Birim/Bölüm
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Ç

1 24*******18 M*** A*** A*** ÖĞRETİM GÖREVLİSİ REKTÖRLÜK 10 10 5 9.38 5 39.38 ASIL

2 32*******34 H*** B*** B*** ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ DOKTOR GÜZEL SANATLAR TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 10 5 10 12.56 37.56 ASIL

3 47*******12 M*** F*** K*** ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ BESLENME VE DİYETETİK 10 10 13.13 33.13 ASIL

4 40*******74 E*** N*** Y*** ÖĞRETİM GÖREVLİSİ YEŞİL VE EKOLOJİK BİNA TEKNİKERLİĞİ 10 5 5 10.50 30.50 ASIL

1 31*******00 M*** Ç*** GENEL SEKRETER YARDIMCISI REKTÖRLÜK 10 10 5 5 30.00 YEDEK 1

2 33*******74 S*** G*** ÖĞRETİM GÖREVLİSİ TERAPİ VE REHABİLİTASYON 10 5 8.4 23.40 YEDEK 2

3 15*******90 Ö*** K*** ÖĞRETİM GÖREVLİSİ REKTÖRLÜK 10 10 -15 10.68 5 20.68 YEDEK 3

4 11*******42 S*** Ç*** BİLGİSAYAR İŞLETMENİ BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 10 10 20.00 YEDEK 4

6 18*******18 M*** G*** MEMUR İLAHİYAT FAKÜLTESİ 10 -10 10 5 4.13 19.13 YEDEK 5

5 21*******42 N*** O*** A*** BİLGİSAYAR İŞLETMENİ GENEL SEKRETERLİK 10 -15 10 10 15.00 YEDEK 6

7 34*******88 F*** K*** ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ANTROPOLOJİ 10 5 -15 8.63 5 13.63 YEDEK 7

8 26*******66 M*** D*** MÜHENDİS BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI -10 10 3.38 3.375 YEDEK 8

Bu başvuruların değerlendirilmesi ve nihai karar aşamasında tüm başvuru sahipleri ile değerlendirme komisyonu üyelerinin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, şeffaflık kurallarına uygun şekilde verilmiştir.
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