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1 8**RAARES 6] H*ox Qrrk OGRETIM GOREVLISI SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU 10 5 10 11.44 36.44 ASIL
2 (IR HES AR ARASTIRMA GOREVLISI HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI ANABILIM DALI 10 5 10 9.00 34.00 ASIL
3 AROCCONCR T @ DOKTOR OGRETIM UYESI MAKINE MUHENDISLIGI 10 5 1275 5 3275 ASIL
4 Jerrrrnrnge N#ws prax DOKTOR OGRETIM UYESIH ESKICAG TARIHI 10 10 11.63 31.63 ASIL
5 1 7*HRRRRGY DRk BrEx rrk OGRETIM GOREVLISI YESIL VE EKOLOJIK BINA TEKNIKERLIGI 10 5 5 10.31 30.31 ASIL
6 PRI B2 BILGISAYAR ISLETMENI REKTORLUK 10 10 10 30.00 ASIL
7 IPECIRS RO O D MEMUR SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 10 10 10 30.00 ASIL
8 GO*HHFEREL) OF*k yhxx ENSTITU SEKRETER{ TIP FAKULTESI 10 10 10 30.00 ASIL
9 ISPCCTR) (ECC (o BILGI ISLEM DAIRE BASKANI BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 10 10 s 4.50 29.50 ASIL
10 | 34#xsxexsgg EXspaelees ARASTIRMA GOREVLISI ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 10 5 12.19 27.1875|  ASIL
1 3gexetsrery JASETEE OGRETIM GOREVLISI MOTORLU ARAGLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI 10 5 10.50 2550 | YEDEK 1
2 10#*#xersgy AN O SUBE MUDURU STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI 10 5 10 25.00 | YEDEK 2
3 ECCEp) e BILGISAYAR ISLETMENI INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 10 10 5 25.00 | YEDEK 3
4 12%%s*3%466 M#*s Re*s SUREKLI ISCI (696 S.K.HK.) REKTORLUK 10 10 5 25.00 | YEDEK 4
5 PEOCCIONG NP0 €0 DOKTOR OGRETIM UYESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI 10 3 1144 2444 | YEDEK 5
6 AR R0 ACTO @0 DOKTOR OGRETIM UYESH ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 10 13.50 23.50 | YEDEK 6
7 35eRRREER(4 (@0 P00 W DOKTOR OGRETIM UYESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI 10 12.94 22.94 | YEDEK 7
8 28#*rkskES() Astslsertisets ARASTIRMA GOREVLISI YAKIN CAG TARIHI ANABILIM DALI 10 12.19 2219 | YEDEK S8
9 3gekanrrage D0 A0 DOKTOR OGRETIM UYESI ASCILIK 5 5 12.00 22.00 | YEDEK9
10 | 53wksxersgq RESREES BILGISAYAR ISLETMENI REKTORLUK 10 10 20 | YEDEK 10
11 17## %3310 E#*sBets MEMUR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 10 10 20.00 | YEDEK 11
12 14=akein(4 B BILGISAYAR ISLETMENI SPOR BILIMLERI FAKULTESI 10 10 20.00 | YEDEK 12
13 IR IO [0 HIZMETLI IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 10 10 20.00 | YEDEK 13
14 IRCICCII) e pos SUREKLI i$CI (696 S.K.HK.) SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 10 10 20.00 | YEDEK 14
15 (| 36xrsksrsry He* A se OGRETIM GOREVLISI BILIMSEL TEKNIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ{ 10 9.75 19.75 | YEDEK 15
G | 2Eeorcsn P00 @00 [ ARASTIRMA GOREVLISI LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 10 9.75 19.75 | YEDEK 16
17 | 28*wewerasy SEE DOKTOR OGRETIM UYESI ILAHIYAT FAKULTESI 10 881 18.81 | YEDEK 17
18 | 25#kskerssy NS TS DOKTOR OGRETIM UYESI MAKINE MUHENDISLIGI 5 12.19 17.19 | YEDEK 18
191 ([ 3gssksrs]) TR TR0 SUBE MUDURU IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 10 5.06 15.06 | YEDEK 19
20 | 43EeresesQp Ao DOKTOR OGRETIM UYESI MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK 10.50 1050 | YEDEK 20
21 S5G*wrRERO4 TROEE ARASTIRMA GOREVLISI FIZYOLOJi ANABILIM DALI -10 H 1331 831 | YEDEK 21
22 | 45exerrxagg SOCO [ OGRETIM GOREVLISI GOCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI -15 9.94 -5.06 | YEDEK 22
2300 | 5] sxeksre56) Frae yexe BILGISAYAR ISLETMENI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 20 10 -10.00 | YEDEK 23
24 | 30swrners7e D BILGISAYAR ISLETMENI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 20 10 -10.00 | YEDEK 24

Bu bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar asamasinda tiim basvuru sahipleri ile

iiyelerinin

herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, seffaflik kurallarina uygun sekilde verilmistir.




