MADDE 1- iSiM VE NITELIK

Bu Tuzlik, Salyangoz Kulliblnin bilimsel, sosyal, kiiltlirel vb. alanlarinda yapacaklari etkinliklerin
ve diger calismalarin diizenlenip yurutilmesiyle ilgili usul ve esaslari kapsar.

Bu Tiiziik 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunun 46. ve 47. Maddeleri ile Hitit Universitesi Kiiltiirel
ve Sosyal Faaliyetler Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 2 - AMAC

Salyangoz Kultbunin amaglari sunlardir:

- Oncelikle isitmenin sagligi,

- isitmenin korunmasi,

- Sosyal Farkindalik,

- Saglikh iletisim saglanmasi ve

- sadece odyoloji alaninda degil genel olarak saglik alaninda ¢alismalar yapmaktir.
MADDE 3 — FAALIYET ALANLARI

1- Kullp ici aydinlatici seminerler, ahlak ve sorumluluk anlayisini gelistirmeye yonelik paneller
dizenlemek,

2- Liderler ve girisimciler hakkinda etkinlikler diizenlemek,
3- Kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte ortaklasa etkinlikler, projeler diizenlemek,
4- Kultlr ve sanat aktivitelerini organize etmek,

5- Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektoér, STK'lara gesitli ziyaretlerde bulunmak, fikir alisverisi
yapmak,

6- Cesitli geziler ve ziyaretler diizenlemek,

7- Sosyal sorumluluk projelerini 6n planda tutmak,

8- Her alanda girisimci ve lider ruhla hareket eden donanimli gengleri tilkemize kazandirmak,
9- Ulkemize en ¢ok nitelikli Girisimci Lider kazandiran, alaninda éncii tiniversite kuliibii olmak,
10- Girisimcilik ve Liderlik Gzerine galistay, panel ve konferanslar diizenlemek,

11- Yukarida belirtilen faaliyetleri imkanlar dahilinde Gniversiteler arasi yapmak.

MADDE 4 — KULUP ORGANLARI

Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kuruludur. "Hitit Universitesi Ogrenci Kullipleri Birligi
Yonergesi" hilkimleri dogrultusunda secilir ve gorev yaparlar.

MADDE 5 - TUZUK YURURLUK VE DEGISIKLiGi

Bu Tizlik "Girisimci Liderler Kulibinin" kurulusundan itibaren yirilige girer. Tlizik degisikligi,
Yénetim Kurulu &nerisi ve Genel Kurul karari ile gerceklestirilir, Ogrenci Kullipleri Koordinatérliigii'ne
bildirilir.



