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. Universitf:miz Senato Toplantis1 21 Temmuz 2026 Sah giinii saat 13.30°da Rektor V. Prof. Dr.
Halil Ibrahim SIMSEK baskanhginda, uzaktan baglanti yolu ile gerceklestirildi.

Yeterli cogunlugun bulundugu tespit edilen Senato Toplantisinda asagidaki konular
gorusiildii.

Karar 1 Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin 20.07.2026 tarihli ve 2600068818
sayil1 yazisi goriisiildii.

Universitemiz Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan "Ascilik Programi”
miifredatinin ilgili birimin 6nerisi dogrultusunda Ek’teki sekliyle giincellenmesinin uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.

Karar 2 Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimin 20.07.2026 tarihli ve 2600068818
say1l1 yazis1 goriisiildii.

Universitemiz Alaca Avni Celik Meslek Y tiksekokulu biinyesinde bulunan "Laborant ve Veteriner
Saglik Programi" miifredatinin ilgili birimin 6nerisi dogrultusunda Ek’teki sekliyle giincellenmesinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Karar 3 Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin 20.07.2026 tarihli ve 2600068818
sayil1 yazis1 goriisiildii.

Universitemiz Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan "Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi" miifredatinin ilgili birimin 6nerisi dogrultusunda Ek’teki sekliyle giincellenmesinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Karar 4 Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligimim 20.07.2026 tarihli ve 2600068818
say1l1 yazis1 goriisiildii.

Universitemiz Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan "Elektronik Haberlesme
Teknolojisi Programi1" miifredatinin ilgili birimin 6nerisi dogrultusunda Ek’teki sekliyle giincellenmesinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Karar 5 Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin 20.07.2026 tarihli ve 2600068818
say1l1 yazis1 goriisiildii.

Universitemiz Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu binyesinde bulunan "Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programi" miifredatinin ilgili birimin dnerisi dogrultusunda Ek’teki sekliyle giincellenmesinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.
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Karar_6 Universitemiz Mevzuat Komisyonunun 20.07.2026 tarihli ve 2600066852 sayili
yazisi goriigiildii.

13.08.2024 tarihli ve 2024/110 sayil1 Senato Karari ile kabul edilen "Hitit Universitesi T1p Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi"nin vyiiriirliikten kaldirilmasina ve yeniden diizenlenen "Hitit
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi"nin Ek’teki sekliyle uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.

Karar 7 Universitemiz Mevzuat Komisyonunun 20.07.2026 tarihli ve 2600066852 sayili
yazisi goriisiildii.

23.02.2012 tarihli ve 2012/27 sayili Senato Karari ile kabul edilen "Hitit Universitesi Yaymn
Y nergesi"nin yiiriirliikkten kaldirilmasina ve yeniden diizenlenen "Hitit Universitesi Yaymn Y&nergesi™nin
Ek’teki sekliyle uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Karar 8 Universitemiz Personel Daire Bagkanligimin 21.07.2026 tarihli ve 2600069760 say1l1
yazisi ve ekleri goriisiildii.

"Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi" nin Gegici
Madde 1’in 2. fikrasinda yer alan "hiikiimleri 01.01.2026 tarihinden itibaren yiiriirliige girer." ifadesinin
kaldirilmasinin uygun olduguna ve adi gecen Yonergenin Tablo-7"deki “N-Universitenin Kapasitesine
Katk1” Maddesinin Uygulanmasina Dair Ilkelerin Ek’teki sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.
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Spor Bilimleri Fakultesi
Dekan V.
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Prof. Dr. Aysel KOCAGUL
CELIKBAS
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi
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Dog. Dr. Esra ISIK
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Prof. Dr. Faruk
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Ek:

1- Alaca Avni Celik MYO - Asgilik Programi Ders Miifredati

2- Alaca Avni Celik MYO - Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ders Miifredati

3- Alaca Avni Celik MYO - Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Ders Miifredati

4- Alaca Avni Celik MYO - Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi Ders Miifredati

5- Alaca Avni Celik MYO - Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi Ders Miifredati

6- "Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi" (9 Sayfa)

7- "Hitit Universitesi Yayin Yonergesi" (2 Sayfa)

8- Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (21 Sayfa)
9- “N-Universitenin Kapasitesine Katki” Maddesinin Uygulanmasina Dair ilkeler (2 Sayfa)
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T.C.
HITIiT UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ HukUmleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact; Hitit Universitesi Tip Fakiiltesinde yiiriitiilen mezuniyet &ncesi tip
egitiminin planlanmasi, uygulanmasi, 6l¢gme ve degerlendirilmesi ile 6grencilerin egitim-0gretim ve dgrencilik
islemlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Hitit Universitesi Tip Fakiiltesine kayitli dgrencilerinin egitim-6gretim,
siav, degerlendirme, 6grencilik islemleri ve mezuniyet streclerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 ve 44’tincii
maddelerine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanmlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Akademik Danmisman: Ogrencinin, Fakiilteye kaydindan ilisigi kesilene kadar kayit, egitim-dgretim ve
tiniversite hayati ile ilgili sorunlarda rehberlik yapmak iizere Dekanlik tarafindan gorevlendirilen 6gretim
elemanini,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Basar1 Notu: Ogrencinin smavlar ve diger degerlendirmelerden aldig1 puanlarin agirlikli ortalamasini,

¢) Biitiinleme Sinavi: Dénem 1, 2 ve 3’te donem sonu sinavlari ile donem 4 ve 5’te staj sonu sinavlarinin
puan olarak yerlerine gecebilecek sinavi,

d) Dekan/Dekanlik: Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanmni/Dekanligini,

e) Ders Kurulu: Genellikle bir sistemin veya konunun temel tip ve klinik ana bilim dallar tarafindan
birbirleriyle baglantili olarak biitiinlestirilmis bir diizen i¢inde teorik ve uygulamali 6gretimini,

f) Donem Koordinatérii: Ogrencinin her dénem ders secimi, ders kurullar, staj, klinik program ve
siavlarini diizenlemek {izere Dekanlik tarafindan gérevlendirilen 6gretim iiyesini,

g) Donem Sonu Sinavi: Her ders yil1 sonunda yapilan final veya biitiinleme sinavini,

&) Donem: Tip Fakiiltesinde temel veya klinik egitim siirecini i¢eren bir egitim-6gretim yilini,

h) Egitim Komisyonu: Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunu,

1) Fakiilte Kurulu: Tip Fakiiltesi Kurulunu,

i) Harf Notu: Ogrencinin basar1 diizeyini gdsteren ve Senato tarafindan belirlenen not doniisiim tablosuna
gore hesaplanan notu,

j) Intdrnliik-Aile Hekimligi Dénemi: Tip Fakiiltesi altinci simifta, grencinin hekimlik uygulamalarini
gbzetim altinda ylriittiigii on iki aylik uygulamali egitim siirecini,

k) Kurul Smav1: Ders kurulu sonunda yapilan ve kurul kapsamindaki dersleri igeren sinavi,

I) Mazeret Sinavi: Hakli ve gegerli nedenlerle sinava katilamayan 6grenciler igin agilan sinavi,

m) Mesleki Beceri Komisyonu: Mesleki beceri derslerinin  planlanmasi, yiiriitilmesi  ve
degerlendirilmesinden sorumlu olmak {izere Dekan tarafindan gorevlendirilen komisyonu,

n) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,

0) Sinav Koordinasyon Kurulu: Tip Fakiiltesi mezuniyet oncesi egitimde yapilan sinavlari diizenleyen
kurulu,

0) Staj: Donem 4 ve 5’te dgrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya dontistiirdiikleri; hasta basi egitim,
seminer ve uygulamalardan olusan uygulamali egitim stiirecini,

p) Tip Fakiiltesi: Hitit Universitesi T1p Fakiiltesini,



r) Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP): Tip egitiminin ulusal yeterlik g¢ercevesini belirleyen
programi,

s) Universite: Hitit Universitesini,

s) Yonetim Kurulu: Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogrenci Kabulii, Ders Kayd1 ve Egitim-Ogretime iliskin Esaslar

Ogrenci kabul ve kayit sartlar

MADDE 5- (1) Fakiilteye 6grenci kabul ve kaydi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde Senato tarafindan kabul edilen usul ve esaslara gore yapilir.

(2) Yabanci uyruklu 6grenci adaylarinin Fakiilteye kabul ve kaydinda, ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu kararlart uygulanir.

(3) Tim kayit islemlerini 6grenci kendisi yapmakla yiikiimliidiir. Kayitlarda istenen belgelerin ash veya
Fakiilte tarafindan onayl1 6rnegi kabul edilir.

(4) Hakli ve gegerli mazereti olmaksizin zamaninda basvurmayan ve istenen belgeleri tamamlamayan
ogrenci kayit hakkini kaybeder. Mazeretlerin degerlendirilmesi Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Katki pay1 ve 6grenim (creti

MADDE 6- (1) Katki payr ve 0grenim ficretine iliskin hususlar, ilgili Cumhurbaskani kararlari
cercevesinde Yiiksekogretim Kurulu diizenlemelerine gore yiirtitiiliir.

(2) Katki pay1 veya dgrenim {iicreti 6demekle yiikiimlii olan 6grenciler, akademik takvimde belirtilen
stireler icinde 6demelerini tamamladiktan sonra ders kayitlarini yeniler.

(3) Siiresi iginde katki pay1 veya 6grenim ticretini ddemeyen 6grenciler, ilgili donem igin ders kaydi
yaptiramaz ve Ogrencilik haklarindan yararlanamaz. Mazeretleri nedeniyle 6deme yapamayan dgrencilerin
durumu Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir; mazereti kabul edilmeyen &grenciler hakkinda da ayni
yaptirimlar uygulanir.

(4) Katki pay1 veya 6grenim ticretini 6demeyen ya da ders kaydini yenilemeyen 6grencinin bu sekilde
gecirdigi yartyil/yil 6grenim siiresine dahil edilir. Ancak kaydini donduran 6grencinin kaydini dondurdugu
donem Ogrenim siiresinden sayilmaz.

(5) Katki paymi veya 6grenim iicretini ddemeyen veya ders kaydin1 yenilemeyen 6grenci hakkinda ilgili
mevzuat hiikiimleri ve Yiiksekogretim Kurulu kararlart uygulanir.

(6) Kaydin sildiren veya kayd: silinen 6grenciye 6demis oldugu katki payr veya 6grenim ticreti iade
edilmez.

Egitim suresi

MADDE 7- (1) Tip Fakiiltesinde normal egitim-6gretim siiresi, her biri bir ders yilin1 kapsayan alt1
dénemden olusur. Programin tamamlanmasi igin taninan azami 6grenim stiresi dokuz yildir.

(2) Fakiilte Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Universite Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen hakli
ve gecerli mazeretler nedeniyle izin kullanilan siireler azami 6grenim siiresi hesabma dahil edilmez. Ancak
yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi nedeniyle 6grenime ara verilen siireler azami 6grenim
stiresinden sayilir.

(3) Azami siire sonunda mezuniyet sartlarini yerine getiremeyen Ogrenciler hakkinda; 2547 sayili
Kanunun 44’iincli maddesi hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde islem yapilir.

Ders kaydi yenileme

MADDE 8- (1) Ogrenciler, her 6gretim yili basinda akademik takvimde belirlenen stire icinde ders
kayitlarini yenilemekle yiikiimliidiir.

(2) Ders kaydi yenileme islemi, bu Yonerge hukimleri gergevesinde yapilir. Ders kaydi yenileme
sorumlulugu 6grenciye aittir.

(3) Katki payr veya 0grenim fiicretine iliskin yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen Ogrencilerin kayit
yenileme islemleri hakkinda bu Yonergenin 6'nc1 maddesi hiikiimleri uygulanir.



Yatay gegis ve intibak

MADDE 9- (1) Fakiilteye yapilacak yatay gegisler, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine, Yiiksekdgretim Kurulu kararlarina ve Senato tarafindan belirlenen
esaslara gore ydrataldr.

(2) Yatay gecis yapan 6grencinin geldigi yiiksekdgretim kurumunda gegirdigi siire azami 6grenim siiresi
hesabina dahil edilir. Toplam siire 2547 sayili Kanunun 44'incii maddesinde belirtilen azami 6grenim siiresini
asamaz.

(3) Intibak islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Egitim Komisyonunun gériisii alinarak
Yonetim Kurulu kararlari ile yiirtitiiliir.

) ) UCUNCU BOLUM ) '
Egitim-Ogretim Siireci, Ol¢gme-Degerlendirme Esaslar1 ve Ogrencilik Islemleri

Egitimin-6gretimin baslangici

MADDE 10- (1) Her akademik yil i¢in akademik takvim, Fakulte Kurulunca belirlenerek Senatonun
onayina sunulur.

(2) 2547 sayil1 Kanunun 5'inci maddesinin (1) bendi kapsamindaki ortak derslerin egitim-6gretim takvimi,
Universite akademik takvimine gére yurutdlr.

(3) Zorunlu durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde Fakiilte Kurulu, egitim ve 6gretim siirelerinde, sinav
tarihlerinde ve bunlarla ilgili ders programlarinda diizenleme yapabilir ve bu degisiklikleri Senatoya bildirir.

Egitim-Ogretim dili ve sekli

MADDE 11- (1) Fakdltenin egitim-6gretim dili Turkcedir.

(2) Egitim-6gretim plani; Donem 1, 2 ve 3'te ders kurullari, Donem 4, 5 ve 6'da staj esasina gore yapilir.

(3) Donem 6 (Aile Hekimligi donemi); zorunlu ve se¢meli stajlardan olusan kesintisiz on iki ay siireli bir
egitim-6gretim donemidir.

(4) Fakilte egitim-6gretim planinda donem gegme esasi uygulanir. Kayitli oldugu dénemde kurul
derslerinden basarili olamayan veya bu Yonergede belirlenen diger kosullart yerine getiremeyen 6grenci bir tist
doneme ders kaydi yaptiramaz, ilgili donemi tekrar eder.

(5) Ogrencinin, Dénem 5’e ders kaydi yaptirabilmesi igin dénem 4’teki stajlarinin tamaminda basarili
olmast; donem 6’ya ders kaydi yaptirabilmesi i¢in DOnem 4 ve Donem 5’teki stajlarin tamaminda basarili
olmasi gerekir.

(6) 2547 sayili1 Kanunun 5’inci maddesinin (1) bendi kapsamindaki dersler ile segmeli derslerde ders gegme
esast uygulanir.

Egitim-6gretimin diizenlenmesi

MADDE 12- (1) Fakiiltedeki egitim-6gretim programi Ulusal Cekirdek Egitim Programi esas alinarak
yuratalar,

(2) Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi;
Dekanlik, Egitim Komisyonu ve déonem koordinatorliikleri tarafindan yiirttulQr.

(3) Egitim Komisyonu; egitimden sorumlu dekan yardimcisinin bagkanliginda, Dekan tarafindan
gorevlendirilen en az 2 (iki) 6gretim tyesi ve donem koordinatorlerinden olusur. Gorevlendirmeler ii¢ yil
slireyle yapilir; siiresi sona eren tiye yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Egitim Komisyonu her egitim-6gretim doneminde en az iki defa toplanir.

(5) Egitim Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Tip egitiminin amag, hedef, igerik, planlama, uygulama ve gelistirilmesine iliskin ¢aligmalar yapmak
ve oneriler hazirlamak,

b) Egitim-6gretim siirecine iliskin o6gretim iiyeleri ve Ogrencilerden alinan geri bildirimleri
degerlendirmek ve gerekli dnerileri Fakiilte Kuruluna sunmak,

c¢) Egitim-Ggretim faaliyetlerinin akademik takvim ve Fakiilte Kurulu kararlar1 dogrultusunda diizenli,
uyumlu ve biitiinlesik sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Anabilim dallar1 ile esglidiim icerisinde bir sonraki egitim-6gretim yilina ait egitim programina iligkin
oOnerileri hazirlamaktir.



(6) Her donem igin Fakiilte Ogretim tiyeleri arasindan Dekan tarafindan bir Donem Koordinatori
gorevlendirilir. Donem Koordinatoriiniin 6nerisi ile Dekan tarafindan dénem koordinatdr yardimcisi
gorevlendirilebilir.

(7) Donem Koordinatorii; egitim-6gretim programinin dénem diizeyinde yiiriitiillmesi, ders ve sinav
programlarinin diizenlenmesi, egitim faaliyetlerinin esglidiimiiniin saglanmasi ve donemle ilgili akademik
streclerin izlenmesinden sorumludur.

(8) Fakiiltede her ders kurulunda verilecek derslerin, uygulamalarin ve siavlarin koordinasyonundan
sorumlu olmak tzere Egitim Komisyonunun oOnerisi ile Dekan tarafindan Ders Kurulu Koordinatori
gorevlendirilir.

Dersler ve stajlar

MADDE 13- (1) Egitim-6gretim programi; kurul dersleri, kurul dis1 dersler, mesleki beceri dersleri ve
stajlardan olusur.

a) Kurul dersleri: Donem 1, 2 ve 3'te ders kurullar1 kapsaminda yiiriitiilen dersleri kapsar.

b) Kurul dis1 dersler: Donem 1, 2 ve 3'te ders ge¢gme sistemi ile yiiriitiilen, ders kurulu kapsami disinda
kalan dersleri ifade eder. Kurul disi dersler; 2547 sayili Kanunun 5'inci maddesinin (1) bendi uyarinca
okutulmasi zorunlu olan ortak dersleri, Fakiilte Kurulu tarafindan alinmasi zorunlu tutulan kurul dis1 dersleri ve
secmeli dersleri kapsar.

c) Mesleki beceri dersleri: Donem 1, 2 ve 3'te hekimlik uygulamalarina yonelik temel becerilerin
kazandirilmasini amaglayan dersleri kapsar.

¢) Stajlar: Donem 4 ve 5'te anabilim dallar1 tarafindan yiiriitiilen uygulamali egitim faaliyetlerini kapsar.
Dénem 6 (intdrnliik) egitim, sinav ve degerlendirme esaslar1 Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi intérn Doktorluk
Usul ve Esaslart ile diizenlenir.

d) Stajlarin Fakiilteye bagli anabilim dallarinda yaptirilmas esastir.

(2) Her ogrenci, kayith oldugu akademik yilda yiiriirliikkte olan miifredattaki zorunlu ders ve stajlari
almakla yukimludir. Mifredatta yapilan degisiklikler, degisikligin Fakiilte Kurulunca kabul edildigi akademik
yilin bagindan itibaren tiim 6grencilere uygulanir.

(3) Ogrenciler, se¢meli dersleri ilan edilen kontenjanlar dahilinde kendileri belirler.

(4) Segmeli dersler, alan i¢i ve alan dis1 olmak tizere siniflandirilir. Her 6grenci, mezuniyete kadar toplam
dortten az olmamak tizere se¢meli ders alir; bu derslerden en az biri alan dis1 olmak zorundadir. Se¢meli
derslerin agilmasi, siniflandirilmasi ve donemlere gore dagilimi, kontenjanlarinin belirlenmesi ve kontenjan
asimi halinde yerlestirme usulii, degerlendirilmesi ve AKTS karsiligina iligkin esaslar Fakiilte Segcmeli Dersler
ve Stajlar Uygulama Esaslari ile diizenlenir ve egitim-6gretim yil1 basinda ilan edilir.

Derslerin AKTS kredisi

MADDE 14- (1) Bir dersin ilgili donem koordinatorii tarafindan belirlenen 6grenme kazanimlari igin
gerekli calisma yiikii, dersin AKTS kredisini ifade eder. Derslerin AKTS kredisi, 6grencilerin ¢aligsma yiikleri
hesaplanarak belirlenir.

(2) Bir egitim-6gretim yil1 i¢in ders ve uygulama kredisi toplami en az 60 AKTS kredisidir. Mezuniyet
i¢in ders ve uygulama kredisi toplami en az 360 AKTS kredisidir.

Devam zorunlulugu

MADDE 15- (1) Devam zorunlulugu ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Teorik ve uygulamali derslere devam zorunludur.

b) Uygulamali dersler; staj, laboratuvar ¢alismasi, tartisma, makale sunumu, seminer, saha, klinik
ve benzeri calismalari kapsar.

c) Stajlar tam guin olarak degerlendirilir.

¢) 1, 2 ve 3’lincli donemlerde her bir ders kurulundaki teorik derslerin %30 undan, uygulamal1 derslerin
ise %20’sinden fazlasina katilmayan 6grenci, 0 ders kurulunun pratik ve teorik siavlarma giremez, ilgili ders
kurulu sinavindan sifir (0) almis olarak degerlendirilir.

d) 1, 2 ve 3’lincii donemlerde, bir donem igindeki tum ders kurullarinda toplam devamsizlik siiresi
%30’u gegen dgrenci, donem sonu ve biitiinleme sinavlarina giremez ve D (devamsiz) notu alir.

e) Ders ge¢me sisteminin uygulandigi kurul dis1 derslerin %30’ undan fazlasina katilmayan 6grenci, donem
sonu ve biitlinleme sinavlarina giremez.

f) Donem 4 ve 5’e ait stajlarin hem teorik hem de pratik derslerinde toplam devamsizlik siiresi %20’yi



asan Ogrenci, staj sonu ve biitiinleme sinavlarina giremez, ilgili staj1 tekrar eder.

g) Donem 6 stajlarimin her birinde devamsizlik siiresi %20’yi asan 6grenci, 0 stajdan basarisiz sayilir.

g) Donem 1, 2 ve 3’te devam sartin1 yerine getirerek basarisiz olan 6grenci talep etmesi ve Fakilte
Yonetim Kurulu karar ile ilgili donemin tekrarinda devam zorunlulugu kaldirilabilir.

h) Dekanligin izni ile Fakiilte, Universite veya lkeyi temsilen faaliyet ve miisabakalara katilan dgrenci
izinli say1lir. Ogrenci, izinli oldugu siire i¢cinde giremedigi ara veya kurul sinavlari i¢in mazeret sinavina alinr.

1) Ogrenci bu maddenin (h) bendinde belirtilen nedenlerle Dénem 4, 5 ve 6'da devam edemedigi siireyi
anabilim dalnin belirledigi sirede tamamlamalidir. Ogrenci devam edemedigi bu siireyi tamamlamadig
takdirde ilgili staji tekrarlar.

i) Ogrencinin saglik raporu veya heyet raporunun olmasi devam yiikiimliiliigiinii kaldirmaz. Ancak
Ogrencinin aldig1 heyet raporunun siiresi belirlenen devamsizlik sinirin1 agiyorsa, 6grenci o donemde kayit
dondurma hakkin1 kullanabilir.

Mazeret

MADDE 16- (1) Ogrencinin, mazereti nedeniyle giremedigi ara sinav veya kurul sinavlarna girebilmesi
icin, mazeretini olusturan belgeleri Dekanliga sunmasi ve bu belgelerin Yonetim Kurulunca uygun goériilmesi
gerekir.

(2) Ogrenci raporlu bulundugu siire iginde yapilacak olan bir smava girebilmesi icin en az 1 (bir) is giini
oncesinde dilekgeyle bagvurmasi ve bagvurusunun Yonetim Kurulunca uygun bulunmasi gerekir. Siava girdigi
takdirde 0grencinin mazeret sinavi hakki ortadan kalkar.

(3) Ogrencinin, mazeret veya saglik raporlari ile ilgili her tirlii belgeyi en ge¢ mazeretin bitimini izleyen
5 (bes) is giinii iginde Fakiilte 6grenci isleri birimine bildirmesi gerekir.

(4) Dénem sonu ve staj sonu sinavlari i¢in mazeret sinavi diizenlenmez. Her ne sebeple olursa olsun bu
siavlara katilamayan 6grenciler, sinav haklarini biitlinleme sinav doneminde kullanirlar.

Kayit dondurma

MADDE 17- (1) Ogrenci kayit dondurma talebinde bulunabilir. Kayit dondurma basvurusu, ders
kaydi/kayit yenileme siiresinden 6nce yazili olarak ekleriyle birlikte Fakilte 6grenci isleri birimine yapilir. Bu
basgvuru, Yonetim Kurulu tarafindan Yiksekogretim Kurulu kararlari ve Senatonun belirledigi esaslar
cercevesinde degerlendirilerek sonucglandirilir.

(2) Ogrenci; belgelemek kaydiyla burs, goniillii staj ve arastirma gibi imkanlardan yararlanmak (izere veya
Ogrenimine ara vermesini gerektiren kanitlanabilir zorunlu haller durumunda kayit dondurma talebinde
bulunabilir.

(3) Kayit dondurulan slire azami 6grenim siiresinden sayilmaz.

flisik kesme

MADDE 18- (1) Asagidaki durumlarda 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir:

a) Ogrencinin kay1t sirasinda sahte veya yaniltic belge verdiginin tespit edilmesi,

b) Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmast,

¢) Ogrencinin yazil istegi ile kaydin1 sildirmek istemesi.

(2) 1lisik kesmeye iliskin diger hususlar 2547 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine ve Senato kararlarina
gore yuratalar.

Ortak dersler muafiyet sinavi )

MADDE 19- (1) Fakulteye yeni kaydolan 6grencilerden talep edenlere, Universite tarafindan uygun
gorulen ortak derslerden muafiyet sinavi yapilir. Bu sinavlardan basarili olan 6grenciler, ortak derslerden muaf
tutulur.

(2) Ortak dersler muafiyet smavlarina katilmayan, katildigi halde gerekli basariyr saglayamayan
ogrenciler ortak dersleri almak zorundadir.

Egitim program ve 6l¢cme degerlendirme esaslari

MADDE 20- (1) Olgme ve degerlendirme; dgrencinin bilgi, beceri ve tutumlarim kapsayacak sekilde,
cok yonlu, nesnel, gegerli ve givenilir yontemlerle yuratalar.

(2) Olgme ve degerlendirme siireclerinde seffaflik esastir; sinav yontemleri, degerlendirme ve basari



olgutleri 6gretim yil1 baginda ilan edilir.

(3) Olgme ve degerlendirmede yazili, sozlii, uygulama ve yapilandirilmis klinik smavlar ile diger uygun
yontemler kullanilabilir.

(4) Dénem 1, 2 ve 3 mesleki beceri derslerinin 6grenme kazanimlari ve igerigi, ilgili ders bilgi paketlerinde
gosterilir. Bu derslerin yiiriitiilmesine ve degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar, 6gretim yili basinda
Mesleki Beceri Komisyonunun teklifi ve Egitim Komisyonunun goriisii iizerine Dekanlik tarafindan ilan edilir.

(5) Simav sorulari, egitim hedefleri ve program yeterlikleri ile uyumlu olacak sekilde hazirlanir.

(6) Egitim programi diizenli olarak degerlendirilir ve giincellenir.

(7) Ogrenciler, ders kurullar, stajlar ve egitim siireclerine iliskin goriis ve geri bildirimlerini belirlenen
yontemlerle iletirler. Bu geri bildirimler, egitim kalitesinin gelistirilmesi Ve iyilestirilmesi amaciyla ilgili kurul
ve komisyonlar tarafindan degerlendirilir.

Donem 1, 2 ve 3’teki sinavlar

MADDE 21- (1) Her ders kurulu sonunda ders kurul sinavi yapilir. Bu sinav sonunda ders kurulu notu
verilir. Ders kurulu sinavi, ara sinav yerine geger.

(2) Kurul/ara sinavina katilamayip Yonetim Kurulu tarafindan mazereti kabul edilen 6grenci igin mazeret
siavi1 yapilir. Mazeret sinavina katilmayan 6grenciye ayrica bir telafi sinavi yapilmaz.

(3) Mazeret smavi yazili veya uygulamali yapilabilecegi gibi hem yazili hem uygulamali olarak da
yapilabilir.

(4) Kurul sinavi ve dénem sonu sinavlarinda ilgili anabilim dallarina ders yiikleri oraninda soru dagilimi
yapilir.

(5) Dénem 1, 2 ve 3’teki kurul ve ddnem sonu sinavlarda her anabilim dalina ait sorularn o dala ait toplam
puaninin % 50’si baraj olarak kabul edilir. Ogrenci bu anabilim dallarindan bir veya birkagindan bu barajin
altinda puan alirsa, ilgili daldan elde ettigi puan ile 0 dalin baraj1 arasindaki fark, 6grencinin o daldan elde ettigi
puandan disiiliir. Bu sekilde her dal i¢in hesaplanan net puan sifirin altinda olamaz. Her ders kurulunda hangi
derslerin baraj uygulamasi sirasinda birlikte degerlendirilecegi egitim dgretim doneminin basinda ilan edilir.

(6) Bir donemde ders kurulu siav notlari (baraj uygulamasi sonrasi net puanlar) toplaminin o donemdeki
ders kurulu sinavi sayisina boliinmesi ile ders kurullar1 ortalama notu hesaplanir.

(7) Dénem sonu basari notu; ders kurullart ortalama notunun %60°’1 ile dénem sonu smavinda alinan
notun %40’1n1n toplanmasi ile hesaplanir.

(8) Ogrencinin bir iist ddSneme gegebilmesi igin, ddnem sonu sinavindan en az 50 almas1 ve dénem sonu
basar1 notunun 100 iizerinden en az 60 olmasi gerekir.

(9) Tiim ders kurullarinin sinavlarina katilarak bu sinavlarin her birinden ayr1 ayr1 100 tam not lizerinden
en az 70 almak kosulu ile ders kurullari ortalama notu 85 ve daha fazla olan Donem 1, 2, 3 6grencisi, talebi
halinde donem sonu sinavina girmeyebilir. Bu sartlari tasiyan 6grenci talebini, son ders kurulu sinav sonucunun
ilan tarihinden itibaren 3 (li¢) is giinii i¢inde Fakiilte 6grenci isleri birimine yazili olarak iletir. Donem
koordinatorliigii tarafindan talep incelenir ve sartlar1 saglayan 6grenci dénem sonu sinavindan muaf tutularak
bagarilt sayilir. Bu durumdaki 6grencinin ders kurullari ortalama notu, donem sonu basari notu olarak kabul
edilir.

(10) Dénem 1, 2 ve 3’teki donem sonu sinavlari, o donemin son kurulunun bitisinden en erken yedi, en
gec yirmi bir giin sonra yapilir.

(11) Donem sonu veya bitunleme sinavina muaf olmadigi halde girmeyen 6grenci 0 yil igin basarisiz
kabul edilir.

(12) Biitiinleme siavinda alinan not, donem sonu sinav notu yerine geger ve donem sonu basari notu bu
nota gore yeniden hesaplanir.

(13) Ogrencinin girme hakki olmadig1 halde bir smava girmesi durumunda aldig1 not, ilan edilmis olsa
dahi iptal edilir.

(14) Smav kagitlar1 ve/veya kayitlari iki yil siire ile saklanir.

Kurul dis1 ve ortak derslerin degerlendirilmesi

MADDE 22- (1) Donem 1, 2 ve 3'te ders ge¢gme sisteminin uygulandigi kurul dis1 derslerden basarisiz
olan 6grenci, bu ders veya dersleri sonraki dénemlerde basarili oluncaya kadar tekrarlar. Ogrenci devam aldig
ancak basarisiz oldugu ders sayisi iicten fazlaysa derse devam etmek zorundadir. Ogrencinin devam aldig1 ve
basarisiz oldugu ders sayisi ii¢ ve altinda ise bu derslere devam zorunlulugu aranmadan sinavlarina katilabilir.

(2) Kurul dis1 ve ortak derslerin basari notu donem ortalamasina dahil edilmez. Bu derslerden 6grencinin



basart durumu, not dokiim belgesinde basarili ise “B”, basarisiz ise “K” olarak belirtilir.

(3) Kurul dis1 ve ortak derslerde 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile basari Olgiitleri, ilgili ders bilgi
paketinde belirtildigi sekilde uygulanir.

(4) Ogrencinin, kurul dis1 derslerden basarili sayilabilmesi i¢in yariyil sonu sinavindan en az 50 almasi ve
donem sonu basari notunun en az 50 olmasi zorunludur.

Mesleki beceri derslerinin degerlendirilmesi

MADDE 23- (1) Mesleki beceri dersinden K notu alinmasi, ilgili donemden bir iist doneme gegisi
engellemez.

(2) Dénem 3 sonunda, Dénem 1, 2 ve 3'e ait mesleki beceri derslerinden K notu bulunan 6grenciler igin
Dénem 4'e gecis sart1 olmak iizere bir telafi sinavi diizenlenir. Ogrenci, telafi sinavina girebilmek icin ilan edilen
tarihler icinde Fakiilte 6grenci isleri birimine yazili olarak bagvurur.

(3) Telafi smavi, her ders igin 6grenciye bir defaya mahsus olmak iizere yapilir. Bu simavda basarili
olamayan 6grenci, basarisiz oldugu mesleki beceri dersi veya derslerini takip eden akademik yilda devam
zorunlulugu aranarak tekrar eder.

Makale saatleri ve akademik faaliyetlerin degerlendirmeye katkisi

MADDE 24- (1) Makale saatleri Ogrenciler tarafindan sunulan alan i¢i makaleleri kapsar ve
degerlendirme ilgili 6gretim liyeleri tarafindan yapilir. Makale saatlerinin ilgili kurul sinavina katkisi, 6gretim
yil1 basinda ilgili komisyon ve kurullar tarafindan ilan edilir.

(2) Dénem 1, 2 ve 3 6grencilerinin akademik faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek amaciyla ydrdttikleri
veya katkida bulunduklar1 ulusal/uluslararasi projeler, bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler veya hakemli
dergilerde yayimlanan makaleler ilgili kurul tarafindan 6gretim yili basinda ilan edilen usul ve esaslara gore
degerlendirilir.

Donem 4 ve 5’teki siavlar

MADDE 25- (1) Donem 4 ve 5'teki staj sonu sinavi ve biitiinleme sinavlarina iligkin esaslar sunlardir:

a) Staj sonu sinavi veya biitiinleme siavlarinda basarili sayilabilmek i¢in alinan notun en az 60 puan
olmasi gerekir.

b) Donem 4 ve 5'te staj sonu sinav notu G veya FF olan 6grenci, donem sonunda ilgili staj/stajlarin
biitiinleme sinavina girer.

¢) Biitiinleme sinavinda bagarili olamayan 6grenci, bu staj ya da stajlari takip eden akademik yilda devam
zorunlulugu aranarak tekrarlar.

¢) Yine basar1 gosteremeyen 6grenci, yazili olarak bagvurmasi ve Dekanligin 6grencinin staj programu ile
sinav takviminin uyumlulugunu degerlendirerek uygun gormesi halinde, yilsonu biitiinleme sinavini
beklemeden akademik yil igindeki staj sonu sinavlarindan birine girebilir. Bu sinav, o 6grenci igin biitiinleme
sinavi olarak kabul edilir.

d) Biitlinleme sinav hakkini bu sekilde kullanan 6grenciler, basarisiz olmalar1 halinde devam zorunlulugu
aranarak staj veya stajlarini tekrar eder.

(2) Staj sonu smavi ve bitinleme sinavlar; teorik, uygulama, sézli veya bunlarin birlesimi seklinde
yapilabilir. Sinavin sonraki asamasina devam edebilmek ve stajdan basarili sayilabilmek i¢in sinavin her
asamasindan, 100 tam puan Gzerinden en az 50 puan alinmasi gerekir. Dénem 4 ve 5’te staj sinavlarinin sekli
ilgili anabilim dali tarafindan donem basinda duyurulur ve zorunlu haller diginda ilgili 6gretim yil1 siiresince
degistirilmez. SozIii sinavlarin en az iki 6gretim elemani tarafindan yapilmasi esastir. Ancak o anabilim dalinda
yeterli 6gretim elemani olmadigr durumlarda o stajin egitiminde goérev alan egiticiler veya ilgili anabilim
dallarindan 6gretim elemanlariyla s6zlii sinav yapilabilir. S6zlii sitnavlar miimkiin oldugunca yapilandirilmis ve
nesnel Olgutlere dayali olarak yapilir.

(3) Donem 4 ve 5°teki stajlarin biitiinleme sinavlari, o donemin son stajinin bitiminden en erken yedi, en
gec yirmi bir gun sonra yapilir. Staj butlinleme sinavinda dgrencinin basarili sayilabilmesi i¢in sinav notunun
en az 60 puan olmasi zorunludur.

(4) Dénem 4 ve 5’te egitim-ogretim planinda yer alan tiim stajlar basar1 ile tamamlanmadan bir iist doneme
gecilemez.

(5) Donem sonu notunu ilgili donemdeki staj notlarinin ortalamasi belirler.

(6) Sinava giris hakki bulunmayan bir 6grencinin sinava katilmasi halinde, aldig1 puan agiklanmis olsa
bile gegersiz sayilir.



Donem 6’daki staj ve calismalar

MADDE 26- (1) Dénem 6’daki egitim Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi intérn Doktorluk Usul ve Esaslara
gore yuratalur.

(2) Donem 6’nin siiresi 12 aydir.

(3) Donem 6’da basart; 6grencinin klinik uygulamalara devami, mesleki tutumu, klinik becerileri ve
sorumlu 6gretim elemanlar tarafindan yapilan degerlendirmeler esas alinarak belirlenir.

(4) Donem 6’da her bir staj i¢in devam zorunlulugu aranir. Her bir stajda devamsizligi %20’yi asan
Ogrenci ilgili stajdan basarisiz sayilir ve staj1 tekrar eder.

Sinav sorularina ve sonugclarina itiraz

MADDE 27- (1) Ogrenci, sinav sorularina iliskin itiraz dilekgesini itiraz ettigi her bir soru igin itirazina
dayanak olusturacak belgeyi ekleyerek sinavdan sonraki ilk is giinii mesai bitimine kadar Fakiilte 6grenci igleri
birimine iletir.

(2) itiraz konusu olan soru ve yamtlar, itiraz siiresini takip eden 5 (bes) is giinii icinde en az biri ilgili
anabilim dalinda gorevli 6gretim tiyesi olmak iizere en az ii¢ kisiden olusan komisyon tarafindan incelenir ve
inceleme sonucu ilgili donem koordinatdrliigiine bildirilir. Iptal edilen soru/sorular Dekanlik tarafindan ilan
edilir. Sorusu iptal edilen ilgili anabilim dalina ait her bir soruya diisen puan, ilgili anabilim dalinin iptal
edilmeyen soru sayisina boliinmesiyle hesaplanir.

(3) Ogrenci sinav sonucuna itirazini, sonuglar ilan edildikten sonra en gec 5 (bes) is giinii icinde yazili
olarak Fakiilte 6grenci isleri birimine yapar. Itirazlar, Smav Koordinasyon Kurulu tarafindan incelenir ve
degerlendirme sonucu bir tutanakla Dekanliga bildirilir. Maddi bir hata olmasi1 durumunda bu hata duzeltilir ve
ogrenciye en geg 10 (on) is giinii icinde bildirilir.

(4) Her turll smav belgesi en az iki yil stireyle Fakiltede saklanir.

Puan doniisiimii
MADDE 28- (1) Smav ve degerlendirmelerde alinan puanlarin harf notuna donistiiriilmesi ve harf
notlariin puanlara dontistiiriilmesi Hitit Universitesi T1p Fakiiltesi Not Doniisiim Esaslarina gore yapilir.

Akademik danmismanhk

MADDE 29- (1) Her dgrenciye, egitim-6gretim siirecinde rehberlik etmek iizere bir akademik danigman
atanir.

(2) Danigmanlign yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar, Egitim Komisyonunun teklifi ve Fakulte Kurulu
karariyla belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukuamler

Disiplin isleri
MADDE 30- (1) Ogrencinin disiplin islemleri, 2547 sayili Kanunun 54’{incii maddesi hiktmlerine gore
yaruttldr.

Engelli 6grenci

MADDE 31- (1) Engel durumu bulunan 6grencilerin egitim-dgretim, sinav ve diger akademik siireglere
erisimini kolaylastirmak amaciyla gerekli diizenlemeler yapilir. Bu 6grencilere yonelik islemler, ilgili mevzuat
hiktmleri ve Senato kararlari gergevesinde yiiriitiiliir.

Tebligat

MADDE 32- (1) Ogrenci, ikamet ve elektronik iletisim adresi ile adres degisikliklerini Universiteye
bildirmekle ylikiimliidiir. Adres degisikliginin bildirilmemesi halinde, kayitli adrese yapilan tebligat gecerli
sayilir. Tebligata iliskin diger hususlarda yiirtirlitkteki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

HUkum bulunmayan haller
MADDE 33- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun, Yiiksekogretim Kurulu
kararlar1 ve Senato kararlar1 uygulanir.



Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 34- (1) 13.08.2024 tarihli ve 2024/110 sayili Senato karariyla yayimlanan "Hitit Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Yonergesi" yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yurarluk
MADDE 35- (1) Bu Yo6nerge Senato tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurdtme
MADDE 36- (1) Bu Yo6nergenin hikimleri Rektor tarafindan yaratuldr.



HITIiT UNIiVERSITESI
YAYIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci; Hitit Universitesi Yayinlari (Hitit University Press) markas: altinda
yapilacak yayinlara iligskin esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Hitit Universitesi Yaymnlar1 (Hitit University Press) markasi altinda
yapilacak yayinlara iligkin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge;

a) 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14’iincii ve 48’inci maddeleri,

b) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

C) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

¢) Universiteler Yayin Yo6netmeligi,

d) Universitelerde Ders Araci Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimei Ders Kitaplar1 Disindaki
Yayimnlarla Ilgili Y6netmelik,

e) Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Koordinator: Yayin Ofisinin koordinatorind,

b) Rektor: Hitit Universitesi Rektorind,

¢) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Hitit Universitesini,

d) Yayin Komisyonu: Universite Yayin Komisyonunu,

e) Yaym Ofisi: Universitenin yayin ofisini,

f) Yayin: Yaymevi tarafindan yayimlanan Kitap ve siireli yaymlari,
0) Yaymevi: Hitit Universitesi Yaymnlarini (Hitit University Press),
g) Yaz Isleri MUdurl: Yaymn Ofisi Koordinatoriinii,

h) Yonetim Kurulu: Universite Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKIiNCi BOLUM
Yonetim, GoOrev ve Yetkileri

Yayin yonetim organlari

MADDE 5- (1) Universite yayincilik faaliyetleri asagidaki organlar tarafindan yiiriitiiliir:
a) Universite Yonetim Kurulu,

b) Universite Yayin Komisyonu,

¢) Yayin Ofisi.

Yaymn Komisyonu

MADDE 6- (1) Yayin Komisyonu, bir Rektoér Yardimcisinin baskanliginda Yo6netim Kurulunun kendi
tiyeleri arasindan belirleyecegi iki 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Yayin Komisyonu karar1 Yonetim Kurulunun onayi ile kesinlesir.

(3) Yaym Komisyonu asagidaki gorevleri yapar:

a) Universitenin genel yayin politikasini ve stratejisini belirlemek,

b) Yayin Ofisi tarafindan hazirlanan kitap, dergilerin cilt ve/ya sayilart ve yeni dergi kurulus 6nerilerini
inceleyerek nihai karara baglamak ve uygun bulduklarin1 Yénetim Kuruluna sunmak,

¢) Yayma kabul edilen eserlerin basili (matbu) veya elektronik yayimn kararini almak ve yayin sartlarini



belirlemek,
¢) Yayin etigi ihlali iddialar1, yayin geri cekme ve benzeri konularda nihai karar almaktir.

Yaymn Ofisi

MADDE 7- (1) Yayn Ofisi; Koordinator, iki Koordinator Yardimcisi ve gerekli idari personelden olusur.

(2) Yaymn Ofisi, Universitede kitap ve dergi yaymcilik faaliyetlerinin akademik, idari ve teknik
isleyisinden sorumludur.

Yayin Ofisi Koordinatorii

MADDE 8- (1) Koordinator, Rektor tarafindan Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan ii¢ yilligia
gorevlendirilir. Gorev suresi biten Koordinator tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Hitit Universitesi Yayin Ofisi Yonergesiyle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Yayin Tiirleri ve Suregleri

Yayn tirleri ve surecleri

MADDE 9- (1) Hitit Universitesi Yaymlar1 (Hitit University Press) markas1 ad1 altinda yayimlanan eserler
asagida agiklanmistir:

a) Kitaplar:

1. Bilimsel Telif Kitap: Ozgiin arastirma, analiz ve akademik katki igeren, orijinal bilimsel igerikli kitap.

2. Bilimsel Toplant1 Kitabi: Sempozyum, kongre, calistay, panel vb. akademik etkinliklerde sunulan
bildirilerin 6zetlerini veya tam metinlerini iceren Kitap.

3. Ders Kitabi: On lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki egitim-6gretimde kullanilmak iizere hazirlanan
Kitap.

4. Yardimci Ders Kaynagi: Dersleri destekleyici uygulama, alistirma veya ornek calismalar iceren kitap
ve egitim materyali.

5. Diger Kitap: Yaym Komisyonu tarafindan yayimlanmasi uygun goriilen kitap.

b) Bilimsel Dergiler: Sireli olarak yayimlanan ve hakem degerlendirme stireci bulunan dergiler.

(2) Yayinlarmn tlm suregleriyle ilgili hususlar Senato tarafindan belirlenir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat )
MADDE 10- (1) 23.02.2012 tarihli ve 2012/27 sayili Senato karariyla yayimlanan "Hitit Universitesi
Yayin Yonergesi" yiirtirlikten kaldirilmastir.

Yururlak
MADDE 11- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yuratme
MADDE 12- (1) Bu Yo6nergenin hikiimlerini Rektor yir(tir.



HITIT UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGi KADROLARINA YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Genel Sartlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergeyle, Hitit Universitesindeki 6gretim iiyeligi kadrolarina
yapilacak atanma ve yukseltilmelerde aranacak asgari 6lgttlerin belirlenmesi, akademik birimlerin
kadro ihtiyaclarinin adil ve olgiilebilir bir degerlendirmeyle karsilanmasi, akademik personelin
bilimsel gelisiminin saglanmasi amaglanmaktadir.

Dayanak ve kapsam

MADDE 2- (1) Doktor dgretim iiyeligi, docentlik, profesorliikk kadrolarina bagvurma ve
atanmada aranan sartlar, “2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu” ve “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmeligi” hiikiimlerinde belirtilmistir. Bu Yonerge, s6z konusu
mevzuata ek olarak Hitit Universitesinde &gretim iiyeligine atanma, yeniden atanma ve
yiikseltilmelerde aranacak sartlar1 kapsamaktadir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Aday: Doktor 6gretim Uyesi, dogent veya profesorliige ylkseltilme veya atanma
talebiyle Universiteye bagvuran kisiyi,

b) Bilim/Sanat Alani: Universitelerarast Kurulun goriisii {izerine Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen bilim/sanat alanlarini,

¢) Birim Akademik Degerlendirme Kurulu: Universiteye bagl birimlerde doktor 6gretim
iiyeligi kadrolarina bagvuran veya doktor dgretim iiyeligine yeniden atanma yapilacak adaylarin
dosyalarinin 6n degerlendirmesini yapmak iizere fakiiltelerde dekan; enstitii, yiiksekokul veya
meslek yiiksekokullarinda ise miidiir tarafindan iki yilligina gorevlendirilen ve dekan/miidiir
baskanlhiginda, ilgili birimde gorev yapan (mevcut olmamasi durumunda, alana en yakin birimden)
en az li¢ profesor veya dogent 6gretim tiyesinden olusan kurulu,

¢) Dekan: Atanma igin basvuru yapilan fakultenin dekanini,

d) Dogent: Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen dogent akademik {invanina sahip
kisiyi,

e) Doktor: Doktora calismasini basart ile tamamlamis; tipta, dis hekimliginde, eczacilikta
veya veteriner hekimliginde uzmanlik tinvanim1 almis veya Universitelerarast Kurulun onerisi

iizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlilik kazanmis
olan akademik iinvana sahip kisiyi,

f) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu: Universitede profesor, dogent veya
Rektorliik birimlerinde doktor &gretim iiyesi kadrosuna bagvuran adaylarin dosyalarinin 6n
degerlendirmesini yapmak lizere Rektor tarafindan iki yilligina gorevlendirilen en az bes
profesdrden olusan ve bir rektor yardimcisinin baskan oldugu kurulu,

g) Mudur: Atanma icin bagvuru yapilan enstitd, yiksekokul veya meslek yuksekokulunun
muduring,

g) Ogretim Uyesi: Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli profesor, dogent ve doktor 6gretim
uyesini,

h) Profesor: En ylksek duzeydeki akademik tinvana sahip kisiyi,



1) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriin,

i) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,

j) UAK: Universiteleraras1 Kurulu,

k) Universite: Hitit Universitesini,

) Yeniden Atanma: Universite biinyesindeki akademik kadrolara yeniden atanmayi,

m) Yonetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu, ilgili birimlerin yoénetim kurullarini,

n) Yukseltilme: Universite binyesindeki akademik kadrolara yikseltilmeyi ifade
etmektedir.

Genel Sartlar
MADDE 4- (1) Ogretim iiyeligine atanmalarda su ilkeler esas almur:
a) Adayin 657 sayili Kanun’un 48’inci maddesindeki genel sartlara sahip olmasi gerekir.

b) Universite tarafindan ilan edilen 6gretim iiyesi kadrosuna basvuracak adaylar, ilan
edilen kadroya basvuru tarihinde, “2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu” ile “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”nin ilgili maddelerinde belirtilen sartlar ve bu Y0Onergede
belirtilen ilgili kadroya basvuru ve ilan kosullarin1 saglamak zorundadir.

) Adaylarin dosyalarinin hazirlanma, puanlandirilma ve degerlendirilmesinde bu Yonerge
dikkate alinir. Degerlendirmeye sunulan her faaliyetin aday tarafindan belgelendirilmesi gerekir.

¢) Bagvuru dosyasindaki yaymlarin tamaminin bagvuru tarihinden 6nce basili veya
elektronik ortamda yayimlanmis olmasi gerekir (Erken gorinidmler igin DOI ve makale numarasi
ile kiinyesi acik bir sekilde sunulmalidir).

d) Kitaplarin ISBN ve dergilerin ISSN numaralarinin olmasi esastir. Kitaplarin basim
tarihi, elektronik ortamda veya basili olarak yayimlanan makalelerin yer aldigi derginin siireli
yayin tarihi esas alinir.

e) Adayin, ayn1 kitapta birden ¢ok bdlimde yazar olarak yer almasi halinde en fazla iki
bolim/Unite puanlanir.

f) Uluslararas1 ve ulusal boyutta performansa dayali ses ve/veya goriintii kayitlarinin
degerlendirilmesinde yayimlanmis olma sart1 aranir.

g) Doner sermaye Uzerinden yapilan dis kaynakli (yurtici veya yurtdisi) projelerin miracaat
kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in projenin Ar-Ge niteliginin olmasi, bilimsel degerlendirme
strecinden (hakem degerlendirmesi) gegmesi ve toplam proje siiresinin dokuz aydan az olmamasi
kosulu aranir.

g) Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde bilim, teknoloji veya sanata katki saglayici
nitelikte ve kamu kurumlar1 veya o6zel hukuk tlizel kisileriyle yapilan sdzlesme uyarinca
uygulanmig veya ticarilestirilmis tasarimlar dikkate alinir.

h) Tekrarlanan sanatsal faaliyetler igin sadece bir etkinlik dikkate alinir. Egitim-6gretim
faaliyetleri ve 6grenci kuliip faaliyetleri kapsamindaki etkinlikler dikkate alinmaz.

1) Odullerin degerlendirilmesinde, 6dilin bagvuru sahibinin yapmis oldugu ¢alismalar igin
verilmis olmasi esastir. Sempozyum ve kongrelerde sunulan tebligler i¢in verilen odiiller veya
belgeler, dergi hakemlikleri i¢in yayinct kuruluglar veya dergiler tarafindan verilen odiiller ve
belgeler, bagvuru sahibinin tniversitesinden aldigi 6duller veya belgeler degerlendirmeye alinmaz.

i) Odulin degerlendirilmesinde &diiliin alindigi; projelerin degerlendirilmesinde devam
ettigi veya sonuglandirildigi; tasarimin degerlendirilmesinde tasarimin sonuglandigi; patentin
degerlendirilmesinde patentin tescil edildigi ve serginin degerlendirilmesinde ise serginin agildigi
tarih esas alinir.



J) Adayin herhangi bir yayini veya etkinligi akademik puanlama tablosundaki birden fazla
kategoriye giriyorsa (proje, atif ve 6diil harig), sadece bir kategoride puanlanir.

K) Tek vyazarli yaym/calismada kisi belirlenen tam puani alir. Ortak yazarh
yayinlar/caligmalarda kisinin puani asagidaki Tablo-1’e gore hesaplanir.

Tablo-1

Hak edilen puan (6ngdrilen tam puanin yazar/kisi sayisina gore puan yizdesi)

Kisi sayisi | 1. isim % | 2. isim % | 3. isim % | 4. isim % | 5. isim % | 6. isim % | 7. isim % | 8. isim % | 9. isim % | 10. isim %

2 100 90

3 90 80 70

4 80 70 60 50

5 70 60 50 40 30

6-9 60 50 40 30 20 10 10 10 10 10

10 ve uizeri |50 40 30 20 10 10 10 10 10 10

I) Atiflarin degerlendirilmesinde, bu Yonerge kapsamindaki yayinlarda yapilan atiflar
dikkate alinir. Adayin ¢aligmalarina yayimlanmamis tezlerde yapilan atiflar dikkate alinmaz.

m) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 {incii maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
calistirilacak yabanci {ilke vatandasi 6gretim elemanlarinin atanma ile ilgili sartlar1 saglamalart
kaydiyla sozlesmeli olarak c¢alistirilmasinda bu Yonergede belirtilen ilan sarti disindaki usul
esaslar uygulanir.

n) Genel veya asgari basvuru sartlarinin saglanmis olmasi atanma bakimindan aday lehine
idareyi baglayici bir hak olusturmaz.

IKINCi BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma

Basvuru sartlar

MADDE 5- (1) Doktor &gretim iiyeligine ilk atanmada adayda asagidaki asgari sartlar
aranir:

a) Adaym doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmasi gerekir.

b) Adayin, kendi bilim/sanat alaniyla ilgili Tablo-2’deki kategorilerde yayimlanmis en az
Uc¢ makalesinin bulunmasi ve bu kategorilerden toplamda en az 24 puan almis olmasi gerekir.

Tablo-2
Temel Alan Kategoriler

Fen Bilimleri (Matematik Hari¢); Mimarlik, Planlama ve Tasarim; Tablo-7’deki A.1-3
Miihendislik; Ziraat, Orman ve Su Uriinleri

Saglik Bilimleri; Matematik; Spor Bilimleri Tablo-7°deki A.1-4

Egitim Bilimleri; Filoloji; Glizel Sanatlar; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal, | Tablo-7’deki A.1-5
Beseri ve Idari Bilimler




€) Adayin, Tablo-7°de belirtilen faaliyetlerden toplamda en az 40 puan elde etmesi ve
bunun en az 35 puanmmi Tablo-7’deki A.1-7, B.1-4, B.7-8 ve N Kkategorilerinden biri veya
birkag¢indan saglamas1 gerekir.

¢) Giizel Sanatlar bilim/sanat alanindan basvuran adayin, bu maddenin “b” bendindeki
asgari sarta ek olarak Tablo-7’deki “H- Sanatsal, Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Yonelik
Etkinlikler” kategorisinde en az ii¢ etkinliginin bulunmasi gerekir.

d) Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirtilen puan ve diger sartlar1 saglamayan adaylarin da
kadro ilanina bagvurabilecegini, puan ve diger sartlar1 saglayan aday bulunmamasi halinde bu
adaylarin bagvurusunun degerlendirmeye alinacagini ilgili kadro ilaninda belirtmek sartiyla; bu
fakultelerde egitim-6gretimin siirdiiriilebilmesi, uzmanlik egitimi i¢in belirlenen anabilim dali
bazinda gerekli asgari 6gretim Uyesi sayisini karsilamak Uzere 6gretim Uyesi eksigi olan anabilim
dallarinda Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde
belirtilen puan ve diger sartlar1 saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 sayili Kanunun 23, 24,
ve 26' nc1 maddelerindeki ve Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Y énetmeligindeki asgari
kosullar1 saglayanlarin jiiri degerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili Yonetim Kurulu Karar1 ve
Rektoriin uygun gérmesiyle atama islemleri yapilabilir.

(2) Doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanmada asagidaki asgari sartlar aranir:

a) Doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanmasinda, Tablo-7’deki en az iki farkli ana
kategoriden alinmak kaydiyla kisinin Onceki atanma tarihinden itibaren yeniden atanmaya
miiracaat tarihine kadar elde etmis oldugu puan toplaminin yi1l bazinda en az 10 puan olmasi1 ve
toplam puanin en az yarisin1 Tablo-7’deki A.1-5, B.1-4 veya B.7-8 kategorilerinden elde etmesi
gerekir.

b) Bu yonergenin 5/1-d bendi kapsaminda ilk atamasi yapilan doktor 6gretim iiyesinin ilk
atanmada muaf tutulan asgari sart1 yeniden atanmada saglamasi gerekir.

c) Glizel Sanatlar bilim/sanat alanindan doktor 6gretim tiyeligine yeniden atanma talebinde
bulunan adayin bu maddenin a bendindeki asgari sarta ek olarak Tablo-7’deki “H- Sanatsal,
Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler” kategorisinde her yil ig¢in en az bir
etkinliginin bulunmasi gerekir.

Basvuru ve 0n degerlendirme

MADDE 6- (1) Aday, dosyasina Tablo-7’deki Akademik Faaliyetler Puan Tablosunu
doldurup ekleyerek ilanda belirtilen usule gére basvurusunu yapar.

(2) Rektorlige bagl birimlere yapilacak doktor Ogretim tyeligi basvurularinin 6n
degerlendirme islemini Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu yuratiir. Kurul, kadro
ilanina bagvuru siresinin bitiminden sonra 6n degerlendirme yapmak tzere toplanir. Kurul, gerekli
gbrdiigli durumlarda alanla ilgili danisman goriisi alabilir.

(3) Fakdlte, Enstitu, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki doktor 6gretim
tiyeligi kadro ilanina bagvuru siresinin bitiminden sonra Birim Akademik Degerlendirme Kurulu
toplanarak 6n degerlendirme yapar.

(4) Akademik degerlendirme kurulunun 6n degerlendirmesi sonucuna gore basvuru asgari
yeterliligine sahip olmadig: tespit edilen bagvuru dosyasi gerekceli kararla degerlendirme dis1
kabul edilir. Bu durumda, birim tarafindan gerekgeli karar adaya bildirilir ve aday bagvuru hakkini
kaybetmis sayilir.

(5) Kurul tarafindan, adaym basvuru dosyasinda sekilsel yonden eksiklikler tespit edilirse,
adaya bir defaya mahsus olmak iizere 10 (on) is giinii siire verilerek kendisinden bu siire i¢inde
bunlar1 tamamlamas: istenir. Belirtilen siirede diizeltmeleri yapmayan adayin basvurusu gegersiz
sayilir.

Degerlendirme ve atanma islemleri



MADDE 7- (1) Akademik degerlendirme kurulu tarafindan yapilan 6n degerlendirme
sonucuna gore asgari yeterlilige sahip oldugu tespit edilen adayin dosyasini incelemek iizere
Rektorlik bunyesindeki birimlerde Rektor, fakiiltelerde dekan, diger birimlerde ise miidiir
tarafindan en az biri bagka tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak {izere adayin
basvurdugu bilim alaniyla ilgili tic profesér veya kadrolu dogent jiri tyesi olarak tespit edilir. Ilan
edilen kadronun bulundugu birimin boélim bagkanmin profesdr veya kadrolu dogent olmasi
halinde, jiiri liyelerinden birinin boéliim baskani olmasi zorunludur.

(2) Adaymn dosyasi, birim tarafindan bu Yonerge ile birlikte jiri tiyelerine iletilerek
hazirlayacaklar1 degerlendirme raporlarini en geg bir ay i¢ginde bildirmeleri talep edilir.

(3) Gorevlendirilen jiiri iiyesine ait degerlendirme raporunun bir ay i¢inde gelmemesi
halinde, dosya ayni usulle tespit edilen farkli bir jiiri iyesine gonderilir.

(4) Jari tyesi raporunda, adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyelini, bilimsel ¢calisma ve
yayinlarinin siirekliligini, yiiriittiigli ve katildig1 bilimsel arastirmalarini, egitime katkisi ve mesleki
deneyimlerini degerlendirir. Hazirladig1 raporun sonu¢ kisminda adayin ilgili kadroya atanmasinin
uygun olup olmadig gorisiinti agik bir sekilde ifade eder. Ayni kadro icin birden ¢ok basvuru
olmasi halinde, jiiri iyesi bunlar arasindaki kendi tercih siralamasini belirtir.

(5) Dekan veya miidiir, jiirilerden gelen raporlarin tamamlanmasindan sonra yonetim
kurulu toplantisinda kurul Uyelerinin goriislerini alir. Ayni kadroya birden ¢ok adayin bagvurmasi
durumunda, yonetim kurulu gerekceli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili mudir énerisini
Rektore sunduktan sonra, Rektdr atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli igslemleri
yaratdr.

(6) Rektorliige bagh birimlerde Rektdr, jiirilerden gelen raporlarin tamamlanmasindan
sonra Universite Yénetim Kurulu toplantisinda kurul {iyelerinin goriislerini alir. Ayni kadroya
birden ¢ok adaymn basvurmasi durumunda, Yonetim Kurulu gerekceli olarak tercihini belirtir.
Rektor atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiiriitiir.

(7) Atama, Rektor tarafindan en az bir, en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Ogretim tiyesinin ne
kadar siireyle atandig1 kendisine teblig edilir. Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden
sona erer. Gorev sliresi sona eren 6gretim tiyesi, yuriirliikteki mevzuata gore yeniden atanabilir.

Doktor égretim iiyeligine yeniden atanma

MADDE 8- (1) Doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanmak i¢in miiracaat eden 0gretim
iiyesi, ilk atanmada zorunlu olan ilan sartindan muaftir. Ancak bu Yonergede yer alan yeniden
atanma asgari bagvuru sartlarini saglamasi gerekir.

(2) Gorev siiresi sona erecek olan doktor Ogretim tiiyesi, akademik faaliyetleriyle ilgili
olarak Tablo-7’deki Akademik Faaliyetler Puan Tablosuna gore hazirladigi dosyasini atanmasinin
sona erecegi tarihin en geg iki ay oncesinde birime iletir. Dosya; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda Birim Akademik Degerlendirme Kurulu; Rektorliik biinyesindeki
birimlerde ise Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan bu Yénergeye gore
degerlendirilerek gerekgeli rapor hazirlanir. Yeniden atanma islemi, ilgili birim yonetim kurulunun
goriisli tizerine Rektor tarafindan yapilir.

(3) Atanma siiresi sona eren doktor Ggretim iiyesi, bu yonergede belirlenmis yeniden
atanma asgari sartlarini saglamasi halinde Rektor tarafindan atanabilir.

UCUNCU BOLUM
Docent Kadrolarina Atanma
Basvuru sartlar

MADDE 9- (1) Dogentlige atanmada adayda asagidaki asgari sartlar aranir:



a) Adayin, Universitelerarast Kurul Baskanlig1 tarafindan verilen dogentlik belgesini almas
olmas1 gerekir. Yabanc iilkelerde alinan dogent {invan veya yetkisinin gegerli sayilabilmesi i¢in
Universiteleraras1 Kurul tarafindan denkliginin onaylanmis olmasi zorunludur.

b) Adayin bagvuru dosyasinda, doktora sonrasi yayinlarindan birini “Baslica Arastirma
Eseri” olarak belirtmesi ve bu eserin Tablo-8’deki kendi bilim alanina ait tanimlamaya uygun
nitelikte olmas1 gerekir.

) Adayin, lisansiistii tezlerinden iiretilmemis ve doktora sonrast olmak kaydiyla son dort
yilda kendi bilim alaniyla ilgili Tablo-3’te belirtilen kategorilerde yayimlanmis en az iig
makalesinin bulunmasi ve bu kategorilerden toplamda en az 24 puan almis olmasi gerekir.

Tablo-3
Temel Bilim Alanlari Kategoriler

Fen Bilimleri (Matematik Hari¢); Mimarlik, Planlama ve Tasarim; | Tablo-7’deki A.1-3
Miihendislik; Saglik Bilimleri; Ziraat, Orman, Su Uriinleri

Matematik, Spor Bilimleri Tablo-7’deki A. 1-4

Egitim Bilimleri; Filoloji; Giizel Sanatlar; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal, | Tablo-7’deki A. 1-5
Beseri ve Idari Bilimler

¢) Adayin, son dort yilda bilim/alanina gére Tablo-4’te belirtilen kategorilerden en az bir
faaliyetinin (proje kabulii/sonu¢lanmis proje) olmasi gerekir. Ancak, son ii¢ yilda Tablo-7’deki
K.6-9 kategorilerinden birinde faaliyeti olan ya da A.1 veya A.3 kategorisinin Q1 diliminde veya
AHCI kapsaminda en az bir makalesi ya da A.1 veya A.3 kategorisinin Q2 diliminde en az iki
makalesi bulunan aday bu sarttan muaftir.

Tablo-4
Temel Bilim Alanlan Kategoriler

Fen Bilimleri; Mimarlik, Miihendislik; Ziraat; Orman; Planlama ve| Tablo-7’deki G.1-10
Tasarim; Saghk Bilimleri (Temel Tip Bilimleri, Tibbi Genetik ve
Tibbi Farmakoloji dahil); Su Urinleri

Matematik; Klinik Tip Bilimleri; Spor Bilimleri; Egitim Bilimleri; | Tablo-7’deki G. 1-12
Filoloji; Giizel Sanatlar; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler

d) Aday, Tablo-7’de belirtilen faaliyetlerden toplamda en az 120 puana sahip olmalidir.
Bunun en az 70 puanini doktora mezuniyetinden sonra elde etmis olmak kaydiyla Tablo-7’deki
A.1-7, B.1-4, B.7-8 ve N kategorilerinden biri veya birkagindan saglamasi gerekir.

e) Gulzel Sanatlar bilim/sanat alanindan bagvuran adaymm bu maddenin b, ¢ ve ¢
bentlerindeki asgari sartlara ek olarak Tablo-7’deki “H. Sanatsal, Mimari, Tasarim ve Uygulamaya
Yonelik Etkinlikler” kategorisinde en az {i¢ etkinliginin bulunmasi1 gerekir.

Basvuru ve 0n degerlendirme

MADDE 10- (1) Aday, dosyasina Tablo-7’deki Akademik Faaliyetler Puan Tablosunu
doldurup ekleyerek ilanda belirtilen usule gére basvurusunu yapar.

(2) Dogentlik kadrolarina yapilan basvurularin 6n degerlendirme islemini Hitit Universitesi
Akademik Degerlendirme Kurulu yiiriitiir.

(3) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu, kadro ilanma basvuru siiresinin
bitiminden sonra 6n degerlendirme yapmak iizere toplanir. Kurul, gerekli gordiigii durumlarda
alanla ilgili diger kisilerden danigman goriisii alabilir.



(4) Dogent kadrosu igin bagvuruda bulunan adayin dosyasinin akademik degerlendirme
kurulu 6n degerlendirmesi sonucuna gore asgari yeterlilige sahip olmadig: tespit edilmesi halinde,
dosya asil degerlendirmeyi yapacak olan juri Gyelerine iletilmez ve bu bagvuru degerlendirme disi
kabul edilir. Bu durumda, gerekgeli karar adaya bildirilir ve aday basvuru hakkini kaybetmis
sayilir.

(5) Kurul tarafindan, adaym basvuru dosyasinda sekilsel yonden eksiklikler tespit edilirse,
adaya bir defaya mahsus olmak tizere 10 (on) is giinii siire verilerek kendisinden bu siire i¢inde
bunlar1 tamamlamasi istenir. istenen diizeltmeleri ya da eksiklikleri siiresinde tamamlayamayan
adayin basvurusu gegersiz sayilir.

Degerlendirme ve atanma islemleri

MADDE 11- (1) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilan 6n
degerlendirme sonucuna gore asgari yeterlilige sahip oldugu tespit edilen adayin dosyasinin
degerlendirilmesi i¢in, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin i¢inde Rektor tarafindan
en az biri bagka tliniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisiinden olmak iizere, adayin basvurdugu
bilim veya sanat alamiyla ilgili {ic profesor jiiri iiyesi olarak belirlenir. ilan edilen kadronun
bulundugu birimin boliim baskaninin profesdr olmasi halinde, jiiri Uyesi olarak tespit edilecek g
profesdrden birinin boliim baskani olmasi zorunludur.

(2) Rektor tarafindan, adayin dosyasi bu Yonerge ile birlikte belirlenen jiiri iiyelerine
iletilerek hazirlayacaklar1 degerlendirme raporlarini en geg bir ay i¢inde bildirmeleri talep edilir.

(3) Jiri tyesi raporunda, adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyelini, arastirma ve
yayinlarinin siirekliligini, yirtittiigii ve katildigi bilimsel ¢caligmalarini, egitime katkisi ve mesleki
deneyimlerini degerlendirir. Hazirladig1 raporun sonug kisminda adayin ilgili kadroya atanmasinin
uygun olup olmadig1 goriisiinii agik bir sekilde ifade eder. Ayni kadro i¢in birden ¢ok basvuru
olmasi halinde jiiri iyesi bunlar arasindaki kendi tercih siralamasini belirtir.

(4) Gorevlendirilen juri Uyesine ait degerlendirme raporunun bir ay iginde gelmemesi
halinde, dosya ayni1 usulle tespit edilen farkl bir jiiri tiyesine gonderilir.

(5) Rektor, dosya inceleme sonuglarina dayanarak, tniversite yonetim kurulunun gerekceli
gorlislinii aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.

DORDUNCU BOLUM
Profesor Kadrolarina Atanma

Basvuru sartlar
MADDE 12- (1) Profesorliige atanmada adayda asagidaki asgari sartlar aranir:

a) Adayin, dogent tinvani aldiktan sonra en az bes yil siireyle kendi bilim alaninda ulusal
veya uluslararasi diizeyde yayin ve faaliyetlerinin olmasi, uygulama alani bulunan dallarda ise
uygulamaya yonelik ¢aligmalar yapmig olmasi gerekir.

b) Adayin basvuru dosyasinda, dogentlik sonrast yayinlarindan birini “Baslica Arastirma
Eseri” olarak belirtmesi ve bu eserin Tablo-8’deki kendi bilim alanina ait tanimlamaya uygun
nitelikte olmas1 gerekir.

C) Adayin, lisansiistii tezlerinden tiretilmemis olmak kaydiyla son bes yilda kendi bilim
alaniyla ilgili Tablo-5"te belirtilen kategorilerde yayinlanmis en az dort makalesinin bulunmasi ve
bu kategorilerden toplamda en az 30 puan almis olmasi gerekir.

Tablo-5
Temel Bilim Alanlari Kategoriler




Fen Bilimleri (Matematik Hari¢); Mimarlik, Planlama ve Tasarim; |Tablo-7’deki A.1-3
Miihendislik; Saglik Bilimleri; Ziraat, Orman, Su Uriinleri

Matematik; Spor Bilimleri Tablo-7’deki A. 1-4

Egitim Bilimleri; Filoloji; Guizel Sanatlar; Hukuk; ilahiyat; Sosyal, | Tablo-7’deki A. 1-5
Beseri ve Idari Bilimler

¢) Adayin, son bes yilda bilim/sanat alanlarina gére Tablo-6da belirtilen kategorilerden en
az bir faaliyetinin (proje kabulii/sonu¢lanmis proje) olmasi gerekir. Ancak, son ii¢ yilda Tablo-
7’deki K.6-9 kategorilerinden birinde faaliyeti olan ya da A.1 veya A.3 kategorisinin Q1 diliminde
veya AHCI kapsaminda en az bir makalesi ya da A.1 veya A.3 kategorisinin Q2 diliminde en az
iki makalesi bulunan aday bu sarttan muaftir.

Tablo-6
Temel Bilim Alanlan Kategoriler

Fen Bilimleri; Mimarlik, Miihendislik; Ziraat; Orman; Planlama ve | Tablo-7’deki G.1-10
Tasarim; Saglik Bilimleri (Temel Tip Bilimleri, Tibbi Genetik ve
Tibbi Farmakoloji dahil); Su Uriinleri

Matematik; Klinik Tip Bilimleri; Spor Bilimleri; Egitim Bilimleri; | Tablo-7’deki G.1-12
Filoloji; Giizel Sanatlar; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler

d) Aday, Tablo-7°de belirtilen faaliyetlerden toplamda en az 200 puana sahip olmalidir.
Bunun en az 80 puanini dogent iinvani aldigi tarihten sonra elde etmis olmasi kaydiyla asgari 50
puanini Tablo-7’deki A.1-7, B.1-4, B.7-8 ve N kategorilerinden biri veya birkagindan saglamasi
gerekir.

e) Giizel Sanatlar bilim/sanat alanindan basvuran adayin, dogent iinvani aldig: tarihten
sonra bu maddenin b, ¢ ve ¢ bentlerindeki asgari sartlara ek olarak Tablo-7’deki “H. Sanatsal,
Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler” kategorisinde en az ii¢ etkinliginin
bulunmasi gerekir.

Basvuru ve 0n degerlendirme

MADDE 13- (1) Aday, dosyasina Tablo-7’deki Akademik Faaliyetler Puan Tablosunu
doldurup ekleyerek ilanda belirtilen usule gore bagvurusunu yapar.

2) Adaym dosyasini bu Yonergede belirtilen esaslara gore bicim, nicelik ve puanlama
yoniinden incelemek tlizere akademik degerlendirme kurulu olusturulur.

3) Profesdr kadrolarma yapilan basvurularin 6n degerlendirme islemini Hitit Universitesi
Akademik Degerlendirme Kurulu yiiriitiir.

4) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu, kadro ilanina basvuru siiresinin
bitiminden sonra 6n degerlendirme yapmak iizere toplanir. Kurul, gerekli gordiigii durumlarda
alanla ilgili diger kisilerden danigsman goriisii alabilir.

5) Profesor kadrosu igin basvuruda bulunan adayin dosyasinin akademik degerlendirme
kurulu 6n degerlendirmesi sonucuna gore asgari yeterlilige sahip olmadig: tespit edilmesi halinde,
dosya asil degerlendirmeyi yapacak olan juri Gyelerine iletilmez ve bu bagvuru degerlendirme disi
kabul edilir. Bu durumda, gerekceli karar adaya bildirilir ve aday bagvuru hakkini kaybetmis
saylir.

6) Kurul tarafindan, adayin bagvuru dosyasinda sekilsel yonden eksiklikler tespit edilirse,
adaya bir defaya mahsus olmak tizere 10 (on) is giinii siire verilerek kendisinden bu stre icinde
bunlari tamamlamas istenir. Istenen diizeltmeleri ya da eksiklikleri siiresinde tamamlayamayan
adayin basvurusu gecersiz sayilir.



Degerlendirme ve atanma islemleri

MADDE 14- (1) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilan 6n
degerlendirme sonucuna gore asgari yeterlilige sahip oldugu tespit edilen adayin dosyasinin
degerlendirilmesi i¢in, Universite Yonetim Kurulu tarafindan ilgili ilana son basvuru tarihinden
itibaren bir ay icinde, en az ligli baska Universite veya yuksek teknoloji enstitiisiinden olmak Uzere,
ilan edilen kadronun bilim veya sanat alaniyla ilgili en az bes profesor jlri tyesi olarak belirlenir.

(2) Rektor tarafindan, adayin dosyast bu Yonerge ile birlikte belirlenen jlri tyelerine
iletilerek hazirlayacaklari degerlendirme raporlarini en geg iki ay iginde bildirmeleri talep edilir.

(3) Jiri tiyesi raporunda, adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyelini, arastirma ve
yayinlarinin siirekliligini, yiriittigi ve katildigi bilimsel ¢alismalarini, egitime katkisi ve mesleki
deneyimlerini degerlendirir. Hazirladigi raporun sonug kisminda adayin ilgili kadroya atanmasinin
uygun olup olmadig1 goriisiinii agik bir sekilde belirtir.

(4) Gorevlendirilen jiiri tiyesine ait degerlendirme raporunun iki ay icinde gelmemesi
halinde, dosya ayni1 usulle tespit edilen farkl bir jiiri iyesine gonderilir.

(5) Rektor, dosya inceleme sonuglarina dayanarak, universite yonetim kurulunun gerekceli
goriisiinii aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.

(6) Profesér kadrosuna atanmada, dogent {invanini yurtdisinda alan ve Universitelerarasi
Kurul tarafindan denkligi kabul edilen adaymn dogent iinvaniyla gerceklestirdigi hizmet siiresi
dogent tinvanini aldig1 tarihten itibaren baslar.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Huktmler

Yabanci uyruklu veya yurt disindaki Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi profesorlerin
jurilerde goérevlendirilmesi

MADDE 15 - (1) Doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesorliige yiikseltilme ile atanma
esnasinda olusturulan jiirilere yurt i¢inde yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan
yabanci uyruklu profesorler ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tanimman yurt disindaki
yiiksek6gretim kurumlarinda gorev yapmakta olan Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve yabanci tlke
vatandasi profesorler gorevlendirilebilir.

MADDE 16- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda Senato tarafindan karar verilir.
Yarurluk

MADDE 17- (1) “Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Y ikseltilme ve Atanma
Yonergesi” Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihi izleyen iiglincii ayimn ilk giinti
itibariyle yiiriirliige girer.

(2) Bu Yonergenin yurtrlige girmesiyle 16.04.2023 tarihinde Yiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanan “Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi” yiirtirlikkten kalkar.

Gegici Madde 1- (1) Bu Yonergenin yiriirlige girdigi tarihten 6nce ilan edilmis olup
heniliz atanma siireci tamamlanmamig kadrolara miiracaat veya degerlendirme asamalarinda
onceki Yonerge hiikiimleri uygulanir.

(2)(Degisik: 21.07.2026 tarihli SNT-2026/15-8.Karar) Bu Yonergenin 5.maddesinin
2 fikrasmin a bendindeki “Tablo-7’deki “N-Universitenin Kapasitesine Katk1” kategorisinden en
az 4 puan almis olmasi gerekir.”, 9.maddesinin 1.fikrasinin d bendindeki “Tablo-7’deki N-

Universitenin Kapasitesine Katki” kategorisinden en az 8 puan almis olmasi gerekir.” ve
12.maddesinin 1.fikrasinin d bendindeki “Tablo-7’deki N-Universitenin



Kapasitesine Katki” kategorisinden en az 10 puan almis olmasi gerekir.”
Ylrutme
MADDE 18- (1) Bu Yonerge hukumlerini Rektor yarGtir.
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Tablo-7: AKADEMIK FAALIYETLER PUAN TABLOSU

FAALIYETLER
c
Birden ¢ok yazarl ¢alismalarda adayin net puani Tablo-1’deki yazar sayisina gore belirlenen g
oranlara uygun olarak hesaplanir. Ceviri eserler puanlamaya dahil edilmez. =
Adayin lisansusti tezlerinden uretilerek Q3 veya Q4 dilimindeki dergide yayimlanan makale, § ;
bu yénergenin 5. Maddesinin 1.b bendi kapsaminda kullanilamaz. E - K|
(5] o
A. |Makale S E 8
1 SCIE (Science Citation Index Expanded) veya SSCI (Social Sciences Citation
Index) tarafindan dizinlenen dergide yayimlanmis bilim alaniyla ilgili makale
(Adayin lisansiistii tezlerinden tiretilen makaleden belirlenen tam puanin yarisi
kadar puan alinir)
Q1| 24
Q2| 20
Q3| 18
Q4| 10
2 |AHCI (Arts and Humanities Citation Index) tarafindan dizinlenen dergide | 20
yayimlanmig bilim alaniyla ilgili makale
(Adayin lisanstistii tezlerinden tiretilen makaleden belirlenen tam puanin yarisi
kadar puan alinir)
3 |SCOPUS tarafindan dizinlenen dergide yayimlanmis bilim alaniyla ilgili makale
(Adayin lisansiistii tezlerinden tiretilen makaleden belirlenen tam puanmin yarisi
kadar puan alinir)
Q1| 20
Q2| 18
Q3| 16
Q4| 10
4 |ESCI (Emerging Sources Citation Index) tarafindan dizinlenen dergide | 14
yayimlanmis ve lisansiistii tezlerinden {iretilmemis bilim alaniyla ilgili makale
5 | TR Dizin tarafindan dizinlenen dergide yayimlanmis ve lisansustl tezlerinden | 12
iiretilmemis bilim alaniyla ilgili makale
6 |Lisansusti tezlerinden uretilerek ESCI tarafindan dizinlenen dergide yayimlanmis | 6
bilim alaniyla ilgili makale
7 | Lisanststl tezlerinden (Uretilerek TR Dizin tarafindan dizinlenen dergide 5
yayimlanmig bilim alantyla ilgili makale
8 |SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus veya TR Dizin disindaki indeksler tarafindan| 5
dizinlenen hakemli dergide yayimlanmis ve lisansiistii tezlerinden iiretilmemis
bilim alaniyla ilgili makale
9 |SCIE, SSCI veya AHCI tarafindan dizinlenen dergide yayimlanmuis bilim alaniyla| 4
ilgili teknik not, arastirma notu, editdre mektup, olgu sunusu, kitap
degerlendirmesi
10 |Scopus, ESCI veya TR Dizin tarafindan dizinlenen dergide yayimlanmis bilim| 2
alamyla ilgili teknik not, arastirma notu, editére mektup, olgu sunusu, kitap
degerlendirmesi
11 | Herhangi bir indeks tarafindan dizinlenmeyen hakemli dergide yayimlanmis ve | 2
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lisansisti tezlerinden tiretilmemis bilim alaniyla ilgili makale

12 | Herhangi bir indeks tarafindan dizinlenmeyen hakemli dergide yayimlanmus bilim| 4
alamyla ilgili teknik not, editdre mektup, olgu sunusu, arastirma notu, kitap
degerlendirmesi.

B. |Kitap
Adayin, ayni kitapta yayimlanan b6lim veya ayni ansiklopedide madde yazarligi birden
¢ok ise en fazla ikisi puanlanir.

1 | BKCI(Web of Science Book Citation Index) veya Scopus tarafindan dizinlenen ve | 24
adayin lisansustu tezlerinden iiretilmemis bilim alaniyla ilgili bilimsel kitap

2 |Uluslararasi/ulusal yayievleri tarafindan yayimlanmig ve adayin lisansisti 20
tezlerinden iiretilmemis bilim alaniyla ilgili bilimsel kitap

3 | Lisansustl tezlerinden Gretilerek yayimlanmig ve BKCI veya Scopus tarafindan | 10
dizinlenen bilimsel kitap

4 | Uluslararasi/ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig ve adayimn lisansiistii| 8
tezlerinden {iretilmemis ve bilim alaniyla ilgili olup eser ve yazar1 hakkinda bilgi
verilen bilimsel tenkitli metin/edisyon kritik/tahkik yapilmis kitap (eser ve yazari
hakkinda bilgi verilen kisim ayr1 bir kitap boliimii olarak puanlanmaz)

5 |Lisanststl tezlerinden uretilerek uluslararasi/ulusal yaymevleri tarafindan 6
yayimlanmis adayin alaniyla ilgili bilimsel kitap

6 | Uluslararasi/ulusal yayimnevleri tarafindan yayimlanmis ve adayin lisansisti 4
tezlerinden iiretilmemis adayin bilim alaniyla ilgili ders kitab1

7 |BKCI veya Scopus tarafindan dizinlenen adaym bilim alanmiyla ilgili bilimsel | 10
kitapta bolum

8 |Uluslararasi/ulusal yayimnevleri tarafindan yayimlanmis ve adayin lisansisti 5
tezlerinden iiretilmemis bilim alaniyla ilgili bilimsel kitapta boliim

9 |Lisansustl tezlerinden uretilerek yayimlanmis ve BKCI veya Scopus tarafindan | 5
dizinlenen bilimsel kitapta bolum

10 | Lisansustl tezlerinden dretilerek uluslararasi/ulusal yaymevleri tarafindan 3
yayimlanmig adayin bilim alamiyla ilgili bilimsel kitapta bolim

11 |Uluslararasi/ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis ve adayin lisanststl 2
tezlerinden iiretilmemis adayin bilim alaniyla ilgili ders kitabinda b&liim

12 | Uluslararasi/ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis ansiklopedide bilim 2
alanyla ilgili madde

C. | Bildiri
Bu kategoriden en fazla 30 puan alinabilir.

1 | Uluslararasi bilimsel toplantida (kongre, sempozyum ve ¢alistay gibi) sunulan ve| 8
CPCI (Web of Science Conference Proceedings Citation Index) veya SCOPUS’da
dizinlenen tam metni/6zeti basili/elektronik olarak yayimlanmis ¢calisma

2 |Uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida (kongre, sempozyum ve calistay gibi) 4
sunulan tam metni/dzeti, basili/elektronik olarak yayimlanmis ¢aligma

3 |Uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida (kongre, sempozyum ve calistay gibi)| 2
poster olarak sergilenen ve bildiri kitabinda tam metni/6zeti basili/elektronik
olarak yayimlanmis ¢aligma

D. |Atf
Bu kategoriden en fazla 10 puan alinabilir.

Aday kendi eserlerine yaptig1 atiflar ve yazar olarak yer aldig1 eserlerde yapilan atiflar
degerlendirmeye alinmaz.

1 |SCIE, SSCI veya AHCI tarafindan dizinlenen dergideki yayinda atif sayisina | 3

bakilmaksizin adaym atif yapilan her bir eseri i¢in

12




Scopus veya ESCI tarafindan dizinlenen dergideki yayinda atif sayisina
bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri i¢in

TR Dizin tarafindan dizinlenen dergideki yaymda atif sayisina bakilmaksizin
adayin atif yapilan her bir eseri i¢in

SCIE, SSCI, AHCI, Scopus, ESCI veya TR Dizin digindaki indeksler tarafindan
dizinlenen dergideki yayinda atif sayisina bakilmaksizin adayn atif yapilan her bir
eseri icin

Herhangi bir indekste dizinlenmeyen hakemli dergideki yayinda atif sayisina
bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri i¢in

0,5

Uluslararasi/ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanan ve adayin yazar veya editor
olarak yer almadig kitapta, atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir
eseri icin

Kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilarda sunularak bildiri kitabinda tam
metni yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadigi bildirideki atif sayisina
bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri igin

Editorluk

Bu kategoriden en fazla 10 puan alinabilir.

Bu kategorinin 3,4,5, 6, 7 ve 8 bentleri kapsamindaki faaliyet Universiteye ait dergilerde
tam puana 2 (iki) puan eklenerek hesaplama yapilir.

BKCI veya Scopus tarafindan dizinlenen bilim alaniyla ilgili bilimsel kitapta
editorluk (editoryal kitaplar dikkate alinir).

Uluslararasi/ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis bilimsel kitapta editorliik
(editoryal kitaplar dikkate alinir).

SCIE, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergide editorlik

Scopus veya ESCI kapsamindaki dergide editorlik

TR Dizin kapsamindaki dergide editorlik

o |lOo| b~ W

SCIE, SSCI, AHCI, Scopus, ESCI veya TR Dizin disindaki indeksler
kapsamindaki dergide editorliik

N W|P>~| O

~

Herhangi bir indekste taranmayan hakemli dergide editorlik

(BN

SCIE, SSCI, AHCI, Scopus, ESCI veya TR Dizin kapsamindaki dergide editor
yardimciligi

Hakemlik
Bu kategoriden en fazla 6 puan alinabilir.

SCIE, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergide hakemlik

Scopus veya ESCI kapsamindaki dergide hakemlik

15

TR Dizin kapsamindaki dergide hakemlik

Diger indeksler kapsamindaki dergide hakemlik

0,5

G)-bwr\)l—‘

Proje

Puanlama yapilirken;

a. Aday, sonuclanmis projeden tam puan, devam eden projeden ise tam puanin %50’sini
alir. Sadece bagvuru puanlanmaz.

b. Projede ylruticu veya koordinator tam puan, aragtirmaci tam puanin %350’sini ve
danisman tam puanin %20’sini alir. Projede katilimei, ¢alisma grubu veya yonetim
kurulu iiyesi ve egitici olmak puanlanmaz.

Ufuk Avrupa Projesi; TUBITAK 1004, 1007, 1515; TUSEB C, D veya KD Grubu
AR-GE projesi,

28

Cok tarafli uluslararasi arastirma projesi (COST, ESA, EMBC, KEI, ERA-NET
ve EIT vb); TUBITAK 1001, 1003 (orta veya bilyiik 6lgekli), 2515; TUSEB B

24
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Grubu AR-GE projesi

TUBITAK TEYDEB 1505 veya TUBITAK Uluslararasi Ikili Isbirligi projesi

20

TUBITAK 1003 (kiiciik 6lcekli), 1005, 1812, 3005, 3501 projesi

16

TUBITAK TEYDEB 1501, 1507, 1511, 1707, 1832, 1833; SAN-TEZ projesi

12

TUBITAK 1002, TUSEB A Grubu AR-GE Projesi,

10

N[ o|lo| b~ W

Universitenin ihtisaslasma alaninda Universite-Sanayi is birligi kapsamindaki
AR-GE projesi

20

(0]

Uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen AR-GE Projesi

12

Universitenin ihtisaslasma alaninda Universite-Sanayi is birligi kapsanmindaki
proje (BAP disinda)

25

10

Universite-Sanayi is birligi kapsamindaki AR-GE projesi (BAP disinda); Ulusal
kamu kurum ve kuruluslar (Yiiksek6gretim Kurumlari hari¢) AR-GE Projesi

20

11

TUBITAK 2209-A, 2209-B, 2242 projesi

12

Universitenin ihtisas alanindaki BAP Projesi (Tez projeleri haric)

13

TUBA Projesi

10

14

Universitede BAP Projesi

15

Teknoparklarda veya sanayi kuruluslarinin AR-GE birimlerinde en az (i¢ ay streli
danigsmanlik hizmeti vermis olmak (firma basina)

16

TUBITAK 1503, 4004, 4005, 4007, 4008, 2223-B-D, 2237-A-B

17

Universite disindaki kamu kurum ve kuruluslariyla yiiriitiilen bilimsel arastirma
projesi (Suresi 9 aydan az olmayan)

Sanatsal, Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler

Guzel Sanatlar alanindan bagvuran aday kategoriden en az 25 puan almalidir. Aday bu
kategoriden en fazla 50 puan alabilir.

Tekrarlanan sanatsal faaliyetler icin sadece bir etkinlik dikkate alinir. Egitim-6gretim
faaliyetleri ve 6grenci kuliip faaliyetleri kapsamindaki etkinlikler dikkate alinmaz.
Tasarim: Bir yapi, Urlin veya nesnenin ilk ¢izim veya taslagi (brosiir, reklam ve levha
benzeri trunler harig)

Ozgiin sanat yapitlari, tasarimlar1 veya yorum ¢aligmalarinin egitim ve kiiltiir
kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat
yapitinin alimi yapilmis olmasi sartiyla radyo, televizyon ve sinema gibi yayin
organlarinda gosterime/dinletime girmesi; tasarim projelerinin (bina, gevre, eser,
yayin, mekan, obje) kamu/6zel sektor kuruluslarinca uygulanmis olmast

30

Ozgiin sanat yapitlarim tasarlayan, olusturan ve yorumlayanlarin (sanatg1, Oyuncu,
dansg1, icraci, koreograf, tasarimc1, yonetmen, koro/orkestra sefi vb.) yurtdisinda
kigisel sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal/trienal, workshop, gosteri,
dinleti, konser, festival, yarigma) bulunmasi

20

Ozgiin sanat yapitlarmi tasarlayan, olusturan ve yorumlayanlarin (sanatg1, oyuncu,
dansg, icraci, koreograf, tasarimei, yonetmen, koro/orkestra sefi vb.) yurtdisinda
karma-ortak sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal/trienal, workshop, gosteri,
dinleti, konser, festival, yarigma) bulunmasi

10

Ozgiin sanat yapitlarmni tasarlayan, olusturan ve yorumlayanlarin (sanatg1, oyuncu,
dansci, icraci, koreograf, tasarimei, yonetmen, koro-orkestra sefi vb.) yurtiginde
kisisel sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal/trienal, workshop, gosteri,
dinleti, konser, festival, gdsterim, yarisma) bulunmasi

15

Ozgiin sanat yapitlarim tasarlayan, olusturan ve yorumlayanlarin (sanatc1, Oyuncu,
dansgi, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro/orkestra sefi vb.) yurtiginde
karma-ortak sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal/trienal, workshop, gosteri,
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dinleti, konser, festival, yarisma) bulunmasi

6 | Sanatsal performansa dayali yayimlanmig (bandrollii) 6zgiin kisisel ses ve/veya 15
goriintli kaydininbulunmast

7 | Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrolli) 6zgun karma/ortak ses | 5
ve/veya gorlintii kaydinin bulunmasi

8 |Dijital mizik platformunda (sahsi kanallar hari¢) yayimlanmig 6zgin kisisel | 10
albiim kaydinin bulunmasi

9 | Dijital muzik platformunda (sahsi kanallar hari¢) yayimlanmig 6zgtin karma/ortak | 5
albiim kaydinin bulunmasi

10 | Gegerli mevzuat cergevesinde, Universite doner sermayesi veya universiteye bagli| 10
kuruluglar aracilign ile veya ftniversite disinda bulundugu siirede {rettigi
uygulanmig/tamamlanmig tasarim/planlama/koruma projesi hakkinda kendisi
veya baskasi tarafindan makale, kitap boliimii veya kitap yazmis/yazilmis olmak

I. |Tez Damsmanhg
Bu kategoriden en fazla 10 puan alinabilir.

1 | Yonetiminde tamamlanmis doktora/tipta uzmanlik/sanatta yeterlilik tezi 4

2 | Yonetiminde tamamlanmis yiiksek lisans tezi 2

J. | Egitime Katki
Bu kategori sadece doktor 6gretim Uyesi ilk atanma ve siire uzatimu talebinde bulunulmasi
halinde doldurulacaktir. Bu kategoriden her yil i¢in en fazla 5 puan alinabilir.

1 |Lisanststu dizeyde ders vermek (son atama tarihinden itibaren her yariyilda | 2
verilmis derslerden en fazla 2 tanesi dikkate alinir )

2 | Onlisans veya lisans diizeyinde ders vermek (son atama tarihinden itibaren her 1
yariyilda verilmis derslerden en fazla 2 tanesi dikkate alinir)

K. | Odul, Yarisma, Uygulama, Yazihm ve Patent
Bu kategoriden en fazla 30 puan almabilir.
Bildiri/tebligler icin verilen dduller veya belgeler, dergi hakemlikleri igin yaymevleri veya
dergiler tarafindan verilen odiiller veya belgeler degerlendirmeye alinmaz.
Birincilik oduliyle belirtilen puanm tamamu, ikincilik 6diliyle %751, tgtinctlik odultyle
%50, mansiyon dduliyle %251 alinr.

1 | Alaninda uluslararasi jiirili bilimsel veya sanatsal yarigma nitelikli etkinliklerde | 20
odul almak (poster 6duli harig)

2 | Alaninda ulusal jiirili bilimsel veya sanatsal yarigma nitelikli etkinliklerde 6diil 8
almak (poster 6dli harig)

3 |TUBITAK (Uluslararas1 Bilimsel Yayin Tesvik &diilii hari¢), TUBA veya YOK | 12
tarafindan verilen bilim, tesvik, sanat ve hizmet 6dili almak

4 | Meslek odalari, yerel yonetimler, bakanliklar veya uluslararasi kuruluglar| 15
tarafindan diizenlenen planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, ic
mimari tasarim, endiistri Grlinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger
yarigmalarda ilk {i¢ dereceye girmis olmak

5 |Mimarlik ve Planlama Tasarim alaninda proje ve yapim yonetimi, tasarimi ve 15
planlama alanlarinda yazilim iireticisi olmak

6 |Uluslararas: aragtirma ofisleri tarafindan bulusun yenilik ve bulus basamagi 30
icerdigine dair raporu alinmis uluslararasi patent

7 | Turk Patent Enstitlisi tarafindan bulusun yenilik ve bulus basamagi icerdigine dair | 20
arastirma raporu alinmis ulusal patent

8 |Uriin gesit/rk tescili 8

9 |Endiistriyel Tasarim Belgesi veya Faydali Model ve Tesciller 15
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Kaz Faaliyetleri
Kaz: faaliyetlerinde puanlama yil Gzerinden yapilir. Bu kategoriden en fazla 20 puan
almabilir.

1 | Kiltir Varliklar: ve Mizeler Genel Miidiirliigiinden kazi ruhsati almak ve projeyi | 12
yiirlitmiis olmak

2 |Miize Midiirliigii Baskanliginca yiiriitiilen kazilarda bilimsel sorumluluk almak | 12
ve projeyi yonetmis olmak

3 |Kdltur Varliklar1 ve Mizeler Genel Midiirliigiinden yuzey arastirmasi ruhsati | 6
almak ve projeyi yiiriitmiis olmak

4 | Kazi projesinde bagkan yardimciligr yapmak 6

5 | Kaz projesinde gorev almak 2

6 | Yizey arastirmasi projesinde gorev almak 1

M. | Spor Faaliyetleri
Bu kategoriden en fazla 20 puan alinabilir.

1 |Uluslararast yarigma/miisabakalarda olimpiyatlar, paralimpik oyunlar, diinya| 5
sampiyonalari, liniversite oyunlari, Balkan Sampiyonalari, Akdeniz Oyunlarinda
ve bunlarin benzeri spor organizasyonlarinin yonetim kademesinde organizator,
koordinator, direktor, komite veya komisyon baskani olarak gorev yapmak.

2 | Antrendr olarak yetistirdigi sporcularla olimpiyatlar, paralimpik oyunlar, diinya| 5
sampiyonalari, liniversite oyunlari, Balkan Sampiyonalari, Akdeniz Oyunlarinda
ve bunlarin digindaki uluslararasi spor federasyonlarinin organizasyonlarinda 6dl
almak.

Spor bilimleriyle ilgili teknoloji gelistirmek veya patent almak ve uygulamak.

4 |Yurt i¢i yarigma/miisabakalarda organizatér, yarisma miidiirii, federasyon| 4
temsilciligi, teknik delege vb. olarak gorev almak ya da Uluslararas1 veya Yurt ici
Spor Federasyonlarinda bagkan, asbaskan, yonetim kurulu tiyesi, CTI- teknik
kurul Gyesi, delege, kurul Gyesi, temsilci olmak.

5 [ Milli takima sporcu yetistirmek (her yil i¢in) 3

6 | Milli takimlarda antrenorlik yapmak (her yil igin) 3

7 | Spor dallarinda/branglarinda yetistirdigi sporcularla yurt icindeki turnuvalarda | 2
(Tiirkiye Sampiyonasi) ilk ii¢ dereceden birini almak.

N. | Universitenin Kapasitesine Katki
Bu kategoriden toplamda en fazla 35 puan alinabilir.

Idari gorevlerde en az 1 yil gérev yapmis olmak sart1 aranir.

1 | Dekan yardimeiligi, midir veya midur yardimciligi gorevi yapmis olmak (gorev | 1,5
yili x 1,5)

2 | Akademik birimlerde boliim bagkani veya yardimcisi; tip fakiiltesinde donem |1
koordinatdrii veya yardimcisi, anabilim dali baskani, klinik egitim sorumlusu
olmak (gorev yili1 x 1)

3 | Rektorlik blinyesindeki kurul ve komisyon iiyesi, aragtirma uygulama merkezi | 1
mudard, ofis/birim koordinatord, birim/ofis yoneticisi veya sorumlusu olmak
(gorev yili x 1)

4 | Rektorluk arastirma uygulama merkezi miduri yardimeisi, ofis/birim koordinator | 0,75
yardimeisi olmak (gorev yili y1l x 0,75)

5 [Rektorluk bulnyesindeki birim veya ofiste akademik destek saglayicisi gibi 1
tanimlanmig gorevleri yapmis olmak (gorev yili x 1)

6 |MITAM (Makina ve imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi) |3

tarafindan onaylanmis ve desteklenmis projelerde yiiriitiicii olmak
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7 |MITAM tarafindan onaylanmis ve desteklenmis projelerde arastirmaci olmak 1

8 |MITAM tarafindan onaylanmus ve desteklenmis projeden patent veya faydali |2
model tiretmis olmak

9 |MITAM tarafindan desteklenen ve ilgili sektorde iretime baslanan prototip |4
gelistirmek

10 |HUBTUAM (Hitit Universitesi Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi) |1
koordinasyonunda diizenlenen mesleki yeterlilik sinavinda gérev almak

11 |HUBTUAM koordinasyonunda diizenlenen mesleki yeterlilik egitimcisi olmak |1

12 | HUBTUAM bunyesinde kalite ve akreditasyon (17024-17025) stireclerinde gérev | 0,5
yapmis olmak

13 | Universitenin kurumsal veya program akreditasyonu siireclerinde yiritiici 1,25
takimda gorev yapmis olmak (gorev yili x 1,25)

14 |Universitenin  kurumsal veya program akreditasyonu sireclerinde ilgili |0,5
komisyonlarda gorev yapmis olmak (gorev yili x 0,5)

15 | YOKAK (Yiiksekdgretim Kalite Kurulu) biinyesinde veya YOKAK tarafindan |0,75
yetkilendirilmis kurulug nezdinde dis degerlendirici olarak gérev yapmis olmak

16 | Rektorliik onayiyla kabul edilen veya diger ulusal/uluslararasi kamu kurumlari | 1
tarafindan onaylanan 1 (bir) ay ve/veya daha uzun siireli bir sosyal sorumluluk
projesinde gorevli olmak. Universite hastanelerinde veya Saglik Bakanligina bagh
hastanelerde ¢alismis olmak (gorev yili x 1).”

17 | Hitit Universitesi Yayinlari tarafindan yayimlanan bilimsel dergi veya kitaplarda |2
editorliik yapmis olmak

18 |Hitit Universitesi Yayinlari tarafindan yayimlanan dergi veya kitaplarda editér |1
yardimcilig1, alan editorliigi, Tirkge veya yabanci dil redaktorliigii yapmis olmak

19 | Hitit Universitesi Yayinlari tarafindan yayimlanan dergi veya kitaplarda hakemlik |0.5
yapmak (en fazla 6 hakemlik dikkate alinir)

20 | Universite/fakiilte/boliim veya program goriiniirliigiine katki saglamak iizere |1
bilimsel/sanatsal etkinlik, kongre/sempozyum, tanitim, fuar, festival, mezun
bulugmalari, yarigsmalar ve sergilerde diizenleme kurulu iiyesi olmak

21 |Hitit Universitesi Stratejik Yonetim ve Kalite Ofisi ile Veri Ofisinin onayladigi |1
Fakiilte, MYO ve idari birimlerde Hitit Universitesi Eylem Planlama Sistem
(HEP) sorumlusu olmak

22 | Hitit Universitesini temsilen resmi sportif organizasyonlarda antrenorlilk veya |1
hakemlik yapmak, federasyonlarin egitim veya teknik kurullarinda yer almak (en
fazla 3 gorev dikkate alinir)

23 | Ulusal/Uluslararasi federasyonlarin yonetim kurullarinda gorev almis olmak 2

24 | Milli takimlarda antrenorlik yapmis olmak 2

25 | Hitit Universitesini temsilen ulusal/uluslararas1 miizik yarismalaria katihm |1
saglamak (grup baskani olarak)

26 | Doktora tezi savunmasinda asil jiri Uyesi olmak (en fazla 4 jirilik dikkate alinir) | 0,75

27 |Yiiksek lisans tezi savunmasinda asil jiiri {iyesi olmak (en fazla 4 jiirilik dikkate |0,5
almir)

28 | Ulusal/uluslararasi bilim dali yarigsmasinda jiiri iiyesi olmak (en fazla 3 jurilik |1
dikkate alinir)

29 | Universitenin lisansiistii programlarina dgrenci alimida veya akademik kadro|0,5

atamalarinda jlri lyesi olmak (en fazla 4 jiirilik dikkate alinir), akademik
degerlendirme kurulu iiyesi olmak (y1l x 0,5)
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30 |Web of Science ve Scopus kapsaminda Q1 veya Q2 kategorilerindeki dergide |2
editorluk yapmak

31 | Web of Science veya Scopus kapsaminda Q1 veya Q2 dilimindeki dergide editor |1
yardimcis1 olmak

32 | Web of Science veya Scopus kapsaminda Q1 veya Q2 kategorilerindeki dergide | 0,5
hakemlik yapmis olmak (en fazla 3 hakemlik dikkate alinir)

33 | TR Dizin’de taranan dergide editér olmak (gorev yili x 1) 1

34 | TR Dizin’de taranan dergide editor yardimcisi olmak (gorev yili x 0,5) 0,5

35 | Hitit Universitesi biinyesindeki bir 6grenci kullibii damismani olarak topluma |1
hizmet projesi yurattclst olmak

36 | Hitit Universitesi biinyesindeki bir arastirma ve uygulama merkezinin miduri |1
veya miidiir yardimeisi olarak topluma hizmet projesi yuritiictisti olmak

37 | Hitit Universitesi biinyesindeki bir arastirma ve uygulama merkezi midiri veya |1
miidiir yardimeisi olarak TUBITAK projesi yiiriitiiciisii olmak

38 | Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Ydénlendirme Ofisi koordinesinde |10
Avrupa Birligi Ufuk Avrupa Projesi (Horizon) yirittcust olmak

39 | Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisi koordinesinde |3
Avrupa Birligi Ufuk Avrupa Projesi (Horizon) bagvurusu yapmak

40 |Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yoénlendirme Ofisi koordinesinde |5
Birlesmis Milletler (UN), UNESCO, Avrupa Birligi, iilkelerin en saygin saglik
orgatleri (USA-NIH gibi), Diinya Saglik Orgiitii, Diinya Ticaret Orgiitii, IMF,
Diinya Bankas1 gibi uluslararasi kurum veya kuruluslarin projelerinde yiiritiicii
olmak

41 | Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisi koordinesinde |4
TUBITAK Arastirma (ARDEB/TEYDEB) projelerinde yiiriitiicii olmak

42 Hi:[it.Universitesi Proje Koordinasyon ve Yoénlendirme Ofisi koordinesinde |2
TUBITAK Arastirma (ARDEB/TEYDEB disinda) projelerinde yiiriitiicii olmak

43 | Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yo6nlendirme Ofisi koordinesinde Fikir |1
Atblyesinde proje yiritmek

44 | Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yo6nlendirme Ofisi koordinesinde Fikir |0.5
Atolyesinde yiiriitiilen projede danigsmanlik

45 | Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisi koordinesinde ulusal |3
ve uluslararasi diizeyde TEKNOFEST ve benzeri yarismalarda derece almak

46 | Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisi koordinesinde ulusal |1
ve uluslararasi diizeyde TEKNOFEST ve benzeri yarigmalara katilmak

47 | Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisi koordinesinde |0,5
uluslararasi ag veya isbirligi proje ve toplantilarina kurum adina katilmak veya
rapor saglamak

48 |Kurum dis1 fonlar araciligi ile Universite envanterine demirbas olarak teknik |2
ekipman veya yazilim katkis1 yapmak (sarf malzemesi hari¢ olmak iizere arag
desteginin % 30’unun saglanmasi halinde puan alinir)

49 | Fikir ve sanat eserleri kanunu kapsaminda yapilan ve adayin ad1 ile anilan forml, |2
sema, sekil, grafik, tablo veya goriis (uluslararasi ise puan 2 ile ¢arpilir)

50 |Destek programlari kapsaminda saglanan burslarla (YOK DOSAP, TUBITAK |0.5
2219 vb.) doktora sonras1 aragtirma amagli yurt diginda bir Universitede bulunmak

51 | Aragtirma yonetimi, arastirma teknikleri, bilimsel metin yazma, etkili sunum |0,5

teknikleri, 6lgme ve degerlendirme, kalite yonetimi, stratejik yonetim, is sagligi
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ve glivenligi konularinda ulusal/uluslararasi gegerliligi olan ve sertifika alinan
kurs veya egitim almis olmak

52

Bilimsel arastrma yetkinliginin arttirllmasma yOnelik ulusal/uluslararasi
gegcerliligi olan ve sertifika alinan kurs veya egitim

05

53

Boliim/Program IME (isletmede mesleki egitim) sorumlusu olmak (g6rev yilr)

0,5

54

Birim blnyesinde olusturulan komisyonlarda (yatay gegis, staj, mevzuat,
mezuniyet, burs, muafiyet ve intibak komisyonlari, 6grenci danigmanligi vb.)
tanimlanmig gorevleri gerceklestirmek (gorev yili x 0,25)

0,25

55

Uzmanlik egitimi veren anabilim dali akreditasyonu sireclerinde yiriticu
takimda gorev almak (gorev yili x 0,5)

05

56

Hitit Universitesi radyosu (Hitit FM) sorumlusu olmak veya Universiteyi tanitici
program hazirlayarak sunmak (en fazla 2 program dikkate alinir)

1

57

Hitit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Sirketi uzman katalogunda yer almak

0,5

58

Hitit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi koordinasyonunda 6769 sayili kanun
kapsaminda bagvurusu yapilan ve olumlu inceleme raporu sonucunda Turk Patent
ve Marka Kurumu tarafindan verilen patent, faydali model veya tasarim tescil
belgesi alinmasi

4

59

Hitit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi blinyesinde egitim
vermek veya danigmanlik yapmak

1

60

Hitit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi biinyesinde patent,
faydali model ve tasarim lisans1 ve/veya devir iglemi gergeklestirmek

5

61

Hitit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi blinyesinde know-how
(ticari sir) devir islemi gergeklestirmek

5

62

Hitit ~ Universitesi TTO  AS.|5milyon TL ve (zeri

[EEN
o

blnyesindeki bir projede yir(tici olmak 3-5 milyon TL arast

2-3 milyon TL arasi

1-2 milyon TL arasi

500 bin ile 1 milyon TL arasi

200 bin ile 500 bine TL aras1

63

Hitit ~ Universitesi ~ TTO  A.S.|5 milyon TL ve uizeri

bilinyesindeki bir projede arastirmaci

olmak 3-5 milyon TL arasi

2-3 milyon TL arasi

1-2 milyon TL arasi

500 bin ile 1 milyon TL aras1

PN W BlOIN|W|OT| O |
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Tablo-8: Profesor ve dogent basvurusu icin gereken baslica arastirma eserine dair nitelikler

Temel Bilim Alanlan Bashica Arastirma Eserinin Niteligi

Fen Bilimleri ve Matematik; Profesorluk icin Dogent iinvani aldiktan, Dogentlik i¢in Doktora tinvani
Mimarlik, Planlama ve Tasarim; |aldiktan sonra; uluslararasi/ulusal yayinevi tarafindan yaymlanmis ve
Miihendislik; Saglik Bilimleri adayin lisansiistii tezlerinden tiretilmemis bilimsel kitap* veya SCIE,
Spor Bilimleri; Ziraat, Orman ve |SSCI (Q1-Q3), SCOPUS (Q1-Q2) veya AHCI kapsamindaki dergide
Su Uranleri yayimlanmis, lisansiistii tezlerinden tretilmemis ve adayin birinci

yazar oldugu makale.

Egitim Bilimleri; Filoloji; Giizel |Profesorlik igin Dogent tinvani aldiktan, Dogentlik icin Doktora tinvani
Sanatlar; Hukuk; flahiyat; Sosyal, |aldiktan sonra; uluslararasi veya ulusal yayinevi tarafindan yaymlannus
Beseri ve Idari Bilimler ve adayin lisansusti tezlerinden tiretilmemis bilimsel kitap* veya SCIE,
SSCI, AHCI, ESCI, SCOPUS veya TR Dizin kapsamindaki dergide
yayimlanmis, lisansiistii tezlerinden iretilmemis ve adayimn birinci
yazar oldugu makale.

* Adaymn alanina iliskin bilimsel kitaplar (kitapcik, ders kitabi, editoryal kitap, ¢eviri kitap, edisyon kritik/tahkik kitabi,
sadelestirme/transkripsiyon kitab1 ve daha 6nce yayimlanip Universitedeki her hangi bir atanma asamasinda kullamlmus telif
kitaplarin yeni baskilar1 hari¢) dikkate alinir.
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Tablo-9: FAALIYET PUANLARI OZET TABLOSU

Kategori

Net
Puan

Juri
Onay1

A. Makale

B. Kitap

C. Bildiri

D. Atiflar

E. Editorlukler

F. Hakemlikler

G. Proje

H. Sanatsal, Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Y6nelik Etkinlikler

I. Tez Danismanliklari

J. Egitime Katki

K. Odul, Yarisma, Uygulama, Yazilim ve Patent

L. Kazi Faaliyetleri

M. Spor Faaliyetleri

N. Universitenin Kapasitesine Katki

Alian puanlarin toplanm

Docentlik sonrasi ¢alismalardan elde edilen puan
(Sadece profesorlik basvurusunda)

Doktora sonrasi ¢alismalardan elde edilen puan
(Sadece dogentlik basvurusunda)

Son atanma sonrasi ¢alismalardan elde edilen puan

(Sadece doktor ogretim Uyesi yeniden atanma bagvurusunda belirtilecektir)

Yukarida verdigim bilgilerin dogrulugunu, ¢alismalarimda bilimsel aragtirma ve yayin etigine aykirilik
bulunmadigini, eksik veya yanlis beyanimin tespiti durumunda atamam yapilsa dahi tiim haklarimdan

feragat edecegimi kabul ve beyan ederim.
Aday1n iinvani, ad1 ve soyadt:

Tarih ve imza:

Juri tyesinin adayn belirttigi puanlarim uygunluk durumuna iliskin degerlendirmesi:

Juri Gyesinin iinvani, ad1 ve soyadi:

Tarih ve imza
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HITIT UNIiVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
YONERGESININ TABLO-7’DEKI “N- UNIVERSITENIN KAPASITESINE KATKI”’
MADDESININ UYGULANMASINA DAIR iLKELER

“N- Universitenin Kapasitesine Katki” maddesi kapsaminda degerlendirme yapilabilmesi igin
aday tarafindan gergeklestirilen goérevin ispat1 baglaminda sira numaralar1 asagida belirtilen
belgelerin temin edilmesi ve miiracaat dosyasinda beyan edilmesi gerekir.

1)  1-5 maddeleri kapsamindaki gérevlendirmeyi yapan birimden alinacak kanitlayici belge

2)  6-9 maddeleri kapsaminda MITAM miidiirliigiinden alinacak projenin kabul edildigini ve
projede kisinin gdrevini belirten belge

3) 10-12 maddeleri kapsaminda Hitit Universitesi Teknoloji Merkezinden (Eski adiyla
HUBTUAM) alinacak gorevlendirme belgesi

4)  13-15 maddeleri kapsaminda ilgili birimden alinacak gérevlendirmeyi ve siiresini belirten
belge

5)  16. madde kapsamindaki projenin kabul edildigini ve ilgili kisinin gorevini kanitlayan
belge, Corum il Saglik Miidiirliigii veya Hitit Universitesi Corum Erol Olgok Egitim ve
Aragtirma Hastanesi Bashekimligi ile “Ortak Kullanim Sozlesmesi” imzaladigini
kanitlayan resmi belge.

6) 17-19 maddeleri kapsaminda Hitit Universitesi Yaym Ofisi Koordinatérliigiinden bu
gorevin yapildigina dair alinan belge

7)  20. madde kapsaminda diizenlenen faaliyeti yiriten birim veya diizenleme kurulundan
alan gorevlendirme yazis1 veya kanitlayici belge

8)  21. madde kapsaminda gérevlendirmeyi yapan birimden alinan belge

9)  22-25 maddeleri kapsamindaki gérevin yapildigina dair ilgili kurum veya kuruluslardan
alinan belge

10) 26-29 maddeleri kapsaminda ilgili kurum veya birimden alinan gérevlendirme belgesi
11) 30-34 maddeleri kapsamindaki gorevin aday tarafindan yapildigini ispat eden belge

12) 35-38 maddeleri kapsaminda yiiriitiilen projenin kabul edildigine dair ilgili kurum veya
kurulustan alinan belge

13) 39. madde kapsamindaki proje basvurusunun gergeklestigine dair ilgili kurum veya
kurulustan alinan belge

14)  40. madde kapsamindaki projenin kabul edildigine ve adayin yurutici olduguna dair ilgili
kurum veya kurulustan alinan belge

15) 41-42 maddeleri kapsamindaki projenin kabul edildigine ve adayin yiiriitiicii olduguna
dair TUBITAK ’tan alian belge

16) 43-44 maddeleri kapsamindaki projelerde belirtilen gorevi yaptigina dair Proje
Koordinasyon Ofisinden alinan belge

17) 45. madde kapsaminda TEKNOFEST organizasyonuna katildigina ve derece aldigina
dair belge



18)
19)
20)

21)

22)
23)

24)
25)

26)
27)
28)
29)

30)

46. madde kapsamindaki TEKNOFEST organizasyonuna kabul edildigine ve katildigina
dair belge

47. madde kapsaminda Proje Koordinasyon Ofisinden gergeklestirilen toplantiya
katildigina dair alinan belge

48. madde kapsaminda yiiriitiilen projenin kabul edildigine ve ilgili malzemenin temin
edildigine dair belge

49. madde kapsaminda formiil, sema, sekil, grafik, tablo veya goriisiin kabul edildigi
kurum veya kurulustan alinan belge (Yapilan faaliyet uluslararasi ise bu durumu belirten

belge)

50. madde kapsamindaki faaliyetin gergeklestirildigine dair ilgili kurum veya kurulustan
alinan belge

51-52 maddeler kapsamindaki kurs veya egitimi veren kurum veya kuruluslardan alinan
belge veya sertifika

53. madde kapsamindaki faaliyetin yiiriitiildiigli boliimden alinan kanitlayici belge

54-55 maddeleri kapsamindaki gérevlendirmeyi yapan akademik birimden alinan
gorevlendirme ve siresini belirten kanitlayici belge

56. madde kapsamindaki faaliyetin yapildigina dair ilgili birimden alinan kanitlayici
belge

57. madde kapsaminda katalogda yer aldigina dair Teknoloji Transfer Ofisinden alinan
belge

58. madde kapsamindaki patent, faydali model veya tasarim tescilinin kabul edildigine
dair ilgili kurumdan alinan kanitlayici belge

59-61 maddeleri kapsamindaki faaliyetin gerceklestigine dair Hitit Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi Anonim Sirketinden alinan kanitlayici belge

62-63 maddeleri kapsamindaki projede aldigi gérevi ve projenin biitgesini belirten Hitit
Universitesi TTO AS’den alinmis kanitlayici belge



