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UniversitemizﬂSeneto Toplantis1 29 Temmuz 2026 Carsamba giinii saat 10.30’da Rektor Prof.
Dr. Ali Osman OZTURK baskanhginda, Universitemiz Erol Olg¢ok Senato Salonunda
gerceklestirildi.

Yeterli ¢ogunlugun bulundugu tespit edilen Senato Toplantisinda asagidaki konular
gorusuldii.

Karar 1 Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimin 21.07.2026 tarihli ve 2600068814
say1l1 yazis1 goriistildii.

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yksekokulu 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyilinda agilmasi planlanan “Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii Patlayic1 ve Enerjetik
Malzemeler Teknikerligi Programi” miifredatinin ilgili birimin 6nerisi dogrultusunda Ek’teki sekliyle
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Karar 2 Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin 29.07.2026 tarihli ve 2600072525
say1l1 yazis1 goriisiildii.

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesindeki programlarm 2026-2027 EgitimOgretim
Yili Giiz Donemi itibariyle ilgili birimin Onerisi dogrultusunda Ek’teki sekliyle 6gretim planlarinin
yenilenmesinin ve miifredatlara yeni ders eklenmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Karar 3 Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin 29.07.2026 tarihli ve 2600072528
sayil1 yazis1 gortisiildii.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Béliimii segmeli ders havuzuna ilgili
birimin 6nerisi dogrultusunda 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Yartyilindan itibaren. “Dagcilik” ve
“Spor Tirmanis1” derslerinin Ek’teki sekliyle eklenmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Karar 4 Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin 29.07.2026 tarihli ve 2600072544
sayil1 yazis1 goriisiildii.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimii “Se¢meli Bireysel Sporlar” havuzuna
ilgili birimin Onerisi dogrultusunda “Binicilik, Dart ve Halat Cekme” derslerinin Ek’teki sekliyle
eklenmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: UAAH4DC Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/hitit-universitesi-ebys
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Karar 5 Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin 29.07.2026 tarihli ve 2600072543
sayil1 yazis1 goriisiildii.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Boliimii miifredatina ilgili birimin nerisi
dogrultusunda “Halat Cekme, Dart, Atli Binicilik, Ragbi, Bocce ve Geleneksel Tiirk Okgulugu” segmeli
spor dersleri ile “Spor Bilimlerinde Yapay Zeka Uygulamalari, Saglik I¢in Fiziksel Aktivite, Egzersiz
Regetesi ve Uygulamalar1” se¢meli teorik derslerin Ek’teki sekliyle eklenmesinin uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.

Karar 6 Universitemiz Personel Daire Baskanliginin 28.07.2026 tarihli ve 2600072081 sayili
yazisi ve ekleri goriisiildii.

"Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Y®&nergesi"ndeki Gegici
Madde 1’in yiirtirliikten kaldirilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Prof. Dr. Ali Osman OZTURK
Rektor

Prof. Dr. Nurcan BAYKAM
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan
V.

Prof. Dr. Ismail BULUT
[lahiyat Fakiiltesi Dekan1

Dog. Dr. Ela
HICYORULMAZ
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekan V.

Prof. Dr. Halil Ibrahim
SIMSEK
Turizm Fakiltesi Dekan V.

Dog. Dr. Songil 0ZUM
Alaca Avni Celik Meslek
Y uksekokulu Mudard

Prof. Dr. Kadir EROL
Saglik Hizmetleri Meslek
Y uksekokulu Mudiri

Prof. Dr. Faruk
MARASLIOGLU
Teknik Bilimler Meslek
Y Uksekokulu Muduri

Prof. Dr. Ismail YILDIRIM
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Aysel KOCAGUL
CELIKBAS
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Belge Dogrulama Kodu: UAAH4DC

Prof. Dr. Nurcan BAYKAM
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Ali Osman
OZTURK
Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Zekeriya ISIK
Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Dekani

Dr. Ogr. Uyesi Emrah CERIT
Spor Bilimleri Fakultesi
Dekan V.

Prof. Dr. Osman CUBUK
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Mudurd

Ogr. Gor. Dr. Burak
ARSLAN
Iskilip Meslek Yiiksekokulu
Maddr V.

Dog. Dr. Ahmet BASKAN
Sosyal Bilimler Meslek
Y Uksekokulu Muduri

Prof. Dr. Mustafa Tolga
CIRAK
Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Irfan KURTBAS
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Ogretim
Uyesi
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Prof. Dr. Halil Ibrahim
SIMSEK
Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Ismail YILDIRIM
iktisadi ve Idari Bilimler
Fakdltesi Dekan V.

Prof. Dr. Sinan CALISKAN
Miihendislik ve Doga

Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ozgiir YAGAN
Tip Fakiiltesi Dekani

Dr. Ogr. Uyesi Seyma
KARACA KUCUK
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Maduru

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
Nurullah ALKAN
Osmancik Omer Derindere

Meslek Yuksekokulu Midiri

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem BAL

Sungurlu Meslek Y iksekokulu

Mudurd

Prof. Dr. Yakup COSTU
llahiyat Fakiiltesi Ogretim
Uyesi

Dog¢. Dr. Abdulkerim
CEVIKER
Spor Bilimleri Fakultesi
Ogretim Uyesi
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Ek:

1- Teknik Bilimler MYO - Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii Ders Miifredat

2- LEE - Kurul Karar1 (2 Sayfa)

3- LEE - Enstittl Dersleri ve Ders Bilgi Paketleri

4- LEE - Planlar

5- Spor Bil. Fak. Beden Egitimi ve Spor Boliimii Segmeli Ders Ekleme

6- Spor Bil. Fak. Rekreasyon Boliimii Ders Ekleme Y 6netim Kurul Karar1 (26 Sayfa)

7- Spor Bil. Fak. Spor Yoneticiligi Ders Ekleme Y6netim Kurulu Karar1 (66 Sayfa)

8- Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi (20 Sayfa)
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FaTa™ HITIT UNIVERSITEST REKTORLUGU | @ ,
HITIT Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

UNIVERSITESI 2025 AILE YILI

Say1 : E-11209432-104.01.01.01-2600065347 10.07.2026
Konu : Kimya ve Kimyasal isleme

Teknoloiileri/Patlayici ve Enerjetik

Malzemeler Teknikerligi Programi

Miifredat Tablosu

DAGITIM YERLERINE

Meslek Yiiksekokulumuz 2026-2027 Egitim-Ogretim Yii Giiz Yariyih acilmasi planlanan
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii Patlayic1 ve Enerjetik Malzemeler Teknikerligi
programi 4 yariyillik miifredat tablosu hazirlanarak Ek'te sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Tuna AYDOGMUS
M.Y.O. Midiirii V.

Ek:
1- Miifredat Tablosu Patlayict ve Enerjetik Malzemeler Teknikerligi 2026
2- Miifredat Toplant1 Sirkii

DAGITIM LISTESI
Geregi: Bilgi:
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Egitim Komisyonu Bolimii
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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3. YARIYIL
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ITIT

OHIVERSITESI

HITIiT UNIiVERSITESI
TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
KIMYA VE KIMYASAL iSLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU

PATLAYICI VE ENERJETIK MALZEMELER TEKNiKERLiGi PROGRAMI
4 YARIYILLIK MUFREDAT TABLOSU (2026)

Tiirii | Ders Kodu [Dersin Ad1 ZIS| T|U]|TS|Krd| AKTS
AE 101 Temel Matematik Z |2]0]| 2 2 4
AE 103 Temel Kimya Z |3 1] 4 4 5
AE 105 Temel Fizik Z |3]1] 4 4 5
AE 107 Enerjetik Malzemelere Giris Z|13]0] 3 3 4
AE 109 Enerjetik Malzemeler Laboratuvari Z10]3] 3 2 3
AE 111 Is Saglig1 ve Giivenligi Z 1210 2 2 3
AE 9010111 |Tiirk Dili - I Zz|l2]0] 2 2 2
AE 9010121 |Atatiirk flkeleri Inkilap Tarihi - I Z 210 2 2 2
AE 9010131 |Yabanci Dil - I Z|2]0] 2 2 2

TOPLAM 191 5124 ] 23 30
N Ders q

Tiirii Dersin Adi ZIS| T|U|TS|Krd| AKTS
Kodu
AE 201 Muhl.mma!t Doldurma ve Montaj 7 2|1 3 3 4
Teknikleri

AE 203 Endiistriyel ve Askeri Patlayicilar V4 21 0] 2 2 2
AE 205 Patlama Dinamigi ve Patlayici Tepkimeler | Z | 2 | 1 | 3 3 4
AE 207 Patlatma Teknikleri ve Uygulamalar: z 211 3 & 4

AES Se¢meli Ders I S 21 0] 2 2 2
AES Se¢meli Ders I1 S 21 0] 2 2 2
AES Se¢meli Ders 11 S|12]1] 3 3 4
AES Se¢meli Ders IV S|2]1] 3 3 4
AES Se¢meli Ders V S 211 3 3 4

TOPLAM 181 6 1241 24 30
3. YARIYIL SECMEL{ DERSLER LiSTESI

Tiir |D. Kodu Dersin Ad1 S|T|JU|TS| K | AKTS
AES 251 Mesleki Ingilizce S|2|0] 2 2 2
AES 253 Mesleki Matematik S|2]0f 2 2 2
AES 255 Cevre Koruma ve Siirdiirebilirlik S 210 2 2 2
AES 257 Patlayic1 Polimerler S 210 2 2 2
AES 259 Isletme Yonetimi S|2]|of 2 2 2
AES 261 Meslek Etigi S|2|0] 2 2 2
AES 263 Patlayicilarm Giivenli imhasi S|2]|]0] 2 2 2
AES 265 Girisimeilik S|2|0]| 2 2 2
AES 267 Hasar Tespiti ve Analiz Yontemleri S 2111 3 3 4
AES 269 Isitma ve Sogutma Sistemleri S 211 3 8 4
AES 271 Acil Durum ve Kriz Yonetimi 21 1] 3 3
AES 273 Temel Termodinamik 21 1] 3 3
AES 275 Elektrik ve Manyetizma S 2111 3 3 4
AES 277 Cevre ve Enerji S 2111 3 3 4
AES 279 Risk ve Acil Durum Yo6netimi S 211 3 3 4

2. YARIYIL

4. YARIYIL

Tiirii | Ders Kodu |Dersin Adi ZIS| T|U|TS | Krd | AKTS
AE 102 Analitik Kimya Teknikleri Z |21 3 & 4
AE 104 Patlaylm Maddeler Kimyasi ve Sentez zl2l1] 3 3 4

Teknikleri
AE 106 Enerjetik Malzemelerin Uretim Yontemleri Z | 3|1 4 4 4
AE 108 Temel Organik Kimya Z|2)2]| 4 3 4
AE 110 Patlama Fizigi ve Sok Dalgalari Z|12]1] 3 3 4
AE | 9010112 |Tirk Dili-IT Z|2]10| 2 2 2

AES | 9010122 |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II Z|2]0f 2 2 2

AES | 9010132 |[Yabanci Dil-II Z 20| 2 2 2
Staj Z 4
TOPLAM 171 6 | 23| 22 30
N Ders q
Tiirii Dersin Adi ZIS| T|U|TS | Krd | AKTS
Kodu

AE 202 Patlayici Uretim Teknolojileri Zz|2]11] 3 3 3
AE 204 Piroteknik Sistemler Z|2]11|3 3 3
AE 206 Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Z |21 3 8 3
AE 208 Patlatic1 Malzemeler Depolama, Tagima ve 21211 3 3 3

Mevzuat
AES Segmeli Ders | S 210 2 2 2
AES Segmeli Ders Il S 210 2 2 2
AES Segmeli Ders Il S 210 2 2 2

AES Se¢meli Ders IV S|2]1] 3 3 4
AES Se¢meli Ders V S 2111 3 3 4

Staj VA 4
TOPLAM ] 11816 1241 24 1 30

4. YARIYIL SECMELi DERSLER LIiSTESI

Tiir |D. Kodu Dersin Adi ZIS|T|U|TS| K | AKTS
AES 252 Acil ve ilk Yardim Teknikleri s|2]of| 2 2 2
AES 254 Kalite Kontrol ve Test Yontemleri S 210 2 2 2
AES 256 Enerji Verimliligi S 210 2 2 2
AES 258 Elektrokimya S 210 2 2 2
AES 260 Arastirma Yontem ve Teknikleri S 210 2 2 2
AES 262 Yangin ve Yangindan Kurtarma S 210 2 2 2
AES 264 Istatistik s|2|of| 2 2 2
AES 266 Nikleer Kimyanin Temelleri S 210 2 2 2
AES 268 Akilli Patlatma ve Uzaktan Izleme Sistemleri S 211 3 8 4
AES 270 Roket Yakatlar1 ve Itici Gazlar S 211 3 3 4
AES 272 Kalite Kontrol ve Test Yontemleri 21 1] 3 8
AES 274 Nano Teknoloji ve Uygulama Alanlari 21 1] 3 8
AES 276 Agir Metal Kirliligi ve Analiz Yontemleri S 2111 3 3 4
AES 278 Endiistriyel Atik Kontrolii ve Yonetimi S 211 3 3 4
AES 280 Geri Kazanim ve Geri Doniigiim Sistemleri S 211 3 3 4

Basarilmasi Gereken Toplam Kredi:
Zorunlu Toplam: 68 | Se¢gmeli Toplam: 25

Basarilmasi Gereken Toplam AKTS: 120
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SIRKU

Prof. Dr. Faruk MARASLIOGLU Bagkanliginda 24 HAZIRAN 2026 Carsamba Giinii Saat 13.30'da 5. Kat Toplant: Salonunda Yapilacak
Olan Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii Patlayici ve Enerjetik Malzemeler Teknikerligi Program Miifredat Caligmasi

Toplantis1 Hazirun Listesi

Prof. Dr. Faruk MARASLIOGLU

Baskan

1 Prof Dr. Faruk GOKMESE

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

[| M74

2 Prof Dr. Ebru GOKMESE

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

3 Prof Dr. Osman CUBUK

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

4 Prof. Dr. Sevil OZKINALI SARI

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

5 Dog. Dr. Bedia AKMESE

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

6 Dr. Ogr. Uyesi Hacer YUCEL

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu




SIRKU

Prof. Dr. Faruk MARASLIOGLU Baskanhginda 07 Temmuz 2026 Sah Giinii Saat 13.30'da 5. Kat Toplanti Salonunda
Yapilacak Olan Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii Patlayici ve Enerjetik Malzemeler Teknikerligi Programi

Miifredat Cahismasi Toplantist Hazirun Listesi.

Prof. Dr. Faruk MARASLIOGLU

Baskan

1 Prof Dr. Faruk GOKMESE

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

iMzA

2 Prof Dr. Ebru GOKMESE

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

o

3 Prof Dr. Osman CUBUK

Lisansiistii Egitim Enstitlist

4 Prof. Dr. Sevil OZKINALI SARI

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

s
A/

5 Dog. Dr. Tuna AYDOGMUS

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

6 Dog. Dr. Bedia AKMESE

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

7 Dr. Ogr. Uyesi Hacer YUCEL

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu




SIRKU

Prof. Dr. Faruk MARASLIOGLU Baskanliginda 07 Temmuz 2026 Sah Giinii Saat 13.30'da 5. Kat Toplanti Salonunda
Yapilacak Olan Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii Patlayict ve Enerjetik Malzemeler Teknikerligi Program

Miifredat Calismas: Toplantist Hazirun Listesi.

Prof. Dr. Faruk MARASLIOGLU

Baskan

1 Prof Dr. Faruk GOKMESE

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi

iMZA

2 Prof Dr. Ebru GOKMESE

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

a

L

3 Prof Dr. Osman CUBUK

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

4 Prof. Dr. Sevil OZKINALI SARI

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

5 Dog. Dr. Tuna AYDOGMUS

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

6 Dog¢. Dr. Bedia AKMESE

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

7 Dr. Ogr. Uyesi Hacer YUCEL

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu




Sa¥a HITIT UNIVERSITESI REKTORLUGU
HITIT Lisansiistii Egitim Enstitiisii
UNIVERSITESI
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2026/02 2026/08 10.07.2026
DAGITIM YERLERINE

KARAR NO:2026/08
2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Donemi 6ncesinde, Enstitiimiize bagl lisanstistii programlarin
Ogretim planlarinin yenilenmesi ve yeni ders ekleme islemlerinin goriisiilmesi.

Gilindem maddesi, Enstitli Kurulu iiyelerimizce detayli olarak degerlendirilmis olup yapilan
goriismeler neticesinde;

Asagida belirtilen lisansiistii programlara (tiim programlar) ait "2026 6gretim planlarinin" ve bu
planlarda onerilen yeni derslerin Ders Bilgi Formlarinin kabuliine, Ek’teki sekliyle Ogrenci isleri Daire
Bagkanligina arzina,

Ana Bilim Dah Program

Antrendrliik Egitimi Ana Bilim Dali  |Antrenorliik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Antropoloji Ana Bilim Dal1
Arkeoloji Ana Bilim Dali
Arkeoloji Ana Bilim Dali

Antropoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Arkeoloji Doktora Programi

Arkeoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

[slami Bankacilik ve Finans Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi (10)
Bankacilik ve Finans Tezli Yiiksek Lisans Programi

Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali

Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali

Bankacilik ve Finans Tezsiz Yiksek Lisans

Programi (10)
Muhasebe-Finans Doktora Programi

Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali

Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali

Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali

Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi

Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali

Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali

Beden Egitimi ve Spor Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi (1.0)

Bilgisayar Miihendisligi Ana Bilim|
Dal1

Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans

Bilgisayar Miihendisligi Ana Bilim|
Dal1

Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: 9AF4CFH

Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/hitit-universitesi-ebys
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Memur

Telefon No: (0 364) 2191919 - 4061

Direkt Hat:




Cocuk Gelisimi Ana Bilim Dali

Cocuk Gelisimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Disiplinleraras1 Adli Bilimler Ana

Bilim Dali

Adli Bilimler Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Disiplinleraras1 Bilesik Sanatlar Ana
Bilim Dal1

Bilesik Sanatlar Disiplinlerarast Tezli Yiksek
Lisans Programi

Disiplinleraras1 Dis Ticaret ve Tedarik
Zinciri Ana Bilim Dali

D1s Ticaret ve Tedarik Zinciri Disiplinlerarasi Tezli
Yiiksek Lisans Programi

Ahlak ve Deger Egitimi Ana Bilim Dali

Disiplinleraras1  Enerji ~ Sistemleri|Enerji Sistemleri Miihendisligi Disiplinlerarasi
Miihendisligi Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi
Disiplinlerarasi  Erken  CocukluktalErken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi

Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans (1.0)

Disiplinlerarasi Ileri Malzemeler ve
Nanoteknoloji Ana Bilim Dali

[leri Malzemeler ve Nanoteknoloji Disiplinlerarasi
Tezli Yiiksek Lisans Programi

Disiplinleraras1  Insan  Kaynaklari
Y O6netimi Ana Bilim Dali

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Disiplinlerarast Tezli
Yiiksek Lisans Programi

Disiplinlerarasi Is Saglig1 ve Giivenligi
Ana Bilim Dali

Is Saghg ve Giivenligi Disiplinlerarast Tezli
Yiiksek Lisans Programi

Disiplinleraras1 Polimer Bilim ve

Teknolojisi Ana Bilim Dali

Polimer Bilim ve Teknolojisi Doktora Programi

Disiplinleraras1 Polimer Bilim ve

Teknolojisi Ana Bilim Dali

Polimer Bilim ve Teknolojisi Disiplinlerarasi Tezli
Yiiksek Lisans Programi

Disiplinleraras: Uluslararas: iliskiler ve
Gilivenlik Ana Bilim Dali

Uluslararas: Iliskiler ve Giivenlik Disiplinlerarasi
Tezli Yiiksek Lisans Programi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ana
Bilim Dal1

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek
Lisans Programi

Endiistri Miithendisligi Ana Bilim Dali

Endiistri  Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans

Prrogrami

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali

Din Psikolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali

Din Sosyolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali

Felsefe ve Din Bilimler Doktora Programi

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali

Felsefe ve Din Bilimler Tezli Yiuksek Lisans
Programi

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali

Islam Felsefesi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Fizik Ana Bilim Dali

Fizik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Fizik Ana Bilim Dali

Fizik Doktora Programi

Gida Miihendisligi Ana Bilim Dali

Gida Miihendisligi Doktora Programi

Gida Miihendisligi Ana Bilim Dali

Gida Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Hemsirelik Ana Bilim Dal1

Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi Tezli
Yiiksek Lisans Programi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Hemsirelik Ana Bilim Dal1

Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi (1.0)

Hemsirelik Ana Bilim Dali

Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli
Yiiksek Lisans Programi

[ktisat Ana Bilim Dali

Iktisat Doktora Programi

[ktisat Ana Bilim Dali

Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Ana Bilim|islam Tarihi ve Sanatlari Doktora Programi
Dal1

[slam Tarihi ve Sanatlar1 Ana Bilim[islam Tarihi ve Sanatlari Tezli Yiiksek Lisans
Dali Programi

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Ana Bilim|islam Tarihi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Dal1

I[slam Tarihi ve Sanatlar1 Ana Bilim|islam Tarihi Doktora Programi

Dali

Isletme Ana Bilim Dal Isletme Doktora Programi

Isletme Ana Bilim Dal Isletme Tezli Yiiksek Lisans Programi
Isletme Ana Bilim Dal Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (1.0)
Kimya Ana Bilim Dali Kimya Doktora Programi

Kimya Ana Bilim Dali Kimya Tezli Yiiksek Lisans Programi

Kimya Ana Bilim Dali Kimya Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (N.O)

Kimya Miihendisligi Ana Bilim Dali

Kimya Miihendisligi Doktora Programi

Kimya Miihendisligi Ana Bilim Dali

Kimya Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Makine Miihendisligi Ana Bilim Dali

Makine Miihendisligi Doktora Programi

Makine Miihendisligi Ana Bilim Dali

Makine Mihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Maliye Ana Bilim Dali Maliye Doktora Programi
Maliye Ana Bilim Dali Maliye Tezli Yiiksek Lisans Programi
Maliye Ana Bilim Dali Maliye Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (1.0)

Matematik Ana Bilim Dali

Matematik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Ana Bilim Dali

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Tezli Yiiksek
Lisans Programi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anal
Bilim Dal1

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Doktora Programi

Molekiiler
Bilim Dali

Biyoloji ve Genetik Ana

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Rekreasyon Ana Bilim Dali

Rekreasyon Tezli Yiiksek lisans

Resim Ana Sanat Dali

Resim Tezli Yiksek Lisans
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Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Anaj
Bilim Dal1

Kamu Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Anaj
Bilim Dal1

Siyaset Bilimi Doktora Programi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo0netimi Ana
Bilim Dal1

Siyaset ve Sosyal Bilimler Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Anaj
Bilim Dal1

Siyaset ve Sosyal Bilimler Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi (1.0)

Spor Yoneticiligi Ana Bilim Dali

Spor Yoneticiligi Tezli Yiiksek Lisans

Tarih Ana Bilim Dal1 Tarih Doktora Programi
Tarih Ana Bilim Dal1 Tarih Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tarih Ana Bilim Dal1 Yakin Cag Tarihi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali

Hadis Tezli Yiiksek Lisans Programi

Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali

Islam Mezhepleri Tarihi Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali

Kelam Doktora Programi

Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali

Kelam Tezli Yiiksek Lisans Programi

Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali

Islam Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi

Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali

Tasavvuf Tezli Yiiksek Lisans Programi

Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali

Tefsir Doktora Programi

Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali

Temel Islam Bilimleri Doktora Programi

Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali

Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans

Programi

Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali

Arap Dili ve Belagati Tezli Yiksek Lisans
Programi

Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali

Tefsir Tezli Yiiksek Lisans Programi

Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali

Temel Islam Bilimleri Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi (1.0)

Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali

Islam Hukuku Doktora Programi

Tiirk Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dali

Eski Tiirk Edebiyat1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tiirk Dili ve Edebiyatt Ana Bilim Dali

Tirk Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Uluslararasi Iliskiler Ana Bilim Dali

Uluslararasi Iligkiler Tezli Yiiksek Lisans Programi

doktora programlar1 igin "Ileri Bilimsel Arastirma Teknikleri, Akademik Yazim ve Yaymn Etigi",
tezli yiiksek lisans programlari i¢in "Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yaymn Etigi", yliksek lisans ve
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doktora programlar icin ise "Tez Damigmanligl" ile "Uzmanlik Alan Dersi" derslerinin lisansiistii
programlarin ders havuzuna eklenmesine,
oy birligi ile karar verilmistir.

ASLI GIBIDIR

Leriman ZEYBEL
Enstitii Sekreteri

Ek:
1- Enstitii Dersleri ve Ders Bilgi Paketleri
2- Planlar

DAGITIM LiSTESI

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Egitim Komisyonu
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HITIT Rekreasyon Bolimu e
UNIVERSITESI 2025 AILE YILI
Say1 : E-12695450-300-2600070746 23.07.2026

Konu : Bolum Kurul Karari

SPOR BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

Bolimiimiiz Bolim Kurulunun almis, Miifredat Komisyonu tarafindan segmeli bireysel derslerin
incelenmesi iliskin 2026/012 Karar No'lu Rekreasyon Boliim Kurul Karar1 Ek'te sunulmustur.
Geregini bilgilerinize arz ederim

Doc. Dr. Abdulkerim CEVIKER

Boliim Bagkani
Ek:
1- Bolim Kurul Karari
2- Miifredat Komisyomu Toplant1 Tutanagi
3- Binicilik - Turkce
4- Binicilik - Ingilizce
5- Dart - Turkge
6- Dart - Ingilizce
7- Halat Cekme - Tirkge
8- Halat Cekme - Ingilizce
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: AF9P9F9 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/hitit-universitesi-ebys
Adres: T.C. Hitit Universitesi Kuzey Kampiisii Cevre Yolu Bulvar1 19030 Corum / TURKIYE Bilgi icin : Gamze Kiicikefe
Siirekli Is¢i (Destek
Hizmetleri)
Telefon No: (0 364) 2191919 Faks No: (0 364) 2191938 Telefon No: (0501) 3750

e-Posta: Internet Adresi: http://www.hitit.edu.tr Direkt Hat:
Kep Adresi: hitituniversitesi@hs01.kep.tr




T.C.
HITIT UNIVERSITEST
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
REKREASYON BOLUMU KURUL KARARI

Toplanti Tarihi: 22.07.2026 Toplant: Sayisi: 010

Fakiiltemiz Rekreasyon Béliimii Kurulu, Béliim Bagkan1 Dog. Dr. Abdulkerim CEVIKER Baskanliginda
22.07.2026 Carsamba giinii saat 16.00'da Fakiiltemiz toplant1 salonunda toplandi.

Yapilan toplantida;

Miifredat Komisyonu tarafindan onerilen segmeli bireysel derslerin incelenmesi goriisiildii.
Rekreasyon Boliimii 2026-2027 Egitim Ogretim Yih Giiz Yariyilinda Agilacak ve Okutulacak Dersler
goriisiildii.

Karar No. 2026/012: Yapilan goériismede; Miifredat Komisyonu tarafindan 6nerilen segmeli bireysel
dersler incelenmis, segmeli ders havuzunda yer almadig1 ve benzer derslerin olmadig1 gerekgesi ile asagidaki
sekliyle uygun gériilmesine ve kararin Dekanlik Makamina arzina;

Se¢meli Bireysel Spor
1. Halat Cekme
2. Dart

3. At Binicilik

Karar No. 2026/013: Yapilan goriismede; Rekreasyon Boliimii 2026-2027 Egitim Ogretim Yili Giiz
Yariyilinda agilacak ve okutulacak zorunlu ve segmeli dersler ile bu derslere ders sorumlusu olarak
gorevlendirilecek 6gretim elemani isimleri belirlenerek, Ek'te sunulmug olup, uygun goriilmesine ve Fakiilte
Yénetim Kurulunda goriisiilmek iizere Dekanlik Makamina arzina

Oy birligiyle/¢okluguyla karar verilmigtir.

23.07.2026
ASLI GIBIDIR

Hitit Universitesi Rektorliigii, Spor Bilimleri Fakiiltesi Gamze kUCUKEFE
Kuzey Kampiisii Cevre Yolu Bulvar 19030 Corum Boliim Sekreteri
Tel: 0364 219 37 00 Faks: 0364 219 37 70 Dahili Tel:3777



T.C.
HITIiT UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
REKREASYON BOLUMU
MUFREDAT KOMiSYONU TOPLANTI TUTANAGI

Giindem Maddeleri:

1- Rekreasyon Boliimii’niin belirtilen derslerin agilma talebine iliskin béliim kurul kararina
istinaden Eklerin incelenmesi hususunda.

Alman Kararlar: Komisyonumuz 22.07.2026 Carsamba giinii saat 17:00 da toplanarak
asagidaki kararlar alinmastir.

Karar 1: 2026-2027 Akademik yili itibariyle Rekreasyon Boliimii lisans program
Ogretim planinda yer alan;

Secmeli Bireysel Sporlar

1. Halat Cekme
2. Dart
3. Ath Binicilik

Yukarida belirtilen derslerin se¢meli bireysel spor ders havuzuna eklenmesi icin Gnerilen
derslerin igerikleri ve ders bilgi formlari incelenmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
derslerin dénem yapilart ve alan egitimi siireciyle uyumlu oldugu tespit edilmis olup ilgili
se¢meli ders havuzuna eklenmesi uygun bulunmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Esin Cagla CAGLAR
Bolim Miifredat Komisyonur Bagkam

(IZINLI)
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem DEMIRTAS Dr. O §i Emrah CERIT
Boliim Miifredat Komisyonu Uyesi Boly fredat Komisyonu Uyesi
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DERS BiLGi FORMU

Egitim Biriminin Adi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Program Adi Rekreasyon

Dersin Adi Ath Binicilik

Dersin Kod, Kredi ve Kodu Yariyil | Teorik |Uygulama | Toplam Kredi AKTS
Saat Bilgileri 2-4 1 2 3 2 3
Dersin Diizeyi [0 Onlisans Lisans [ Yuksek Lisans [ Doktora L1 Diger
Dersin Tiirii ] Zorunlu Secmeli

Dersin Sorumlusu

Dersin Amaci

Bu dersin amaci;

Rekreasyon bolimi 6grencilerine binicilik sporunun temel prensiplerini
O0gretmek, atlarla giivenli ve uyumlu bir sekilde iletisim kurma becerisi
kazandirmak ve temel binicilik tekniklerine yoénelik uygulamali deneyim
saglamaktir. Ders kapsaminda 6grencilerin atlarin anatomisi, davranissal
ozellikleri, glinlik bakim siregleri ve binicilik ekipmanlari hakkinda bilgi
sahibi olmalari hedeflenmektedir. Ayrica binicilik araciligiyla bireylerin
fiziksel farkindalik, denge, koordinasyon ve duyu-motor becerileri
gelistirilirken; doga temelli rekreasyon aktiviteleri igerisinde atli sporlarin
yeri, bireysel gelisime ve toplumsal katilima olan katkisi vurgulanmaktadir.
Etik degerler, hayvan refahi ve glvenlik uygulamalari da dersin temel
bilesenlerini olusturmaktadir.

Dersin Ozet igerigi

Bu ders, binicilik sporunun temel kavramlarini, giivenlik ilkelerini ve at
bakim sireclerini iceren teorik ve uygulamali egitimlerle 6grencilere
kapsamli bir 6grenme deneyimi sunar. Ogrenciler, atlarla etkili ve giivenli
bir sekilde iletisim kurmayi 6grenirken, temel binicilik teknikleriyle ata
binme pratigi yapma imkani bulurlar. Ders kapsaminda binicilik etigi,
ekipmanlarin dogru kullanimi, dogal ortamda (arazi) binicilik uygulamalari
ve hayvan refahi gibi konulara da yer verilerek, 6grencilerin hem bireysel
farkindaliklarini hem de liderlik ve sorumluluk becerilerini gelistirmeleri
hedeflenmektedir. Binicilik, dogayla etkilesimli rekreasyon faaliyetleri
icinde ele alinarak o6grencilerin aktif yasam tarzi gelistirmelerine katki
saglar.

On Kosul Dersleri

Ogretim Yontem ve

Anlatim, Gésterip Yaptirma, Uygulama, Deneyimsel Ogrenme

Teknikleri
e ENSMINGER, M.E. Horses and Horsemanship, The Interstate Printers &
Publishers; 4th edition.
e MICKLEM, W. (2003), Complete Horse Riding Manual, Dorling
Kaynaklar Kindersley Publishers LTD.

e POWELL, J. Riding Skills: Learn How to Ride with Confidence, Wayland
e TURKGENCI, Y. (2000), Temel Binicilik Egitimi.

Dersin Ogrenme
Ciktilan

Bu dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci;




1. Binicilik sporunun tarihgesi, temel kavramlari ve disiplinleri hakkinda
bilgi sahibi olur; atlarla glvenli, etkili ve saygili bir iletisim kurar.
Ayrica biniciligin rekreatif etkinlikler ve toplum saghg acisindan
Onemini kavrar.

2. Atlarin anatomisi, davranissal ve fizyolojik 6zellikleri konusunda bilgi
edinir; glinlik bakim sireclerini (timar, toynak bakimi, beslenme)
uygulayabilir ve binicilik ekipmanlarini dogru bicimde kullanir. At
bakimi ile ilgili sorumluluk bilinci gelistirir.

3. Temel binicilik tekniklerini (eyerleme, dizginleme, ylrlyus, trot,
canter) uygulayabilir; ati dengeli, kontrolli ve hayvan refahina
duyarli sekilde yonetir.

4. Manej figlrleri ve arazi biniciligi kurallarini 6grenir; farkli ortamlarda
glivenli, etik ve cevreye duyarli binicilik yapabilir. Dogayla bitinlesik
rekreasyon faaliyetlerinde yer alir.

5. Dogru durus, denge ve koordinasyon becerilerini gelistirir; bedensel
farkindahgini artinir, aktif ve saghkli yasam tarzinin 6nemini
deneyimler.

6. Binicilik ekipmanlarinin kullanimini ve bakimini bilir; spor etigi,
hayvan refahi ve sirdurilebilirlik ilkelerini benimser. Toplumsal
sorumluluk, liderlik ve ekip ¢alismasi becerilerini gelistirir.

7. Binicilik faaliyetlerinin psikososyal faydalarini ve toplumsal etkilerini
analiz edebilir; rekreatif binicilikte bireysel gelisim ve sosyal
etkilesimin 6nemini degerlendirir.

Olgme ve Diger (Akran Degerlendirmesi)

Katki

Araglar Sayisi Yiizdesi

Kisa Sinav(lar)

Sinav(lar) 1 10

Yariyil/Yil igi Uygulamalari 3 30

Arazi Calismalari

Odev(ler)

Proje(ler)

Ara Sinavlar

Laboratuvar(lar)

Degerlendirme Yanyil igi Toplami (Toplami 40 olmalidir.) 4 40

Kisa Sinav(lar)

Sinav(lar) 1 15

Yariyil/Yil i¢i Uygulamalari 3 45

Arazi Calismalari

Odev(ler)

Proje(ler)

Laboratuvar(lar)

Yariyil Sonu Sinavlar

Yariyil Sonu Toplami (Toplami 60 olmalidir.) 4 60

HAFTALIK DERS iCERiGi

Hafta | Konular
1 Binicilik sporuna genel bakis (tarihce, temel kavramlar, disiplinler), ahir ve manej alaninda
genel glivenlik kurallari, 6grencilerin tanitimi, ders beklentilerinin paylasiimasi.
) At anatomisi ve temel fizyolojik 6zellikleri, atlarin davranis ve iletisim sinyalleri, temel glinlik
bakim (timarlama, toynak bakimi, besleme).
3 Eyer, dizgin, lizengi, kantarma vb. ekipmanlarin tanitimi, dogru eyerleme ve dizginlemenin at




saghgi ve binicilik agisindan 6nemi, ekipman bakimi ve temizligi

4 Dogru oturus (koltuk) ve beden durusu, bacak, dizgin ve agirlik yardimlarinin temel prensipleri,

5 Yirayls adimini tanima, ati hareket ettirme ve durdurma yontemleri, bacak ve dizgin
yardimlarini senkronize kullanma.

6 Dons yardimlari: elle, bacakla ve agirlikla yonlendirme, kiiglik ve bliyiik dairelerde ati
yonetme, denge ve hiz kontrol.

7 Trot (tiris) nedir, biyomekanik ve ritmi, oturarak trot (sitting trot) ve kalkarak trot (rising trot)
teknikleri, trot esnasinda denge ve ritim korunmasi.

8 Yiriylis—trot ve trot—yuriyls gecisleri, manejde diizgiin hatlar ve kdseler almak.

9 Dizginsiz kontrol ve ip Uzerinde ¢alisma (halka ipi vs.), atla gliven iliskisi kurma, saygi ve liderlik,
bakim sirasinda olusabilecek problemleri ydonetme.

10 Manej figlrleri (daireler, sekiz, yilan gizgiler), viicut farkindaligi ve binicilik kondisyonu, Ust
gbvde, kalca ve bacak esnekligi artirma egzersizleri.

11 Canter (dortnal) 6ncesi hazirlik ve atin hareket mekanizmasi, dogru kalkis yardimlari ve oturus,
denge ve kontroll saglama (kisa diizeyde canter).

12 Kavaletti ve kiiglik engel (cavaletti, basit barlar) kavrami.

13 Arazi biniciligi ve dogal ortamda dikkat edilmesi gerekenler, binicilik etigi ve at refahi, grup
halinde surus kurallari, trafik ve cevre gilivenligi.

14 Temel binicilik becerilerinin gozden gegirilmesi, eksik yonlerin tespiti ve gelistirme dnerileri,
kisisel hedeflerin degerlendirilmesi.

DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI
No Program Yeterlilikleri K,_atkl,
Duzeyi

PY-1 Rekreasyon alani ile ilgili temel kavramlari bilir, glincel gelismeleri takip eder ve 1
kullanir.

Rekreasyon organizasyonlarinda kullanilabilecek fiziksel aktiviteler, bireysel ve takim

PY-2 sporlari ile kiiltir ve sanat etkinliklerini gergeklestirebilmek igin gerekli temel 1
becerileri, kurallari, teknikleri ve ilkeleri bilir, bu etkinliklerde kullanilacak fiziksel
ortami, arag-geregleri ve teknolojileri tanir ve kullanir.

PY-3 Rekreasyon hizmetlerinin planlanmasi ve degerlendirilmesi icin gerekli bilisim ve 5
iletisim teknolojilerini tanir ve kullanir.

Bireysel farkhliklari ve gevre imkanlarini gz 6niinde bulundurarak toplumun her

PY-4 kesimine yonelik rekreasyon hizmetlerinin Uretilmesi, yonetim siireglerinin analiz 3
edilmesi, planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve yeniden diizenlenmesini
saglar.

Rekreasyon alani ile iliskili farkh disiplinlerdeki (turizm, yerel yonetimler, terapi,

PY-5 . R R, 4
egitim vb.) kavramlar, kuramlar, ilkeler ve uygulamalarla ilgili glincel bilgi sahibidir.
Rekreasyon alaninda hizmet veren orgiitlerin hizmetlerini takip eder ve bu 6rgitlerle

PY-6 | . . .. N S 3
is birligi yaparak ya da bagimsiz bir bicimde calisir.

PY.7 Uluslararasi diizeyde rekreasyon hizmetlerini sunarken bir yabanci dili en az Avrupa 0
Dil Portfoyti B1 Genel Diizeyinde kullanir.

Rekreasyon hizmetlerine dair edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla

PY-8 | degerlendirir, yasam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek alanindaki bilgilerini 3
venilemeye ve sirekli gelistirmeye yonelir.

Rekreasyon alaninda meslek olarak tanimlanmis standartlari ve toplumsal olarak

PY-9 S " . . 3
kabul edilmis etik degerleri benimser.

Rekreasyon hizmetleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde glincel gelismeleri takip

PY-10 - S . . 2
ederek yenilikci ve girisimci becerilere sahip olur.

PY-11 Rekreasyon hizmetlerinin etkili bir sekilde sunulabilmesi icin bireylerarasi ve 1
kiltlrlerarasi iletisim ve grup calismasi becerilerine sahiptir.

PY-12 | Rekreasyon uzmanligini gergeklestirirken insan sagligini, sosyal ve dogal gevreyi 3




dikkate alir, is glivenligi ve risk degerlendirmesi yapar.

Katki Diizeyi: O- Katki Yok 1- Cok Duslik 2- Dlsuk 3-Orta 4-Yiksek 5-Cok Yiksek

OGRENME CIKTILARI - PROGRAM YETERLILIKLERi ESLESTIRME MATRISI

OC/PC | PY-1 | PY-2 | PY-3 | PY-4 | PY-5 | PY-6 | PY-7 PY" | pyg | PY- | PY- | PY- 1 PY- 1 PV
8 10 11 12 13 14

0¢-1 3 1 0 1 2 0 0 0 2 0 0 3 0 0

0¢ -2 0 4 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0
o¢-3 0 5 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 0 0
0c-4 0 5 0 1 0 0 0 0 4 0 0 5 0 0
6¢ -5 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0

Katki Diizeyi: 0- Katki Yok 1- Cok Duslik 2- Dlstk 3-Orta 4-Yiksek 5-Cok Yiksek

AKTS / is YOKU TABLOSU

Etkinlikler Sayisi | Suresi }':$:jakr3
Teorik Ders 14 1 14
Uygulamali Ders 14 2 28
Odev / Seminer 5 5 25
Dénem Odevi / Proje
Uygulama (Laboratuvar, Atolye, Arazi Calismasi)
Ders Disi Etkinlikler (Kiitliphane Calismasi, Bireysel Calisma vs.)
Diger (Akran Degerlendirmesi)
Kisa Sinav(lar)
Ara Sinav(lar)a Hazirlik ve Ara Sinav(lar) 1 4 4
Yariyil Sonu Sinavina Hazirlik ve Yariyil Sonu Sinavi 1 4
Toplam s Yiikii (Saat) 75
Toplam s Yiikii / Haftalik is Yiikii(25) Dersin AKTS Kredisi 3
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Education Unit

Faculty of Sports Sciences

Department/Program | Recreation

Course Horse Riding

Course Credit and Code Semreste Theoretical | Practice | Total Credit ECTS
Hours 2-4 1 2 3 2 3

Course Level

L] Associate Degree Bachelor’s Degree [1 Master [1PhD [ Other

Course Type

1 Compulsory Elective

Instructor

Aim of the Course

The aim of this course is;

The aim of the recreation department is to teach students the basic principles
of equestrian sports, to provide them with the ability to communicate with
horses in a safe and harmonious manner, and to provide practical experience
in basic equestrian techniques. The course aims to provide students with
information about the anatomy, behavioral characteristics, daily care
processes and riding equipment of horses. In addition, while individuals'
physical awareness, balance, coordination and sensory-motor skills are
developed through horseback riding; The place of equestrian sports among
nature-based recreation activities and their contribution to individual
development and social participation are emphasized. Ethical values, animal
welfare and safety practices also constitute the basic components of the
course.

Summary Content of
the Course

This course offers students a comprehensive learning experience with
theoretical and practical training that includes the basic concepts of
equestrian sports, safety principles and horse care processes. While students
learn to communicate effectively and safely with horses, they have the
opportunity to practice horseback riding with basic horsemanship
techniques. The course aims to develop students' individual awareness as
well as leadership and responsibility skills by covering topics such as horse
riding ethics, correct use of equipment, riding practices in the natural
environment (land) and animal welfare. Horseback riding is included in
nature-interactive recreation activities and contributes to students'
development of an active lifestyle.

Prerequisite Courses

Teaching Methods ve
Technics

Lecture, Demonstration, Application, Experiential Learning

Sources

e TURKGENCI, Y. (2000), Temel Binicilik Egitimi.

e MICKLEM, W. (2003), Complete Horse Riding Manual, Dorling
Kindersley Publishers LTD.

e ENSMINGER, M.E. Horses and Horsemanship, The Interstate
Printers & Publishers; 4th edition.

e POWELL, J. Riding Skills: Learn How to Ride with Confidence,




Wayland

Learning Outcomes of
the Course

A student who successfully completes this course will be able to:

1. Gain knowledge about the history, basic concepts, and disciplines of
equestrian sports; establish safe, effective, and respectful communication
with horses. Also understand the importance of equestrianism for
recreational activities and public health.

2. Acquire knowledge about the anatomy, behavioral, and physiological
characteristics of horses; apply daily care processes (grooming, hoof care,
feeding) and use equestrian equipment correctly. Develop a sense of
responsibility regarding horse care.

3. Apply basic equestrian techniques (saddlery, reining, gait, trot, canter);
manage the horse in a balanced, controlled, and animal welfare-sensitive
manner.

4. Learn arena figures and the rules of cross-country riding; practice safe,
ethical, and environmentally conscious riding in different environments.
Participate in recreational activities integrated with nature.

5. Develop correct posture, balance, and coordination skills; increase bodily
awareness and experience the importance of an active and healthy lifestyle.

6. Know the use and maintenance of equestrian equipment; It embraces the
principles of sports ethics, animal welfare, and sustainability. It develops
social responsibility, leadership, and teamwork skills.

7. It can analyze the psychosocial benefits and societal impacts of equestrian
activities; it evaluates the importance of individual development and social
interaction in recreational equestrianism.

Assessment and
Evaluation

Contribution

Instruments Number
Percentage

Quiz(s) 1 10

Exam(s) 3 30

Semester / Full Term Practices

Land Works

Assignment(s)

Project(s)

Mid-term Exams

Lab(s)

Other (Peer Assessment)

Mid-Term Total (Max. 40 ) 4 40

Quiz(s)

Exam(s) 1 15

Semester / Full Term Practices 3 15

Land Works

Assignment(s)

Final Exams

Project(s)

Lab(s)

End of Semester Total (Max. 60 ) 4 60

WEEKLY COURSE CONTENT




Week

Subjects

Overview of equestrian sports (history, basic concepts, disciplines), general safety rules in

! the stable and manege area, introduction of students, sharing course expectations.
) Horse anatomy and basic physiological characteristics, behavioral and communication
signals of horses, basic daily care (grooming, hoof care, feeding).
Saddle, bridle, stirrup, bit, etc. introduction of equipment, the importance of correct
3 saddling and reining in terms of horse health and riding, equipment maintenance and
cleaning
4 Basic principles of correct sitting (seat) and body posture, leg, rein and weight aids,
5 Recognizing the walking step, methods of moving and stopping the horse, using leg and
rein aids synchronously.
6 Turning aids: steering by hand, leg and weight, leading the horse in small and large circles,
balance and speed control.
7 What is trot, biomechanics and rhythm, sitting trot and rising trot techniques, maintaining
balance and rhythm during trot.
8 Walk-trot and trot-walk transitions, taking smooth lines and corners in the manege.
Unbridled control and working on the rope (ring rope etc.), establishing a trusting
9 relationship with the horse, respect and leadership, managing problems that may occur
during grooming.
10 Manege figures (circles, eights, snake lines), body awareness and riding fitness, upper
body, hip and leg flexibility increasing exercises.
11 Preparation before canter and the movement mechanism of the horse, correct starting
aids and sitting, ensuring balance and control (canter in short).
12 The concept of kavaletti and small obstacles (cavaletti, simple bars).
13 Off-road riding and things to consider in the natural environment, riding ethics and horse
welfare, group riding rules, traffic and environmental safety.
14 Review of basic riding skills, identification of deficiencies and improvement suggestions,
evaluation of personal goals.
PROGRAMME QUALIFICATIONS
No Learning Outcomes of the Program Fontrlbut
ion Level
PQ-1 Knows the basic concepts related to the recreation area, follows and uses 1
current developments.
Applies their knowledge and skills in the field of recreation on issues related
PQ-2 | tothe management of organizations, institutions/organizations and activities 1
related to the leisure industry.
Knows the basic skills, rules, techniques and principles necessary to perform
physical activities, individual and team sports, and cultural and artistic
PQ-3 . . . o . 2
activities that can be used in recreation organizations, recognizes and uses the
physical environment, tools and technologies to be used in these activities.
It provides the production of recreation services for all segments of the
PQ-4 society, analysis, planning, implementation, evaluation and rearrangement of 3
management processes, taking into account individual differences and
environmental opportunities.
At least one foreign language at the B1 General Level of the European
PQ-5 Language Portfolio; knows at a level to communicate with colleagues from 4
different nations.
Develops effective and creative suggestions for the solution of problem
PQ-6 situations encountered in areas where physical activity and recreation area 3
programs are applied.
PQ-7 Have critical thinking, creative thinking, problem solving and communication 0
skills.
PQ-8 | Works independently or as a team member in projects developed to 3




contribute to the physical, mental, emotional, spiritual and social
development and protection of health through participation in physical
activity, and manages the team (Competence of Independent Working and
Taking Responsibility).

Develops measures and precautions by determining health, safety and risk

PQ-9 factors in applications related to leisure and recreation areas. 3
PQ-10 In accidents that may occur in field activities; carries out first aid and search 5
and rescue activities in case of disaster or emergency.
It reflects the therapeutic principles and functions of recreation to the
PQ-11 programs, activities and practices of organizations, organizations, institutions 1

and organizations related to the disabled and other disadvantaged
individuals/groups.

Implements technical and tactical training plans and programs specific to
PQ-12 | sports branches in accordance with the rules of basic knowledge and skills for 3
various sports branches.

Contribution Level: 0- No Contribution 1- Very Low 2- Low 3- Normal 4- High 5-Very High

LEARNING OUTCOMES -PROGRAMME QUALIFICATIONS MATRIX

LO | PQ-1|PQ-2|PQ-3|PQ4|PQ5|PQ6 | PQ-7 | PQ-8 | PQ-9 PI%' Pﬁ' Plc;'
LO-1 3 1 0 1 2 0 0 0 2 0 0 3
LO-2 0 4 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1
LO-3 0 5 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4
LO-4 0 5 0 1 0 0 0 0 4 0 0 5
LO-5 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
LO-6 0 2 0 4 0 4 0 0 5 0 5 4
LO-7 3 0 0 3 5 0 0 3 0 0 1 5

Contribution: 0- No Contribution 1-Very Low 2-lLow 3-Moderate 4-High 5-Very High
ECTS / WORKLOAD CHART
Activities Number | Duration V\!orkload
in Total

Theoretical Course 14 1 14

Applied Couse 14 2 28

Assignment(s) / Seminar(s) 5 5 25

Term Paper / Project

Practice (Lab, Workshop, Land Works)

Extracurricular Activities

Other (Peer Assessment)

Quiz(s)

Preparation and Mid-term Exam(s) 1 4 4

Preparation and Final Exam(s) 1 4 4

Workload in Total (Hour) 75

Workload in Total / Weekly Workload (25) ECTS Credit of the Course 3
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DERS BiLGi FORMU

Egitim Biriminin Adi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Program Adi Rekreasyon

Dersin Adi Dart

Dersin Kod, Kredi ve Kodu Yariyil | Teorik |Uygulama | Toplam Kredi AKTS
Saat Bilgileri 2-4 1 2 3 2 3
Dersin Diizeyi [0 Onlisans Lisans [ Yuksek Lisans [ Doktora L1 Diger
Dersin Tiirii ] Zorunlu Secmeli

Dersin Sorumlusu

Dersin Amaci

Dersin amaci, 6grencilerin dart sporunun tarihsel gelisimi, temel kavramlari,
oyun kurallar ile teknik ve taktik uygulamalarina iliskin kuramsal ve
uygulamali bilgi edinmelerini, dart sporuna yonelik bilgi, beceri ve tutum
gelistirmelerini ve dart Ogretimi ile danismanligl yapabilecek yeterlikleri
kazanmalarini saglamaktir.

Dersin Ozet igerigi

Derste, dart sporunun tarihgesi, temel kavramlari, ekipmanlari, oyun alani
standartlari, hedef tahtasinin yapisi, sayl degerleri, oyun kurallari ve
glvenlik ilkeleri ele alinacak; dart sporunda psikolojik, bilissel ve fiziksel
yeterlikler, ok tutusu, durus ve atis teknikleri, temel ve ileri dizey
uygulamalar, farkli dart oyun formatlari ile misabaka organizasyonu ve
uygulamalarina yonelik kuramsal bilgi ve uygulamalara yer verilecektir.

On Kosul Dersleri

Ogretim Yontem ve
Teknikleri

eUygulama-Alistirma
eAnlatim

eSoru—Yanit

*GOzlem

eTakim/Grup Calismasi

Kaynaklar

e Tirkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu. (2025). Dart egitim
materyalleri. Tlrkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu

e Tirkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu. (2025). Resmi internet
sitesi. Tlirkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu

e World Darts Federation. (2018). WDF playing and tournament rules
(Rev. 20). World Darts Federation

Dersin Ogrenme
Ciktilan

Bu dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci;

1. Dart sporunda kullanilan ekipmanlari ve oyun alani standartlarini
tanimlar.

Olgme ve
Degerlendirme

2. Dart sporunda ok tutusu, durus ve atis tekniklerini uygular.

3. Dart hedef tahtasindaki sayi sistemini ve puanlama yontemlerini aciklar.
4. Dart oyun kurallarini ve miisabaka esaslarini uygular.

5. Farkli dart oyun formatlarini yonetir.

Katki
Araglar Sayisi viizdesi

© 3 4 KisaSinav(lar)
< 5 Sinav(lar) 1 20




Yariyil/Yil i¢i Uygulamalari 1

20

Arazi Calismalari

Odev(ler)

Proje(ler)

Laboratuvar(lar)

Diger (Akran Degerlendirmesi)

Yanyil igi Toplami (Toplami 40 olmalidir.) 2

40

Kisa Sinav(lar)

Sinav(lar) 1

30

Yariyil/Yil i¢i Uygulamalari

Arazi Calismalari

Odev(ler)

Proje(ler)

Laboratuvar(lar)

Yariyil Sonu Sinavlar

Diger (Uygulama Sinavi) 1

30

Yariyil Sonu Toplami (Toplami 60 olmalidir.) 2

60

HAFTALIK DERS iCERiGi

Hafta

Konular

Dart sporunun tanimi, tarihgesi ve gelisimi

Dart ekipmanlari, oyun alani dlgileri ve glivenlik kurallari

Dart hedef tahtasinin yapisi, sayi degerleri ve puanlama sistemi

Dart oyun kurallari ve miisabaka esaslari

Dart okunun tutusu, durus pozisyonu ve viicut mekanigi

Temel atis teknikleri ve atis takibi uygulamalari

Temel atis tekniklerinde isabet gelistirme ve teknik diizeltme uygulamalari

Dart performansinin teknik ve taktik agidan degerlendirilmesi

O WINPT W|IN R

Hedef odakli atis galismalari ve isabet gelistirme uygulamalari

=
o

ileri diizey atis teknikleri ve 6zel sayi tamamlama uygulamalari

[y
[N

Dart oyun formatlari: 301, 501 ve 701 uygulamalari

[EEN
N

Dart oyun formatlari: Kriket ve Yiiksek Skor uygulamalari

[E
w

Dart oyun formatlari: Sangay ve diger alternatif oyunlar

=
o

Dart miisabaka organizasyonu ve uygulama galismalari

DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI

No

Program Yeterlilikleri

Katki
Diizeyi

PY-1

Rekreasyon alani ile ilgili temel kavramlari bilir, glincel gelismeleri takip eder ve
kullanir.

PY-2

Rekreasyon organizasyonlarinda kullanilabilecek fiziksel aktiviteler, bireysel ve takim
sporlari ile kiltir ve sanat etkinliklerini gerceklestirebilmek icin gerekli temel
becerileri, kurallari, teknikleri ve ilkeleri bilir, bu etkinliklerde kullanilacak fiziksel
ortami, arag-geregleri ve teknolojileri tanir ve kullanir.

PY-3

Rekreasyon hizmetlerinin planlanmasi ve degerlendirilmesi icin gerekli bilisim ve
iletisim teknolojilerini tanir ve kullanir.

PY-4

Bireysel farkhliklari ve g¢evre imkanlarini géz 6niinde bulundurarak toplumun her
kesimine yonelik rekreasyon hizmetlerinin Uretilmesi, yonetim sireglerinin analiz
edilmesi, planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve yeniden diizenlenmesini
saglar.




Rekreasyon alani ile iliskili farkh disiplinlerdeki (turizm, yerel yonetimler, terapi, 2
PY-5 ..y . R .
egitim vb.) kavramlar, kuramlar, ilkeler ve uygulamalarla ilgili glincel bilgi sahibidir.
Rekreasyon alaninda hizmet veren orgiitlerin hizmetlerini takip eder ve bu 6rgutlerle 2
PY-6 | . . . S
is birligi yaparak ya da bagimsiz bir bicimde calisir.
PY.7 Uluslararasi diizeyde rekreasyon hizmetlerini sunarken bir yabanci dili en az Avrupa 0
Dil Portfoyl B1 Genel Diizeyinde kullanir.
Rekreasyon hizmetlerine dair edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla 3
PY-8 | degerlendirir, yasam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek alanindaki bilgilerini
yenilemeye ve sirekli gelistirmeye yonelir.
Rekreasyon alaninda meslek olarak tanimlanmis standartlari ve toplumsal olarak 4
PY-9 o y . .
kabul edilmis etik degerleri benimser.
PY-10 Rekreasyon hizmetleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde glincel gelismeleri takip 2
ederek yenilikgi ve girisimci becerilere sahip olur.
PY-11 Rekreasyon hizmetlerinin etkili bir sekilde sunulabilmesi igin bireylerarasi ve 3
kilturlerarasi iletisim ve grup calismasi becerilerine sahiptir.
Rekreasyon uzmanligini gerceklestirirken insan sagligini, sosyal ve dogal cevreyi 4
PY-12 . L . B . .
dikkate alir, is glivenligi ve risk degerlendirmesi yapar.
Katki Diizeyi: O- Katki Yok 1- Cok Duslik 2- Dlisiik 3- Orta 4-Yiksek 5-Cok Yiiksek
OGRENME CIKTILARI - PROGRAM YETERLILIKLERI ESLESTIRME MATRISi
6¢/prC PY-1 | PY-2 | PY-3 | PY-4 | PY-5 | PY-6 | PY-7 P;' PY-9 | PY-10 | PY-11 | PY-12
6¢-1 4 2 0 1 2 2 0 1 1 1 0 0
0¢-2 1 5 0 2 0 5 0 1 4 0 1 3
0¢-3 1 5 0 1 0 0 0 2 2 0 5 2
o¢-4 1 4 0 4 0 0 0 3 1 1 2 3
6¢-5 2 4 0 5 0 3 0 2 5 2 3 3
Katki Diizeyi: 0- Katki Yok 1- Cok Dislik 2- Diisik 3- Orta 4- Yiksek 5- Cok Yiksek
AKTS / i$ YUKU TABLOSU
Etkinlikler Sayisi | Suresi Toplam
4 Is Yiikii
Teorik Ders 14 14
Uygulamali Ders 14 2 28
Odev / Seminer 5 5 25
Dénem Odevi / Proje
Uygulama (Laboratuvar, Atdlye, Arazi Calismasi)
Ders Digi Etkinlikler (KGtliphane Galismasi, Bireysel Calisma vs.)
Diger (Akran Degerlendirmesi)
Kisa Sinav(lar)
Ara Sinav(lar)a Hazirlik ve Ara Sinav(lar) 1 4
Yariyil Sonu Sinavina Hazirlik ve Yariyil Sonu Sinavi 1 4
Toplam is Yiikii (Saat) 75
Toplam s Yiikii / Haftalik is Yiikii(25) Dersin AKTS Kredisi 3




728 B
HOYHITIT
KISJ ONIVERSITESI

COURSE INFORMATION FORM

Education Unit

Faculty Of Sport Science

Department/Program Recreation

Course Dart

Course Credit and Code Semester| Theoretical | Practice | Total Credit ECTS
Hours 2.4 1 > 3 5 5

Course Level

[] Associate Degree Bachelor’s Degree [] Master 1 PhD [ Other

Course Type

] Compulsory Elective

Instructor

Aim of the Course

The aim of this course is to enable students to acquire theoretical and
practical knowledge of the historical development of the sport of darts, its
fundamental concepts, rules of play, and technical and tactical applications;
to develop knowledge, skills, and attitudes related to darts; and to gain
competencies in darts instruction and coaching.

Summary Content of
the Course

This course covers the history of darts, its fundamental concepts, equipment,
playing area standards, dartboard structure, scoring system, game rules, and
safety principles. It also includes theoretical knowledge and practical
applications related to the psychological, cognitive, and physical
requirements of darts, dart grip, stance, throwing techniques, fundamental
and advanced practices, different dart game formats, and competition
organization and management.

Prerequisite Courses

Teaching Methods ve
Technics

e Practice—Exercise
e lecture

e Question—Answer
e Observation

e Team/Group Work

Sources

e Turkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu. (2025). Dart egitim
materyalleri. Tlrkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu

e Tirkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu. (2025). Resmi internet
sitesi. Tlirkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu

e World Darts Federation. (2018). WDF playing and tournament rules
(Rev. 20). World Darts Federation

Learning Outcomes of
the Course

A student who successfully completes this course;

1. Define the equipment used in the sport of darts and the standards of the
playing area.

Apply dart grip, stance, and throwing techniques.

Explain the scoring system and point values on the dartboard.

Apply the rules of play and competition procedures in darts.

Manage different dart game formats.

oA W

Assessment and
Evaluation

Contribution

Number
Percentage

Instruments




Quiz(s)

Exam(s) 1 20

Semester / Full Term Practices 1 20

Land Works

Assignment(s)

Project(s)

Lab(s)

Mid-term Exams

Other (Peer Assessment)

Mid-Term Total (Max. 40) 2 40

Quiz(s)

Exam(s) 1 30

Semester / Full Term Practices

Land Works

Assignment(s)

Project(s)

Final Exams

Lab(s)

Other (Practical Exam) 1 30

End of Semester Total (Max. 60 ) 2 60

WEEKLY COURSE CONTENT

Week

Subjects

[EEN

Definition, history, and development of the sport of darts.

Dart equipment, playing area dimensions, and safety rules.

Structure of the dartboard, scoring values, and the scoring system.

Rules of play and competition procedures in darts.

Dart grip, stance, and body mechanics.

Fundamental throwing techniques and follow-through applications.

Accuracy improvement and technical correction in fundamental throwing techniques.

Technical and tactical evaluation of dart performance.

O |NO LD WIN

Target-oriented throwing practice and accuracy improvement applications.

[EY
o

Advanced throwing techniques and checkout applications.

[y
=

Dart game formats: 301, 501, and 701.

=
N

Dart game formats: Cricket and High Score.

=
w

Dart game formats: Shanghai and other alternative games.

=
IS

Dart competition organization and practical applications.

PROGRAMME QUALIFICATIONS

No

Contributi

Learning Outcomes of the Program
on Level

PQ-1

Knows the basic concepts related to the field of recreation, follows and uses 3
current developments.

PQ-2

Knows the basic skills, rules, techniques and principles required to carry out 5
physical activities, individual and team sports, and cultural and artistic
activities that can be used in recreation organizations, and recognizes and
uses the physical environment, tools and technologies to be used in these
activities.

PQ-3

Recognizes and uses the necessary information and communication 0
technologies for the planning and evaluation of recreation services.

PQ-4

It ensures the production of recreational services for all segments of society, 4
analysis, planning, implementation, evaluation and rearrangement of




management processes, taking into account individual differences and
environmental opportunities.

Has up-to-date knowledge of concepts, theories, principles and practices in 2
PQ-5 different disciplines related to the field of recreation (tourism, local
governments, therapy, education, etc.).
It follows the services of organizations providing services in the field of 2
PQ-6 | recreation and works in cooperation with these organizations or
independently.
PQ-7 Uses a foreign language at least at the European Language Portfolio Bl 0
General Level while providing recreational services at an international level.
He evaluates the knowledge and skills he has acquired regarding recreation 3
PQ-8 | services with a critical approach, and aims to renew and constantly improve
his knowledge in the field by adopting a lifelong learning approach.
PQ-9 It adopts professionally defined standards and socially accepted ethical values 4
in the field of recreation.
PQ-10 Acquires innovative and entrepreneurial skills by following current 2
developments in recreation services at national and international levels.
PQ-11 Possesses interpersonal and intercultural communication and group work 3
skills in order to provide recreation services effectively.
While performing his recreation expertise, he takes human health, social and 4
PQ-12 | natural environment into consideration and makes occupational safety and
risk assessment.
Contribution Level: 0- No Contribution 1- Very Low 2- Low 3- Normal 4- High 5-Very High
LEARNING OUTCOMES -PROGRAMME QUALIFICATIONS MATRIX
LO PQ-1 | PQ-2 | PQ3 | PQ4 | PQ-5 | PQ-6 | PQ-7 | PQ-8 | PQ-9 | PQ-10 | PQ-11 | PQ-12
LO-1 1 5 0 2 1 1 0 1 2 0 4
LO-2 1 5 0 1 0 0 0 3 1 0 3
103 1 4 0 1 0 0 0 1 1 0 0
L0-4 2 5 0 3 1 2 0 2 4 1 2
LO5 2 4 0 5 1 1 0 2 3 2 3

Contribution: 0- No Contribution 1-Very Low 2-Low 3- Moderate 4-High 5-Very High

ECTS / WORKLOAD CHART
Activities Number | Duration V\!orkload
in Total

Theoretical Course 14 1 14
Applied Couse 14 28
Assignment(s) / Seminar(s) 5 25
Term Paper / Project
Practice (Lab, Workshop, Land Works)
Extracurricular Activities
Other (Peer Assessment)
Quiz(s)
Preparation and Mid-term Exam(s) 1 4 4
Preparation and Final Exam(s) 1 4 4

Workload in Total (Hour) 75




Workload in Total / Weekly Workload (25) ECTS Credit of the Course

3
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DERS BiLGi FORMU

Egitim Biriminin Adi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Program Adi Rekreasyon

Dersin Adi Halat Cekme

Dersin Kod, Kredi ve Kodu Yariyili| Teorik |Uygulama|Toplam| Kredi AKTS
Saat Bilgileri 2-4 1 2 3 2 3
Dersin Diizeyi [0 Onlisans Lisans [ Yiksek Lisans [ Doktora L1 Diger
Dersin Tiirii [ Zorunlu Secmeli

Dersin Sorumlusu

Dersin Amaci

Bu dersin amaci; 6grencilerin halat ¢gekme sporunun tarihsel gelisimini,
ulusal ve uluslararasi organizasyon yapisini, Tirk Geleneksel Sporlar
Federasyonu Halat Cekme Yonetmeligi ve vyarisma kurallarini
ogrenmelerini saglamak; ve temel teknikleri, takim organizasyonunu,
antrenman prensiplerini ve miusabaka uygulamalarini kavrama ve
uygulama becerilerini gelistirmektir.

Dersin Ozet icerigi

Bu ders; halat ¢ekme sporunun diinyadaki ve Tirkiye'deki gelisimini,
kurumsal yapisini, oyun kurallarini ve hakemlik esaslarini igerir. Ders
kapsaminda, taktiksel pozisyonlar, antrenman ve organizasyon yonetimiile
saha ici glivenlik kurallari uygulamali olarak ele alinmaktadir.

On Kosul Dersleri

Ogretim Yontem ve
Teknikleri

Lecture, question-answer, application-exercise, observation, case study,
team/group work, problem/problem solving, dramatization

Kaynaklar

e Cayero, R., Rocandio, V., Zubillaga, A., Refoyo, I., Calleja-Gonzilez, J.,
Castafieda-Babarro, A., & Martinez de Aldama, I. (2021). Analysis of tug
of war competition: A narrative complete review. International Journal
of Environmental Research and Public Health, 19(1), 3.

e Li, X. (2015). The origin, development and winning skills of tug of
war. Open Cybern. Syst. J, 9, 2021-2024.

e Tug of War International Federation. (2024). TWIF international rules
of competition. https://www.tugofwar-twif.org

e Tug of War International Federation. (t.y.). Tug of war coaching
manual: A comprehensive guide to training and tactics. TWIF
Publications.

e Tirkiye Geleneksel Spor Dallari Federasyonu. (2026). Halat cekme spor
dali yarisma talimati. http://www.gsdf.gov.tr

e Tirkiye Geleneksel Spor Dallari Federasyonu. (2026). 2026 yili yillik
faaliyet programi. http://www.gsdf.gov.tr

Dersin Ogrenme
Ciktilan

Bu dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci;
1. Halat ¢ekme sporunun tarihsel gelisimini ve organizasyon yapisini
aciklar.
2. Turkiye Geleneksel Spor Branslari Federasyonu'nun halat ¢ekme
yarisma kurallarini uygular.



https://www.google.com/search?q=https%3A%2F%2Fwww.tugofwar-twif.org
http://www.gsdf.gov.tr/
http://www.gsdf.gov.tr/

3. Halat ¢ekme oyununda temel teknik becerileri ve takim
pozisyonlarini uygular.
4. Halat cekme sporuna 6zel bir antrenman plani tasarlar.
5. Misabaka organizasyonu ve hakemlik uygulamalarini yurutur.
6. Sporcu glvenligi ve yaralanmalarin 6nlenmesi ilkelerini uygular.
7. Halat c¢ekme disiplinine yonelik performans degerlendirmelerini
diizenler ve uygular.
Katki
Araglar Sayisi Yiizdesi
Kisa Sinav(lar)
Sinav(lar) 1 20
- Yariyil/Yil igi Uygulamalari 1 20
r—:; Arazi Calismalari
s Odev(ler)
© Proje(ler)
< Laboratuvar(lar)
Olgcme ve Diger (Akran Degerlendirmesi)
Degerlendirme Yariyil i¢i Toplami (Toplami 40 olmalidir.) 2 40
Kisa Sinav(lar)
- Sinav(lar) 1 20
E Yaryil/Yil Igi Uygulamalari 1 20
a Arazi Calismalari
g Odev(ler) 1 20
2 Proje(ler)
Z | Laboratuvar(lar)
> D7 <1< O (O )
Yariyil Sonu Toplami (Toplami 60 olmalidir.) 3 60
HAFTALIK DERS iCERIGI
Hafta | Konular
1 Halat gekme sporunun tarihi ve gelisimi
2 Tirk Geleneksel Sporlar Federasyonu ve halat gekme organizasyonu
3 TWIF (Uluslararasi Halat Cekme Federasyonu) ve uluslararasi halat gekme yapisi
4 Halat gekme misabakasi kurallari ve yonetmelikleri
5 Sporcu ekipmani ve giivenlik 6nlemleri
6 Temel durus ve kavrama teknikleri
7 Cekme teknikleri ve takim koordinasyonu
8 Takim pozisyonlari ve rolleri
9 Halat cekmede kuvvet antrenmani
10 Dayaniklilik ve performans artirma yontemleri
11 Hakemlik uygulamalari ve misabaka yonetimi
12 Turnuva organizasyonu ve uygulamali miisabaka
13 Misabaka analizi ve stratejik planlama
14 Taktiksel similasyonlar ve kriz yonetimi
DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI
No Program Yeterlilikleri K..atkl.
Duzeyi




PY-1 Rekreasyon alani ile ilgili temel kavramlari bilir, glincel gelismeleri takip eder ve 3
kullanir.

Rekreasyon organizasyonlarinda kullanilabilecek fiziksel aktiviteler, bireysel ve

PY-2 takim sporlari ile kiltir ve sanat etkinliklerini gerceklestirebilmek icin gerekli temel 5
becerileri, kurallari, teknikleri ve ilkeleri bilir, bu etkinliklerde kullanilacak fiziksel
ortami, arag-geregleri ve teknolojileri tanir ve kullanir.

PY-3 Rekreasyon hizmetlerinin planlanmasi ve degerlendirilmesi icin gerekli bilisim ve 0
iletisim teknolojilerini tanir ve kullanir.

Bireysel farkhliklari ve ¢evre imkanlarini géz 6éniinde bulundurarak toplumun her

PY-4 kesimine yonelik rekreasyon hizmetlerinin Uretilmesi, yonetim sireglerinin analiz 4
edilmesi, planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve yeniden diizenlenmesini
saglar.

Rekreasyon alani ile iligkili farkli disiplinlerdeki (turizm, yerel yonetimler, terapi,

PY-5 . oo S 2
egitim vb.) kavramlar, kuramlar, ilkeler ve uygulamalarla ilgili glincel bilgi sahibidir.
Rekreasyon alaninda hizmet veren orgitlerin hizmetlerini takip eder ve bu

PY-6 | . . L w . s 4
orgutlerle is birligi yaparak ya da bagimsiz bir bicimde calisir.

PY.7 Uluslararasi dlizeyde rekreasyon hizmetlerini sunarken bir yabanci dili en az Avrupa 0
Dil Portfoyli B1 Genel Diizeyinde kullanir.

Rekreasyon hizmetlerine dair edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla

PY-8 | degerlendirir, yasam boyu 6grenme yaklagsimini benimseyerek alanindaki bilgilerini 3
yenilemeye ve sirekli gelistirmeye yonelir.

Rekreasyon alaninda meslek olarak tanimlanmis standartlari ve toplumsal olarak

PY-9 L . . . 4
kabul edilmis etik degerleri benimser.

Rekreasyon hizmetleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde giincel gelismeleri

PY-10 . N L . . 2
takip ederek yenilik¢i ve girisimci becerilere sahip olur.

PY-11 Rekreasyon hizmetlerinin etkili bir sekilde sunulabilmesi icin bireylerarasi ve 5
kiltdrlerarasi iletisim ve grup calismasi becerilerine sahiptir.

Rekreasyon uzmanhgini gercgeklestirirken insan sagligini, sosyal ve dogal cevreyi

PY-12 ) N . 2 . . 5
dikkate alir, is glivenligi ve risk degerlendirmesi yapar.

Katki Diizeyi: O- Katki Yok 1- Cok Duslik 2- Diistik 3- Orta 4- Yiksek 5-Cok Yiksek
OGRENME CIKTILARI - PROGRAM YETERLILIKLERi ESLESTIRME MATRISI
6¢/pr¢ PY-1 | PY-2 | PY-3 | PY-4 | PY-5 | PY-6 | PY-7 | PY-8 | PY-9 | PY-10 | PY-11 | PY-12
6¢1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1
0¢-2 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0
6¢-3 0 0 0 1 0 0 2 0 0 1 1 0
6¢c-4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0
o¢-5 0 0 4 0 0 0 1 0 0 1 1 0
0¢-6 0 0 2 2 2 2 2 0 0 2 2 1
6¢-7 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1
Katki Diizeyi: O- Katki Yok 1- Cok Duslik 2- Dusuk 3- Orta 4-Yiksek 5- Cok Yiksek
AKTS / i$ YUKU TABLOSU
- . .| Toplam
Etkinlikler Sayisi | Siiresi is Yiikii
Teorik Ders 14 1 14
Uygulamali Ders 14 2 28
Odev / Seminer 5 5 25
Dénem Odevi / Proje
Uygulama (Laboratuvar, Atolye, Arazi Calismasi)




Ders Disi Etkinlikler (Kutliphane Calismasi, Bireysel Calisma vs.)

Diger (Akran Degerlendirmesi)

Kisa Sinav(lar)

Ara Sinav(lar)a Hazirlk ve Ara Sinav(lar) 1 4
Yariyll Sonu Sinavina Hazirlik ve Yariyil Sonu Sinavi 1 4
Toplam is Yiikii (Saat) 75
3

Toplam s Yiikii / Haftalik is Yiikii(25) Dersin AKTS Kredisi
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COURSE INFORMATION FORM

Education Unit

Faculty Of Sport Science

Department/Program Recreation

Course Dart

Course Credit and Code Semester| Theoretical | Practice | Total Credit ECTS
Hours 2.4 1 > 3 5 5

Course Level

[] Associate Degree Bachelor’s Degree [] Master 1 PhD [ Other

Course Type

] Compulsory Elective

Instructor

Aim of the Course

The aim of this course is; To ensure that students learn the historical
development of rope pulling sport, the national and international
organizational structure, the Turkish Traditional Sports Federation Rope
Pulling Regulations and competition rules; and to develop skills in
understanding and applying basic techniques, team organization, training
principles and competition practices.

Summary Content of
the Course

This lesson; It includes the development of tug of war in the world and in
Turkey, its institutional structure, game rules and refereeing principles.
Within the scope of the course, tactical positions, training and organization
management and on-field safety rules are discussed practically.

Prerequisite Courses

Teaching Methods ve
Technics

Anlatim, soru-yanit, uygulama-alistirma, gézlem, olay incelemesi, takim/grup
galismasi, sorun/problem ¢6zme, dramatize etme

Sources

e Cayero, R., Rocandio, V., Zubillaga, A., Refoyo, |., Calleja-Gonzalez, .,
Castafieda-Babarro, A., & Martinez de Aldama, . (2021). Analysis of tug
of war competition: A narrative complete review. International Journal
of Environmental Research and Public Health, 19(1), 3.

e Li, X. (2015). The origin, development and winning skills of tug of
war. Open Cybern. Syst. J, 9, 2021-2024.

e Tug of War International Federation. (2024). TWIF international rules of
competition. https://www.tugofwar-twif.org

e Tug of War International Federation. (t.y.). Tug of war coaching manual:
A comprehensive guide to training and tactics. TWIF Publications.

e Tirkiye Geleneksel Spor Dallari Federasyonu. (2026). Halat cekme spor
dali yarisma talimati. http://www.gsdf.gov.tr

e Tirkiye Geleneksel Spor Dallari Federasyonu. (2026). 2026 yilh yillik
faaliyet programi. http://www.gsdf.gov.tr

Learning Outcomes of
the Course

A student who successfully completes this course;

1. Explains the historical development and organizational structure of tug of
war.

2. Applies the rope pulling competition rules of the Turkish Traditional Sports
Branches Federation.



https://www.google.com/search?q=https%3A%2F%2Fwww.tugofwar-twif.org
http://www.gsdf.gov.tr/
http://www.gsdf.gov.tr/
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pulling discipline.

. Designs a training plan specific to rope pulling.

. Conducts competition organization and referee practices.

. Applies the principles of athlete safety and injury prevention.
1. 7. Organizes and implements performance evaluations for the rope

. Applies basic technical skills and team positions in tug of war.

Instruments

Number

Contribution
Percentage

Quiz(s)

Exam(s)

20

Semester / Full Term Practices

20

Land Works

Assignment(s)

Project(s)

Lab(s)

Mid-term Exams

Assessment and Other (Peer Assessment)

Evaluation

Mid-Term Total (Max. 40 )

40

Quiz(s)

Exam(s)

20

Semester / Full Term Practices

20

Land Works

Assignment(s)

20

Project(s)

Final Exams

Lab(s)

Other (Practical Exam)

End of Semester Total (Max. 60 )

60

WEEKLY COURSE CONTENT

Week

Subjects

[EEN

History and development of tug of war

Turkish Traditional Sports Federation and rope pulling organization

TWIF (International Roping Federation) and the international tug of war structure

Tug of war competition rules and regulations

Athlete equipment and safety precautions

Basic stance and grip techniques

Pulling techniques and team coordination

Team positions and roles

OO N LB W|N

Strength training in rope pulling

[EY
o

Endurance and performance enhancing methods

=
[EEY

Referee practices and competition management

=
N

Tournament organization and practical competition

=
w

Competition analysis and strategic planning

=
IS

Tactical simulations and crisis management

PROGRAMME QUALIFICATIONS

No

Learning Outcomes of the Program

Contributi
on Level

PQ-1

Knows the basic concepts related to the field of recreation, follows and uses 3




current developments.

PQ-2

Knows the basic skills, rules, techniques and principles required to carry out
physical activities, individual and team sports, and cultural and artistic
activities that can be used in recreation organizations, and recognizes and
uses the physical environment, tools and technologies to be used in these
activities.

PQ-3

Recognizes and uses the necessary information and communication
technologies for the planning and evaluation of recreation services.

PQ-4

It ensures the production of recreational services for all segments of society,
analysis, planning, implementation, evaluation and rearrangement of
management processes, taking into account individual differences and
environmental opportunities.

PQ-5

Has up-to-date knowledge of concepts, theories, principles and practices in
different disciplines related to the field of recreation (tourism, local
governments, therapy, education, etc.).

PQ-6

It follows the services of organizations providing services in the field of
recreation and works in cooperation with these organizations or
independently.

PQ-7

Uses a foreign language at least at the European Language Portfolio Bl
General Level while providing recreational services at an international level.

PQ-8

He evaluates the knowledge and skills he has acquired regarding recreation
services with a critical approach, and aims to renew and constantly improve
his knowledge in the field by adopting a lifelong learning approach.

PQ-9

It adopts professionally defined standards and socially accepted ethical values
in the field of recreation.

PQ-10

Acquires innovative and entrepreneurial skills by following current
developments in recreation services at national and international levels.

PQ-11

Possesses interpersonal and intercultural communication and group work
skills in order to provide recreation services effectively.

PQ-12

While performing his recreation expertise, he takes human health, social and
natural environment into consideration and makes occupational safety and
risk assessment.

Contribution Level: 0- No Contribution 1- Very Low 2- Low 3- Normal 4- High 5-Very High

LEARNING OUTCOMES -PROGRAMME QUALIFICATIONS MATRIX

LO PQ-1 PQ-2 PQ-3 PQ-4 PQ-5 PQ-6 PQ-7 PQ-8 PQ-9 | PQ-10 | PQ-11
L0-1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1
L0-2 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0
L0-3 0 0 0 1 0 0 2 0 0 1
LO-4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1
LO-5 0 0 4 0 0 0 1 0 0 1
LO-6 0 0 2 2 2 2 2 0 0 2
LO7 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1

Contribution: 0- No Contribution 1-VeryLow 2-Low 3- Moderate 4- High 5-Very High

ECTS / WORKLOAD CHART

Activities

Number | Duration




Theoretical Course 14 1 14

Applied Couse 14 28

Assignment(s) / Seminar(s) 5 5 25

Term Paper / Project

Practice (Lab, Workshop, Land Works)

Extracurricular Activities

Other (Peer Assessment)

Quiz(s)

Preparation and Mid-term Exam(s) 1 4 4

Preparation and Final Exam(s) 1 4 4

Workload in Total (Hour) 75

Workload in Total / Weekly Workload (25) ECTS Credit of the Course 3
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HITIT Spor Yéneticiligi Bolimii

UNIVERSITESI 2025 AILE YILI

Sayr : E-82381770-300-2600071093 24.07.2026
Konu : Bolum Kurul Karari

SPOR BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

Bolimiimiiz Bolim Kurulunun almig, Miifredat Komisyonu tarafindan onerilen spor ve teorik
se¢meli derslerin incelenmesi iligkin 2026/008 Karar No'lu Spor Ydneticiligi Boliim Kurul Karar1 Ek'te
sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim

Dog. Dr. Cisem UNLU

Boliim Baskani

Ek:
1- Bo6liim Kurul Karari
2- Miifredat Kopmisyon Tutanagi
3- Halat Cekme-Tiirkge
4- Halat Cekme-Ingilizce
5- Dart Tiirkce
6- Dart_Ingilizce
7- Ath Binicilik-Tiirkce
8- Atl1 Binicilik-Ingilizce
9- Ragbi-Tiirkge
10- Ragbi-Ingilizce
11- Bocce Tiirkce
12- Bocce _Ingilizce
13- Geleneksel Tiirk Okgulugu-Tiirkce
14- Geleneksel Tiirk Ok¢ulugu-ingilizce
15- Spor Bilimlerinde Yapay Zeka Uygulamalari-Tiirkce
16- Spor Bilimlerinde Yapay Zeka Uygulamalari-ingilizce
17- Saglik i¢in Fiziksel Aktivite-Tiirkce
18- Saglik icin Fiziksel Aktivite-ingilizce
19- Egzersiz Regetesi ve Uygulamalari-Tiirkce
20- Egzersiz Regetesi ve Uygulamalari-ingilizce

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Belge Dogrulama Kodu: 73UF434 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/hitit-universitesi-ebys
Adres: T.C. Hitit Universitesi Kuzey Kampiisii Cevre Yolu Bulvari 19030 Corum / TURKIYE Bilgi igin : Gamze Kiigiikefe
Telefon No: (0 364) 2191919 Faks No: (0 364) 2191938 Telefon No: l(?)ll;)lf)l g;;boomll

e-Posta: Internet Adresi: http://www.hitit.edu.tr Direkt Hat:
Kep Adresi: hitituniversitesi@hs01.kep.tr
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SPOR YONETICILIGI BOLUM KURUL KARARI

Toplant1 Tarihi: 23/07/2026 Toplant1 Sayisi: 006

Fakiiltemiz Spor Yoneticiligi Boliim Kurulu Bolim Bagkani Dog Dr. Cisem UNLU’niin Bagkanliginda
23.07.2026 Persembe giinii saat 15.00° da toplandu.

Yapilan toplantida;

Miifredat Komisyonu tarafindan dnerilen spor ve teorik segmeli derslerin incelenmesi goriisiildii
Spor Yéneticiligi Bolimii 2026-2027 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Agilacak ve Okutulacak Dersler
goriisiildii.

Karar No. 2026/008: Yapilan goriigmede; Miifredat Komisyonu tarafindan 6nerilen spor ve teorik segmeli
dersler incelenmis, segmeli ders havuzunda yer almadigi ve benzer derslerin olmadig1 gerekgesi ile asagidaki sekliyle
uygun goriilmesine ve kararin Dekanlik Makamina arzina;

Se¢meli Spor

1. Halat Cekme

2. Dart

3. Ath Binicilik

4. Ragbi

5. Bocce

6. Geleneksel Tiirk Okgulugu

Secmeli Teorik

1. Spor Bilimlerinde Yapay Zeka Uygulamalar:
2. Saglik Igin Fiziksel Aktivite

3. Egzersiz Regetesi ve Uygulamalari

Karar No. 2026/009: Yapilan goriigmede; Spor Yoneticiligi Bolimii 2026-2027 Egitim Ogretim Yili Giiz
Yariyilinda agilacak ve okutulacak zorunlu ve segmeli dersler ile bu derslere ders sorumlusu olarak gdrevlendirilecek
Ogretim eleman isimleri belirlenerek, Ek'te sunulmus olup, uygun goriilmesine ve Fakiilte Yonetim Kurulunda
goriisiilmek iizere Dekanlik Makamina arzina

Oy birligiyle karar verildi.
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SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI
SPOR YONETICILiGI BOLUMU
MUFREDAT KOMiSYONU TOPLANTI TUTANAGI

Giindem Maddeleri:

1- Spor Yoneticiligi B6liimii’niin belirtilen derslerin a¢ilma talebine iliskin boliim kurul
kararina istinaden Eklerin incelenmesi hususunda.

Alman Kararlar: Komisyonumuz 23.07.2026 Persembe giinii saat 14:00 da toplanarak
asagidaki kararlar alinmistir.

Karar 1: 2026-2027 Akademik y1l1 itibariyle Spor Yoneticiligi Boliimii lisans programl
Ogretim planinda yer alan;

Secmeli Spor

Halat Cekme

Dart

Atli Binicilik

Ragbi

Bocce

Geleneksel Tiirk Okgulugu

L e T e

Secmeli Teorik

1. Spor Bilimlerinde Yapay Zeka Uygulamalari
2. Saglik igin Fiziksel Aktivite
3. Egzersiz Regetesi ve Uygulamalari

Yukarida belirtilen se¢gmeli ders havuzuna eklenmesi talep edilen derslere ait dilekge ve ekinde
yer alan ders bilgi formlar1 incelenmistir. Derslerle ilgili donemlerin ve alan egitimi siirecini
kapsayan degerlendirmeler sonucunda, segmeli ders havuzuna eklenmesi uygun bulunmustur.

LAN Dr. Ogr. Uyesi Fatih EVLI

Bolim Miifreda pisyonu Uyesi Boéliim Miifredat Komisyonu Uyesi
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DERS BiLGi FORMU

Egitim Biriminin Adi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Program Adi Spor Yoneticiligi

Dersin Adi Halat Cekme

Dersin Kod, Kredi ve Kodu Yariyili| Teorik |Uygulama|Toplam| Kredi AKTS
Saat Bilgileri 2 2 4 3 5
Dersin Diizeyi [0 Onlisans Lisans [ Yiksek Lisans [ Doktora L1 Diger
Dersin Tiirii [ Zorunlu Secmeli

Dersin Sorumlusu

Dersin Amaci

Bu dersin amaci; 6grencilerin halat ¢gekme sporunun tarihsel gelisimini,
ulusal ve uluslararasi organizasyon yapisini, Tirk Geleneksel Sporlar
Federasyonu Halat Cekme Yonetmeligi ve vyarisma kurallarini
ogrenmelerini saglamak; ve temel teknikleri, takim organizasyonunu,
antrenman prensiplerini ve miusabaka uygulamalarini kavrama ve
uygulama becerilerini gelistirmektir.

Dersin Ozet icerigi

Bu ders; halat ¢ekme sporunun diinyadaki ve Tirkiye'deki gelisimini,
kurumsal yapisini, oyun kurallarini ve hakemlik esaslarini igerir. Ders
kapsaminda, taktiksel pozisyonlar, antrenman ve organizasyon yonetimiile
saha ici glivenlik kurallari uygulamali olarak ele alinmaktadir.

On Kosul Dersleri

Ogretim Yontem ve
Teknikleri

Uygulama-alistirma, gézlem, olay incelemesi, takim/grup ¢alismasi, anlatim,
soru-yanit, sorun/problem ¢6zme, dramatize etme

Kaynaklar

e Cayero, R., Rocandio, V., Zubillaga, A., Refoyo, I., Calleja-Gonzilez, J.,
Castafieda-Babarro, A., & Martinez de Aldama, I. (2021). Analysis of tug
of war competition: A narrative complete review. International Journal
of Environmental Research and Public Health, 19(1), 3.

e Li, X. (2015). The origin, development and winning skills of tug of
war. Open Cybern. Syst. J, 9, 2021-2024.

e Tug of War International Federation. (2024). TWIF international rules
of competition. https://www.tugofwar-twif.org

e Tug of War International Federation. (t.y.). Tug of war coaching
manual: A comprehensive guide to training and tactics. TWIF
Publications.

e Tirkiye Geleneksel Spor Dallari Federasyonu. (2026). Halat cekme spor
dali yarisma talimati. http://www.gsdf.gov.tr

e Tirkiye Geleneksel Spor Dallari Federasyonu. (2026). 2026 yili yillik
faaliyet programi. http://www.gsdf.gov.tr

Dersin Ogrenme
Ciktilan

Bu dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci;
1. Halat ¢ekme sporunun tarihsel gelisimini ve organizasyon yapisini
aciklar.
2. Turkiye Geleneksel Spor Branslari Federasyonu'nun halat ¢ekme
yarisma kurallarini uygular.



https://www.google.com/search?q=https%3A%2F%2Fwww.tugofwar-twif.org
http://www.gsdf.gov.tr/
http://www.gsdf.gov.tr/

3. Halat ¢ekme oyununda temel teknik becerileri ve takim
pozisyonlarini uygular.
4. Halat cekme sporuna 6zel bir antrenman plani tasarlar.
5. Misabaka organizasyonu ve hakemlik uygulamalarini ylratur.
6. Sporcu glvenligi ve yaralanmalarin 6nlenmesi ilkelerini uygular.
7. Halat c¢ekme disiplinine yonelik performans degerlendirmelerini
diizenler ve uygular.
Katki
Araglar Sayisi Yiizdesi
Kisa Sinav(lar)
Sinav(lar) 1 20
- Yariyil/Yil igi Uygulamalari 1 20
r—:; Arazi Calismalari
s Odev(ler)
© Proje(ler)
< Laboratuvar(lar)
Olgcme ve Diger (Akran Degerlendirmesi)
Degerlendirme Yariyil i¢i Toplami (Toplami 40 olmalidir.) 2 40
Kisa Sinav(lar)
- Sinav(lar) 1 20
E Yaryil/Yil Igi Uygulamalari 1 20
a Arazi Calismalari
g Odev(ler) 1 20
2 Proje(ler)
Z | Laboratuvar(lar)
> D7 <1< O (O )
Yariyil Sonu Toplami (Toplami 60 olmalidir.) 3 60

HAFTALIK DERS iCERIGi

Hafta | Konular
1 Halat gekme sporunun tarihi ve gelisimi
2 Tirk Geleneksel Sporlar Federasyonu ve halat gekme organizasyonu
3 TWIF (Uluslararasi Halat Cekme Federasyonu) ve uluslararasi halat gekme yapisi
4 Halat gekme misabakasi kurallari ve yonetmelikleri
5 Sporcu ekipmani ve giivenlik 6nlemleri
6 Temel durus ve kavrama teknikleri
7 Cekme teknikleri ve takim koordinasyonu
8 Takim pozisyonlari ve rolleri
9 Halat cekmede kuvvet antrenmani
10 Dayaniklilik ve performans artirma yontemleri
11 Hakemlik uygulamalari ve misabaka yonetimi
12 Turnuva organizasyonu ve uygulamali miisabaka
13 Misabaka analizi ve stratejik planlama
14 Taktiksel similasyonlar ve kriz yonetimi




DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI

No Program Yeterlilikleri K.?tkl.
Duzeyi
PY-1 | Spor Merkez ve Tasra Teskilatlari hakkinda bilgi sahibi olabilir. 0
PY-2 | Spor Merkez ve Tasra Teskilatlarinda yonetici olabilir. 0
PY-3 | Spor misabaka organizasyonlari diizenleyip, organizasyonlari gergeklestirebilir. 4
PY-4 Alanindaki kisi ve gruplarin, mesleki gelisimine yonelik calismalari planlayip 5
yonetebilir.
PY-5 Mesleki faaliyet ve projelerde 6ngorilemeyen karmasik durumlarda sorumluluk 3
alarak karar verebilir.
PY-6 | Spor bilimleriile ilgili yurt ici ve yurt disi (yabanci yayinlan) literatiiri inceleyebilir. 3
PY-7 | Bilgi teknolojilerini spor bilimlerine uygun kullanabilir. 3
PY-8 | En az bir yabanci dil konusabilir, okudugunu anlayabilir ve metin olarak yazabilir. 0
PY-9 | Spor bilimleri alaninda yurt i¢i ve yurt disinda akademik birimlerde gérev alabilir. 1
Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve duyurulmasi asamalarinda
PY-10 . . . . - 2
toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olabilir.
PY-11 | Ulkemizdeki spor bilimleri arastirma potansiyelini uluslararasi platforma tasiyabilir. 2
PY-12 | Spor bilimleri alaninda yurt i¢i ve yurt disi proje liretebilir. 2
PY-13 | Spor yonetimi ile ilgili bilgilerini diger disiplinlere uygulayabilir. 1
PY-14 Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir ve 6grenme gereksiniminin 5
surekliligini kavradigini gosterir.
Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki dusiincelerini ve Onerilerini
PY-15 | ilgililere yazili ve sozli olarak aktarir ve mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim 2
kurar.
Katki Diizeyi: O- Katki Yok 1- Cok Duslik 2- Diistik 3- Orta 4- Yiksek 5-Cok Yiksek
OGRENME CIKTILARI - PROGRAM YETERLILIKLERI ESLESTIRME MATRISI
. PY- | PY- | PY- | PY- | PY- | PY-
6¢/PC | PY-1 | PY-2 | PY-3 | PY-4 | PY-5 | PY-6 | PY-7 | PY-8 | PY-9
10 | 11 12 13 14 | 15
0¢-1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1
0¢-2 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
6¢-3 0 0 0 1 0 0 2 0 0 1 1 0 0 2 1
0c-a 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 2 1
0¢-5 0 0 4 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 2 1
0¢-6 0 0 2 2 2 2 2 0 0 2 2 1 1 2 2
0¢-7 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1
Katki Diizeyi: O- Katki Yok 1- Cok Dlisiik 2- Dusiik 3-Orta 4-Yiksek 5-Cok Yiksek
AKTS / iS YUKU TABLOSU
. . .| Toplam
Etkinlikler Sayisi | Siresi is Yiikii
Teorik Ders 14 2 28
Uygulamal Ders 14 2 28
Odev / Seminer 1 5 5
Dénem Odevi / Proje
Uygulama (Laboratuvar, Atolye, Arazi Calismasi) 2 5 10
Ders Disi Etkinlikler (Kiitiphane Calismasi, Bireysel Calisma vs.) 10 20

Diger (Akran Degerlendirmesi)

Kisa Sinav(lar)




Ara Sinav(lar)a Hazirlik ve Ara Sinav(lar) 1 15 15
Yariyil Sonu Sinavina Hazirlik ve Yariyil Sonu Sinavi 1 15 15
Toplam s Yiikii (Saat) 121

Toplam s Yiikii / Haftalik Is Yiikii(25) Dersin AKTS Kredisi 5
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COURSE INFORMATION FORM

Education Unit

Faculty of Sports Sciences

Department/Program | Sports Management

Course Tug of War

Course Credit and Code Semester| Theoretical | Practice | Total Credit ECTS
Hours 2 2 4 3 5

Course Level

[] Associate Degree Bachelor’s Degree [] Master 1 PhD [ Other

Course Type

] Compulsory Elective

Instructor

Aim of the Course

The aim of this course is to enable students to learn the historical
development of tug-of-war, its national and international organizational
structure, the Turkish Traditional Sports Federation Tug-of-War Regulations
and competition rules; and to develop their skills in understanding and
applying basic techniques, team organization, training principles, and
competition practices.

Summary Content of
the Course

This course covers the development of tug-of-war in the world and in Turkey,
its institutional structure, rules of the game, and refereeing principles. The
course also includes practical applications of tactical positions, training and
organizational management, and on-field safety rules.

Prerequisite Courses

Teaching Methods ve
Technics

Practice, observation, case study, teamwork, narration, question-and-
answer, problem-solving, dramatization

Sources

e Cayero, R., Rocandio, V., Zubillaga, A., Refoyo, I., Calleja-Gonzalez, J.,
Castafieda-Babarro, A., & Martinez de Aldama, |. (2021). Analysis of tug
of war competition: A narrative complete review. International Journal
of Environmental Research and Public Health, 19(1), 3.

e Li, X. (2015). The origin, development and winning skills of tug of
war. Open Cybern. Syst. J, 9, 2021-2024.

e Tug of War International Federation. (2024). TWIF international rules
of competition. https://www.tugofwar-twif.org

e Tug of War International Federation. (t.y.). Tug of war coaching
manual: A comprehensive guide to training and tactics. TWIF
Publications.

e Tirkiye Geleneksel Spor Dallari Federasyonu. (2026). Halat cekme spor
dali yarisma talimati. http://www.gsdf.gov.tr

e Tirkiye Geleneksel Spor Dallari Federasyonu. (2026). 2026 yili yillik
faaliyet programi. http://www.gsdf.gov.tr

Learning Outcomes of
the Course

A student who successfully completes this course will be able to:

1. Explain the historical development and organizational structure of tug-
of-war.

2. Apply the tug-of-war competition rules of the Turkish Traditional
Sports Federation.

3. Apply basic technical skills and team positions in tug-of-war.

4. Design a training plan specific to tug-of-war.



https://www.google.com/search?q=https%3A%2F%2Fwww.tugofwar-twif.org
http://www.gsdf.gov.tr/
http://www.gsdf.gov.tr/

5. Conduct competition organization and refereeing practices.
6. Apply athlete safety and injury prevention principles.
7. Organize and implement performance evaluations for the tug-of-war
discipline.
Instruments Number Contribution
Percentage
Quiz(s)
" Exam(s) 1 20
g Semester / Full Term Practices 1 20
& Land Works
€ | Assignment(s)
4°,3 Project(s)
729 Lab(s)
Assessment and Other (Peer Assessment)
Evaluation Mid-Term Total (Max. 40 ) 2 40
Quiz(s)
Exam(s) 1 20
" Semester / Full Term Practices 1 20
% Land Works
l-l_x-' Assignment(s) 1 20
g | Project(s)
= Lab(s)
Other (e )
End of Semester Total (Max. 60 ) 3 60
WEEKLY COURSE CONTENT
Week | Subjects
1 History and development of tug-of-war
2 Turkish Traditional Sports Federation and tug-of-war organization
3 TWIF (International Tug-of-War Federation) and international tug-of-war structure
4 Rules and regulations of tug-of-war competitions
5 Athlete equipment and safety measures
6 Basic stance and grip techniques
7 Pulling techniques and team coordination
8 Team positions and roles
9 Strength training in tug-of-war
10 Methods for endurance and performance enhancement
11 Refereeing practices and competition management
12 Tournament organization and practical competition
13 Competition analysis and strategic planning
14 Tactical simulations and crisis management
PROGRAMME QUALIFICATIONS
No Learning Outcomes of the Program c::tl_::::'
PQ-1 S/he will be able to have information about the Sports Center and Provincial 0
Organizations.
PQ-2 S/he will be able to be a manager in Sport Centers and Provincial 0
Organization.
PQ-3 | S/he will be able to organize sports competitions, and perform organizations. 4




S/he will be able to plan and manage activities for professional development

PQ-4 of individuals and groups in the area. 2
PQS S/he will be able to take responsibility in professional activities and complex 3
and unpredictable situations.
PQ-6 S/he will be able to review the domestic and overseas literature of sports 3
science (foreign publications).
PQ-7 | S/he will be able to use information technology in relation to sports science. 3
PQ-8 | S/he will be able to speak, read and write in least one foreign language. 0
PQ-9 S/he will be able to take part in academic units in the field of sports science 1
nationally and internationally.
S/he will be able to have social, scientific and ethical values related to the
PQ-10 | .. S . . . 2
field of data collection, interpretation and introduction stages.
PQ-11 S/he will be able to move to sports science research potential of our country )
to the international platform.
PQ-12 S/he wiII_be able to produce domestic and overseas projects in the field of 5
sports science.
PQ-13 | S/he may apply to information other disciplines about sports management. 1
Critically evaluates the acquired knowledge and skills and demonstrates
PQ-14 . S 2
comprehension of the continuity of the need to learn.
He/she conveys his/her thoughts and suggestions at the level of knowledge
and skills he/she has acquired regarding his/her field to the relevant persons,
PQ-15 . L . . . . 2
verbally and in writing, and communicates effectively with stakeholders in
the professional field.
Contribution Level: 0- No Contribution 1- Very Low 2- Low 3- Normal 4- High 5-Very High
LEARNING OUTCOMES -PROGRAMME QUALIFICATIONS MATRIX
LO PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 14 15
LO-1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1
LO-2 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
L0-3 0 0 0 1 0 0 2 0 0 1 1 0 0 2 1
LO-4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 2 1
LO-5 0 0 4 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 2 1
LO-6 0 0 2 2 2 2 2 0 0 2 2 1 1 2 2
LO-7 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1
Contribution: 0- No Contribution 1- Very Low 2-Low 3- Moderate 4-High 5-Very High
ECTS / WORKLOAD CHART
Activities Number | Duration Workload
in Total
Theoretical Course 14 28
Applied Couse 14 28
Assignment(s) / Seminar(s) 1 5
Term Paper / Project
Practice (Lab, Workshop, Land Works) 2 10
Extracurricular Activities 10 20
Other (Peer Assessment)
Quiz(s)
Preparation and Mid-term Exam(s) 1 15 15
Preparation and Final Exam(s) 1 15 15
Workload in Total (Hour) 121




Workload in Total / Weekly Workload (25) ECTS Credit of the Course

5
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DERS BiLGi FORMU

Egitim Biriminin Adi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Spor Yoneticiligi

Program Adi

Dersin Adi Dart

Dersin Kod, Kredi ve Kodu Yariyil | Teorik |Uygulama | Toplam Kredi AKTS
Saat Bilgileri 2 2 4 3 >
Dersin Diizeyi [0 Onlisans Lisans [ Yuksek Lisans [ Doktora L1 Diger
Dersin Tiirii ] Zorunlu Secmeli

Dersin Sorumlusu

Dersin Amaci

Dersin amaci, 6grencilerin dart sporunun tarihsel gelisimi, temel kavramlari,
oyun kurallar ile teknik ve taktik uygulamalarina iliskin kuramsal ve
uygulamali bilgi edinmelerini, dart sporuna yonelik bilgi, beceri ve tutum
gelistirmelerini ve dart O6gretimi ile danismanligi yapabilecek yeterlikleri
kazanmalarini saglamaktir.

Dersin Ozet igerigi

Derste, dart sporunun tarihcgesi, temel kavramlari, ekipmanlari, oyun alani
standartlari, hedef tahtasinin yapisi, sayl degerleri, oyun kurallari ve
glvenlik ilkeleri ele alinacak; dart sporunda psikolojik, bilissel ve fiziksel
yeterlikler, ok tutusu, durus ve atis teknikleri, temel ve ileri diizey
uygulamalar, farkli dart oyun formatlari ile misabaka organizasyonu ve
uygulamalarina yonelik kuramsal bilgi ve uygulamalara yer verilecektir.

On Kosul Dersleri

Ogretim Yontem ve
Teknikleri

eUygulama-Alistirma
eAnlatim

eSoru—Yanit

*GOzlem

eTakim/Grup Calismasi

Kaynaklar

e Tirkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu. (2025). Dart egitim
materyalleri. Tlrkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu

e Tirkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu. (2025). Resmi internet
sitesi. Tlirkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu

e World Darts Federation. (2018). WDF playing and tournament rules
(Rev. 20). World Darts Federation

Dersin Ogrenme
Ciktilan

Bu dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci;

1. Dart sporunda kullanilan ekipmanlari ve oyun alani standartlarini
tanimlar.

Olgme ve
Degerlendirme

2. Dart sporunda ok tutusu, durus ve atis tekniklerini uygular.

3. Dart hedef tahtasindaki sayi sistemini ve puanlama yontemlerini aciklar.
4. Dart oyun kurallarini ve miisabaka esaslarini uygular.

5. Farkli dart oyun formatlarini yonetir.

Katki
Araglar Sayisi viizdesi

© 3 4 KisaSinav(lar)
< 5 Sinav(lar) 1 20




Yariyil/Yil i¢i Uygulamalari 1 20
Arazi Calismalari
Odev(ler)
Proje(ler)
Laboratuvar(lar)
Diger (Akran Degerlendirmesi)
Yanyil igi Toplami (Toplami 40 olmalidir.) 2 40
Kisa Sinav(lar)
& Sinav(lar) 1 30
§ Yariyil/Yil I¢i Uygulamalari
& | Arazi Calismalari
g Odev(ler)
2 | Proje(ler)
Z | Laboratuvar(lar)
> Diger (Uygulama Sinavi) 1 30
Yariyil Sonu Toplami (Toplami 60 olmalidir.) 2 60
HAFTALIK DERS iCERiGi
Hafta | Konular
1 Dart sporunun tanimi, tarihgesi ve gelisimi
2 Dart ekipmanlari, oyun alani dlgileri ve glivenlik kurallari
3 Dart hedef tahtasinin yapisi, sayi degerleri ve puanlama sistemi
4 Dart oyun kurallari ve miisabaka esaslari
5 Dart okunun tutusu, durus pozisyonu ve viicut mekanigi
6 Temel atis teknikleri ve atis takibi uygulamalari
7 Temel atis tekniklerinde isabet gelistirme ve teknik diizeltme uygulamalari
8 Dart performansinin teknik ve taktik agidan degerlendirilmesi
9 Hedef odakli atis galismalari ve isabet gelistirme uygulamalari
10 ileri diizey atis teknikleri ve 6zel sayi tamamlama uygulamalari
11 Dart oyun formatlari: 301, 501 ve 701 uygulamalari
12 Dart oyun formatlari: Kriket ve Yiiksek Skor uygulamalari
13 Dart oyun formatlari: Sangay ve diger alternatif oyunlar
14 Dart miisabaka organizasyonu ve uygulama galismalari
DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI
No Program Yeterlilikleri K.?tkl.
Duzeyi
PY-1 | Spor Merkez ve Tasra Teskilatlari hakkinda bilgi sahibi olabilir. 1
PY-2 | Spor Merkez ve Tagra Teskilatlarinda yonetici olabilir. 0
PY-3 | Spor Misabaka organizasyonlari diizenleyip, organizasyonlari gerceklestirebilir. 3
PY-4 Alanindaki kisi ve gruplarin, mesleki gelisimine yonelik c¢alismalari planlayip 2
yonetebilir.
PY.5 Mesleki faaliyet ve projelerde Ongoérilemeyen karmasik durumlarda sorumluluk 2
alarak karar verebilir.
PY-6 | Spor bilimleriile ilgili yurt ici ve yurt disi (yabanci yayinlari) literatiiri inceleyebilir. 1
PY-7 | Bilgi teknolojilerini spor bilimlerine uygun kullanabilir. 1
PY-8 | En az bir yabanci dil konusabilir, okudugunu anlayabilir ve metin olarak yazabilir. 0
PY-9 | Spor bilimleri alaninda yurt ici ve yurt disinda akademik birimlerde gorev alabilir. 1
PY-10 | Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve duyurulmasi asamalarinda 2




toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olabilir.
PY-11 | Ulkemizdeki spor bilimleri arastirma potansiyelini uluslararasi platforma tasiyabilir. 1
PY-12 | Spor bilimleri alaninda yurt ici ve yurt disi proje Uretebilir. 1
PY-13 | Spor yonetimi ile ilgili bilgilerini diger disiplinlere uygulayabilir. 2
PY-14 Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir ve 6grenme gereksiniminin 2
surekliligini kavradigini gosterir.
Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki duslincelerini ve onerilerini 2
PY-15 | ilgililere yazili ve sozli olarak aktarir ve mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim
kurar.
Katki Diizeyi: O- Katki Yok 1- Cok Duslik 2- Dlsuk 3-Orta 4-Yiksek 5-Cok Yiksek
OGRENME CIKTILARI - PROGRAM YETERLILIKLERi ESLESTIRME MATRISI
i PY- PY- | PY- | PY- | PY- | PY-
6¢/P¢ | PY-1 | PY-2 | PY-3 | PY-4 | PY-5 | PY-6 | PY-7 8 PY-9 | o 1 12 13 14
6¢-1 2 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1
0¢-2 0 0 1 2 2 0 1 0 0 1 0 0 2 1
0¢-3 1 0 1 1 1 1 0 0 0 2 0 0 1 2
0¢-4 0 0 3 2 2 0 0 0 0 2 0 0 2 2
¢ -5 1 0 5 3 3 0 0 0 1 4 1 1 3 2
Katki Diizeyi: 0- Katki Yok 1- Cok Duslik 2- Dlstuk 3-Orta 4-Yiksek 5-Cok Yiksek
AKTS / is YOKU TABLOSU
Etkinlikler Sayisi | Suresi Toplam
v Is Yukii
Teorik Ders 14 2 28
Uygulamali Ders 14 2 28
Odev / Seminer
Dénem Odevi / Proje
Uygulama (Laboratuvar, Atdlye, Arazi Calismasi)
Ders Disi Etkinlikler (Kiitiiphane Calismasi, Bireysel Calisma vs.) 10 2 20
Diger (Akran Degerlendirmesi) 1 10 10
Kisa Sinav(lar)
Ara Sinav(lar)a Hazirlik ve Ara Sinav(lar) 1 18 18
Yariyil Sonu Sinavina Hazirlik ve Yariyil Sonu Sinavi 1 21 21
Toplam s Yiikii (Saat) 125
Toplam s Yiikii / Haftalik is Yiikii(25) Dersin AKTS Kredisi 5
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Education Unit

Faculty Of Sport Science

Department/Program | >POrt Management

Course Dart

Course Credit and Code Semester| Theoretical | Practice | Total Credit ECTS
Hours 2 2 4 3 5

Course Level

[] Associate Degree Bachelor’s Degree [] Master 1 PhD [ Other

Course Type

] Compulsory Elective

Instructor

Aim of the Course

The aim of this course is to enable students to acquire theoretical and
practical knowledge of the historical development of the sport of darts, its
fundamental concepts, rules of play, and technical and tactical applications;
to develop knowledge, skills, and attitudes related to darts; and to gain
competencies in darts instruction and coaching.

Summary Content of
the Course

This course covers the history of darts, its fundamental concepts, equipment,
playing area standards, dartboard structure, scoring system, game rules, and
safety principles. It also includes theoretical knowledge and practical
applications related to the psychological, cognitive, and physical
requirements of darts, dart grip, stance, throwing techniques, fundamental
and advanced practices, different dart game formats, and competition
organization and management.

Prerequisite Courses

Teaching Methods ve
Technics

e Practice—Exercise
e lecture

e Question—Answer
e Observation

e Team/Group Work

Sources

e Turkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu. (2025). Dart egitim
materyalleri. Tlrkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu

e Tirkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu. (2025). Resmi internet
sitesi. Tlirkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu

e World Darts Federation. (2018). WDF playing and tournament rules
(Rev. 20). World Darts Federation

Learning Outcomes of
the Course

A student who successfully completes this course;

1. Define the equipment used in the sport of darts and the standards of the
playing area.

Apply dart grip, stance, and throwing techniques.

Explain the scoring system and point values on the dartboard.

Apply the rules of play and competition procedures in darts.

Manage different dart game formats.

oA W

Assessment and
Evaluation

Contribution

Number
Percentage

Instruments




Quiz(s)
w | Exam(s) 1 20
g Semester / Full Term Practices 1 20
3 | Land Works
§ Assignment(s)
9.3 Project(s)
g Lab(s)
Other (Peer Assessment)
Mid-Term Total (Max. 40) 2 40
Quiz(s)
Exam(s) 1 30
»n | Semester / Full Term Practices
E Land Works
l-l_>j Assignment(s)
e | Project(s)
= [Lab(s)
Other (Practical Exam) 1 30
End of Semester Total (Max. 60 ) 2 60
WEEKLY COURSE CONTENT
Week | Subjects
1 Definition, history, and development of the sport of darts.
2 Dart equipment, playing area dimensions, and safety rules.
3 Structure of the dartboard, scoring values, and the scoring system.
4 Rules of play and competition procedures in darts.
5 Dart grip, stance, and body mechanics.
6 Fundamental throwing techniques and follow-through applications.
7 Accuracy improvement and technical correction in fundamental throwing techniques.
8 Technical and tactical evaluation of dart performance.
9 Target-oriented throwing practice and accuracy improvement applications.
10 Advanced throwing techniques and checkout applications.
11 Dart game formats: 301, 501, and 701.
12 Dart game formats: Cricket and High Score.
13 Dart game formats: Shanghai and other alternative games.
14 Dart competition organization and practical applications.
PROGRAMME QUALIFICATIONS
No Learning Outcomes of the Program c:::::::ltl
PQ-1 S/he will be able to have information about the Sports Center and Provincial 1
Organizations.
PQ-2 S/he will be able to be a manager in Sport Centers and Provincial 0
Organization.
PQ-3 S/he will be able to organize sports competitions, and perform organizations. 3
PQ-4 S/he will be able to plan and manage activities for professional development 2
of individuals and groups in the area.
PQ-5 S/he will be able to take responsibility in professional activities and complex 2
and unpredictable situations.
PQ6 S/he will be able to review the domestic and overseas literature of sports 1
science (foreign publications).




PQ-7 S/he will be able to use information technology in relation to sports science. 1
PQ-8 S/he will be able to speak, read and write in least one foreign language. 0
PQ-9 S/he will be able to take part in academic units in the field of sports science 1
nationally and internationally.
PQ-10 S/he will be able to have social, scientific and ethical values related to the field 2
of data collection, interpretation and introduction stages.
PQ-11 S/he will be able to move to sports science research potential of our country 1
to the international platform.
PQ-12 S/he wiII. be able to produce domestic and overseas projects in the field of 1
sports science.
PQ-13 | S/he may apply to information other disciplines about sports management. 2
Critically evaluates the acquired knowledge and skills and demonstrates 2
PQ-14 . o
comprehension of the continuity of the need to learn.
He/she conveys his/her thoughts and suggestions at the level of knowledge 2
and skills he/she has acquired regarding his/her field to the relevant persons,
PQ-15 . . . . . .
verbally and in writing, and communicates effectively with stakeholders in the
professional field.
Contribution Level: 0- No Contribution 1- Very Low 2- Low 3- Normal 4- High 5-Very High
LEARNING OUTCOMES -PROGRAMME QUALIFICATIONS MATRIX
PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ-
LO PQ-1 | PQ-2 | PQ:3 | PQ-4 | PQ:5 | PQ:6 | PQ-7 | PQ:B | PQ:O | 1 12 13 12
LO-1 2 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1
LO-2 0 0 1 2 2 0 1 0 0 1 0 0 2 1
LO-3 1 0 1 1 1 1 0 0 0 2 0 0 1 2
LO-4 0 0 3 2 2 0 0 0 0 2 0 0 2 2
LO-5 1 0 5 3 3 0 0 0 1 4 1 1 3 2

Contribution: 0- No Contribution 1- Very Low 2-Low 3- Moderate 4-High 5-Very High

ECTS / WORKLOAD CHART
Activities Number | Duration V\!orkload
in Total

Theoretical Course 14 2 28
Applied Couse 14 2 28
Assignment(s) / Seminar(s)
Term Paper / Project
Practice (Lab, Workshop, Land Works)
Extracurricular Activities 10 2 20
Other (Peer Assessment) 1 10 10
Quiz(s)
Preparation and Mid-term Exam(s) 1 18 18
Preparation and Final Exam(s) 1 21 21

Workload in Total (Hour) 125

Workload in Total / Weekly Workload (25) ECTS Credit of the Course 5
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DERS BiLGi FORMU

Egitim Biriminin Adi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Program Adi Spor Yoneticiligi

Dersin Adi Ath Binicilik

Dersin Kod, Kredi ve Kodu Yariyili| Teorik |Uygulama|Toplam| Kredi AKTS
Saat Bilgileri 2 2 4 3 5
Dersin Diizeyi [0 Onlisans Lisans [ Yiksek Lisans [ Doktora L1 Diger
Dersin Tiirii [ Zorunlu Secmeli

Dersin Sorumlusu

Dersin Amaci

Bu ders; 6grencilerin at anatomisi, bakimi ve ekipmanlarini taniyarak
glvenli siirts tekniklerini kazanmalarini amaclar. Egitim sireci; liderlik,
denge ve koordinasyon gibi fiziksel ve profesyonel becerileri gelistirirken,
binicilik sporunun etik ve glvenlik standartlarini i¢sellestirmeyi hedefler.

Dersin Ozet igerigi

Teorik ve uygulamali bu ders; biniciligin temel kavramlarini, emniyet
prosediirlerini ve at bakimi esaslarini kapsar. Ogrenciler; binis tekniklerini,
ekipman kullanimini ve arazi binisini deneyimlerken; binicilik etigi, liderlik
ve sporcu bilinci yonlerini de gelistirirler.

On Kosul Dersleri

Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

Uygulama-alistirma, alan gezisi, gbzlem, anlatim, rapor hazirlama

Kaynaklar

e Ensminger, M. E. (1969). Horses and horsemanship (4th ed.). Interstate
Printers & Publishers: Switzerland.

e Micklem, W. (2003). Complete horse riding manual. Dorling Kindersley.

e Powell, J. (n.d.). Riding skills: Learn how to ride with confidence.
Wayland.

e Tirkgenci, Y. (2000). Temel binicilik egitimi. Tark Binicilik Spor Vakfi:
Ankara.

Dersin Ogrenme
Ciktilan

Bu dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci;

1. Binicilik sporunun tarihgesini, temel disiplinlerini, terminolojisini ve
operasyonel giivenlik kurallarini aciklar.
2. At anatomisi, davranis kaliplari ve fizyolojik ozellikleri ile at refahi
arasindaki iliskiyi tanimlar.
3. Gunlldk at bakimi rutinlerini (timar, toynak, beslenme) ve binicilik
malzeme/ekipman  kullanim  prosedirlerini  etik  kurallari
benimseyerek dogru sekilde uygular.
4. Temel binis tekniklerini (eyerleme, dizginleme, adeta, siratli,
dortnal vb.) sergileyerek ati dengeli ve kontrolli bir sekilde yonetir.
5. Manej figlrlerini ve arazi biniciligi tekniklerini, farkh dogal
ortamlarda ve siris stillerinde glivenli bir sekilde sergiler.
6. Dogru durus, denge ve koordinasyon ilkelerini uygulayarak binicilik
esnasinda vicut farkindalig ve fiziksel performansini gelistirir.




Olgme ve Diger (Akran Degerlendirmesi)

Katki

Araglar Sayisi viizdesi

Kisa Sinav(lar)

Sinav(lar) 1 10

Yariyil/Yil i¢i Uygulamalari 3 10

Arazi Calismalari

Odev(ler)

Ara Sinavlar

Proje(ler)

Laboratuvar(lar)

Degerlendirme Yanyil igi Toplami (Toplami 40 olmalidir.) 4 40

Kisa Sinav(lar)

Sinav(lar) 1 15

Yariyil/Yil i¢i Uygulamalari 3 15

Arazi Calismalari

Odev(ler)

Proje(ler)

Laboratuvar(lar)

Yariyil Sonu Sinavlar

Yariyil Sonu Toplami (Toplami 60 olmalidir.) 4 60

HAFTALIK DERS iCERIGi

Hafta | Konular

1 Binicilik sporuna genel bakis (tarihce, temel kavramlar, disiplinler), ahir ve manej alaninda
genel glvenlik kurallari, 6grencilerin tanitimi, ders beklentilerinin paylasiimasi.

5 At anatomisi ve temel fizyolojik 6zellikleri, atlarin davranis ve iletisim sinyalleri, temel glinliik
bakim (timarlama, toynak bakimi, besleme).

3 Eyer, dizgin, lizengi, kantarma vb. ekipmanlarin tanitimi, dogru eyerleme ve dizginlemenin at
saghgi ve binicilik agisindan dnemi, ekipman bakimi ve temizligi

4 Dogru oturus (koltuk) ve beden durusu, bacak, dizgin ve agirhk yardimlarinin temel
prensipleri,

5 Yirlyls adimini tanima, ati hareket ettirme ve durdurma yontemleri, bacak ve dizgin
yardimlarini senkronize kullanma.

6 Donis yardimlari: elle, bacakla ve agirlikla yonlendirme, kiiglik ve blylk dairelerde ati
ybnetme, denge ve hiz kontroli.

7 Trot (tiris) nedir, biyomekanik ve ritmi, oturarak trot (sitting trot) ve kalkarak trot (rising trot)
teknikleri, trot esnasinda denge ve ritim korunmasi.

8 Yirlyus—trot ve trot—ylrlyis gecisleri, manejde diizglin hatlar ve koseler almak.

9 Dizginsiz kontrol ve ip Uzerinde ¢alisma (halka ipi vs.), atla gliven iliskisi kurma, saygi ve
liderlik, bakim sirasinda olusabilecek problemleri yonetme.

10 Manej figirleri (daireler, sekiz, yilan cizgiler), viicut farkindaligi ve binicilik kondisyonu, Ust
govde, kalca ve bacak esnekligi artirma egzersizleri.

11 Canter (dortnal) 6ncesi hazirhk ve atin hareket mekanizmasi, dogru kalkis yardimlari ve
oturus, denge ve kontroll saglama (kisa diizeyde canter).

12 Kavaletti ve kicik engel (cavaletti, basit barlar) kavrami.

13 Arazi biniciligi ve dogal ortamda dikkat edilmesi gerekenler, binicilik etigi ve at refahi, grup
halinde surus kurallari, trafik ve cevre glivenligi.

14 Temel binicilik becerilerinin gézden gecirilmesi, eksik yonlerin tespiti ve gelistirme onerileri,

kisisel hedeflerin degerlendirilmesi.




DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI

No Program Yeterlilikleri K.?tkl.
Duzeyi
PY-1 | Spor Merkez ve Tagra Teskilatlari hakkinda bilgi sahibi olabilir. 1
PY-2 | Spor Merkez ve Tasra Teskilatlarinda yonetici olabilir. 0
PY-3 | Spor misabaka organizasyonlari diizenleyip, organizasyonlari gerceklestirebilir. 1
PY-4 Alanindaki kisi ve gruplarin, mesleki gelisimine yonelik calismalari planlayip 1
yonetebilir.
PY-5 Mesleki faaliyet ve projelerde 6ngorilemeyen karmasik durumlarda sorumluluk 5
alarak karar verebilir.
PY-6 | Spor bilimleriile ilgili yurt ici ve yurt disi (yabanci yayinlar) literatiiri inceleyebilir. 3
PY-7 | Bilgi teknolojilerini spor bilimlerine uygun kullanabilir. 1
PY-8 | En az bir yabanci dil konusabilir, okudugunu anlayabilir ve metin olarak yazabilir. 0
PY-9 | Spor bilimleri alaninda yurt ici ve yurt disinda akademik birimlerde gorev alabilir. 0
Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve duyurulmasi asamalarinda
PY-10 s . . . - 2
toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olabilir.
PY-11 | Ulkemizdeki spor bilimleri arastirma potansiyelini uluslararasi platforma tasiyabilir. 1
PY-12 | Spor bilimleri alaninda yurt ici ve yurt disi proje lretebilir. 1
PY-13 | Spor yonetimi ile ilgili bilgilerini diger disiplinlere uygulayabilir. 2
PY-14 Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir ve 6grenme gereksiniminin 5
surekliligini kavradigini gosterir.
Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve oOnerilerini
PY-15 | ilgililere yazili ve sOzli olarak aktarir ve mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim 3
kurar.
Katki Diizeyi: O- Katki Yok 1- Cok Duslik 2- Diistik 3- Orta 4- Yiksek 5-Cok Yiksek
OGRENME CIKTILARI - PROGRAM YETERLILIKLERi ESLESTIRME MATRISI
. PY- | PY- | PY- | PY- | PY- | PY-
6¢/PC | PY-1 | PY-2 | PY-3 | PY-4 | PY-5 | PY-6 | PY-7 | PY-8 | PY-9
10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
0¢-1 2 0 0 0 2 2 2 0 0 1 1 1 1 0 1
0¢-2 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
6¢-3 1 0 0 1 0 0 2 0 0 3 1 0 0 2 1
0c-a 1 0 0 1 0 0 2 0 0 1 1 0 0 2 1
6¢-5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 2 1
0¢-6 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 1 0 2 2 1
Katki Diizeyi: O- Katki Yok 1- Cok Dislik 2- Dusik 3- Orta 4- Yuksek 5- Cok Yuksek
AKTS / i$ YUKU TABLOSU
Etkinlikler Sayisi | Suresi Toplam
4 i Yiikii
Teorik Ders 14 2 28
Uygulamali Ders 14 2 28
Odev / Seminer
D&nem Odevi / Proje
Uygulama (Laboratuvar, Atolye, Arazi Calismasi) 7 1 7
Ders Disi Etkinlikler (Kiitiphane Calismasi, Bireysel Calisma vs.) 7 3 21
Diger (Akran Degerlendirmesi)
Kisa Sinav(lar)
Ara Sinav(lar)a Hazirlik ve Ara Sinav(lar) 4 6 24




Yariyil Sonu Sinavina Hazirlik ve Yariyil Sonu Sinavi 4 6 24
Toplam is Yiikii (Saat) 132
Toplam Is Yiikii / Haftalik Is Yiikii(25) Dersin AKTS Kredisi 5
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COURSE INFORMATION FORM

Education Unit

Faculty of Sports Sciences

Department/Program | Sports Management

Course Horse Riding

Course Credit and Code Semester| Theoretical | Practice | Total Credit ECTS
Hours 2 2 4 3 5

Course Level

[] Associate Degree Bachelor’s Degree [] Master 1 PhD [ Other

Course Type

] Compulsory Elective

Instructor

Aim of the Course

This course aims to equip students with safe riding techniques by
familiarizing them with horse anatomy, care, and equipment. The training
process aims to develop physical and professional skills such as leadership,
balance, and coordination, while internalizing the ethical and safety
standards of equestrian sports.

Summary Content of
the Course

This theoretical and practical course covers the fundamental concepts of
equestrianism, safety procedures, and horse care principles. Students
develop their riding techniques, equipment use, and off-road riding skills,
while also developing aspects of equestrian ethics, leadership, and
sportsmanship.

Prerequisite Courses

Teaching Methods ve
Technics

Practice exercises, field trips, observation, lectures, report writing.

Sources

e Ensminger, M. E. (1969). Horses and horsemanship (4th ed.). Interstate
Printers & Publishers: Switzerland.

e Micklem, W. (2003). Complete horse riding manual. Dorling Kindersley.

e Powell, J. (n.d.). Riding skills: Learn how to ride with confidence.
Wayland.

e Tirkgenci, Y. (2000). Temel binicilik egitimi. Turk Binicilik Spor Vakfi:
Ankara.

Learning Outcomes of
the Course

A student who successfully completes this course will be able to:

1. Explain the history, basic disciplines, terminology, and operational
safety rules of equestrian sports.

2. Define the relationship between horse anatomy, behavioral patterns,
and physiological characteristics, and horse welfare.

3. Correctly perform daily horse care routines (grooming, hoof care,
feeding) and equestrian equipment/material usage procedures while
adhering to ethical rules.

4. Manage the horse in a balanced and controlled manner by
demonstrating basic riding techniques (saddle, reining, gallop, canter,
etc.).

5. Safely demonstrate arena figures and cross-country riding techniques
in different natural environments and riding styles.




6. Improve body awareness and physical performance during riding by
applying the principles of correct posture, balance, and coordination.
Instruments Number Contribution
Percentage
Quiz(s)
" Exam(s) 1 10
g Semester / Full Term Practices 3 10
& Land Works
€ | Assignment(s)
4? Project(s)
329 Lab(s)
Assessment and Other (Peer Assessment)
Evaluation Mid-Term Total (Max. 40 ) 4 40
Quiz(s)
Exam(s) 1 15
n Semester / Full Term Practices 3 15
§ Land Works
l-l_x-' Assignment(s)
& | Project(s)
L | Lab(s)
(0] o<1 O (SO )
End of Semester Total (Max. 60 ) 4 60
WEEKLY COURSE CONTENT
Week | Subjects
1 Overview of equestrian sports (history, basic concepts, disciplines), general safety rules in
the stable and riding arena, introduction of students, sharing expectations for the course.
) Horse anatomy and basic physiological characteristics, horse behavior and communication
signals, basic daily care (grooming, hoof care, feeding).
Introduction to equipment such as saddles, reins, stirrups, bits, etc., the importance of
3 correct saddling and reining for horse health and riding, equipment maintenance and
cleaning.
4 Correct sitting (seat) and body posture, basic principles of leg, rein and weight assists.
5 Recognizing the gait, methods of moving and stopping the horse, synchronized use of leg
and rein assists.
Turning assists: steering with the hand, leg and weight, managing the horse in small and
6 large circles, balance and speed control. What is trotting, biomechanics and rhythm, sitting
trot and rising trot techniques, maintaining balance and rhythm during trotting. Walking-
trot and trot-walk transitions, taking smooth lines and corners in the riding arena.
Unbridled control and working on the rope (ring rope, etc.), establishing a relationship of
7 trust with the horse, respect and leadership, managing problems that may arise during
care.
3 Riding arena figures (circles, figure eights, snake lines), body awareness and riding
condition, exercises to increase upper body, hip and leg flexibility.
9 Preparation before cantering and the horse's movement mechanism, correct starting aids
and sitting, ensuring balance and control (short canter).
10 The concept of cavaletti and small obstacles (cavaletti, simple bars).
11 Triple riding and precautions in the natural environment, riding ethics and horse welfare,
group riding rules, traffic and environmental safety.
12 Review of basic riding skills, identification of deficiencies and suggestions for
improvement, evaluation of personal goals.




Overview of equestrian sports (history, basic concepts, disciplines), general safety rules in

13 the stable and riding arena, introduction of students, sharing expectations for the course.
14 Horse anatomy and basic physiological characteristics, horse behavior and communication
signals, basic daily care (grooming, hoof care, feeding).
PROGRAMME QUALIFICATIONS
No Learning Outcomes of the Program Contributi
on Level
PQ-1 S/he will be able to have information about the Sports Center and Provincial 1
Organizations.
PQ-2 S/he will be able to be a manager in Sport Centers and Provincial 0
Organization.
PQ-3 | S/he will be able to organize sports competitions, and perform organizations. 1
PQ-4 S/he will be able to plan and manage activities for professional development 1
of individuals and groups in the area.
PQ-S S/he will be able to take responsibility in professional activities and complex 5
and unpredictable situations.
PQ6 S/he will be able to review the domestic and overseas literature of sports 3
science (foreign publications).
PQ-7 | S/he will be able to use information technology in relation to sports science. 1
PQ-8 | S/he will be able to speak, read and write in least one foreign language. 0
PQ-9 S/he will be able to take part in academic units in the field of sports science 0
nationally and internationally.
PQ-10 S/he will be able to have social, scientific and ethical values related to the 5
field of data collection, interpretation and introduction stages.
PQ-11 S/he will be able to move to sports science research potential of our country 1
to the international platform.
PQ-12 S/he wiII.be able to produce domestic and overseas projects in the field of 1
sports science.
PQ-13 | S/he may apply to information other disciplines about sports management. 2
Critically evaluates the acquired knowledge and skills and demonstrates
PQ-14 . o 2
comprehension of the continuity of the need to learn.
He/she conveys his/her thoughts and suggestions at the level of knowledge
PQ-15 and skills he/she has acquired regarding his/her field to the relevant persons, 3

verbally and in writing, and communicates effectively with stakeholders in

the professional field.

Contribution Level: 0- No Contribution 1- Very Low 2- Low 3- Normal 4- High 5-Very High

LEARNING OUTCOMES -PROGRAMME QUALIFICATIONS MATRIX

Lo PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
LO-1 2 0 0 0 2 2 2 0 0 1 1 1 1 0 1
Lo-2 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Lo-3 1 0 0 1 0 0 2 0 0 3 1 0 0 2 1
Lo-4 1 0 0 1 0 0 2 0 0 1 1 0 0 2 1
LO-5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 2 1
LO-6 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 1 0 2 2 1
Contribution: 0- No Contribution 1-Very Low 2-lLow 3-Moderate 4-High 5-Very High

ECTS / WORKLOAD CHART

Activities

Number | Duration

Workload
in Total




Theoretical Course 14 28

Applied Couse 14 28

Assignment(s) / Seminar(s)

Term Paper / Project

Practice (Lab, Workshop, Land Works) 7 7

Extracurricular Activities 7 21

Other (Peer Assessment)

Quiz(s)

Preparation and Mid-term Exam(s) 4 6 24

Preparation and Final Exam(s) 4 6 24

Workload in Total (Hour) 132

Workload in Total / Weekly Workload (25) ECTS Credit of the Course 5
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DERS BiLGi FORMU

Egitim Biriminin Adi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Program Adi Spor Yoneticiligi
Dersin Adi Ragbi
Dersin Kod, Kredi ve Kodu Yariyili| Teorik |Uygulama|Toplam| Kredi AKTS

Saat Bilgileri

2 2 4 3 5

Dersin Diizeyi

[0 Onlisans Lisans [ Yiksek Lisans [ Doktora L] Diger

Dersin Tiiri

[ Zorunlu Secmeli

Dersin Sorumlusu

Dersin Amaci

Bu ders, rugby sporunun temel tekniklerini, taktik dizilislerini ve oyun
kurallarini kavramalarini amaglar. Egitim slirecinde; paslasma, top tasima
ve givenli temas (tackle) becerileri gelistirilirken; liderlik, takim ruhu ve
dayaniklihk gibi yetiler pekistirilir. Ayrica 6grencilerin, bransin temelini
olusturan hakeme saygi, yliksek disiplin ve rakibe hiirmet gibi etik degerleri
(Rugby Ethos) icsellestirmeleri hedeflenir.

Dersin Ozet icerigi

Bu ders; rugby sporunun kurallarini, oyuncu emniyet prosedirlerini ve
temel tekniklerini kapsamaktadir. Egitim siliresince; rugby felsefesi,
kondisyon planlamasi ve takim yonetimi izerinde durularak, 6grencilerin
spor yoneticiligi vizyonu ve sevk-idare yetilerinin pekistirilmesi hedeflenir.

On Kosul Dersleri

Ogretim Yontem ve
Teknikleri

Uygulama-alistirma, gézlem, anlatim, soru-yanit, takim-grup c¢alismasi

Kaynaklar

Biscombe, T., & Drewett, P. (1998), Rugby: Steps to Success, Human
Kinetics.

Crum, B.(1994) Korfball Basitlestirildi, Bunnik: KNKV. Emmerik, R.,
Keizer, F., Troost, F., Korfball An Insight, Bunnik: Koninklijk Nederlands
Korbalverbond & Uluslararasi Korfbol Federasyonu.

Van Der Wal, H. (1990) 1001 Korfbol Egzersizleri, Graham Box tarafindan
cevrilmistir, Bunnick: Uluslararasi Korfbol Federasyonu

Dersin Ogrenme
Ciktilan

Bu dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci;

1. Rugby sporunun tarihsel gelisimini, Rugby Union ve Rugby League
gibi temel disiplinler arasindaki farklari ve giincel oyun kurallarini
aciklar.

2. Saha pozisyonlarini, hiicum-savunma hat dizilislerini ve oyuncularin
stratejik gérev tanimlarini analiz eder.

3. Hareket halinde top tutma, tasima, pas verme ve sut (kicking) gibi
temel teknik ve motorik becerileri koordineli sekilde uygular.

4. Givenli mudahale (tackle), ruck ve maul gibi temas tekniklerini oyun
kurallarina ve sporcu sagligi prosediirlerine uygun olarak uygular.

5. Takim calismasi, anlik taktiksel karar verme ve saha igi iletisim
modellerini uygulayarak fiziksel ve zihinsel dayanikhlik becerilerini
gelistirir.




6. Durlstlik, dayanisma ve saygi ilkelerini barindiran rugby felsefesini
(Rugby Ethos) benimseyerek bransa 6zgl saha ici glivenlik
standartlarini eksiksiz uygular.

Katki
Araglar Sayisi viizdesi
Kisa Sinav(lar)
Sinav(lar) 1 10
« | Yanyil/Yil igi Uygulamalari 3 10
‘_:; Arazi Calismalari
s Odev(ler)
© Proje(ler)
< Laboratuvar(lar)
Olcme ve Diger (Akran Degerlendirmesi)
Degerlendirme Yanyil igi Toplami (Toplami 40 olmalidir.) 4 40
Kisa Sinav(lar)
& Sinav(lar) 1 15
§ Yariyil/Yil Igi Uygulamalari 3 15
a Arazi Calismalari
g Odev(ler)
2 Proje(ler)
Z | Laboratuvar(lar)
I I )
Yariyil Sonu Toplami (Toplami 60 olmalidir.) 4 60

HAFTALIK DERS iCERIGi

Hafta | Konular

1 Rugby sporuna genel bakis (tarihce, temel kavramlar, disiplinler), saha odlglleri, genel giivenlik
kurallari, ders beklentilerinin paylasiimasi.

5 Isinma prensipleri, rugby topuyla tanisma, temel top tutus (grip) ve givenli top tasima
mekanikleri.

3 Temel pas teknikleri (yana ve geriye pas kurali), hareket halinde paslasma ve destek kosulari.

4 Hlicum prensipleri ve saha dizilimi: Bosluk bulma (evasion), hicum hatlari olusturma ve topun
ileri tasinmasi.

5 Savunma prensipleri: Birebir savunma durusu, savunma hatti butinlGginid koruma ve
pozisyon alma.

6 Glvenli temas (Tackle) tekniklerine giris: Dogru viicut agisi, ayak ¢alismasi, omuz temasi ve
gluvenli disls teknikleri.

2 Tackle uygulamalari: Farkli agilardan gelen hiicum oyuncusuna midahale ve savunmada anlk
iletisim.

3 Yerdeki topu oynamaya giris: Ruck ve Maul kavramlari, topu koruma ve destek oyuncularinin
gorevleri.

9 Scrum (Kenetlenme) mekanigi: ileri iiclii (front row) pozisyonlari, giivenli kenetlenme kurallari
ve topun oyuna sokulmasi.

10 Lineout (Tag atisi) teknikleri: Atis agilari, sigrama organizasyonlari ve topun glivenli sekilde
indirilmesi.

11 Acik alan oyunu ve taktiksel sutlar: Punt, drop goal ve kick-off (baslama vurusu) teknikleri.

12 Oyun senaryolari: Top kaybi sonrasi reaksiyon, hiicumdan savunmaya ve savunmadan
hlicuma gegis (Transition).

13 Hakem isaretleri, avantaj kurali, ofsayt degerlendirmeleri ve mag yonetimi etigi




14 Mini turnuva/mac uygulamasi, takim taktiklerinin sahaya yansitiimasi, genel degerlendirme
ve kisisel geri bildirimler.
DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI
No Program Yeterlilikleri K..atkl.
Duzeyi
PY-1 | Spor Merkez ve Tasra Teskilatlari hakkinda bilgi sahibi olabilir. 1
PY-2 | Spor Merkez ve Tasra Teskilatlarinda yonetici olabilir. 0
PY-3 | Spor misabaka organizasyonlari diizenleyip, organizasyonlari gerceklestirebilir. 1
PY-4 Alanindaki kisi ve gruplarin, mesleki gelisimine yodnelik calismalari planlayip 1
yonetebilir.
PY-5 Mesleki faaliyet ve projelerde 6ngorilemeyen karmasik durumlarda sorumluluk 5
alarak karar verebilir.
PY-6 | Spor bilimleriile ilgili yurt ici ve yurt disi (yabanci yayinlar) literatiiri inceleyebilir. 3
PY-7 | Bilgi teknolojilerini spor bilimlerine uygun kullanabilir. 1
PY-8 | En az bir yabanci dil konusabilir, okudugunu anlayabilir ve metin olarak yazabilir. 0
PY-9 | Spor bilimleri alaninda yurt ici ve yurt disinda akademik birimlerde gorev alabilir. 0
Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve duyurulmasi asamalarinda
PY-10 - . o . - 2
toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olabilir.
PY-11 | Ulkemizdeki spor bilimleri arastirma potansiyelini uluslararasi platforma tasiyabilir. 1
PY-12 | Spor bilimleri alaninda yurt i¢i ve yurt disi proje liretebilir. 1
PY-13 | Spor yonetimi ile ilgili bilgilerini diger disiplinlere uygulayabilir. 2
PY-14 Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir ve 6grenme gereksiniminin 9
surekliligini kavradigini gosterir.
Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki dusiincelerini ve Onerilerini
PY-15 | ilgililere yazili ve sOzli olarak aktarir ve mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim 3
kurar.
Katki Diizeyi: O- Katki Yok 1- Cok Duslik 2- Dlisiik 3- Orta 4-Yiksek 5-Cok Yiksek
OGRENME CIKTILARI - PROGRAM YETERLILIKLERi ESLESTIRME MATRISI
. PY- | PY- | PY- | PY- | PY- | PY-
O¢/PC | PY-1 | PY-2 | PY-3 | PY-4 | PY-5 | PY-6 | PY-7 | PY-8 | PY-9
10 11 12 13 14 15
0¢-1 1 1 1 2 1 3 1 2 2 2 1 1 2 3 1
0¢-2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 3 2 2
o¢-3 0 0 2 2 2 0 0 0 0 1 0 0 2 2 1
0¢ -4 0 0 2 2 2 0 0 0 0 2 0 0 2 2 1
o¢-5 1 2 2 2 2 0 0 0 1 1 1 1 1 2 3
O¢c-6 1 1 2 2 2 2 0 1 1 2 2 1 1 2 1
Katki Diizeyi: 0- Katki Yok 1- Cok Dlisiik 2- Dusik 3-Orta 4-Yiksek 5-Cok Yiksek
AKTS / is YUKU TABLOSU
. . .| Toplam
Etkinlikler Sayisi | Siiresi is Yiikii
Teorik Ders 14 2 28
Uygulamal Ders 14 2 28
Odev / Seminer
Dénem Odevi / Proje
Uygulama (Laboratuvar, Atolye, Arazi Calismasi)
Ders Disi Etkinlikler (Kiitiphane Calismasi, Bireysel Calisma vs.) 7 4 28




Diger (Akran Degerlendirmesi)

Kisa Sinav(lar)

Ara Sinav(lar)a Hazirlik ve Ara Sinav(lar) 4 6 24
Yariyll Sonu Sinavina Hazirlik ve Yariyil Sonu Sinavi 4 6 24
Toplam is Yiikii (Saat) 132

5

Toplam s Yiikii / Haftalik Is Yiikii(25) Dersin AKTS Kredisi
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Education Unit

Faculty of Sports Sciences

Department/Program | Sports Management

Course Rugby

Course Credit and Code Semester| Theoretical | Practice | Total Credit ECTS
Hours 2 2 4 3 5

Course Level

[] Associate Degree Bachelor’s Degree [] Master 1 PhD [ Other

Course Type

] Compulsory Elective

Instructor

Aim of the Course

This course aims to teach students the fundamental techniques, tactical
formations, and rules of rugby. During the training, skills such as passing, ball
handling, and safe tackles are developed, while leadership, teamwork, and
endurance are reinforced. Furthermore, the course aims to instill in students
the ethical values that form the basis of the sport (Rugby Ethos), such as
respect for the referee, high discipline, and respect for the opponent.

Summary Content of
the Course

This course covers the rules of rugby, player safety procedures, and
fundamental techniques. Throughout the training, emphasis will be placed
on rugby philosophy, conditioning planning, and team management, aiming
to reinforce students' vision for sports management and their leadership
skills.

Prerequisite Courses

Teaching Methods ve
Technics

Practice, observation, explanation, question-answer, team/group work

Sources

e Biscombe, T., & Drewett, P. (1998), Rugby: Steps to Success, Human
Kinetics.

e Crum, B.(1994) Korfball Basitlestirildi, Bunnik: KNKV. Emmerik, R., Keizer,
F., Troost, F., Korfball An Insight, Bunnik: Koninklijk Nederlands
Korbalverbond & Uluslararasi Korfbol Federasyonu.

e Van Der Wal, H. (1990) 1001 Korfbol Egzersizleri, Graham Box
tarafindan gevrilmistir, Bunnick: Uluslararasi Korfbol Federasyonu

Learning Outcomes of
the Course

A student who successfully completes this course will be able to:

1. Explains the historical development of rugby, the differences
between its core disciplines such as Rugby Union and Rugby League,
and the current rules of the game.

2. Analyzes field positions, offensive and defensive line formations,
and players' strategic roles.

3. Apply basic technical and motor skills such as ball handling, carrying,
passing, and kicking in a coordinated manner.

4. Apply contact techniques such as tackles, rucks, and mauls in
accordance with the rules of the game and athlete health

procedures.
5. Develops physical and mental endurance skills by applying
teamwork, instant tactical decision-making, and on-field

communication models.




6. Adopts the rugby philosophy (Rugby Ethos), which includes the
principles of honesty, solidarity, and respect, and fully implements
the sport's specific on-field safety standards.

Instruments Number Contribution
Percentage
Quiz(s)
" Exam(s) 1 10
g Semester / Full Term Practices 3 10
& Land Works
€ | Assignment(s)
4°,3 Project(s)
729 Lab(s)
Assessment and Other (Peer Assessment)
Evaluation Mid-Term Total (Max. 40 ) 4 40
Quiz(s)
Exam(s) 1 15
" Semester / Full Term Practices 3 15
% Land Works
l-l_x-' Assignment(s)
_g Project(s)
Y| Lab(s)
Other (coueeeveeeeeeienns )
End of Semester Total (Max. 60 ) 4 60
WEEKLY COURSE CONTENT
Week | Subjects
1 Explains the historical development of rugby, the differences between its core disciplines
such as Rugby Union and Rugby League, and the current rules of the game.
) Analyzes field positions, offensive and defensive line formations, and players' strategic
roles.
3 Applies basic technical and motor skills such as ball handling, carrying, passing, and kicking
in a coordinated manner.
4 Applies contact techniques such as tackles, rucks, and mauls in accordance with the rules
of the game and athlete health procedures.
5 Develops physical and mental endurance skills by applying teamwork, instant tactical
decision-making, and on-field communication models.
6 Adopts the rugby philosophy (Rugby Ethos), which includes the principles of honesty,
solidarity, and respect, and fully implements the sport's specific on-field safety standards.
2 Explains the historical development of rugby, the differences between its core disciplines
such as Rugby Union and Rugby League, and the current rules of the game.
3 Analyzes field positions, offensive and defensive line formations, and players' strategic
roles.
9 Applies basic technical and motor skills such as ball handling, carrying, passing, and kicking
in a coordinated manner.
10 Applies contact techniques such as tackles, rucks, and mauls in accordance with the rules
of the game and athlete health procedures.
11 Develops physical and mental endurance skills by applying teamwork, instant tactical
decision-making, and on-field communication models.
12 Adopts the rugby philosophy (Rugby Ethos), which includes the principles of honesty,
solidarity, and respect, and fully implements the sport's specific on-field safety standards.
13 Explains the historical development of rugby, the differences between its core disciplines
such as Rugby Union and Rugby League, and the current rules of the game.




Analyzes field positions, offensive and defensive line formations, and players' strategic

14
roles.
PROGRAMME QUALIFICATIONS
No Learning Outcomes of the Program Contributi
on Level

PQ-1 S/he will be able to have information about the Sports Center and Provincial 1
Organizations.

PQ-2 S/he will be able to be a manager in Sport Centers and Provincial 0
Organization.

PQ-3 | S/he will be able to organize sports competitions, and perform organizations. 1
S/he will be able to plan and manage activities for professional development

PQ-4 L . 1
of individuals and groups in the area.

PQ-S S/he will be able to take responsibility in professional activities and complex 5
and unpredictable situations.

PQ6 S/he will be able to review the domestic and overseas literature of sports 3
science (foreign publications).

PQ-7 | S/he will be able to use information technology in relation to sports science. 1

PQ-8 | S/he will be able to speak, read and write in least one foreign language. 0

PQ-9 S/he will be able to take part in academic units in the field of sports science 0
nationally and internationally.
S/he will be able to have social, scientific and ethical values related to the

PQ-10 | .. . . . . 2
field of data collection, interpretation and introduction stages.

PQ-11 S/he will be able to move to sports science research potential of our country 1
to the international platform.

PQ-12 S/he wiII.be able to produce domestic and overseas projects in the field of 1
sports science.

PQ-13 | S/he may apply to information other disciplines about sports management. 2
Critically evaluates the acquired knowledge and skills and demonstrates

PQ-14 . o 2
comprehension of the continuity of the need to learn.
He/she conveys his/her thoughts and suggestions at the level of knowledge

PQ-15 and skills he/she has acquired regarding his/her field to the relevant persons, 3

verbally and in writing, and communicates effectively with stakeholders in
the professional field.

Contribution Level: 0- No Contribution 1- Very Low 2- Low 3- Normal 4- High 5-Very High

LEARNING OUTCOMES -PROGRAMME QUALIFICATIONS MATRIX

LO PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 14 15
LO-1 1 1 1 2 1 3 1 2 2 2 1 1 2 3 1
LO-2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 3 2 2
LO-3 0 0 2 2 2 0 0 0 0 1 0 0 2 2 1
LO-4 0 0 2 2 2 0 0 0 0 2 0 0 2 2 1
LO-5 1 2 2 2 2 0 0 0 1 1 1 1 1 2 3
LO-6 1 1 2 2 2 2 0 1 1 2 2 1 1 2 1
Contribution: 0- No Contribution 1-Very Low 2-lLow 3- Moderate 4-High 5-Very High
ECTS / WORKLOAD CHART
Activities Number | Duration VYorhoad
in Total
Theoretical Course 14 28
Applied Couse 14 28




Assignment(s) / Seminar(s)

Term Paper / Project

Practice (Lab, Workshop, Land Works)

Extracurricular Activities 7 4 28
Other (Peer Assessment)
Quiz(s)
Preparation and Mid-term Exam(s) 4 6 24
Preparation and Final Exam(s) 4 6 24
Workload in Total (Hour) 132
Workload in Total / Weekly Workload (25) ECTS Credit of the Course 5
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DERS BiLGi FORMU

Egitim Biriminin Adi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Spor Yoneticiligi

Program Adi

Dersin Adi Bocce

Dersin Kod, Kredi ve Kodu Yariyil | Teorik |Uygulama | Toplam Kredi AKTS
Saat Bilgileri 2 2 4 3 >
Dersin Diizeyi [0 Onlisans Lisans [ Yuksek Lisans [ Doktora L1 Diger
Dersin Tiirii ] Zorunlu Secmeli

Dersin Sorumlusu

Dersin Amaci

Dersin amaci, 6grencilerin bocce sporunun tarihsel gelisimi, temel ve ileri
duzey teknikleri, taktik uygulamalari, misabaka kurallari ve organizasyon
sureclerine iliskin bilgi edinmelerini, Petank, Volo ve Raffa disiplinlerine
O0zgli beceriler kazanmalarini ve bocceye vyonelik antrenman ile
organizasyon planlama yeterlikleri gelistirmelerini saglamaktir.

Dersin Ozet igerigi

Derste, bocce sporunun tarihgesi ve gelisimi, Petank, Volo ve Raffa
disiplinlerinin temel ozellikleri, oyun alanlari, ekipmanlari ve yarisma
kurallar ele alinacak; temel ve ileri diizey atis teknikleri, oyun stratejileri,
takim koordinasyonu, performans analizi, yarisma psikolojisi, misabaka
organizasyonu ile antrenman planlama ve uygulama sireclerine yonelik
kuramsal bilgi ve uygulamalar gerceklestirilecektir.

On Kosul Dersleri

Ogretim Yontem ve
Teknikleri

eUygulama-Alistirma
eAnlatim

eSoru—Yanit
eTakim/Grup Calismasi
*Gozlem

Kaynaklar

e International Bocce Confederation. (2023). Technical rules of the game.
International Bocce Confederation.

e Tirkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu. (2025). Bocce egitim
materyalleri ve yarisma talimati. Tirkiye Bocce Bowling ve Dart
Federasyonu.

e Tarkmen, M. (Ed.). (2011). Cim topu, petank, raffa ve volo oyun
sistemleriyle: Bocce — Tanimlar, tarihgce ve oyun kurallari (1. bs.). Neyir
Yayincilik.

Dersin Ogrenme
Ciktilan

Bu dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci;

1. Bocce sporunun tarihsel gelisimini, disiplinlerini (Petank, Volo ve Raffa)
ve yarisma kurallarini agiklar.

Olgme ve
Degerlendirme

2. Bocce bransina 6zgl temel ve ileri diizey teknikleri uygular.
3. Bocce misabakalarinda uygun oyun stratejilerini kullanir.
4. Bocce bransina yonelik antrenman programi planlar.
5. Bocce misabakalarinin organizasyon ve yonetim siireglerini agiklar.
Katki
Araglar Sayisi .
¢ 4 Yizdesi




Kisa Sinav(lar)

Sinav(lar) 1

20

Yariyil/Yil i¢i Uygulamalari 1

20

Arazi Calismalari

Odev(ler)

Proje(ler)

Ara Sinavlar

Laboratuvar(lar)

Diger (Akran Degerlendirmesi)

Yanyil igi Toplami (Toplami 40 olmalidir.) 2

40

Kisa Sinav(lar)

Sinav(lar) 1

30

Yariyil/Yil igi Uygulamalari

Arazi Calismalari

Odev(ler)

Proje(ler)

Laboratuvar(lar)

Yariyil Sonu Sinavlar

Diger (Uygulama Sinavi) 1

30

Yariyil Sonu Toplami (Toplami 60 olmalidir.) 2

60

HAFTALIK DERS iCERiGi

Hafta

Konular

[E

Bocce sporunun tarihgesi, gelisimi ve diinyada/Turkiye'deki bocce organizasyonlari

Bocce disiplinleri (Petank, Volo ve Raffa), oyun alanlari ve kullanilan ekipmanlar

Bocce musabaka kurallari, oyun esaslari ve hakemlik uygulamalari

Temel atis teknikleri: yaklagsma ve vurma uygulamalari

Temel atis tekniklerinde dogruluk, isabet ve teknik gelistirme uygulamalari

Yaklasma ve vurma atislarinda taktik gelistirme ve oyun okuma uygulamalari

Takim koordinasyonu, yarisma psikolojisi ve performans gelistirme uygulamalari

Boccede performans analizi ve teknik degerlendirme uygulamalari

O |IN[foojunibdjwWw|N

ileri diizey atis teknikleri ve uygulamalari

=
o

ileri diizey oyun stratejileri ve miisabaka senaryolari

[EnY
=

Petank disiplinine 6zgii teknik ve taktik uygulamalar

[E
N

Volo disiplinine 6zgu teknik ve taktik uygulamalar

[EEN
w

Raffa disiplinine 6zgi teknik ve taktik uygulamalar

=
D

Bocce misabaka organizasyonu ve uygulama calismalari

DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI

No

Program Yeterlilikleri

Katki
Diizeyi

PY-1

Spor Merkez ve Tasra Teskilatlari hakkinda bilgi sahibi olabilir.

PY-2

Spor Merkez ve Tasra Teskilatlarinda yonetici olabilir.

PY-3

Spor Misabaka organizasyonlari diizenleyip, organizasyonlari gerceklestirebilir.

PY-4

Alanindaki kisi ve gruplarin, mesleki gelisimine yonelik c¢alismalari planlayip
yonetebilir.

w|lw|o

PY-5

Mesleki faaliyet ve projelerde ongoérilemeyen karmasik durumlarda sorumluluk
alarak karar verebilir.

PY-6

Spor bilimleri ile ilgili yurt ici ve yurt disi (yabanci yayinlari) literatiiri inceleyebilir.

PY-7

Bilgi teknolojilerini spor bilimlerine uygun kullanabilir.

=

PY-8

En az bir yabanci dil konusabilir, okudugunu anlayabilir ve metin olarak yazabilir.




PY-9 | Spor bilimleri alaninda yurt i¢i ve yurt disinda akademik birimlerde gérev alabilir. 1
Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve duyurulmasi asamalarinda 2
PY-10 - . o . -
toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olabilir.
PY-11 | Ulkemizdeki spor bilimleri arastirma potansiyelini uluslararasi platforma tasiyabilir. 1
PY-12 | Spor bilimleri alaninda yurt ici ve yurt disi proje Uretebilir. 1
PY-13 | Spor yonetimi ile ilgili bilgilerini diger disiplinlere uygulayabilir. 2
PY-14 Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir ve 6grenme gereksiniminin 2
surekliligini kavradigini gosterir.
Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki duslincelerini ve onerilerini 2
PY-15 | ilgililere yazili ve s6zli olarak aktarir ve mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim
kurar.
Katki Diizeyi: O- Katki Yok 1- Cok Dlisiik 2- Dustik 3- Orta 4- Yiiksek 5-Cok Yiksek
OGRENME CIKTILARI - PROGRAM YETERLILIKLERI ESLESTIRME MATRISI
o¢/p PY-1 | PY-2 | PY-3 | PY-4 | PY-5 | Pv-6 | Pv-7 | TV | pyo | PY | PY- | PY- ) PY- Y-
¢/PC i i i } ] ] i 8 i 10 11 12 13 14
0¢-1 2 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1
0¢-2 0 0 1 2 2 0 1 0 0 1 0 0 2 1
o¢-3 0 0 3 2 2 0 0 0 0 1 0 0 2 2
0¢ -4 1 0 2 4 3 0 0 0 1 1 0 1 3 3
0¢-5 2 0 5 3 3 0 0 0 1 4 1 1 2 2
Katki Diizeyi: 0- Katki Yok 1- Cok Duslik 2- Dlstuk 3-Orta 4-Yiksek 5-Cok Yiksek
AKTS / is YUKU TABLOSU
Etkinlikler Sayisi | Suresi Toplam
v is Yiikii
Teorik Ders 14 2 28
Uygulamali Ders 14 2 28
Odev / Seminer
Dénem Odevi / Proje
Uygulama (Laboratuvar, Atolye, Arazi Calismasi)
Ders Disi Etkinlikler (Kiitiiphane Calismasi, Bireysel Calisma vs.) 10 2 20
Diger (Akran Degerlendirmesi) 1 10 10
Kisa Sinav(lar)
Ara Sinav(lar)a Hazirlik ve Ara Sinav(lar) 1 18 18
Yariyil Sonu Sinavina Hazirlik ve Yariyil Sonu Sinavi 1 21 21
Toplam s Yiikii (Saat) 125
Toplam s Yiikii / Haftalik is Yiikii(25) Dersin AKTS Kredisi 5
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Education Unit

Faculty Of Sport Science

Department/Program | >POrt Management

Course Bocce

Course Credit and Code Semester| Theoretical | Practice | Total Credit ECTS
Hours 2 2 4 3 5

Course Level

[] Associate Degree Bachelor’s Degree [] Master 1 PhD [ Other

Course Type

] Compulsory Elective

Instructor

Aim of the Course

The aim of this course is to enable students to acquire knowledge of the
historical development of the sport of bocce, its fundamental and advanced
techniques, tactical applications, competition rules, and organizational
processes; to develop discipline-specific skills in Pétanque, Volo, and Raffa;
and to gain competencies in bocce training and organization planning.

Summary Content of
the Course

This course covers the history and development of the sport of bocce, the
fundamental characteristics of the Pétanque, Volo, and Raffa disciplines,
playing areas, equipment, and competition rules. It also includes theoretical
knowledge and practical applications related to fundamental and advanced
throwing techniques, game strategies, team coordination, performance
analysis, competition psychology, event organization, and training planning
and implementation processes.

Prerequisite Courses

Teaching Methods ve
Technics

e Practice—Exercise
e lecture

e Question—Answer
e Team/Group Work
e Observation

Sources

e International Bocce Confederation. (2023). Technical rules of the game.
International Bocce Confederation.

e Tirkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu. (2025). Bocce egitim
materyalleri ve yarisma talimati. Tirkiye Bocce Bowling ve Dart
Federasyonu.

e Tirkmen, M. (Ed.). (2011). Cim topu, petank, raffa ve volo oyun
sistemleriyle: Bocce — Tanimlar, tarihce ve oyun kurallari (1. bs.). Neyir
Yayincilik.

Learning Outcomes of
the Course

A student who successfully completes this course;

1. Explain the historical development of the sport of bocce, its disciplines
(Pétanque, Volo, and Raffa), and the rules of competition.

2. Apply the fundamental and advanced techniques specific to the sport of
bocce.

3. Use appropriate game strategies in bocce competitions.

4. Plan training programs for the sport of bocce.




5. Explain the organization and management processes of bocce
competitions.
Instruments Number Contribution
Percentage
Quiz(s)
w | Exam(s) 1 20
g Semester / Full Term Practices 1 20
& | Land Works
E Assignment(s)
9,3 Project(s)
:§ Lab(s)
Assessment and Other (Peer Assessment)
Evaluation Mid-Term Total (Max. 40 ) 2 40
Quiz(s)
Exam(s) 1 30
»n | Semester / Full Term Practices
E Land Works
l-l_’j Assignment(s)
e | Project(s)
& [Lab(s)
Other (Practical Exam) 1 30
End of Semester Total (Max. 60 ) 2 60
WEEKLY COURSE CONTENT
Week | Subjects
1 History and development of bocce, and bocce organizations in Turkiye and worldwide.
2 Bocce disciplines (Pétanque, Volo, and Raffa), playing areas, and equipment.
3 Bocce competition rules, principles of play, and refereeing practices.
4 Fundamental throwing techniques: pointing and shooting applications.
5 Accuracy, precision, and technical improvement in fundamental throwing techniques.
6 Tactical development and game-reading applications for pointing and shooting techniques.
7 Team coordination, competition psychology, and performance development practices.
8 Performance analysis and technical evaluation in bocce.
9 Advanced throwing techniques and practical applications.
10 Advanced game strategies and competition scenarios.
11 Technical and tactical applications specific to the Pétanque discipline.
12 Technical and tactical applications specific to the Volo discipline.
13 Technical and tactical applications specific to the Raffa discipline.
14 Bocce competition organization and practical applications.
PROGRAMME QUALIFICATIONS
No Learning Outcomes of the Program cg:tl-:::rl
PQ-1 S/he will be able to have information about the Sports Center and Provincial 1
Organizations.
PQ-2 S/he will be able to be a manager in Sport Centers and Provincial 0
Organization.
PQ-3 S/he will be able to organize sports competitions, and perform organizations. 3
PQ-4 S/he will be able to plan and manage activities for professional development 3
of individuals and groups in the area.




PQ-5 S/he will be able to take responsibility in professional activities and complex 2
and unpredictable situations.
PQ-6 S/he will be able to review the domestic and overseas literature of sports 1
science (foreign publications).
PQ-7 S/he will be able to use information technology in relation to sports science. 1
PQ-8 | S/he will be able to speak, read and write in least one foreign language. 0
PQ-9 S/he will be able to take part in academic units in the field of sports science 1
nationally and internationally.
S/he will be able to have social, scientific and ethical values related to the field 2
PQ-10 L ) . .
of data collection, interpretation and introduction stages.
PQ-11 S/he will be able to move to sports science research potential of our country 1
to the international platform.
PQ-12 S/he wiII. be able to produce domestic and overseas projects in the field of 1
sports science.
PQ-13 | S/he may apply to information other disciplines about sports management. 2
Critically evaluates the acquired knowledge and skills and demonstrates 2
PQ-14 . o
comprehension of the continuity of the need to learn.
He/she conveys his/her thoughts and suggestions at the level of knowledge 2
PQ-15 and skills he/she has acquired regarding his/her field to the relevant persons,
verbally and in writing, and communicates effectively with stakeholders in the
professional field.
Contribution Level: 0- No Contribution 1- Very Low 2- Low 3- Normal 4- High 5-Very High
LEARNING OUTCOMES -PROGRAMME QUALIFICATIONS MATRIX
PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ-
LO PQ-1 | PQ2 | PQ:3 | PQ-4 | PQ:5 | PQ:6 | PQ-7 | PQ:B | PQ:O | 1 12 13 1
LO-1 2 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1
LO-2 0 0 1 2 2 0 1 0 0 1 0 0 2 1
L0-3 0 0 3 2 2 0 0 0 0 1 0 0 2 2
LO-4 1 0 2 4 3 0 0 0 1 1 0 1 3 3
LO-5 2 0 5 3 3 0 0 0 1 4 1 1 2 2

Contribution: 0- No Contribution 1- Very Low 2-Low 3- Moderate 4-High 5-Very High

ECTS / WORKLOAD CHART
Activities Number | Duration V\!orkload
in Total

Theoretical Course 14 2 28
Applied Couse 14 2 28
Assignment(s) / Seminar(s)
Term Paper / Project
Practice (Lab, Workshop, Land Works)
Extracurricular Activities 10 2 20
Other (Peer Assessment) 1 10 10
Quiz(s)
Preparation and Mid-term Exam(s) 1 18 18
Preparation and Final Exam(s) 1 21 21

Workload in Total (Hour) 125

Workload in Total / Weekly Workload (25) ECTS Credit of the Course 5
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Egitim Biriminin Ad1

Spor Bilimleri Fakdltesi

Boliim/Program Adi

Antrenorliik Egitimi

Dersin Adi

Geleneksel Tirk Okgulugu

Dersin Kredi ve Saat
Bilgileri

Kodu Yariyih | Teorik | Uygulama|Toplam| Kredi AKTS

Dersin Dlzeyi

Onlisans () Lisans (x) Yiksek Lisans () Doktora ( )

Dersin Taru

Zorunlu () Se¢meli (x)

Dersin Sorumlusu

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilerin Geleneksel Tiirk Okgulugunun tarihsel
gelisimini, kiiltiirel ve sportif 6nemini, temel ekipmanlarini, teknik
uygulamalarini, etik degerlerini ve giiniimiizdeki uygulamalarini
ogrenmelerini saglamak; geleneksel okculuk disiplininin temel atig
becerilerini kazandirarak Tiirk spor kiiltiiriiniin 6nemli bir miras1 olan
okculugun korunmasi ve yasatilmasina katkida bulunacak bilgi, beceri ve
farkindalik gelistirmektir.

Dersin Ozet icerigi

Tirklerde okgulugun tarihsel gelisimi, geleneksel Tiirk okgulugunun
kiiltiirel temelleri, yay ve ok cesitleri, ekipman bilgisi, giivenlik kurallari,
temel atig teknikleri, nefes kontrolii ve konsantrasyon, atig hatalariin
analizi, geleneksel atis tiirleri, okc¢uluk adabi, etik degerler, yarigsma
kurallar ve giincel uygulamalar konularim kapsamaktadir.

On Kosul Dersleri

Yok

Ogretim Yontemleri

Anlatim, Tartisma,
Soru-Yanit,

Olay Incelemesi,
Problem C6zme,
Rapor Hazirlama

Ders Kitaby/ Onerilen
Kaynaklar

e Ozveri, M. (2006). Okguluk. Umut Matbaacilik.
o Kilopsteg, P. (2019). Tiirk Okgulugu. Erdem Yayinlari.

Dersin Ogrenme
Ciktilar

Bu dersi bagartyla tamamlayan bir 6grenci;

1. Geleneksel Tiirk Okg¢ulugunun tarihsel gelisimini, Tiirk spor kdiltiirii
icerisindeki yerini ve kiiltiirel miras niteligini agiklar.

2. Geleneksel Tirk okculugunda kullanillan yay, ok ve yardimci

ekipmanlarin yapisal 6zelliklerini, kullanim amaglarini ve giivenlik

kurallarini agiklar.

Geleneksel Tiirk okguluguna 6zgii temel durus, tutus, ¢ekis, nisan alma

ve salig tekniklerini uygulayarak temel atis becerilerini sergiler.

Atis performansim etkileyen fiziksel ve zihinsel faktorleri (nefes

kontrolii, konsantrasyon, koordinasyon vb.) degerlendirerek temel atig

hatalarim analiz eder ve diizeltme yontemlerini uygular.

Geleneksel Tiirk okgulugunun etik degerlerini, adabini, yarigma

kurallarimi ve giiniimiizdeki uygulamalarini degerlendirerek geleneksel

sporlarin korunmasi ve yasatilmasinin dnemini tartigir.

Olgme ve
Degerlendirme

Katki

Araglar Yuzdesi

Sayisi




Kisa Sinav(lar)

Sinav(lar)

40

Yariy1l/Y1l I¢i Uygulamalari

Arazi Caligmalart

Odev(ler)

Proje(ler)

Ara Smavlar

Laboratuvar(lar)

Yal‘lyll IQ] Toplaml (Toplami 40 olmaldir.)

40

Kisa Smav(lar)

Simav(lar)

60

Yariy1l/Y1l I¢i Uygulamalari

Arazi Calismalari

Odev(ler)

Proje(ler)

Laboratuvar(lar)

Yariyil Sonu Sinavlar

Yal‘lyll Sonu Toplaml (Toplami 60 olmalidir.)

60

HAFTALIK DERS iCERIGi

Hafta | Konular
1 Dersin tanitimi, temel kavramlar ve terminoloji
2 Tiirklerde okgulugun tarihsel gelisimi
3 Hunlar, Selguklular ve Osmanlilarda ok¢uluk kiiltiirii
4 Geleneksel Tiirk yay1: yapisi, 6zellikleri ve ¢esitleri
5 Geleneksel oklar ve yardimci ekipmanlar
6 Okgulukta giivenlik kurallar1 ve atig alan1 diizeni
7
Lastik c¢aligsmalari
8
Temel durus, tutus ve ok yerlestirme teknikleri
9
Temel atig uygulamalar
10 Nefes kontrolil, odaklanma ve zihinsel hazirlik
11 Atis hatalar1 ve diizeltme ¢aligmalart
12 Puta atiglar ve geleneksel atis tiirleri
13 Geleneksel Tiirk okculugunda adab ve etik degerler

14

Yarigsma kurallar1 ve gilincel uygulamalar




DERSIN PROGRAM YETERLIKLERINE KATKISI

No Programin Ogrenme Ciktilari éf.fzt;;li
PY-1 Antrenorliik egitim ilkeleri dogrultusunda spor faaliyetleri uygulatma ve 1
yonetme becerisine sahip olacaktir.
PY-2 Bireylerin psikomotor gelisimlerini goz oniine alarak uygun antrenman 0

modelleri olugturma becerisine sahip olacaktir.

PY-3 | Kas-iskelet sistemi hareketlerini agiklayabilme becerisine sahip olacaktir. 0

Sporcularin fiziksel, fizyolojik ve performans test ve dl¢limlerini yapmak ve

PY-4 . :
buna uygun antrenman programi hazirlama becerisine sahip olacaktir. 0
Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi kapsaminda egzersiz regetesi

PY-5 . .. . 0
hazirlayabilme becerisine sahip olacaktir.

PY-6 Sporcularin motivasyonlarini hedefleri dogrultusunda artirma

becerisine sahip olacaktir.

PY-7 | Sporcu beslenme plani hazirlama becerisine sahip olacaktir.

PY-8 Sporcu saglig1 ve spor yaralanmalar1 kapsaminda temel ilk yardim
uygulayabilme becerisine sahip olacaktir.

PY-9 | Misabaka analizleri yapma ve yorumlama becerisine sahip olacaktir

PY-10 | Antrenorliikte etkili iletisim becerilerine sahip olacaktir.

PY-11 | Yetenek secimi ve yonlendirmesi yapma becerisine sahip olacaktir.

PY-12 Uzman oldugu spor bransinin temel tekniklerini uygulatabilme ve 6gretme
becerisine sahip olacaktir.

PY-13 | Spor organizasyonlarini diizenleme becerisine sahip olacaktir.

PY-14 | Alaniyla ilgili bilimsel aragtirma yapma becerisine sahip olacaktir.

O O(Fk| P [kPIOO| O O

PY-15 | Mesleki anlamda yabanci dil becerisine sahip olacaktir.

Katki Diizeyi:0- Katki Yok 1- Cok Diisiik 2- Diisiik 3- Orta 4- Yiiksek 5-Cok Yuksek

OGRENME CIKTILARI - PROGRAM YETERLILIKLERI ESLESTIRME MATRISI

OC |[PY[PY|[PY[PY [PY|[PY|[PY|[PY]|[PY[PY[PY|PY-[PY-]PY-]PY-
1|2 |3|-4|-5|-6|-7|-8|9[-10[-11] 12 | 13 | 14 | 15

OC- |0 |0 |O 0 0 0 0 |0 0 0 0 |0 0 0 0
1

OCc- |1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
2

OC- |0 |0 |O 0 0 0 0 |0 0 0 0 3 0 0 0
3

OC— 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4

OC- |0 |0 |O 0 0 0 0 |0 0 0 0 2 3 0 0
5

Katki Diizeyi: 0- Katki Yok 1- Cok Diigiik 2- Diisiik 3- Orta 4- Yiksek 5-Cok Yksek

AKTS /1S YUKU TABLOSU

Toplam

Etkinlikler Sayis1 | Suresi is Viikii




Teorik Ders 14 2 28
Uygulamal1 Ders 1 14 14
Odev(ler) / Seminer(ler) 0 0 0
Dénem Odevi / Proje 0 0 0
Uygulama (Laboratuvar, Atolye, Arazi Calismasi) 2 5 10
Ders Dig1 Etkinlikler 2 5 10
Kisa Sinav(lar) 0 0 0
Ara Sinav(lar) 1 5 5
Yartyil Sonu Siav(lar) 1 8 8
DABET (e, ) 0 0 0
Toplam Is Yiikii(Saat) 75

Toplam Iy Yiikii/Haftalik Is Yiikii(25)Dersin AKTS Kredisi 3
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COURSE INFORMATION FORM

Education Unit

Faculty of Sport Sciences

Department/Program

Coaching Education

Course

Traditional Turkish Archery

Course Credit and
Hours

Code Semester| Theoretical | Practice | Total Credit ECTS

1 2 3 3 5

Course Level

[] Associate Degree Bachelor’s Degree [] Master 1 PhD [ Other

Course Type

] Compulsory Elective

Instructor

Aim of the Course

The aim of this course is to enable students to learn about the historical
development, cultural and sporting significance, basic equipment, technical
applications, ethical values, and contemporary practices of Traditional
Turkish Archery; and to foster the knowledge, skills, and awareness
necessary to contribute to the preservation and perpetuation of archery—a
significant heritage of Turkish sports culture—by imparting the fundamental
shooting skills of the traditional archery discipline.

Summary Content of
the Course

It covers the historical development of archery among the Turks, the cultural
foundations of traditional Turkish archery, types of bows and arrows,
equipment details, safety rules, basic shooting techniques, breath control
and concentration, analysis of shooting errors, traditional shooting styles,
archery etiquette, ethical values, competition rules, and current practices.

Prerequisite Courses

Teaching Methods ve
Technics

Lecture, Discussion, Question and Answer, Presentation

Sources

e Ozveri, M. (2006). Okguluk. Umut Matbaacilik.
e Klopsteg, P. (2019). Tiirk Okgulugu. Erdem Yayinlari.

Learning Outcomes of
the Course

A student who successfully completes this course will:

1. Explain the historical development of traditional Turkish archery, its
place within Turkish sports culture, and its significance as cultural
heritage.

2. Describe the structural characteristics, intended uses, and safety rules
regarding the bows, arrows, and auxiliary equipment used in traditional
Turkish archery.

3. Demonstrate basic shooting skills by applying the techniques specific to
traditional Turkish archery, including stance, grip, draw, aiming, and
release.

4. Analyze common shooting errors and apply corrective methods by
evaluating the physical and mental factors (such as breath control,
concentration, and coordination) that influence shooting performance.




5. Discuss the importance of preserving and sustaining traditional
sports by evaluating the ethical values, etiquette, competition rules, and
contemporary practices of traditional Turkish archery.
Instruments Number Contribution
Percentage
Quiz(s)
" Exam(s) 1 40
g Semester / Full Term Practices
& Land Works
€ | Assignment(s)
4°,3 Project(s)
729 Lab(s)
Assessment and Other (Peer Assessment)
Evaluation Mid-Term Total (Max. 40 ) 40
Quiz(s)
Exam(s) 1 60
" Semester / Full Term Practices
% Land Works
l-l_x-' Assignment(s)
g | Project(s)
= Lab(s)
Other (coueeeveeeeeeienns )
End of Semester Total (Max. 60 ) 1 60
WEEKLY COURSE CONTENT
Week | Subjects
1 Course introduction, basic concepts, and terminology
2 Historical development of archery among the Turks
3 Archery culture among the Huns, Selcuks, and Ottomans
4 The traditional Turkish bow: structure, characteristics, and types
5 Traditional arrows and auxiliary equipment
6 Archery safety rules and range layout
7 Resistance band exercises
8 Basic stance, grip, and arrow-nocking techniques
9 Basic shooting practice
10 Breath control, focus, and mental preparation
11 Shooting errors and corrective exercises
12 Target shooting and traditional shooting styles
13 Ethic and ethical values in traditional Turkish archery
14 Competition rules and current practices
PROGRAMME QUALIFICATIONS
No Learning Outcomes of the Program c::tl_::::l
PQ-1 S/he will be able to have information about the Sports Center and Provincial 1
Organizations.
PQ-2 S/he will be able to be a manager in Sport Centers and Provincial 0
Organization.
PQ-3 S/he v.viII I.oe able to organize sports competitions, and perform 0
organizations.




S/he will be able to plan and manage activities for professional development
PQ-4 e . 0
of individuals and groups in the area.
S/he will be able to take responsibility in professional activities and complex
PQ-5 . oo 0
and unpredictable situations.
PQ-6 S/he will be able to review the domestic and overseas literature of sports 1
science (foreign publications).
PQ-7 | S/he will be able to use information technology in relation to sports science. 0
PQ-8 | S/he will be able to speak, read and write in least one foreign language. 0
PQ-9 S/he will be able to take part in academic units in the field of sports science 0
nationally and internationally.
S/he will be able to have social, scientific and ethical values related to the
PQ-10 | .. L . . . 0
field of data collection, interpretation and introduction stages.
PQ-11 S/he will be able to move to sports science research potential of our country 1
to the international platform.
PQ-12 S/he will be able to produce domestic and overseas projects in the field of 1
sports science.
PQ-13 | S/he may apply to information other disciplines about sports management. 1
Critically evaluates the acquired knowledge and skills and demonstrates
PQ-14 . o 0
comprehension of the continuity of the need to learn.
He/she conveys his/her thoughts and suggestions at the level of knowledge
and skills he/she has acquired regarding his/her field to the relevant
PQ-15 . . . . . 0
persons, verbally and in writing, and communicates effectively with
stakeholders in the professional field.
Contribution Level: 0- No Contribution 1- Very Low 2- Low 3- Normal 4- High 5-Very High
LEARNING OUTCOMES -PROGRAMME QUALIFICATIONS MATRIX
LO PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
LO-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LO-2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
LO-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
LO-4 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LO-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0
Contribution: 0- No Contribution 1- Very Low 2-Low 3- Moderate 4-High 5-Very High
ECTS / WORKLOAD CHART
Activities Number | Duration V\!orkload
in Total
Theoretical Course 14 2 28
Applied Couse 1 14 14
Assignment(s) / Seminar(s) 0 0 0
Term Paper / Project 0 0 0
Practice (Lab, Workshop, Land Works) 2 5 10
Extracurricular Activities 2 5 10
Other (Peer Assessment) 0 0 0
Quiz(s) 0 0 0
Preparation and Mid-term Exam(s) 1 5 5
Preparation and Final Exam(s) 1 8 8
Workload in Total (Hour) 75
Workload in Total / Weekly Workload (25) ECTS Credit of the Course 3
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DERS BiLGi FORMU

Egitim Biriminin Adi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Spor Yoneticiligi

Program Adi

Dersin Adi Spor Bilimlerinde Yapay Zeka Uygulamalari

Dersin Kod, Kredi ve Kodu Yariyil | Teorik |Uygulama | Toplam Kredi AKTS
Saat Bilgileri 3 0 3 3 5
Dersin Diizeyi [0 Onlisans Lisans [ Yuksek Lisans [ Doktora L1 Diger

Dersin Tiiri

] Zorunlu Secmeli

Dersin Sorumlusu

Dersin Amaci

Dersin amaci, 6grencilerin yapay zeka teknolojilerinin temel kavramlarini,
spor bilimlerindeki kullanim alanlarini, etik boyutlarini ve uygulama
sureclerini 6grenmelerini, yapay zeka destekli sistemlerin spor yonetimi,
performans analizi, antrenman, sagllk ve organizasyon alanlarinda
kullanimina iliskin bilgi ve beceri kazanmalarini saglamaktir.

Dersin Ozet igerigi

Derste, yapay zekanin temel kavramlari, spor bilimlerinde dijital donistm,
yapay zeka etigi, veri givenligi ve gizlilik konulari ele alinacak; spor
verilerinin  analizi, makine 6grenmesi uygulamalari, performans
degerlendirme sistemleri, sakatlk risk analizi, antrenman planlamasi, spor
yonetimi, taraftar analitigi, karar destek sistemleri ve yapay zeka tabanli
spor teknolojilerinin kullanimina yonelik kuramsal bilgi ve uygulamalara yer
verilecektir.

On Kosul Dersleri

Ogretim Yontem ve
Teknikleri

e Anlatim

e Uygulama-Alistirma

e Soru-Yanit

e Tartisma

¢ Sorun/Problem Cozme

Kaynaklar

e Russell, S., & Norvig, P. (2021). Artificial intelligence: A modern
approach (4th ed.). Pearson.

e UNESCO. (2021). Recommendation on the ethics of artificial
intelligence. UNESCO.

e Ogretim elemani tarafindan hazirlanan ders notlari ve uygulama
materyalleri. (2026).

e Spor bilimleri ve yapay zekd alanindaki giincel bilimsel makaleler.
(2021-2026).

Dersin Ogrenme
Ciktilan

Bu dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci;

1. Yapay zekdnin temel kavramlarini, g¢alisma prensiplerini ve spor
bilimlerindeki kullanim alanlarini agiklar.

2. Yapay zeka uygulamalarinin etik, hukuki ve toplumsal boyutlarini
degerlendirir.

3. Spor performansi, antrenman ve saglk alanlarinda kullanilan yapay zeka
uygulamalarini analiz eder.

4. Spor yobnetimi ve organizasyon slreclerinde yapay zeka destekli




sistemleri kullanir.
5. Spor bilimlerine yonelik mevcut yapay zeka uygulamalarini degerlendirir.
6. Spor verilerini yapay zeka destekli araglar kullanarak analiz eder.
Katki
Araglar Sayisi viizdesi
Kisa Sinav(lar)
Sinav(lar) 1 20
« | Yanyil/Yil ici Uygulamalari
‘_:; Arazi Calismalari
s Odev(ler)
© | Proje(ler) 1 20
< Laboratuvar(lar)
Olcme ve Diger (Akran Degerlendirmesi)
Degerlendirme Yanyil igi Toplami (Toplami 40 olmalidir.) 2 40
Kisa Sinav(lar)
& Sinav(lar) 1 40
§ Yaryil/Yil Igi Uygulamalari
o | Arazi Calismalari
g Odev(ler)
© | Proje(ler)
% Laboratuvar(lar)
> Diger (Sunum/Uygulama) 1 20
Yariyil Sonu Toplami (Toplami 60 olmalidir.) 60
HAFTALIK DERS iCERiGi
Hafta | Konular
1 Yapay zekaya giris, temel kavramlar ve spor bilimlerinde dijital dontsim
2 Yapay zeka etigi, sorumlu yapay zeka ve spor alanindaki etik sorunlar
3 Veri gizliligi, veri glivenligi, telif haklari ve yapay zekanin hukuki boyutlari
4 Spor bilimlerinde veri toplama, blylk veri ve veri yonetimi
5 Makine 6grenmesi ve spor bilimlerindeki uygulama alanlari
6 Spor performans analizinde yapay zeka uygulamalari
7 Antrenman planlamasi ve performans gelistirmede yapay zeka sistemleri
8 Spor verilerinin yapay zeka destekli araglarla analiz edilmesi
9 Sakatlik risk analizi, rehabilitasyon ve sporcu sagliginda yapay zeka uygulamalari
10 Spor yénetiminde yapay zeka destekli karar verme sistemleri
11 Spor organizasyonlari, etkinlik ydonetimi ve yapay zeka uygulamalari
12 Taraftar davranislari, spor pazarlamasi ve yapay zeka uygulamalari
13 Uretken yapay zeka araclari (ChatGPT, Gemini vb.) ve spor bilimlerinde kullanimi
14 Yapay zeka destekli spor teknolojileri ve spor bilimlerinde glincel uygulamalar
DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI
No Program Yeterlilikleri K.?tkl.
Duzeyi
PY-1 | Spor Merkez ve Tasra Teskilatlari hakkinda bilgi sahibi olabilir. 1
PY-2 | Spor Merkez ve Tagra Teskilatlarinda yonetici olabilir. 1
PY-3 | Spor Misabaka organizasyonlari diizenleyip, organizasyonlari gergeklestirebilir. 1
PY-4 Alanindaki kisi ve gruplarin, mesleki gelisimine yonelik c¢alismalari planlayip 2
yonetebilir.




PY.5 Mesleki faaliyet ve projelerde 6ngoérilemeyen karmasik durumlarda sorumluluk 3
alarak karar verebilir.
PY-6 | Spor bilimleriile ilgili yurt ici ve yurt disi (yabanci yayinlan) literatiiri inceleyebilir. 3
PY-7 | Bilgi teknolojilerini spor bilimlerine uygun kullanabilir. 5
PY-8 | En az bir yabanci dil konusabilir, okudugunu anlayabilir ve metin olarak yazabilir. 1
PY-9 | Spor bilimleri alaninda yurt ici ve yurt disinda akademik birimlerde gorev alabilir. 2
Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve duyurulmasi asamalarinda 4
PY-10 - . o . -
toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olabilir.
PY-11 | Ulkemizdeki spor bilimleri arastirma potansiyelini uluslararasi platforma tasiyabilir. 2
PY-12 | Spor bilimleri alaninda yurt ici ve yurt disi proje Uretebilir. 2
PY-13 | Spor yonetimi ile ilgili bilgilerini diger disiplinlere uygulayabilir. 3
PY-14 Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir ve 6grenme gereksiniminin 4
surekliligini kavradigini gosterir.
Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki duslincelerini ve onerilerini 3
PY-15 | ilgililere yazili ve sozli olarak aktarir ve mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim
kurar.
Katki Diizeyi: O- Katki Yok 1- Cok Dlisiik 2- Dustik 3- Orta 4- Yiiksek 5-Cok Yiksek
OGRENME CIKTILARI - PROGRAM YETERLILIKLERi ESLESTIRME MATRISi
o¢/p PY-1 | PY-2 | PY-3 | PY-4 | PY-5 | Pv-6 | Pv-7 | TV | pyo | PY- | PY- | PY- | PY-p PY-
¢/P¢ i i i } ] ] i 8 i 10 11 12 13 14
0¢-1 1 0 0 1 1 3 4 0 1 2 2 1 1 2
0¢-2 0 0 0 1 3 2 2 1 1 5 1 1 1 4
o¢-3 0 0 0 1 3 3 5 0 2 3 2 2 2 3
6¢-a 1 1 2 2 2 2 5 0 2 3 2 2 4 2
0¢-5 0 0 0 1 3 3 4 0 2 5 2 2 3 5
0¢-6 0 0 0 1 4 4 5 0 2 4 3 3 2 4
Katki Diizeyi: O- Katki Yok 1- Cok Dlsiik 2- Dustik 3- Orta 4- Yiiksek 5- Cok Yiksek
AKTS / iS YUKU TABLOSU
Etkinlikler Sayist | Siiresi | 1oPlam
4 Is Yiikii
Teorik Ders 14 3 42
Uygulamali Ders
Odev / Seminer
Dénem Odevi / Proje 1 18 18
Uygulama (Laboratuvar, Atdlye, Arazi Calismasi)
Ders Disi Etkinlikler (Kiitiiphane Calismasi, Bireysel Calisma vs.) 10 3 30
Diger (Akran Degerlendirmesi)
Kisa Sinav(lar)
Ara Sinav(lar)a Hazirlik ve Ara Sinav(lar) 1 15 15
Yariyil Sonu Sinavina Hazirlik ve Yariyil Sonu Sinavi 1 20 20
Toplam is Yiikii (Saat) 125
Toplam s Yiikii / Haftalik is Yiikii(25) Dersin AKTS Kredisi 5
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Education Unit

Faculty Of Sport Science

Department/Program

Sport Management

Course

Applications of Artificial Intelligence in Sports Sciences

Course Credit and
Hours

Code Semester| Theoretical | Practice | Total Credit ECTS

3 0 3 3 5

Course Level

[] Associate Degree Bachelor’s Degree [] Master 1 PhD [ Other

Course Type

] Compulsory Elective

Instructor

Aim of the Course

The aim of this course is to enable students to learn the fundamental
concepts of artificial intelligence technologies, their applications in sports
sciences, ethical considerations, and implementation processes, and to
acquire knowledge and skills related to the use of artificial intelligence—
supported systems in sports management, performance analysis, training,
health, and sports organizations.

Summary Content of
the Course

This course covers the fundamental concepts of artificial intelligence, digital
transformation in sports sciences, artificial intelligence ethics, data security,
and privacy. It also includes theoretical knowledge and practical applications
related to sports data analysis, machine learning applications, performance
evaluation systems, injury risk analysis, training planning, sports
management, fan analytics, decision support systems, and the use of artificial
intelligence—based sports technologies.

Prerequisite Courses

Teaching Methods ve
Technics

e lecture

e Practice—Exercise
e Question—Answer
o Discussion

e Problem Solving

Sources

e Russell, S., & Norvig, P. (2021). Artificial intelligence: A modern
approach (4th ed.). Pearson.

e UNESCO. (2021). Recommendation on the ethics
intelligence. UNESCO.

e Course notes and instructional materials prepared by the instructor.
(2026).

e Current scientific articles on sports sciences and artificial intelligence.
(2021-2026).

of artificial

Learning Outcomes of
the Course

A student who successfully completes this course;

1. Explain the fundamental concepts, operating principles, and applications
of artificial intelligence in sports sciences.

2. Evaluate the ethical, legal, and societal aspects of artificial intelligence
applications.

3. Analyze artificial intelligence applications used in sports performance,




training, and health.
4. Use artificial intelligence—supported systems in sports management and
organizational processes.
5. Evaluate existing artificial intelligence applications in sports sciences.
6. Analyze sports data using artificial intelligence—supported tools.
Instruments Number Contribution
Percentage
Quiz(s)
w | Exam(s) 1 20
g Semester / Full Term Practices
& | Land Works
§ Assignment(s)
$ Project(s) 1 20
?§ Lab(s)
Assessment and Other (Peer Assessment)
Evaluation Mid-Term Total (Max. 40 ) 2 40
Quiz(s)
Exam(s) 1 40
«» | Semester / Full Term Practices
E Land Works
l-l_>j Assignment(s)
.g Project(s)
Y| Lab(s)
Other (Presentation/Practice) 1 20
End of Semester Total (Max. 60 ) 2 60
WEEKLY COURSE CONTENT
Week | Subjects
1 Introduction to artificial intelligence, fundamental concepts, and digital transformation in
sports sciences.
2 Artificial intelligence ethics, responsible Al, and ethical issues in sports.
3 Data privacy, data security, copyright, and the legal aspects of artificial intelligence.
4 Data collection, big data, and data management in sports sciences.
5 Machine learning and its applications in sports sciences.
6 Artificial intelligence applications in sports performance analysis.
7 Artificial intelligence systems for training planning and performance enhancement.
8 Analysis of sports data using artificial intelligence—supported tools.
9 Artificial intelligence applications in injury risk analysis, rehabilitation, and athlete health.
10 Artificial intelligence—supported decision-making systems in sports management.
11 Artificial intelligence applications in sports organizations and event management.
12 Artificial intelligence applications in fan behavior analysis and sports marketing.
13 Generative artificial intelligence tools (e.g., ChatGPT, Gemini) and their applications in
sports sciences.
14 Artificial intelligence—based sports technologies and current applications in sports sciences.
PROGRAMME QUALIFICATIONS
No Learning Outcomes of the Program c:::::::ltl
PQ-1 S/he will be able to have information about the Sports Center and Provincial 1
Organizations.




PQ-2 S/he will be able to be a manager in Sport Centers and Provincial 1
Organization.
PQ-3 S/he will be able to organize sports competitions, and perform organizations. 1
PQ-4 S/he will be able to plan and manage activities for professional development 2
of individuals and groups in the area.
PQ-5 S/he will be able to take responsibility in professional activities and complex 3
and unpredictable situations.
PQ-6 S/he will be able to review the domestic and overseas literature of sports 3
science (foreign publications).
PQ-7 | S/he will be able to use information technology in relation to sports science. 5
PQ-8 | S/he will be able to speak, read and write in least one foreign language. 1
PQ-9 S/he will be able to take part in academic units in the field of sports science 2
nationally and internationally.
S/he will be able to have social, scientific and ethical values related to the field 4
PQ-10 L . . .
of data collection, interpretation and introduction stages.
PQ-11 S/he will be able to move to sports science research potential of our country 2
to the international platform.
PQ-12 S/he wiII. be able to produce domestic and overseas projects in the field of 2
sports science.
PQ-13 | S/he may apply to information other disciplines about sports management. 3
Critically evaluates the acquired knowledge and skills and demonstrates 4
PQ-14 . o
comprehension of the continuity of the need to learn.
He/she conveys his/her thoughts and suggestions at the level of knowledge 3
PQ-15 and skills he/she has acquired regarding his/her field to the relevant persons,
verbally and in writing, and communicates effectively with stakeholders in the
professional field.
Contribution Level: 0- No Contribution 1- Very Low 2- Low 3- Normal 4- High 5-Very High
LEARNING OUTCOMES -PROGRAMME QUALIFICATIONS MATRIX
PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ-
LO PQ-1 | PQ-2 | PQ-3 | PQ4 | PQ-5 | PQ-6 | PQ-7 | PQ-8 | PQ-9 10 1 12 13 1
LO-1 1 0 0 1 1 3 4 0 1 2 2 1 1 2
LO-2 0 0 0 1 3 2 2 1 1 5 1 1 1 4
LO-3 0 0 0 1 3 3 5 0 2 3 2 2 2 3
LO-4 1 1 2 2 2 2 5 0 2 3 2 2 4 2
LO-5 0 0 0 1 3 3 4 0 2 5 2 2 3 5
LO-6 0 0 0 1 4 4 5 0 2 4 3 3 2 4
Contribution: 0- No Contribution 1-Very Low 2-lLow 3-Moderate 4-High 5-Very High
ECTS / WORKLOAD CHART
Activities Number | Duration V\!orkload
in Total
Theoretical Course 14 3 42
Applied Couse
Assignment(s) / Seminar(s)
Term Paper / Project 1 18 18
Practice (Lab, Workshop, Land Works)
Extracurricular Activities 10 3 30
Other (Peer Assessment)
Quiz(s)
Preparation and Mid-term Exam(s) 1 15 15




Preparation and Final Exam(s) ‘ 1 ‘ 20 20
Workload in Total (Hour) 125
Workload in Total / Weekly Workload (25) ECTS Credit of the Course 5
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DERS BiLGi FORMU

Egitim Biriminin Adi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Program Adi Spor Yoneticiligi

Dersin Adi Saglik icin Fiziksel Aktivite

Dersin Kod, Kredi ve Kodu Yariyili| Teorik |Uygulama|Toplam| Kredi AKTS
Saat Bilgileri 3 0 3 3 5
Dersin Diizeyi [0 Onlisans Lisans [ Yuksek Lisans [ Doktora L1 Diger
Dersin Tiirii ] Zorunlu Secmeli

Dersin Sorumlusu

Dersin Amaci

Saghgin gelistiriimesi ve korunmasi kapsaminda, farkli popilasyonlarda
fiziksel aktiviteye katimin rolii ve fiziksel aktivite dlgim ydntemlerinin
ogretilmesidir.

Dersin Ozet icerigi

Bu derste; kronik hastaliklarin 6nline gecilmesi ve kontrol altina
alinmasinda diizenli egzersizin roli, farkl kitlelerin spora katiliminin 6nemi
ve fiziksel aktiviteyi 6lcme teknikleri ele alinacaktir.

On Kosul Dersleri

Ogretim Yontem ve
Teknikleri

Anlatim, tartisma, soru-yanit, sorun/problem ¢6zme, beyin firtinasi, gézlem

Kaynaklar

e ACSM (2016). ACSM’s Guidelines For Exercise Testing and Prescription.
Philadelphia: Lippincott Williams&Wilkins.

e Karaca, A. (2017). Fiziksel Aktivite Degerlendirme Yéntemleri. Ankara:
Spor Yayinevi.

e Karakus, B., Cakir, E. (2020). Fiziksel Aktivite ve Saghkli Yasam.
Akademisyen Kitabevi.

e Ozdemir F., Kizilay F. (2025) Toplum Temelli Fiziksel Aktivite ve Spor
Aliskanhginin Kazandirilmasi: Ankara Nobel Tip Kitabevleri.

e Ozer, K. (2015). Fiziksel Uygunluk. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

e T.C.Saglk Bakanhgi (2008). Fiziksel Aktivite Bilgi Serisi.

e Yilmaz Yelvar G. D., Buran Cirak Y. (2023). Kronik Hastaliklarda Fiziksel
Aktivite ve Egzersiz Kanita Dayali Uygulamalar. Hipokrat Yayinevi

Dersin Ogrenme

Bu dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci;

1. Cocuk, yetiskin ve yaslilarda fiziksel aktivitenin 6nemini aciklar.

2. Farkh popilasyonlarda fiziksel aktivite 6nerilerinde bulunur.
Ciktilan . e .. . .
3. Fiziksel aktivite 6l¢ciim yontemlerini kategorize eder.
4. inaktif bir yasam ile ortaya cikabilecek saglk sorunlarini agiklar.
5. Fiziksel aktivite hesaplamalarini analiz eder.
Katki
Araglar Sayisi viizdesi
Olgme ve & | Kisa Sinav(lar)
Degerlendirme § Sinav(lar) 1 40
‘:': Yariyil/Yil i¢i Uygulamalari
< | Arazi Calismalar




Odev(ler)

Proje(ler)

Laboratuvar(lar)

Diger (Akran Degerlendirmesi)

Yaryil igi Toplami (Toplami 40 olmalidir.) 1 40
Kisa Sinav(lar)
3 Sinav(lar) 1 60
§ Yaryil/Yil I¢i Uygulamalari
a Arazi Calismalari
g Odev(ler)
2 Proje(ler)
Z | Laboratuvar(lar)
> D7 ={= O (O )
Yariyil Sonu Toplami (Toplami 60 olmalidir.) 1 60
HAFTALIK DERS iCERIGi
Hafta | Konular
1 Fiziksel aktivite ve saglk ile ilgili temel kavramlar
2 Sedanter davranis ve fiziksel aktivitenin dnemi
3 Fiziksel aktiviteyi etkileyen faktorler
4 Fiziksel aktivitenin saglk faydalari
5 Fiziksel aktivite 6lglim yontemleri
6 Fiziksel aktivite 6lclimU arastirma ornekleri
7 Fiziksel aktivite ve hesaplamalar
8 Cocuk ve fiziksel aktivite
9 Yetiskinlerde fiziksel aktivite
10 Yashlik ve fiziksel aktivite
11 Ozel gruplarda fiziksel aktivite
12 Engelliler ve fiziksel aktivite
13 | is yerinde fiziksel aktivite
14 Farkh fiziksel aktivite uygulamalari ve dneriler
DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI
No Program Yeterlilikleri K..atkl.
Duzeyi
PY-1 | Spor Merkez ve Tasra Teskilatlari hakkinda bilgi sahibi olabilir. 0
PY-2 | Spor Merkez ve Tasra Teskilatlarinda yonetici olabilir. 0
PY-3 | Spor misabaka organizasyonlari dlizenleyip, organizasyonlari gerceklestirebilir. 2
PY-4 Alanindaki kisi ve gruplarin, mesleki gelisimine yonelik c¢alismalari planlayip 5
yonetebilir.
PY-5 Mesleki faaliyet ve projelerde 6ngorilemeyen karmasik durumlarda sorumluluk 3
alarak karar verebilir.
PY-6 | Spor bilimleriile ilgili yurt ici ve yurt disi (yabanci yayinlan) literatiiri inceleyebilir. 3
PY-7 | Bilgi teknolojilerini spor bilimlerine uygun kullanabilir. 3
PY-8 | En az bir yabanci dil konusabilir, okudugunu anlayabilir ve metin olarak yazabilir. 0
PY-9 | Spor bilimleri alaninda yurt ici ve yurt disinda akademik birimlerde gorev alabilir. 1
Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve duyurulmasi asamalarinda
PY-10 s . ) . - 3
toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olabilir.
PY-11 | Ulkemizdeki spor bilimleri arastirma potansiyelini uluslararasi platforma tasiyabilir. 3




PY-12 | Spor bilimleri alaninda yurt ici ve yurt disi proje tretebilir. 3
PY-13 | Spor yonetimi ile ilgili bilgilerini diger disiplinlere uygulayabilir. 1
PY-14 Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir ve 6§renme gereksiniminin 3
sarekliligini kavradigini gosterir.
Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki dusilincelerini ve Onerilerini
PY-15 | ilgililere yazili ve s6zIU olarak aktarir ve mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim 2
kurar.
Katki Diizeyi: O- Katki Yok 1- Cok Duslik 2- Diisik 3- Orta 4- Yiksek 5-Cok Yiksek
OGRENME CIKTILARI - PROGRAM YETERLILIKLERI ESLESTIRME MATRISI
R PY- | PY- | PY- | PY- | PY- | PY-
6¢/PC | PY-1 | PY-2 | PY-3 | PY-4 | PY-5 | PY-6 | PY-7 | PY-8 | PY-9 0| 11l 12 13| 18| 15
0c-1 0 0 2 1 0 3 1 0 0 1 1 1 1 1 2
0¢-2 0 0 2 1 2 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1
0¢-3 0 0 2 2 2 1 1 0 0 3 1 1 1 3 1
0c-4 0 0 1 2 3 1 1 0 0 1 2 2 1 1 2
0¢-5 0 0 1 2 3 3 3 0 1 3 3 3 1 3 2

Katki Diizeyi: O- Katki Yok 1- Cok Dlsiik 2- Dustik 3- Orta 4- Yiiksek 5- Cok Yiksek

AKTS / is YUKU TABLOSU

Etkinlikler Sayisi | Suresi .:-:siljak?

Teorik Ders 14 3 42

Uygulamali Ders

Odev / Seminer

Dénem Odevi / Proje

Uygulama (Laboratuvar, Atolye, Arazi Calismasi)

Ders Disi Etkinlikler (KUtliiphane Galismasi, Bireysel Calisma vs.) 14 2 28

Diger (Akran Degerlendirmesi)

Kisa Sinav(lar)

Ara Sinav(lar)a Hazirlik ve Ara Sinav(lar) 4 6 24

Yariyll Sonu Sinavina Hazirlik ve Yariyil Sonu Sinavi 4 6 24
Toplam is Yiikii (Saat) 118

Toplam s Yiikii / Haftalik is Yiikii(25) Dersin AKTS Kredisi 5
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Education Unit

Faculty of Sports Sciences

Department/Program

Sports Management

Course

Physical Activity for Health

Course Credit and
Hours

Code Semester| Theoretical | Practice | Total Credit ECTS

3 0 3 3 5

Course Level

[] Associate Degree Bachelor’s Degree [] Master 1 PhD [ Other

Course Type

] Compulsory Elective

Instructor

Aim of the Course

Within the scope of health promotion and protection, the role of
participation in physical activity in different populations and methods of
measuring physical activity are taught.

Summary Content of
the Course

This course will cover the role of regular exercise in preventing and
controlling chronic diseases, the importance of sports participation for
different population groups, and techniques for measuring physical activity.

Prerequisite Courses

Teaching Methods ve
Technics

Lecture, discussion, question-and-answer, problem-solving, brainstorming,
observation

Sources

e ACSM (2016). ACSM’s Guidelines For Exercise Testing and Prescription.
Philadelphia: Lippincott Williams&Wilkins.

e Karaca, A. (2017). Fiziksel Aktivite Degerlendirme Yontemleri. Ankara:
Spor Yayinevi.

e Karakus, B., Cakir, E.
Akademisyen Kitabevi.

e Ozdemir F., Kizilay F. (2025) Toplum Temelli Fiziksel Aktivite ve Spor
Aliskanhginin Kazandirilmasi: Ankara Nobel Tip Kitabevleri.

e Ozer, K. (2015). Fiziksel Uygunluk. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

e T.C.Saglik Bakanhgi (2008). Fiziksel Aktivite Bilgi Serisi.

e Yilmaz Yelvar G. D., Buran Cirak Y. (2023). Kronik Hastaliklarda Fiziksel
Aktivite ve Egzersiz Kanita Dayali Uygulamalar. Hipokrat Yayinevi

(2020). Fiziksel Aktivite ve Saghkh Yasam.

Learning Outcomes of
the Course

Upon successful completion of this course, a student will be able to:

1. Explains the importance of physical activity in children, adults, and
the elderly.

2. Provides recommendations for
populations.

3. Categorizes physical activity measurement methods.

physical activity in different

Assessment and
Evaluation

4. Explain health problems that may arise from an inactive lifestyle.
5. Analyzes physical activity calculations.
Contribution
Instruments Number
Percentage
\ Quiz(s)
- £
s 5| Exam(s) 1 40
= Semester / Full Term Practices




Land Works
Assignment(s)
Project(s)
Lab(s)
Other (Peer Assessment)
Mid-Term Total (Max. 40 ) 1 40
Quiz(s)
Exam(s) 1 60
«» | Semester / Full Term Practices
E Land Works
l-l_x-' Assignment(s)
g Project(s)
L | Lab(s)
(0] o=1 g (SO )
End of Semester Total (Max. 60 ) 1 60
WEEKLY COURSE CONTENT
Week | Subjects
1 Basic concepts related to physical activity and health
2 The importance of sedentary behavior and physical activity
3 Factors affecting physical activity
4 Health benefits of physical activity
5 Methods of measuring physical activity
6 Examples of physical activity measurement research
7 Physical activity and calculations
8 Children and physical activity
9 Physical activity in adults
10 Old age and physical activity
11 Physical activity in special groups
12 People with disabilities and physical activity
13 Physical activity in the workplace
14 Different physical activity applications and recommendations
PROGRAMME QUALIFICATIONS
No Learning Outcomes of the Program c::tl_::::l
PQ-1 S/he will be able to have information about the Sports Center and Provincial 0
Organizations.
PQ-2 S/he will be able to be a manager in Sport Centers and Provincial 0
Organization.
PQ-3 | S/he will be able to organize sports competitions, and perform organizations. 2
S/he will be able to plan and manage activities for professional development
PQ-4 L . 2
of individuals and groups in the area.
PQ-5 S/he will be able to take responsibility in professional activities and complex 3
and unpredictable situations.
PQ-6 S/he will be able to review the domestic and overseas literature of sports 3
science (foreign publications).
PQ-7 | S/he will be able to use information technology in relation to sports science. 3
PQ-8 | S/he will be able to speak, read and write in least one foreign language. 0




S/he will be able to take part in academic units in the field of sports science

PQ-9 nationally and internationally. !
S/he will be able to have social, scientific and ethical values related to the
PQ-10 | .. S . . . 3
field of data collection, interpretation and introduction stages.
PQ-11 S/he will be able to move to sports science research potential of our country 3
to the international platform.
PQ-12 S/he wiII_be able to produce domestic and overseas projects in the field of 3
sports science.
PQ-13 | S/he may apply to information other disciplines about sports management. 1
Critically evaluates the acquired knowledge and skills and demonstrates
PQ-14 . - 3
comprehension of the continuity of the need to learn.
He/she conveys his/her thoughts and suggestions at the level of knowledge
and skills he/she has acquired regarding his/her field to the relevant persons,
PQ-15 . . . . . . 2
verbally and in writing, and communicates effectively with stakeholders in
the professional field.
Contribution Level: 0- No Contribution 1- Very Low 2- Low 3- Normal 4- High 5-Very High
LEARNING OUTCOMES -PROGRAMME QUALIFICATIONS MATRIX
LO PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 14 15
LO-1 0 0 2 1 0 3 1 0 0 1 1 1 1 1 2
LO-2 0 0 2 1 2 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1
LO-3 0 0 2 2 2 1 1 0 0 3 1 1 1 3 1
LO-4 0 0 1 2 3 1 1 0 0 1 2 2 1 1 2
LO-5 0 0 1 2 3 3 3 0 1 3 3 3 1 3 2
Contribution: 0- No Contribution 1-Very Low 2-lLow 3- Moderate 4-High 5-Very High
ECTS / WORKLOAD CHART
Activities Number | Duration Workload
in Total
Theoretical Course 14 3 42
Applied Couse
Assignment(s) / Seminar(s)
Term Paper / Project
Practice (Lab, Workshop, Land Works)
Extracurricular Activities 14 2 28
Other (Peer Assessment)
Quiz(s)
Preparation and Mid-term Exam(s) 4 6 24
Preparation and Final Exam(s) 4 6 24
Workload in Total (Hour) 118
Workload in Total / Weekly Workload (25) ECTS Credit of the Course 5
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DERS BiLGi FORMU

Egitim Biriminin Adi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Program Adi Spor Yoneticiligi

Dersin Adi Egzersiz Recetesi ve Uygulamalari

Dersin Kod, Kredi ve Kodu Yariyili| Teorik |Uygulama|Toplam| Kredi AKTS
Saat Bilgileri 3 0 3 3 5
Dersin Diizeyi [0 Onlisans Lisans [ Yiksek Lisans [ Doktora L1 Diger
Dersin Tiirii [ Zorunlu Secmeli

Dersin Sorumlusu

Dersin Amaci

Dersin amaci ogrencilerin fitness ve saghgini gelistirmek igin egzersiz
programi olusturma ve uygulama, toplumda yasayan bireylerin hayat boyu
egzersize givenli katihmi konusundaki egitimci ve saghigi gelistirici rold,
etkili egzersiz programlari ile ilgili kanitlari arastirma ile ilgili bilgi ve
becerilerini artirmaktir.

Dersin Ozet icerigi

Bu ders; terap6tik egzersizin fizyolojik temellerini, klinik degerlendirme ve
kanita dayali regeteleme ilkelerini kapsamaktadir. Ders siiresince kas
kuvveti, esneklik, aerobik kondisyon, omurga saglgi ve postiir analizine
yonelik program tasarimlari incelenmektedir. Ayrica 6zel popiilasyonlar
(yashlik, hamilelik, cocukluk) ile kardiyopulmoner ve vaskiler hastaliklarda
(KOAH, kalp hastaliklari, hipertansiyon) gilincel teknolojik yaklasimlarla
egzersiz receteleme stratejileri ele alinmaktadir.

On Kosul Dersleri

Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

Anlatim, tartisma, soru-yanit, sorun/problem ¢ézme, beyin firtinasi, gézlem

Kaynaklar

e Ayhan, F. F. (2020). Terapotik Egzersizler Kapsaml El Kitabi. Ankara:
GUlnes Tip Kitabevi.

e Gelecek, N. (2021). Terapatik Egzersiz Giincel Yaklasimlar. Ankara:
Hipokrat Kitabevi.

Dersin Ogrenme
Ciktilan

Bu dersi basariyla tamamlayan bir 6grenci;

1. Temel kavramlari, tarihge ve egzersizin fizyolojik temellerini tanimlar.
Klinik degerlendirme, testler ve egzersiz regetesinin esaslarini agiklar.
Temel fiziksel uygunluk bilesenlerinin gelistirilmesini diizenler.
Biyomekani, postir sorunlari ve koruyucu egzersiz yaklasimlari agiklar.

vk wnw

Fizyolojik donemlere gore 6zel popiilasyonlarda egzersiz uygulamalarini
tanimlar.
6. Kardiyopulmoner ve vaskiler hastaliklarda egzersiz yaklasimlarini

Olgme ve
Degerlendirme

aciklar.
Katki
Araglar Sayisi Yiizdesi
© § Kisa Sinav(lar)
< Z | Sinav(lar) 1 40




Yariyil/Yil i¢i Uygulamalari

Arazi Calismalari

Odev(ler)

Proje(ler)

Laboratuvar(lar)

Diger (Akran Degerlendirmesi)

Yanyil igi Toplami (Toplami 40 olmalidir.) 1

40

Kisa Sinav(lar)

Sinav(lar) 1

60

Yariyil/Yil i¢i Uygulamalari

Arazi Calismalari

Odev(ler)

Proje(ler)

Laboratuvar(lar)

Yariyil Sonu Sinavlar

Yariyil Sonu Toplami (Toplami 60 olmalidir.) 1

60

HAFTALIK DERS iCERIGi

Hafta | Konular
1 igerigin olusturulmasi, ders programinin olusturulmasi
2 Terapatik egzersizin tarihgesi
3 Egzersizin organ sistemleri lizerine etkileri
4 Terapatik egzersiz siniflandirmasinin ve regetesinin temelleri
5 Egzersiz testleri ve aerobik kondlisyonu artirmak icin egzersiz recetesi
6 Kas gliciini artirmak icin egzersiz recetesi
7 Esnekligi artirmak icin egzersiz recetesi
8 Egzersiz recetesi verilmesinde dikkat edilmesi gerekenler
9 Omurga, postir ve bilgisayar yaralanmalari igin egzersiz
10 Spor yaralanmalarindan korunma
11 Egzersize katihm ve teknolojinin kullanimi
12 Diger 6zel durumlarda egzersiz recetesi (Yasli, Hamilelik, Cocuk)
13 Diger 6zel durumlarda egzersiz recetesi (KOAH , Kalp hastaligi, Periferik arter hastaligl,
Hipertansiyon)
14 Diger 6zel durumlarda egzersiz regetesi (Diyabet, kronik hastalik, postmenopozal kadin)
DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI
No Program Yeterlilikleri DKu?zt::/i
PY-1 | Spor Merkez ve Tagra Teskilatlari hakkinda bilgi sahibi olabilir. 0
PY-2 | Spor Merkez ve Tagra Teskilatlarinda yonetici olabilir. 0
PY-3 | Spor misabaka organizasyonlari diizenleyip, organizasyonlari gergeklestirebilir. 2
PY-4 Alanindaki kisi ve gruplarin, mesleki gelisimine yonelik c¢alismalari planlayip 5
yonetebilir.
PY.5 Mesleki faaliyet ve projelerde 6ngorilemeyen karmasik durumlarda sorumluluk 5
alarak karar verebilir.
PY-6 | Spor bilimleriile ilgili yurt ici ve yurt disi (yabanci yayinlar) literatiiri inceleyebilir. 2
PY-7 | Bilgi teknolojilerini spor bilimlerine uygun kullanabilir. 3
PY-8 | En az bir yabanci dil konusabilir, okudugunu anlayabilir ve metin olarak yazabilir. 0
PY-9 | Spor bilimleri alaninda yurt ici ve yurt disinda akademik birimlerde gorev alabilir. 1




Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve duyurulmasi asamalarinda
PY-10 - . . . - 3
toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olabilir.
PY-11 | Ulkemizdeki spor bilimleri arastirma potansiyelini uluslararasi platforma tasiyabilir. 3
PY-12 | Spor bilimleri alaninda yurt i¢i ve yurt disi proje lretebilir. 3
PY-13 | Spor yonetimi ile ilgili bilgilerini diger disiplinlere uygulayabilir. 1
PY-14 Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir ve 6§renme gereksiniminin 3
sarekliligini kavradigini gosterir.
Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki dugsilincelerini ve Onerilerini
PY-15 | ilgililere yazili ve sOzlU olarak aktarir ve mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim 2
kurar.
Katki Diizeyi: O- Katki Yok 1- Cok Duslik 2- Dlisiik 3- Orta 4-Yuksek 5-Cok Yiksek
OGRENME CIKTILARI - PROGRAM YETERLILIKLERi ESLESTIRME MATRISI
R PY- | PY- | PY- | PY- | PY- | PY-
6¢/PC | PY-1 | PY-2 | PY-3 | PY-4 | PY-5 | PY-6 | PY-7 | PY-8 | PY-9 0| 11l 12 13| 12| 15
6¢-1 0 0 2 1 0 3 1 0 0 1 1 1 1 1 2
0¢-2 0 0 2 1 2 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1
0¢-3 0 0 2 2 2 1 1 0 0 3 1 1 1 3 1
6¢-4 0 0 1 2 3 1 1 0 0 1 2 2 1 1 2
0¢-5 0 0 1 2 3 3 3 0 1 3 3 3 1 3 2
0¢-6 0 0 1 2 3 1 1 0 0 1 2 2 1 1 2
Katki Diizeyi: 0- Katki Yok 1- Cok Duslik 2- Dlstuk 3-Orta 4-Yiksek 5-Cok Yiksek
AKTS / is YUKU TABLOSU
- . .| Toplam
Etkinlikler Sayisi | Suresi is Viikil
Teorik Ders 14 3 42
Uygulamal Ders
Odev / Seminer
Dénem Odevi / Proje
Uygulama (Laboratuvar, Atolye, Arazi Calismasi)
Ders Disi Etkinlikler (Kiitiphane Calismasi, Bireysel Calisma vs.) 14 2 28
Diger (Akran Degerlendirmesi)
Kisa Sinav(lar)
Ara Sinav(lar)a Hazirlik ve Ara Sinav(lar) 4 6 24
Yariyil Sonu Sinavina Hazirlik ve Yariyil Sonu Sinavi 4 6 24
Toplam s Yiikii (Saat) 118
Toplam s Yiikii / Haftalik is Yiikii(25) Dersin AKTS Kredisi 5
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Education Unit

Faculty of Sports Sciences

Department/Program

Sports Management

Course

Exercise Prescription and Applications

Course Credit and
Hours

Code Semester| Theoretical | Practice | Total Credit ECTS

3 0 3 3 5

Course Level

[] Associate Degree Bachelor’s Degree [] Master 1 PhD [ Other

Course Type

] Compulsory Elective

Instructor

Aim of the Course

The aim of the course is to enhance students' knowledge and skills in creating
and implementing exercise programs to improve fitness and health, their
role as educators and health promoters in promoting safe lifelong exercise
participation among individuals living in the community, and researching
evidence related to effective exercise programs.

Summary Content of
the Course

This course covers the physiological foundations of therapeutic exercise,
clinical assessment, and evidence-based prescribing principles. Throughout
the course, program designs focusing on muscle strength, flexibility, aerobic
fitness, spinal health, and posture analysis are examined. Furthermore,
exercise prescribing strategies using current technological approaches are
discussed for specific populations (elderly, pregnancy, childhood) and in
cardiopulmonary and vascular diseases (COPD, heart disease, hypertension).

Prerequisite Courses

Teaching Methods ve
Technics

Lecture, discussion, question-and-answer, problem-solving, brainstorming,
observation

Sources

e Ayhan, F. F. (2020). Terapotik Egzersizler Kapsamli El Kitabi. Ankara:
Gunes Tip Kitabevi.

e Gelecek, N. (2021). Terapatik Egzersiz Giincel Yaklasimlar. Ankara:
Hipokrat Kitabevi.

Learning Outcomes of
the Course

Upon successful completion of this course, a student will be able to:

1. Define the basic concepts, history, and physiological foundations of
exercise.

2. Explain the fundamentals of clinical assessment, testing, and exercise
prescription.

3. Organize the development of basic physical fitness components.

4. Explain biomechanics, postural problems, and preventative exercise
approaches.

5. Describe exercise applications in specific populations according to
physiological stages.

6. Explain exercise approaches in cardiopulmonary and vascular diseases.

Assessment and
Evaluation

Contribution

Number
Percentage

Instruments

Quiz(s)

term

Mid-

Exam(s) 1 40




Semester / Full Term Practices

Land Works

Assignment(s)

Project(s)

Lab(s)

Other (Peer Assessment)

Mid-Term Total (Max. 40 ) 1

40

Quiz(s)

Exam(s) 1

60

Semester / Full Term Practices

Land Works

Assignment(s)

Project(s)

Final Exams

Lab(s)

End of Semester Total (Max. 60 ) 1

60

WEEKLY COURSE CONTENT

Week

Subjects

[ERY

Content creation, curriculum development

History of therapeutic exercise

Effects of exercise on organ systems

Fundamentals of therapeutic exercise classification and prescription

Exercise tests and exercise prescription to improve aerobic fitness

Exercise prescription to increase muscle strength

Exercise prescription to increase flexibility

Considerations when prescribing exercise

O |IN|OO LA~ W |N

Exercise for spinal, posture, and computer-related injuries

[EEN
o

Prevention of sports injuries

[N
[N

Participation in exercise and the use of technology

[ERY
N

Exercise prescription in other special cases (Elderly, Pregnancy, Children)

[ERY
w

Exercise prescription in other special cases (COPD, Heart disease, Peripheral artery

disease, Hypertension)

[EEY
o

Exercise prescription in other special cases (Diabetes, chronic disease, postmenopausal

women)

PROGRAMME QUALIFICATIONS

No

Learning Outcomes of the Program

Contributi
on Level

PQ-1

S/he will be able to have information about the Sports Center and Provincial
Organizations.

0

PQ-2

S/he will be able to be a manager in Sport Centers and Provincial
Organization.

PQ-3

S/he will be able to organize sports competitions, and perform organizations.

PQ-4

S/he will be able to plan and manage activities for professional development
of individuals and groups in the area.

PQ-5

S/he will be able to take responsibility in professional activities and complex
and unpredictable situations.

PQ-6

S/he will be able to review the domestic and overseas literature of sports
science (foreign publications).

PQ-7

S/he will be able to use information technology in relation to sports science.




PQ-8 | S/he will be able to speak, read and write in least one foreign language. 0
PQ-9 S/he will be able to take part in academic units in the field of sports science 1
nationally and internationally.
S/he will be able to have social, scientific and ethical values related to the
PQ-10 | .. . . . . 3
field of data collection, interpretation and introduction stages.
PQ-11 S/he will be able to move to sports science research potential of our country 3
to the international platform.
PQ-12 S/he wiII'be able to produce domestic and overseas projects in the field of 3
sports science.
PQ-13 | S/he may apply to information other disciplines about sports management. 1
Critically evaluates the acquired knowledge and skills and demonstrates
PQ-14 ) S 3
comprehension of the continuity of the need to learn.
He/she conveys his/her thoughts and suggestions at the level of knowledge
and skills he/she has acquired regarding his/her field to the relevant persons,
PQ-15 . . . . . . 2
verbally and in writing, and communicates effectively with stakeholders in
the professional field.
Contribution Level: 0- No Contribution 1- Very Low 2- Low 3- Normal 4- High 5-Very High
LEARNING OUTCOMES -PROGRAMME QUALIFICATIONS MATRIX
LO PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ- | PQ-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 14 15
LO-1 0 0 2 1 0 3 1 0 0 1 1 1 1 1 2
LO-2 0 0 2 1 2 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1
LO-3 0 0 2 2 2 1 1 0 0 3 1 1 1 3 1
LO-4 0 0 1 2 3 1 1 0 0 1 2 2 1 1 2
LO-5 0 0 1 2 3 3 3 0 1 3 3 3 1 3 2
LO-6 0 0 1 2 3 1 1 0 0 1 2 2 1 1 2
Contribution: 0- No Contribution 1- Very Low 2-Low 3- Moderate 4-High 5-Very High
ECTS / WORKLOAD CHART
Activities Number | Duration V\!orkload
in Total
Theoretical Course 14 3 42
Applied Couse
Assignment(s) / Seminar(s)
Term Paper / Project
Practice (Lab, Workshop, Land Works)
Extracurricular Activities 14 2 28
Other (Peer Assessment)
Quiz(s)
Preparation and Mid-term Exam(s) 4 6 24
Preparation and Final Exam(s) 4 6 24
Workload in Total (Hour) 118
Workload in Total / Weekly Workload (25) ECTS Credit of the Course 5




HITIiT UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELiIiGi KADROLARINA YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI
BiRINCi BOLUM

Amag, Dayanak ve Genel Sartlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergeyle, Hitit Universitesindeki &gretim iiyeligi kadrolarina
yapilacak atanma ve yiikseltilmelerde aranacak asgari 6lgiitlerin belirlenmesi, akademik birimlerin
kadro ihtiyaclarinin adil ve 6lgiilebilir bir degerlendirmeyle kargilanmasi, akademik personelin
bilimsel gelisiminin saglanmasi amag¢lanmaktadir.

Dayanak ve kapsam

MADDE 2- (1) Doktor 6gretim iiyeligi, dogentlik, profesorliik kadrolarina bagvurma ve
atanmada aranan sartlar, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu” ve “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerinde belirtilmistir. Bu Yonerge, s6z konusu
mevzuata ek olarak Hitit Universitesinde ogretim iiyeligine atanma, yeniden atanma ve
yiikseltilmelerde aranacak sartlar1 kapsamaktadir.

Tanmmlar ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Aday: Doktor dgretim iiyesi, dogent veya profesorliige yiikseltilme veya atanma
talebiyle Universiteye bagvuran kisiy1,

b) Bilim/Sanat Alani: Universitelerarast Kurulun belirledigi dogentlik temel bilim/sanat
alanlarini,

¢) Birim Akademik Degerlendirme Kurulu: Universiteye bagli birimlerde doktor dgretim
tiyeligi kadrolarina bagvuran veya doktor dgretim {iyeligine yeniden atanma yapilacak adaylarin
dosyalarinin 6n degerlendirmesini yapmak iizere fakiiltelerde dekan; enstitii, yiiksekokul veya
meslek yiiksekokullarinda ise miidiir tarafindan iki yilligina gorevlendirilen ve dekan/miidiir
baskanliginda, ilgili birimde gorev yapan (mevcut olmamasi durumunda, alana en yakin birimden)
en az li¢ profesor veya dogent 6gretim iiyesinden olusan kurulu,

¢) Dekan: Atanma i¢in bagvuru yapilan fakiiltenin dekanini,

d) Dogent: Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen dogent akademik iinvanimna sahip
kisiyi,

e) Doktor: Doktora caligsmasini basari ile tamamlamais; tipta, dis hekimliginde, eczacilikta
veya veteriner hekimliginde uzmanlik tinvanini almig veya Universitelerarast Kurulun onerisi

tizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlilik kazanmig
olan akademik iinvana sahip kisiyi,

f) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu: Universitede profesor, dogent veya
Rektorliikk birimlerinde doktor Ogretim iiyesi kadrosuna basvuran adaylarin dosyalarinin 6n
degerlendirmesini yapmak iizere Rektor tarafindan iki yilligina gorevlendirilen en az bes
profesdrden olusan ve bir rektor yardimeisinin baskan oldugu kurulu,

g) Miidiir: Atanma i¢in bagvuru yapilan enstitii, yliksekokul veya meslek yliksekokulunun
midiriini,

g) Ogretim Uyesi: Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve doktor dgretim
liyesini,

h) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik tinvana sahip kisiyi,



1) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriinii,

i) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,

j) UAK: Universiteleraras1 Kurulu,

k) Universite: Hitit Universitesini,

1) Yeniden Atanma: Universite biinyesindeki akademik kadrolara yeniden atanmayz,

m) Yonetim Kurulu: Universite Ynetim Kurulunu, ilgili birimlerin yénetim kurullarini,

n) Yiikseltilme: Universite biinyesindeki akademik kadrolara yiikseltilmeyi ifade
etmektedir.

Genel Sartlar
MADDE 4- (1) Ogretim iiyeligine atanmalarda su ilkeler esas almir:
a) Adayin 657 sayil1 Kanun’un 48’inci maddesindeki genel sartlara sahip olmasi gerekir.

b) Universite tarafindan ilan edilen 6gretim iiyesi kadrosuna basvuracak adaylar, ilan
edilen kadroya basvuru tarihinde, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu” ile “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YOnetmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen sartlar ve bu Yonergede
belirtilen ilgili kadroya basvuru ve ilan kosullarini saglamak zorundadir.

c¢) Adaylarin dosyalarinin hazirlanma, puanlandirilma ve degerlendirilmesinde bu Y 6nerge
dikkate alinir. Degerlendirmeye sunulan her faaliyetin aday tarafindan belgelendirilmesi gerekir.

¢) Basvuru dosyasindaki yaymlarin tamaminin basvuru tarihinden Once basili veya
elektronik ortamda yayimlanmis olmas1 gerekir (Erken goriiniimler i¢in DOI ve makale numarasi
ile kiinyesi a¢ik bir sekilde sunulmalidir).

d) Kitaplarin ISBN ve dergilerin ISSN numaralarinin olmasi esastir. Kitaplarin basim
tarihi, elektronik ortamda veya basili olarak yayimlanan makalelerin yer aldigi derginin siireli
yayin tarihi esas alinir.

e) Adayin, ayni kitapta birden ¢ok boliimde yazar olarak yer almasi halinde en fazla iki
boliim/iinite puanlanir.

f) Uluslararas1 ve ulusal boyutta performansa dayali ses ve/veya goriintii kayitlarinin
degerlendirilmesinde yayimlanmis olma sart1 aranir.

g) Doner sermaye tizerinden yapilan dis kaynakli (yurti¢i veya yurtdist) projelerin miiracaat
kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in projenin Ar-Ge niteliginin olmasi, bilimsel degerlendirme
stirecinden (hakem degerlendirmesi) ge¢gmesi ve toplam proje siiresinin dokuz aydan az olmamasi
kosulu aranir.

g) Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde bilim, teknoloji veya sanata katki saglayici
nitelikte ve kamu kurumlar1 veya 6zel hukuk tiizel kisileriyle yapilan sézlesme uyarinca
uygulanmis veya ticarilestirilmis tasarimlar dikkate alinir.

h) Tekrarlanan sanatsal faaliyetler icin sadece bir etkinlik dikkate alinir. Egitim-6gretim
faaliyetleri ve 6grenci kuliip faaliyetleri kapsamindaki etkinlikler dikkate alinmaz.

1) Odiillerin degerlendirilmesinde, 6diiliin bagvuru sahibinin yapmis oldugu ¢alismalar i¢in
verilmis olmasi esastir. Sempozyum ve kongrelerde sunulan tebligler i¢in verilen ddiiller veya
belgeler, dergi hakemlikleri icin yayinci kuruluslar veya dergiler tarafindan verilen odiiller ve
belgeler, bagvuru sahibinin liniversitesinden aldig1 ddiiller veya belgeler degerlendirmeye alinmaz.

i) Odiiliin degerlendirilmesinde 6diiliin alindig1; projelerin degerlendirilmesinde devam
ettigi veya sonuglandirildigi; tasarimin degerlendirilmesinde tasarimin sonuglandigi; patentin
degerlendirilmesinde patentin tescil edildigi ve serginin degerlendirilmesinde ise serginin acildig1
tarih esas alinir.



j) Adayin herhangi bir yayimni veya etkinligi akademik puanlama tablosundaki birden fazla
kategoriye giriyorsa (proje, atif ve odiil hari¢), sadece bir kategoride puanlanir.

k) Tek yazarli yaym/¢aligmada kisi belirlenen tam puani alir. Ortak yazarl
yayinlar/¢aligsmalarda kiginin puani agsagidaki Tablo-1’e gore hesaplanir.

Tablo-1
Hak edilen puan (6ngériilen tam puanin yazar/Kkisi sayisina gore puan yiizdesi)
Kisi sayisi | 1. isim % | 2. isim % | 3. isim % | 4. isim % | 5. isim % | 6. isim % | 7. isim % | 8. isim % | 9. isim % | 10. isim %
2 100 90
3 90 80 70
4 80 70 60 50
5 70 60 50 40 30
6-9 60 50 40 30 20 10 10 10 10 10
10 ve tizeri | 50 40 30 20 10 10 10 10 10 10

1) Atiflarin degerlendirilmesinde, bu Yonerge kapsamindaki yayinlarda yapilan atiflar
dikkate alinir. Adayin ¢alismalarina yayimlanmamis tezlerde yapilan atiflar dikkate alinmaz.

m) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca sdzlesmeli olarak
calistirilacak yabanci lilke vatandasi dgretim elemanlarinin atanma ile ilgili sartlar1 saglamalar
kaydiyla s6zlesmeli olarak calistirilmasinda bu Yonergede belirtilen ilan sarti disindaki usul
esaslar uygulanir.

n) Genel veya asgari bagvuru sartlarinin saglanmis olmasi atanma bakimindan aday lehine

idareyi baglayici bir hak olusturmaz.

IKiINCi BOLUM

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma

Basvuru sartlar

MADDE 5- (1) Doktor 6gretim iiyeligine ilk atanmada adayda asagidaki asgari sartlar

aranir:

a) Adayin doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmasi gerekir.

b) Adayin, kendi bilim/sanat alaniyla ilgili Tablo-2’deki kategorilerde yayimlanmis en az
tic makalesinin bulunmasi ve bu kategorilerden toplamda en az 24 puan almis olmasi gerekir.

Tablo-2

Temel Alan

Kategoriler

Fen Bilimleri (Matematik Hari¢); Mimarlik, Planlama ve Tasarim;
Miihendislik; Ziraat, Orman ve Su Uriinleri

Tablo-7’deki A.1-3

Saglik Bilimleri; Matematik; Spor Bilimleri

Tablo-7’deki A.1-4

Egitim Bilimleri; Filoloji; Giizel Sanatlar; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal,
Beseri ve Idari Bilimler

Tablo-7’deki A.1-5




c) Adayim, Tablo-7’de belirtilen faaliyetlerden toplamda en az 40 puan elde etmesi ve
bunun en az 35 puanimi Tablo-7’deki A.1-7, B.1-4, B.7-8 ve N kategorilerinden biri veya
birkagindan saglamasi gerekir.

¢) Giizel Sanatlar bilim/sanat alanindan bagvuran adayin, bu maddenin “b” bendindeki
asgari sarta ek olarak Tablo-7’deki “H- Sanatsal, Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Yonelik
Etkinlikler” kategorisinde en az ii¢ etkinliginin bulunmas1 gerekir.

d) Ilgili kadro ilaninda belirtilmek sartiyla; Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde egitim-
Ogretimin siirdiiriilebilmesi i¢in Yiksekogretim Kurulunca belirlenen anabilim dali bazinda
gerekli asgari Ogretim iiyesi sayisint karsilamak tizere Ogretim iiyesi eksigi olan anabilim
dallarinda ve Ogretim iiyesi bulunmayan tipta yan dal uzmanlik egitimi alanlarinda Hitit
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilen puan ve
diger sartlar1 saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 sayili Kanunun 23, 24, ve 26 nc1
maddelerindeki ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligindeki asgari kosullar:
saglayanlarin jiiri degerlendirmeleri geldikten sonra, Universite Yonetim Kurulu Karar1 ve
Rektoriin uygun goérmesiyle atama islemleri yapilabilir.

(2) Doktor 6gretim liyeligine yeniden atanmada asagidaki asgari sartlar aranir:

a) Doktor ogretim iiyelerinin yeniden atanmasinda, Tablo-7’deki en az iki farkli ana
kategoriden alinmak kaydiyla kisinin Onceki atanma tarihinden itibaren yeniden atanmaya
miiracaat tarihine kadar elde etmis oldugu puan toplaminin yil bazinda en az 10 puan olmasi ve
toplam puanin en az yarisin1 Tablo-7’deki A.1-5, B.1-4 veya B.7-8 kategorilerinden elde etmesi
gerekir.

b) Bu yonergenin 5/1-d bendi kapsaminda ilk atamasi yapilan doktor 6gretim iiyesinin ilk
atanmada muaf tutulan asgari sart1 yeniden atanmada saglamas1 gerekir.

c) Giizel Sanatlar bilim/sanat alanindan doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanma talebinde
bulunan adayin bu maddenin a bendindeki asgari sarta ek olarak Tablo-7’deki “H- Sanatsal,
Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler” kategorisinde her yil i¢in en az bir
etkinliginin bulunmasi gerekir.

Basvuru ve on degerlendirme

MADDE 6- (1) Aday, dosyasina Tablo-7’deki Akademik Faaliyetler Puan Tablosunu
doldurup ekleyerek ilanda belirtilen usule gore bagvurusunu yapar.

(2) Rektorliige bagli birimlere yapilacak doktor o6gretim iiyeligi basvurularinin 6n
degerlendirme islemini Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu yiiriitiir. Kurul, kadro
ilanina bagvuru siiresinin bitiminden sonra 6n degerlendirme yapmak tizere toplanir. Kurul, gerekli
gordiigli durumlarda alanla ilgili danigman goriisii alabilir.

(3) Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki doktor 6gretim
tiyeligi kadro ilanina basvuru siiresinin bitiminden sonra Birim Akademik Degerlendirme Kurulu
toplanarak 6n degerlendirme yapar.

(4) Akademik degerlendirme kurulunun 6n degerlendirmesi sonucuna gore basvuru asgari
yeterliligine sahip olmadig1 tespit edilen basvuru dosyasi1 gerekgeli kararla degerlendirme disi
kabul edilir. Bu durumda, birim tarafindan gerekceli karar adaya bildirilir ve aday bagvuru hakkin
kaybetmis sayilir.

(5) Kurul tarafindan, adayin bagvuru dosyasinda sekilsel yonden eksiklikler tespit edilirse,
adaya bir defaya mahsus olmak tizere 10 (on) is giinii siire verilerek kendisinden bu siire i¢inde
bunlar1 tamamlamas: istenir. Belirtilen siirede diizeltmeleri yapmayan adayin basvurusu gegersiz
sayilir.

Degerlendirme ve atanma islemleri

MADDE 7- (1) Akademik degerlendirme kurulu tarafindan yapilan 6n degerlendirme
sonucuna gore asgari yeterlilige sahip oldugu tespit edilen adayin dosyasini incelemek iizere



Rektorliik biinyesindeki birimlerde Rektor, fakiiltelerde dekan, diger birimlerde ise miidiir
tarafindan en az biri baska {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere adayin
basvurdugu bilim alaniyla ilgili ii¢ profesdr veya kadrolu dogent jiiri {iyesi olarak tespit edilir. Ilan
edilen kadronun bulundugu birimin boliim bagkanimnin profesér veya kadrolu dogent olmasi
halinde, jiiri tiyelerinden birinin boliim baskani olmas1 zorunludur.

(2) Adayin dosyasi, birim tarafindan bu Yonerge ile birlikte jiiri iiyelerine iletilerek
hazirlayacaklar1 degerlendirme raporlarini en geg bir ay i¢inde bildirmeleri talep edilir.

(3) Gorevlendirilen jiiri iiyesine ait degerlendirme raporunun bir ay i¢inde gelmemesi
halinde, dosya ayni usulle tespit edilen farkli bir jiiri iyesine gonderilir.

(4) Jiiri iiyesi raporunda, adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyelini, bilimsel ¢calisma ve
yaymlarimin siirekliligini, yurittigii ve katildigi bilimsel aragtirmalarini, egitime katkist ve
mesleki deneyimlerini degerlendirir. Hazirladig1 raporun sonug¢ kisminda adayin ilgili kadroya
atanmasinin uygun olup olmadig1 goriisiinii acik bir sekilde ifade eder. Ayni kadro i¢in birden ¢ok
basvuru olmasi halinde, jiiri iiyesi bunlar arasindaki kendi tercih siralamasini belirtir.

(5) Dekan veya miidiir, jlirilerden gelen raporlarin tamamlanmasindan sonra yonetim
kurulu toplantisinda kurul iiyelerinin goriislerini alir. Ayn1 kadroya birden ¢ok adayin bagvurmasi
durumunda, yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili miidiir 6nerisini
Rektore sunduktan sonra, Rektdr atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri
yiiritir.

(6) Rektorliige bagli birimlerde Rektor, jlirilerden gelen raporlarin tamamlanmasindan
sonra Universite Yonetim Kurulu toplantisinda kurul iiyelerinin goriislerini alir. Ayni kadroya
birden ¢ok adayin bagvurmasi durumunda, Yonetim Kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir.
Rektor atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiiritiir.

(7) Atama, Rektor tarafindan en az bir, en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Ogretim {iyesinin ne
kadar siireyle atandig1 kendisine teblig edilir. Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden
sona erer. Gorev siiresi sona eren ogretim iiyesi, ylirlirliikteki mevzuata gore yeniden atanabilir.

Doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanma

MADDE 8- (1) Doktor 6gretim {iyeligine yeniden atanmak i¢in miiracaat eden dgretim
tiyesi, i1lk atanmada zorunlu olan ilan sartindan muaftir. Ancak bu Yonergede yer alan yeniden
atanma asgari bagvuru sartlarin1 saglamasi gerekir.

(2) Gorev siiresi sona erecek olan doktor 6gretim {iyesi, akademik faaliyetleriyle ilgili
olarak Tablo-7’deki Akademik Faaliyetler Puan Tablosuna gore hazirladig1 dosyasint atanmasinin
sona erecegi tarihin en gec iki ay oncesinde birime iletir. Dosya; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda Birim Akademik Degerlendirme Kurulu; Rektorliik biinyesindeki
birimlerde ise Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan bu Yénergeye gore
degerlendirilerek gerekgeli rapor hazirlanir. Yeniden atanma iglemi, ilgili birim yonetim kurulunun
goriisii lizerine Rektor tarafindan yapilir.

(3) Atanma siiresi sona eren doktor Ogretim iiyesi, bu yonergede belirlenmis yeniden
atanma asgari sartlarin1 saglamasi halinde Rektor tarafindan atanabilir.

UCUNCU BOLUM
Docent Kadrolarina Atanma
Basvuru sartlar
MADDE 9- (1) Dogentlige atanmada adayda asagidaki asgari sartlar aranir:

a) Aday, Universiteleraras1 Kurul Baskanlig1 tarafindan verilen dogentlik belgesini almis
olmas1 gerekir. Yabanc iilkelerde alinan dogent {invan veya yetkisinin gegerli sayilabilmesi i¢in
Universitelerarast Kurul tarafindan denkliginin onaylanmis olmasi zorunludur.



b) Adayin bagvuru dosyasinda, doktora sonrasi yayinlarindan birini “Baglica Arastirma
Eseri” olarak belirtmesi ve bu eserin Tablo-8’deki kendi bilim alanina ait tanimlamaya uygun
nitelikte olmas1 gerekir.

¢) Adayin, lisanstistii tezlerinden iiretilmemis ve doktora sonrasi olmak kaydiyla son dort
yilda kendi bilim alaniyla ilgili Tablo-3’te belirtilen kategorilerde yayimlanmis en az fig
makalesinin bulunmasi ve bu kategorilerden toplamda en az 24 puan almis olmasi gerekir.

Tablo-3
Temel Bilim Alanlar Kategoriler

Fen Bilimleri (Matematik Hari¢); Mimarlik, Planlama ve Tasarim;|Tablo-7’deki A.1-3
Miihendislik; Saglik Bilimleri; Ziraat, Orman, Su Uriinleri

Matematik, Spor Bilimleri Tablo-7’deki A. 1-4

Egitim Bilimleri; Filoloji; Giizel Sanatlar; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal,|Tablo-7’deki A. 1-5
Beseri ve Idari Bilimler

¢) Adayn, son dort yilda bilim/alanina gore Tablo-4’te belirtilen kategorilerden en az bir
faaliyetinin (proje kabulii/sonu¢lanmis proje) olmasi gerekir. Ancak, son ii¢ yilda Tablo-7’deki
K.6-9 kategorilerinden birinde faaliyeti olan ya da A.1 veya A.3 kategorisinin Q1 diliminde veya
AHCI kapsaminda en az bir makalesi ya da A.1 veya A.3 kategorisinin Q2 diliminde en az iki
makalesi bulunan aday bu sarttan muaftir.

Tablo-4

Temel Bilim Alanlari Kategoriler

Fen Bilimleri; Mimarlik, Miihendislik; Ziraat; Orman; Planlama ve|Tablo-7’deki G.1-10
Tasarim; Saglik Bilimleri (Temel Tip Bilimleri, Tibbi Genetik ve
Tibbi Farmakoloji dahil); Su Uriinleri

Matematik; Klinik Tip Bilimleri; Spor Bilimleri; Egitim Bilimleri; Tablo-7deki G. 1-12
Filoloji; Gilizel Sanatlar; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler

d) Aday, Tablo-7’de belirtilen faaliyetlerden toplamda en az 120 puana sahip olmalidir.
Bunun en az 70 puanimi doktora mezuniyetinden sonra elde etmis olmak kaydiyla Tablo-7deki
A.1-7,B.1-4, B.7-8 ve N kategorilerinden biri veya birkagindan saglamasi gerekir.

e) Giizel Sanatlar bilim/sanat alanindan bagvuran adayin bu maddenin b, ¢ ve ¢
bentlerindeki asgari sartlara ek olarak Tablo-7’deki “H. Sanatsal, Mimari, Tasarim ve Uygulamaya
Yonelik Etkinlikler” kategorisinde en az {i¢ etkinliginin bulunmasi gerekir.

Basvuru ve 6n degerlendirme

MADDE 10- (1) Aday, dosyasina Tablo-7’deki Akademik Faaliyetler Puan Tablosunu
doldurup ekleyerek ilanda belirtilen usule gore bagvurusunu yapar.

(2) Dogentlik kadrolarina yapilan bagvurularin 6n degerlendirme islemini Hitit Universitesi
Akademik Degerlendirme Kurulu yiiriitiir.

(3) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu, kadro ilanina basvuru siiresinin
bitiminden sonra 6n degerlendirme yapmak iizere toplanir. Kurul, gerekli gordiigii durumlarda
alanla ilgili diger kisilerden danigman goriisii alabilir.

(4) Dogent kadrosu i¢in bagvuruda bulunan adayin dosyasmin akademik degerlendirme
kurulu 6n degerlendirmesi sonucuna gore asgari yeterlilige sahip olmadig: tespit edilmesi halinde,
dosya asil degerlendirmeyi yapacak olan jiiri iiyelerine iletilmez ve bu bagvuru degerlendirme dist
kabul edilir. Bu durumda, gerekceli karar adaya bildirilir ve aday bagvuru hakkini kaybetmis
say1lir.



(5) Kurul tarafindan, adayin bagvuru dosyasinda sekilsel yonden eksiklikler tespit edilirse,
adaya bir defaya mahsus olmak tizere 10 (on) is giinii siire verilerek kendisinden bu siire i¢inde
bunlari tamamlamas istenir. Istenen diizeltmeleri ya da eksiklikleri siiresinde tamamlayamayan
adayin basvurusu gecersiz sayilir.

Degerlendirme ve atanma islemleri

MADDE 11- (1) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilan én
degerlendirme sonucuna gore asgari yeterlilie sahip oldugu tespit edilen adayin dosyasinin
degerlendirilmesi i¢in, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin i¢inde Rektor tarafindan
en az biri bagka tliniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak {izere, adayin bagvurdugu
bilim veya sanat alaniyla ilgili {i¢ profesor jiiri iiyesi olarak belirlenir. Ilan edilen kadronun
bulundugu birimin bdliim baskaninin profesér olmasi halinde, jiiri liyesi olarak tespit edilecek {i¢
profesdrden birinin boliim baskani olmasi zorunludur.

(2) Rektor tarafindan, adaymn dosyasi bu Yonerge ile birlikte belirlenen jiiri {iyelerine
iletilerek hazirlayacaklar1 degerlendirme raporlarini en geg bir ay i¢inde bildirmeleri talep edilir.

(3) lJiiri iiyesi raporunda, adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyelini, aragtirma ve
yayinlarinin siirekliligini, yiiriittiigii ve katildig1 bilimsel ¢alismalarini, egitime katkis1 ve mesleki
deneyimlerini degerlendirir. Hazirladig1 raporun sonu¢ kisminda adayin ilgili kadroya atanmasinin
uygun olup olmadig1 goriisiinii agik bir sekilde ifade eder. Ayni kadro i¢in birden ¢ok basvuru
olmasi halinde jiiri tiyesi bunlar arasindaki kendi tercih siralamasini belirtir.

(4) Gorevlendirilen jiiri liyesine ait degerlendirme raporunun bir ay i¢inde gelmemesi
halinde, dosya ayni usulle tespit edilen farkli bir jiiri iyesine gonderilir.

(5) Rektor, dosya inceleme sonuglarina dayanarak, tiniversite yonetim kurulunun gerekceli
goriistinii aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.

DORDUNCU BOLUM

Profesor Kadrolarina Atanma

Basvuru sartlan
MADDE 12- (1) Profesorliige atanmada adayda asagidaki asgari sartlar aranir:

a) Adaym, dogent tinvan1 aldiktan sonra en az bes y1l siireyle kendi bilim alaninda ulusal
veya uluslararasi diizeyde yayin ve faaliyetlerinin olmasi, uygulama alan1 bulunan dallarda ise
uygulamaya yonelik ¢aligmalar yapmis olmasi gerekir.

b) Adayin basvuru dosyasinda, dogentlik sonrasi yayinlarindan birini “Baslica Arastirma
Eseri” olarak belirtmesi ve bu eserin Tablo-8’deki kendi bilim alanina ait tanimlamaya uygun
nitelikte olmasi gerekir.

¢) Adayin, lisansiistii tezlerinden liretilmemis olmak kaydiyla son bes yilda kendi bilim
alaniyla 1lgili Tablo-5’te belirtilen kategorilerde yayinlanmis en az dort makalesinin bulunmasi ve
bu kategorilerden toplamda en az 30 puan almig olmasi gerekir.

Tablo-5

Temel Bilim Alanlar Kategoriler

Fen Bilimleri (Matematik Hari¢); Mimarlik, Planlama ve Tasarim; | Tablo-7’deki A.1-3
Miihendislik; Saglik Bilimleri; Ziraat, Orman, Su Uriinleri

Matematik; Spor Bilimleri Tablo-7’deki A. 1-4

Egitim Bilimleri; Filoloji; Giizel Sanatlar; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal, | Tablo-7’deki A. 1-5
Beseri ve Idari Bilimler




¢) Adayin, son bes yilda bilim/sanat alanlarina gore Tablo-6’da belirtilen kategorilerden en
az bir faaliyetinin (proje kabulii/sonu¢lanmis proje) olmasi gerekir. Ancak, son ii¢ yilda Tablo-
7°deki K.6-9 kategorilerinden birinde faaliyeti olan ya da A.1 veya A.3 kategorisinin Q1 diliminde
veya AHCI kapsaminda en az bir makalesi ya da A.1 veya A.3 kategorisinin Q2 diliminde en az
iki makalesi bulunan aday bu sarttan muaftir.

Tablo-6

Temel Bilim Alanlar Kategoriler

Fen Bilimleri; Mimarlik, Mithendislik; Ziraat; Orman; Planlama ve | Tablo-7’deki G.1-10
Tasarim; Saglik Bilimleri (Temel Tip Bilimleri, Tibbi Genetik ve
Tibbi Farmakoloji dahil); Su Uriinleri

Matematik; Klinik Tip Bilimleri; Spor Bilimleri; Egitim Bilimleri; Tablo-7deki G.1-12
Filoloji; Glizel Sanatlar; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler

d) Aday, Tablo-7’de belirtilen faaliyetlerden toplamda en az 200 puana sahip olmalidir.
Bunun en az 80 puanini dogent iinvani aldigi tarihten sonra elde etmis olmasi kaydiyla asgari 50
puanin1 Tablo-7’deki A.1-7, B.1-4, B.7-8 ve N kategorilerinden biri veya birkag¢indan saglamasi
gerekir.

e) Giizel Sanatlar bilim/sanat alanindan bagvuran adayin, dogent {invani aldig1 tarihten
sonra bu maddenin b, ¢ ve ¢ bentlerindeki asgari sartlara ek olarak Tablo-7’deki “H. Sanatsal,
Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler” kategorisinde en az ii¢ etkinliginin
bulunmasi gerekir.

Basvuru ve 6n degerlendirme

MADDE 13- (1) Aday, dosyasina Tablo-7’deki Akademik Faaliyetler Puan Tablosunu
doldurup ekleyerek ilanda belirtilen usule gére bagvurusunu yapar.

2) Adayin dosyasini bu Yonergede belirtilen esaslara gore big¢im, nicelik ve puanlama
yoniinden incelemek tizere akademik degerlendirme kurulu olusturulur.

3) Profesdr kadrolarma yapilan bagvurularm 6n degerlendirme islemini Hitit Universitesi
Akademik Degerlendirme Kurulu yiiriitiir.

4) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu, kadro ilanina basvuru siiresinin
bitiminden sonra 6n degerlendirme yapmak iizere toplanir. Kurul, gerekli gordiigii durumlarda
alanla ilgili diger kisilerden danigman goriisii alabilir.

5) Profesor kadrosu i¢in bagvuruda bulunan adayin dosyasinin akademik degerlendirme
kurulu 6n degerlendirmesi sonucuna gore asgari yeterlilige sahip olmadig: tespit edilmesi halinde,
dosya asil degerlendirmeyi yapacak olan jiiri iiyelerine iletilmez ve bu basvuru degerlendirme dis1
kabul edilir. Bu durumda, gerekgeli karar adaya bildirilir ve aday bagvuru hakkini kaybetmis
sayilir.

6) Kurul tarafindan, adayin basvuru dosyasinda sekilsel yonden eksiklikler tespit edilirse,
adaya bir defaya mahsus olmak tizere 10 (on) is giinii siire verilerek kendisinden bu siire i¢inde
bunlari tamamlamas istenir. Istenen diizeltmeleri ya da eksiklikleri siiresinde tamamlayamayan
adayin basvurusu gecersiz sayilir.

Degerlendirme ve atanma islemleri

MADDE 14- (1) Hitit Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilan n
degerlendirme sonucuna gore asgari yeterlilie sahip oldugu tespit edilen adayin dosyasinin
degerlendirilmesi i¢in, Universite Yonetim Kurulu tarafindan ilgili ilana son basvuru tarihinden
itibaren bir ay i¢inde, en az {i¢ii baska {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiistinden olmak iizere,
ilan edilen kadronun bilim veya sanat alaniyla ilgili en az bes profesor jiiri liyesi olarak belirlenir.



(2) Rektor tarafindan, adaymn dosyasi bu Yonerge ile birlikte belirlenen jiiri {iyelerine
iletilerek hazirlayacaklar1 degerlendirme raporlarini en geg iki ay ig¢inde bildirmeleri talep edilir.

(3) Jiiri iiyesi raporunda, adaymn bilim alanindaki yeri ve potansiyelini, arastirma ve
yayinlarinin siirekliligini, yiiriittiigii ve katildigi bilimsel ¢calismalarini, egitime katkis1 ve mesleki
deneyimlerini degerlendirir. Hazirladig1 raporun sonu¢ kisminda adayin ilgili kadroya atanmasinin
uygun olup olmadig1 goriisiinii agik bir sekilde belirtir.

(4) Gorevlendirilen jiiri iiyesine ait degerlendirme raporunun iki ay i¢inde gelmemesi
halinde, dosya ayni usulle tespit edilen farkli bir jiiri iyesine gonderilir.

(5) Rektor, dosya inceleme sonuglarina dayanarak, tiniversite yonetim kurulunun gerekceli
goriisiinii aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.

(6) Profesdr kadrosuna atanmada, dogent {invanini yurtdisinda alan ve Universitelerarasi
Kurul tarafindan denkligi kabul edilen adayin dogent {invaniyla gerceklestirdigi hizmet siiresi
docent tinvanini aldig1 tarihten itibaren baslar.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yabanci uyruklu veya yurt disindaki Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi profesorlerin
jurilerde gorevlendirilmesi

MADDE 15 — (1) Doktor 6gretim tiyesi, docent ve profesorliige yiikseltilme ile atanma
esnasinda olusturulan jiirilere yurt icinde yiliksekogretim kurumlarinda goérev yapmakta olan
yabanci uyruklu profesorler ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve yabanci tilke
vatandas1 profesorler gorevlendirilebilir.

MADDE 16- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda Senato tarafindan karar verilir.
Yiirirlik

MADDE 17- (1) “Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi” Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihi izleyen {iglincli aymn ilk giinii
itibariyle yiiriirliige girer.

(2) Bu Yénergenin yirirlige girmesiyle 16.04.2023 tarihinde Yiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanan “Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi” yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



Tablo-7: AKADEMIK FAALIYETLER PUAN TABLOSU

FAALIYETLER

Birden ¢ok yazarli ¢aligmalarda adayin net puan1 Tablo-1’deki yazar sayisina gore belirlenen
oranlara uygun olarak hesaplanir. Ceviri eserler puanlamaya dahil edilmez.

Toplam net puan

Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilerek Q3 veya Q4 dilimindeki dergide yayimlanan makale, §
bu yonergenin 5. Maddesinin 1.b bendi kapsaminda kullanilamaz. Qé' -
Q

A. |Makale = 2

1 SCIE (Science Citation Index Expanded) veya SSCI (Social Sciences Citation
Index) tarafindan dizinlenen dergide yayimlanmis bilim alaniyla ilgili makale
(Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen makaleden belirlenen tam puanin yarist
kadar puan alinir)

Q1| 24
Q2] 20
Q3| 18
Q4] 10

2 |AHCI (Arts and Humanities Citation Index) tarafindan dizinlenen dergide| 20
yayimlanmisg bilim alanityla ilgili makale
(Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen makaleden belirlenen tam puanin yarisi
kadar puan alimir)

3 |SCOPUS tarafindan dizinlenen dergide yayimlanmis bilim alaniyla ilgili makale
(Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen makaleden belirlenen tam puanin yarisi
kadar puan alimir)

Q1] 20
Q2| 18
Q3| 16
Q4| 10

4 |ESCI (Emerging Sources Citation Index) tarafindan dizinlenen dergide| 14
yayimlanmis ve lisansiistii tezlerinden tiretilmemis bilim alaniyla ilgili makale

5 | TR Dizin tarafindan dizinlenen dergide yayimlanmis ve lisansiistii tezlerinden | 12
tiretilmemis bilim alaniyla ilgili makale

6 | Lisansiistii tezlerinden tiretilerek ESCI tarafindan dizinlenen dergide yayimlanmis| 6
bilim alaniyla ilgili makale

7 |Lisansiistii tezlerinden iiretilerek TR Dizin tarafindan dizinlenen dergide| 5
yayimlanmis bilim alaniyla ilgili makale

8 |SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus veya TR Dizin disindaki indeksler tarafindan| 5
dizinlenen hakemli dergide yayimlanmis ve lisansiistii tezlerinden tiretilmemis
bilim alaniyla ilgili makale

9 |SCIE, SSCI veya AHCI tarafindan dizinlenen dergide yayimlanmis bilim alaniyla| 4
ilgili teknik not, aragtirma notu, editore mektup, olgu sunusu, kitap
degerlendirmesi

10 |Scopus, ESCI veya TR Dizin tarafindan dizinlenen dergide yayimlanmis bilim| 2
alamyla ilgili teknik not, arastirma notu, editére mektup, olgu sunusu, kitap
degerlendirmesi

11 |Herhangi bir indeks tarafindan dizinlenmeyen hakemli dergide yayimlanmis ve| 2

10




lisansiistii tezlerinden iiretilmemis bilim alaniyla ilgili makale

12

Herhangi bir indeks tarafindan dizinlenmeyen hakemli dergide yayimlanmis bilim
alaniyla ilgili teknik not, editére mektup, olgu sunusu, arastirma notu, kitap
degerlendirmesi.

Kitap
Adayin, ayn kitapta yayimlanan boliim veya ayni ansiklopedide madde yazarlig1 birden
¢ok ise en fazla ikisi puanlanir.

BKkCI (Web of Science Book Citation Index) veya Scopus tarafindan dizinlenen ve
adayin lisanstistii tezlerinden tliretilmemis bilim alaniyla ilgili bilimsel kitap

24

Uluslararasi/ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis ve adayin lisansiistii
tezlerinden {iretilmemis bilim alaniyla ilgili bilimsel kitap

20

Lisanstistii tezlerinden iiretilerek yayimlanmis ve BKCI veya Scopus tarafindan
dizinlenen bilimsel kitap

10

Uluslararasi/ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig ve adayin lisansiistii
tezlerinden iiretilmemis ve bilim alaniyla ilgili olup eser ve yazar1 hakkinda bilgi
verilen bilimsel tenkitli metin/edisyon kritik/tahkik yapilmis kitap (eser ve yazari
hakkinda bilgi verilen kisim ayr1 bir kitap boliimii olarak puanlanmaz)

Lisanstistii tezlerinden {iretilerek uluslararasi/ulusal yayinevleri tarafindan
yayimlanmis adayin alaniyla ilgili bilimsel kitap

Uluslararasi/ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis ve adayin lisansiistii
tezlerinden liretilmemis adayin bilim alaniyla ilgili ders kitab1

BKCI veya Scopus tarafindan dizinlenen adayin bilim alaniyla ilgili bilimsel
kitapta boliim

10

Uluslararasi/ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig ve adayimn lisansiistii
tezlerinden {iretilmemis bilim alaniyla ilgili bilimsel kitapta bolim

Lisanstistii tezlerinden iiretilerek yayimlanmis ve BKCI veya Scopus tarafindan
dizinlenen bilimsel kitapta boliim

10

Lisanstistii tezlerinden {iretilerek uluslararasi/ulusal yayinevleri tarafindan
yayimlanmis adayin bilim alaniyla ilgili bilimsel kitapta boliim

11

Uluslararasi/ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig ve adayimn lisansiistii
tezlerinden iiretilmemis adayin bilim alaniyla ilgili ders kitabinda boliim

12

Uluslararasi/ulusal yayinevleri tarafindan yaymmlanmis ansiklopedide bilim
alanyla ilgili madde

Bildiri
Bu kategoriden en fazla 30 puan alinabilir.

Uluslararasi bilimsel toplantida (kongre, sempozyum ve calistay gibi) sunulan ve
CPCI (Web of Science Conference Proceedings Citation Index) veya SCOPUS’da
dizinlenen tam metni/6zeti basili/elektronik olarak yayimlanmis ¢alisma

Uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida (kongre, sempozyum ve ¢alistay gibi)
sunulan tam metni/dzeti, basili/elektronik olarak yayimlanmis ¢aligma

Uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida (kongre, sempozyum ve calistay gibi)
poster olarak sergilenen ve bildiri kitabinda tam metni/6zeti basili/elektronik
olarak yayimlanmis ¢aligma

Auf

Bu kategoriden en fazla 10 puan almabilir.

Adaym kendi eserlerine yaptigi atiflar ve yazar olarak yer aldigi eserlerde yapilan atiflar
degerlendirmeye alinmaz.

SCIE, SSCI veya AHCI tarafindan dizinlenen dergideki yayinda atif sayisina
bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri i¢in

11




Scopus veya ESCI tarafindan dizinlenen dergideki yayinda atif sayisina
bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri igin

TR Dizin tarafindan dizinlenen dergideki yayinda atif sayisina bakilmaksizin
adayin atif yapilan her bir eseri igin

SCIE, SSCI, AHCI, Scopus, ESCI veya TR Dizin disindaki indeksler tarafindan
dizinlenen dergideki yayinda atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her
bir eseri igin

Herhangi bir indekste dizinlenmeyen hakemli dergideki yayinda atif sayisina
bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri i¢in

0,5

Uluslararasi/ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan ve adayi yazar veya editor
olarak yer almadig kitapta, atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir
eseri i¢in

Kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilarda sunularak bildiri kitabinda tam
metni yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadig1 bildirideki atif sayisina
bakilmaksizin adayin atif yapilan her bir eseri i¢in

Editorlik

Bu kategoriden en fazla 10 puan alinabilir.

Bu kategorinin 3,4,5, 6, 7 ve 8 bentleri kapsamindaki faaliyet Universiteye ait dergilerde
tam puana 2 (iki) puan eklenerek hesaplama yapilir.

BKCI veya Scopus tarafindan dizinlenen bilim alaniyla ilgili bilimsel kitapta
editorliik (editoryal kitaplar dikkate alinir).

Uluslararasi/ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmis bilimsel kitapta editorliik
(editoryal kitaplar dikkate alinir).

SCIE, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergide editorliik

Scopus veya ESCI kapsamindaki dergide editorliik

TR Dizin kapsamindaki dergide editorliik

AN || bW

SCIE, SSCI, AHCI, Scopus, ESCI veya TR Dizin digindaki indeksler
kapsamindaki dergide editorliik

N | W | B~ | 0

3

Herhangi bir indekste taranmayan hakemli dergide editorliik

SCIE, SSCI, AHCI, Scopus, ESCI veya TR Dizin kapsamindaki dergide editor
yardimciligi

Hakemlik
Bu kategoriden en fazla 6 puan alinabilir.

SCIE, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergide hakemlik

Scopus veya ESCI kapsamindaki dergide hakemlik

1,5

TR Dizin kapsamindaki dergide hakemlik

Diger indeksler kapsamindaki dergide hakemlik

0,5

Q-lkwt\)

Proje

Puanlama yapilirken;

a. Aday, sonuglanmis projeden tam puan, devam eden projeden ise tam puanm %50’sini
alir. Sadece basvuru puanlanmaz.

b. Projede yiiriitiicii veya koordinatér tam puan, arastirmaci tam puanin %50’sini ve
danisman tam puanin %20’sini alir. Projede katilimci, ¢alisma grubu veya yonetim
kurulu iiyesi ve egitici olmak puanlanmaz.

Ufuk Avrupa Projesi; TUBITAK 1004, 1007, 1515; TUSEB C, D veya KD Grubu
AR-GE projesi,

28

Cok tarafli uluslararasi arastirma projesi (COST, ESA, EMBC, KEI, ERA-NET
ve EIT vb); TUBITAK 1001, 1003 (orta veya biiyiik 6l¢ekli), 2515; TUSEB B

24
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Grubu AR-GE projesi

TUBITAK TEYDEB 1505 veya TUBITAK Uluslararasi ikili Isbirligi projesi

20

TUBITAK 1003 (kiigiik 6lcekli), 1005, 1812, 3005, 3501 projesi

16

TUBITAK TEYDEB 1501, 1507, 1511, 1707, 1832, 1833; SAN-TEZ projesi

12

TUBITAK 1002, TUSEB A Grubu AR-GE Projesi,

10

Sla|lu|ls]|w

Universitenin ihtisaslasma alaninda Universite-Sanayi is birligi kapsamindaki
AR-GE projesi

20

oe}

Uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen AR-GE Projesi

12

Universitenin ihtisaslasma alaninda Universite-Sanayi is birligi kapsamindaki
proje (BAP disinda)

25

10

Universite-Sanayi is birligi kapsamindaki AR-GE projesi (BAP disinda); Ulusal
kamu kurum ve kuruluslar1 (Yiiksekdgretim Kurumlari hari¢) AR-GE Projesi

20

11

TUBITAK 2209-A, 2209-B, 2242 projesi

12

Universitenin ihtisas alanindaki BAP Projesi (Tez projeleri haric)

13

TUBA Projesi

14

Universitede BAP Projesi

15

Teknoparklarda veya sanayi kuruluslariin AR-GE birimlerinde en az ii¢ ay siireli
danismanlik hizmeti vermis olmak (firma bagina)

16

TUBITAK 1503, 4004, 4005, 4007, 4008, 2223-B-D, 2237-A-B

17

Universite disindaki kamu kurum ve kuruluslariyla yiiriitiilen bilimsel arastirma
projesi (Siiresi 9 aydan az olmayan)

Sanatsal, Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Yonelik Etkinlikler

Giizel Sanatlar alanindan bagvuran aday kategoriden en az 25 puan almalidir. Aday bu
kategoriden en fazla 50 puan alabilir.

Tekrarlanan sanatsal faaliyetler i¢in sadece bir etkinlik dikkate alinir. Egitim-6gretim
faaliyetleri ve 6grenci kuliip faaliyetleri kapsamindaki etkinlikler dikkate alinmaz.
Tasarim: Bir yapi, iiriin veya nesnenin ilk ¢izim veya taslagi (brosiir, reklam ve levha
benzeri iiriinler harig)

Ozgiin sanat yapitlari, tasarimlar1 veya yorum calismalarinin egitim ve kiiltiir
kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat
yapitinin alimi yapilmis olmasi sartiyla radyo, televizyon ve sinema gibi yayin
organlarinda gosterime/dinletime girmesi; tasarim projelerinin (bina, ¢evre, eser,
yayin, mekan, obje) kamu/6zel sektor kuruluslarinca uygulanmis olmast

30

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, olusturan ve yorumlayanlarin (sanatg1, oyuncu,
dansgi, icraci, koreograf, tasarimei, yonetmen, koro/orkestra sefi vb.) yurtdisinda
kisisel sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal/trienal, workshop, gdsteri,
dinleti, konser, festival, yarisma) bulunmasi

20

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, olusturan ve yorumlayanlarin (sanatci, oyuncu,
dansgi, icraci, koreograf, tasarimei, yonetmen, koro/orkestra sefi vb.) yurtdisinda
karma-ortak sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal/trienal, workshop, gosteri,
dinleti, konser, festival, yarisma) bulunmasi

10

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, olusturan ve yorumlayanlarin (sanatc1, oyuncu,
dansci, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi vb.) yurticinde
kisisel sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal/trienal, workshop, gdosteri,
dinleti, konser, festival, gosterim, yarisma) bulunmasi

15

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, olusturan ve yorumlayanlarin (sanatg1, oyuncu,
dansgi, icraci, koreograf, tasarimci, yonetmen, koro/orkestra sefi vb.) yurtiginde
karma-ortak sanat/tasarim etkinliklerinde (sergi, bienal/trienal, workshop, gosteri,
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dinleti, konser, festival, yarigsma) bulunmasi

6 |Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrollii) 6zgiin kisisel ses ve/veya| 15
goriintli kaydinin bulunmasi

7 |Sanatsal performansa dayali yayimlanmis (bandrollii) 6zgiin karma/ortak ses| 5
ve/veya goriintii kaydinin bulunmasi

8 |Dijital miizik platformunda (sahsi kanallar hari¢) yayimlanmis 6zgiin kisisel | 10
albiim kaydinin bulunmasi

9 |Dijital miizik platformunda (sahsi kanallar hari¢) yayimlanmis 6zgiin karma/ortak | 5
albiim kaydinin bulunmasi

10 |Gegerli mevzuat gercevesinde, iiniversite doner sermayesi veya liniversiteye bagli| 10
kuruluslar araciliglr ile veya {iniversite disinda bulundugu siirede {irettigi
uygulanmig/tamamlanmig tasarim/planlama/koruma projesi hakkinda kendisi
veya bagkasi tarafindan makale, kitap bolimii veya kitap yazmig/yazilmis olmak

I. |Tez Damsmanhg
Bu kategoriden en fazla 10 puan alinabilir.

1 |YoOnetiminde tamamlanmis doktora/tipta uzmanlik/sanatta yeterlilik tezi 4
Yonetiminde tamamlanmis yiiksek lisans tezi 2

J. |Egitime Katki
Bu kategori sadece doktor 6gretim iiyesi ilk atanma ve siire uzatimi talebinde bulunulmasi
halinde doldurulacaktir. Bu kategoriden her y1l i¢in en fazla 5 puan aliabilir.

1 |Lisansiistii diizeyde ders vermek (son atama tarihinden itibaren her yariyilda| 2
verilmis derslerden en fazla 2 tanesi dikkate alinir )

2 |Onlisans veya lisans diizeyinde ders vermek (son atama tarihinden itibaren her| 1
yariyilda verilmis derslerden en fazla 2 tanesi dikkate alinir)

K. | Odiil, Yarisma, Uygulama, Yazihm ve Patent
Bu kategoriden en fazla 30 puan alinabilir.
Bildiri/tebligler i¢in verilen odiiller veya belgeler, dergi hakemlikleri i¢in yayimevleri veya
dergiler tarafindan verilen odiiller veya belgeler degerlendirmeye alinmaz.
Birincilik ddiilityle belirtilen puanin tamamu, ikincilik 6diilityle %751, ii¢iinciilikk 6diilityle
%50, mansiyon odiililyle %25°1 almur.

1 |Alaninda uluslararasi jiirili bilimsel veya sanatsal yarisma nitelikli etkinliklerde | 20
odiil almak (poster 6diilii harig)

2 | Alaninda ulusal jiirili bilimsel veya sanatsal yarisma nitelikli etkinliklerde 6diil | 8
almak (poster 6diilii haric)

3 |TUBITAK (Uluslararasi Bilimsel Yayin Tesvik 6diilii harig), TUBA veya YOK | 12
tarafindan verilen bilim, tesvik, sanat ve hizmet 6diilii almak

4 |Meslek odalari, yerel yonetimler, bakanliklar veya uluslararast kuruluslar| 15
tarafindan diizenlenen planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, ic
mimari tasarim, endiistri driinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger
yarigsmalarda ilk {i¢ dereceye girmis olmak

5 |Mimarlik ve Planlama Tasarim alaninda proje ve yapim yonetimi, tasarimi ve| 15
planlama alanlarinda yazilim iireticisi olmak

6 |Uluslararas: aragtirma ofisleri tarafindan bulusun yenilik ve bulus basamagi| 30
icerdigine dair raporu alinmig uluslararasi patent

7 | Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yenilik ve bulus basamagi icerdigine dair | 20
aragtirma raporu alinmis ulusal patent

8 | Uriin gesit/irk tescili 8

9 |Endiistriyel Tasarim Belgesi veya Faydali Model ve Tesciller 15
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Kaz Faaliyetleri
Kazi faaliyetlerinde puanlama yil iizerinden yapilir. Bu kategoriden en fazla 20 puan
almabilir.

Kiltlir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiinden kaz1 ruhsati1 almak ve projeyi
ylriitmiis olmak

12

Miize Mudirliigii Bagkanliginca yiiriitiilen kazilarda bilimsel sorumluluk almak
ve projeyi yonetmis olmak

12

Kiltliir Varliklar1 ve Miizeler Genel Midiirliigiinden ylizey arastirmasi ruhsati
almak ve projeyi yiiriitmiis olmak

Kazi projesinde baskan yardimeilig1 yapmak

Kazi projesinde gorev almak

Yiizey aragtirmasi projesinde gérev almak

. | Spor Faaliyetleri
Bu kategoriden en fazla 20 puan alinabilir.

Uluslararast yarisma/miisabakalarda olimpiyatlar, paralimpik oyunlar, diinya
sampiyonalari, {iniversite oyunlar1, Balkan Sampiyonalari, Akdeniz Oyunlarinda
ve bunlarin benzeri spor organizasyonlarinin yonetim kademesinde organizator,
koordinatdr, direktor, komite veya komisyon bagkani olarak gorev yapmak.

Antrendr olarak yetistirdigi sporcularla olimpiyatlar, paralimpik oyunlar, diinya
sampiyonalari, iiniversite oyunlari, Balkan Sampiyonalari, Akdeniz Oyunlarinda
ve bunlarin disindaki uluslararasi spor federasyonlarinin organizasyonlarinda 6diil
almak.

Spor bilimleriyle ilgili teknoloji gelistirmek veya patent almak ve uygulamak.

Yurt i¢i yarigma/miisabakalarda organizator, yarisma midirii, federasyon
temsilciligi, teknik delege vb. olarak gorev almak ya da Uluslararasi veya Yurt i¢i
Spor Federasyonlarinda baskan, asbaskan, yonetim kurulu iiyesi, CTI- teknik
kurul {iyesi, delege, kurul iiyesi, temsilci olmak.

Milli takima sporcu yetistirmek (her y1l i¢in)

Milli takimlarda antrenérliik yapmak (her yil igin)

Spor dallarinda/branglarinda yetistirdigi sporcularla yurt igindeki turnuvalarda
(Tiirkiye Sampiyonasi) ilk li¢ dereceden birini almak.

Universitenin Kapasitesine Katki
Bu kategoriden toplamda en fazla 35 puan alinabilir.
Idari gorevlerde en az 1 yil gorev yapmis olmak sarti aranir.

Dekan yardimciligi, midiir veya miidiir yardimciligi gérevi yapmis olmak (gorev
yili x 1,5)

1,5

Akademik birimlerde boliim bagkani1 veya yardimeisi; tip fakiiltesinde donem
koordinatorii veya yardimcisi, anabilim dali baskani, klinik egitim sorumlusu
olmak (gorev yil1 x 1)

Rektorliik biinyesindeki kurul ve komisyon iiyesi, arastirma uygulama merkezi
midiiri, ofis/birim koordinatorii, birim/ofis yoneticisi veya sorumlusu olmak
(gorev yili x 1)

Rektorliik aragtirma uygulama merkezi miidiirii yardimcisi, ofis/birim koordinator
yardimecisi olmak (gorev yili y1l x 0,75)

0,75

Rektorliikk biinyesindeki birim veya ofiste akademik destek saglayicist gibi
tanmimlanmis gorevleri yapmis olmak (gorev yili x 1)

MITAM (Makina ve Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi)
tarafindan onaylanmis ve desteklenmis projelerde yiiriitiicii olmak

3
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7 |MITAM tarafindan onaylanmis ve desteklenmis projelerde arastirmact olmak 1

8 |MITAM tarafindan onaylanmis ve desteklenmis projeden patent veya faydali |2
model iiretmis olmak

9 |MITAM tarafindan desteklenen ve ilgili sektdrde iiretime baslanan prototip |4
gelistirmek

10 |HUBTUAM (Hitit Universitesi Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi) | 1
koordinasyonunda diizenlenen mesleki yeterlilik sinavinda gorev almak

11 |HUBTUAM koordinasyonunda diizenlenen mesleki yeterlilik egitimcisi olmak |1

12 |HUBTUAM biinyesinde kalite ve akreditasyon (17024-17025) siireglerinde gérev | 0,5
yapmis olmak

13 |Universitenin kurumsal veya program akreditasyonu siireglerinde yiiriitiicii | 1,25
takimda gorev yapmis olmak (gorev yili x 1,25)

14 |Universitenin kurumsal veya program akreditasyonu siireclerinde ilgili|0,5
komisyonlarda gorev yapmis olmak (gorev yil1 x 0,5)

15 | YOKAK (Yiiksekogretim Kalite Kurulu) biinyesinde veya YOKAK tarafindan |0,75
yetkilendirilmis kurulus nezdinde dis degerlendirici olarak gorev yapmis olmak

16 |Rektorliik onayiyla kabul edilen veya diger ulusal/uluslararast kamu kurumlar | 1
tarafindan onaylanan 1 (bir) ay ve/veya daha uzun siireli bir sosyal sorumluluk
projesinde gorevli olmak. Universite hastanelerinde veya Saglik Bakanligina bagl
hastanelerde galigmig olmak (gorev yili x 1).”

17 | Hitit Universitesi Yayinlari tarafindan yayimlanan bilimsel dergi veya kitaplarda |2
editorliik yapmis olmak

18 |Hitit Universitesi Yaynlar1 tarafindan yayimlanan dergi veya kitaplarda editor |1
yardimciligy, alan editorliigii, Tiirk¢e veya yabanci dil redaktorliigii yapmis olmak

19 |Hitit Universitesi Yayinlari tarafindan yayimlanan dergi veya kitaplarda hakemlik | 0.5
yapmak (en fazla 6 hakemlik dikkate alinir)

20 | Universite/fakiilte/bdliim veya program goriiniirliigiine katki saglamak iizere |1
bilimsel/sanatsal etkinlik, kongre/sempozyum, tanitim, fuar, festival, mezun
bulugsmalari, yarigmalar ve sergilerde diizenleme kurulu tiyesi olmak

21 |Hitit Universitesi Stratejik Y&netim ve Kalite Ofisi ile Veri Ofisinin onayladig | 1
Fakiilte, MYO ve idari birimlerde Hitit Universitesi Eylem Planlama Sistem
(HEP) sorumlusu olmak

22 |Disiplin veya ceza sorusturmacisi veya sorusturma komisyonu bagkani olmak (en | 1
fazla 4 gorev dikkate alinir)

23 |Disiplin veya ceza sorusturma komisyonu iiyesi (her bir sorugturma i¢in) (en fazla | 0.5
4 gorev dikkate alinir)

24 | Hitit Universitesini temsilen resmi sportif organizasyonlarda antrenérliik veya |1
hakemlik yapmak, federasyonlarin egitim veya teknik kurullarinda yer almak (en
fazla 3 gorev dikkate alinir)

25 | Ulusal/Uluslararasi federasyonlari yonetim kurullarinda gorev almis olmak 2

26 |Milli takimlarda antrenérlitk yapmis olmak 2

27 |Hitit Universitesini temsilen ulusal/uluslararasi miizik yarigmalarina katilim |1
saglamak (grup bagkani olarak)

28 |Doktora tezi savunmasinda asil jiiri iiyesi olmak (en fazla 4 jirilik dikkate alinir) | 0,75

29 | Yiiksek lisans tezi savunmasinda asil jliri {iyesi olmak (en fazla 4 jiirilik dikkate | 0,5

alinir)

16




30 |Ulusal/uluslararasi bilim dali yarigmasinda jiiri tiyesi olmak (en fazla 3 jiirilik | 1
dikkate alinir)

31 |Universitenin lisansiistii programlarina 6grenci aliminda veya akademik kadro|0,5
atamalarinda jliri liyesi olmak (en fazla 4 jirilik dikkate alinir), akademik
degerlendirme kurulu iiyesi olmak (y1l x 0,5)

32 |Web of Science ve Scopus kapsaminda Q1 veya Q2 kategorilerindeki dergide |2
editorliik yapmak

33 | Web of Science veya Scopus kapsaminda Q1 veya Q2 dilimindeki dergide editor | 1
yardimcist olmak

34 | Web of Science veya Scopus kapsaminda Q1 veya Q2 kategorilerindeki dergide | 0,5
hakemlik yapmis olmak (en fazla 3 hakemlik dikkate alinir)

35 | TR Dizin’de taranan dergide editor olmak (gorev yili x 1) 1

36 | TR Dizin’de taranan dergide editor yardimcisi olmak (gorev yili x 0,5) 0,5

37 |Hitit Universitesi biinyesindeki bir 6grenci kuliibii danismani olarak topluma |1
hizmet projesi yiriitiiclisii olmak

38 |Hitit Universitesi biinyesindeki bir arastirma ve uygulama merkezinin miidiirii | 1
veya miidiir yardimcisi olarak topluma hizmet projesi yiiriitiiciisii olmak

39 |Hitit Universitesi biinyesindeki bir arastirma ve uygulama merkezi midiirii veya | 1
miidiir yardimcisi olarak TUBITAK projesi yiiriitiiciisii olmak

40 |Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisi koordinesinde |10
Avrupa Birligi Ufuk Avrupa Projesi (Horizon) yiiriitiiciisii olmak

41 |Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisi koordinesinde |3
Avrupa Birligi Ufuk Avrupa Projesi (Horizon) bagvurusu yapmak

42 |Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisi koordinesinde |5
Birlegsmis Milletler (UN), UNESCO, Avrupa Birligi, iilkelerin en saygin saglik
orgiitleri (USA-NIH gibi), Diinya Saglik Orgiitii, Diinya Ticaret Orgiitii, IMF,
Diinya Bankas1 gibi uluslararas1 kurum veya kuruluslarin projelerinde yiiriitiicii
olmak

43 Hi“tit.Universitesi Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisi koordinesinde |4
TUBITAK Arastirma (ARDEB/TEYDEB) projelerinde yiiriitiicti olmak

44 Hi“tit.Universitesi Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisi koordinesinde |2
TUBITAK Arastirma (ARDEB/TEYDEB disinda) projelerinde yiiriitiicli olmak

45 |Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yénlendirme Ofisi koordinesinde Fikir | 1
Atolyesinde proje yiiriitmek

46 | Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Y&nlendirme Ofisi koordinesinde Fikir 0.5
Atolyesinde yliriitiilen projede danigmanlik

47 | Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yénlendirme Ofisi koordinesinde ulusal |3
ve uluslararasi diizeyde TEKNOFEST ve benzeri yarismalarda derece almak

48 | Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Y&nlendirme Ofisi koordinesinde ulusal | 1
ve uluslararas1 diizeyde TEKNOFEST ve benzeri yarismalara katilmak

49 |Hitit Universitesi Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisi koordinesinde |0,5
uluslararas1 ag veya isbirligi proje ve toplantilarina kurum adina katilmak veya
rapor saglamak

50 |Kurum dis1 fonlar aracihigi ile Universite envanterine demirbas olarak teknik |2
ekipman veya yazilim katkisi yapmak (sarf malzemesi hari¢ olmak {izere arag
desteginin % 30’unun saglanmasi halinde puan alinir)

51 |Fikir ve sanat eserleri kanunu kapsaminda yapilan ve adayin adi ile anilan formiil, |2

sema, sekil, grafik, tablo veya goris (uluslararasi ise puan 2 ile ¢arpilir)
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52

Destek programlar1 kapsaminda saglanan burslarla (YOK DOSAP, TUBITAK
2219 vb.) doktora sonrasi arastirma amagli yurt diginda bir iiniversitede bulunmak

0.5

53

Arastirma yOnetimi, aragtirma teknikleri, bilimsel metin yazma, etkili sunum
teknikleri, 6lgme ve degerlendirme, kalite yonetimi, stratejik yonetim, is saglig
ve giivenligi konularinda ulusal/uluslararas1 gegerliligi olan ve sertifika alinan
kurs veya egitim almis olmak

0,5

54

Bilimsel aragtirma yetkinliginin arttirilmasina yonelik ulusal/uluslararast
gegerliligi olan ve sertifika alinan kurs veya egitim

0,5

55

Boliim/Program IME (isletmede mesleki egitim) sorumlusu olmak (gérev yili)

0,5

56

Birim biinyesinde olusturulan komisyonlarda (yatay gecis, staj, mevzuat,
mezuniyet, burs, muafiyet ve intibak komisyonlari, 6grenci danismanligi vb.)
tanimlanmis gorevleri gergeklestirmek (gorev yil1 x 0,25)

0,25

57

Uzmanlik egitimi veren anabilim dali akreditasyonu siireglerinde yliriitiicii
takimda gorev almak (gorev yil1 x 0,5)

0,5

58

Hitit Universitesi radyosu (Hitit FM) sorumlusu olmak veya Universiteyi tanitict
program hazirlayarak sunmak (en fazla 2 program dikkate alinir)

59

Hitit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Sirketi uzman katalogunda yer almak

60

Hitit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi koordinasyonunda 6769 sayili kanun
kapsaminda basvurusu yapilan ve olumlu inceleme raporu sonucunda Tiirk Patent
ve Marka Kurumu tarafindan verilen patent, faydali model veya tasarim tescil
belgesi alinmast

61

Hitit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi biinyesinde egitim
vermek veya danigmanlik yapmak

62

Hitit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi biinyesinde patent,
faydali model ve tasarim lisans1 ve/veya devir islemi gergeklestirmek

63

Hitit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi biinyesinde know-how
(ticari sir) devir islemi gerceklestirmek

64

Hitit Universitesi TTO A.S.|5 milyon TL ve iizeri

—_
S

biinyesindeki bir projede yliriitiicii olmak 3-5 milyon TL arasi

2-3 milyon TL aras1

1-2 milyon TL aras1

500 bin ile 1 milyon TL aras1

200 bin ile 500 bine TL arasi

65

Hitit Universitesi TTO A.S.|5 milyon TL ve tizeri

bilinyesindeki bir projede arastirmaci 3-5 milyon TL arasi

olmak
2-3 milyon TL aras1

1-2 milyon TL aras1

500 bin ile 1 milyon TL aras1

— N[ W | B[N | [W]|WL | |0
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Tablo-8: Profesor ve docent basvurusu icin gereken baslica arastirma eserine dair nitelikler

Temel Bilim Alanlar: Baslhica Arastirma Eserinin Niteligi

Fen Bilimleri ve Matematik; Profesorliik icin Dogent tinvani aldiktan, Dogentlik i¢in Doktora {invani
Mimarlik, Planlama ve Tasarim; |aldiktan sonra; uluslararasi/ulusal yayinevi tarafindan yaymlanmis ve
Miihendislik; Saglik Bilimleri adaym lisanstistii tezlerinden iiretilmemis bilimsel kitap* veya SCIE,
Spor Bilimleri; Ziraat, Orman ve |SSCI (Q1-Q3), SCOPUS (Q1-Q2) veya AHCI kapsamindaki dergide
Su Uriinleri yayimlanmis, lisansiistii tezlerinden iiretilmemis ve adayin birinci

yazar oldugu makale.

Egitim Bilimleri; Filoloji; Giizel |Profesorliik icin Dogent iinvani aldiktan, Dogentlik i¢in Doktora {invani
Sanatlar; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal, | aldiktan sonra; uluslararast veya ulusal yayinevi tarafindan yaymlanmis
Beseri ve Idari Bilimler ve adayin lisanstistii tezlerinden tiretilmemis bilimsel kitap * veya SCIE,
SSCI, AHCI, ESCI, SCOPUS veya TR Dizin kapsamindaki dergide
yayimlanmis, lisansiistii tezlerinden iiretilmemis ve adayin birinci
yazar oldugu makale.

* Adaym alanina iligkin bilimsel kitaplar (kitapgik, ders kitabi, editoryal kitap, ¢eviri kitap, edisyon kritik/tahkik kitabi,
sadelestirme/transkripsiyon kitabi ve daha 6énce yayimlanip Universitedeki her hangi bir atanma asamasinda kullamlmus telif
kitaplarin yeni baskilar1 hari¢) dikkate alinir.
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Tablo-9: FAALIYET PUANLARI OZET TABLOSU

Kategori Net Jilri
Puan | Onayr

A. Makale

B. Kitap

C. Bildiri

D. Atflar

E. Editorlikler

F. Hakemlikler

G. Proje

H. Sanatsal, Mimari, Tasarim ve Uygulamaya Y 6nelik Etkinlikler

I. Tez Danismanliklar

J. Egitime Katk1

K. Odiil, Yarisma, Uygulama, Yazilim ve Patent

L. Kaz1 Faaliyetleri

M. Spor Faaliyetleri

N. Universitenin Kapasitesine Katki

Alinan puanlarin toplam

Dogentlik sonrasi ¢alismalardan elde edilen puan
(Sadece profesorliik basvurusunda)

Doktora sonrasi ¢aligmalardan elde edilen puan
(Sadece dogentlik basvurusunda)

Son atanma sonrasi ¢aligmalardan elde edilen puan

(Sadece doktor dgretim iiyesi yeniden atanma basvurusunda belirtilecektir)

Yukarida verdigim bilgilerin dogrulugunu, calismalarimda bilimsel arastirma ve yayin etigine aykirilik
bulunmadigini, eksik veya yanlis beyanimin tespiti durumunda atamam yapilsa dahi tiim haklarimdan

feragat edecegimi kabul ve beyan ederim.
Adayin tinvani, ad1 ve soyadi:

Tarih ve imza:

Jiiri ityesinin adayin belirttigi puanlarin uygunluk durumuna iliskin degerlendirmesi:

Jiiri iyesinin tinvani, ad1 ve soyadi:

Tarih ve Imza
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