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T.C.  

HİTİT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Üniversite Senatosu 

Senato Kararları 
 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
 

2026/18 7 Adet 15.09.2026 
 

 

 

Üniversitemiz Senato Toplantısı 15 Eylül 2026 Salı günü saat 14.30’da Rektör Prof. Dr. Ali 

Osman ÖZTÜRK başkanlığında, uzaktan bağlantı yolu ile gerçekleştirildi. 
  

Yeterli çoğunluğun bulunduğu tespit edilen Senato Toplantısında aşağıdaki konular 

görüşüldü. 
  

Karar  1         Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 10.09.2026 tarihli ve 2600090633 

sayılı yazısı görüşüldü. 

  

Üniversitemiz Önlisans-Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 19. maddesinin 5. fıkrasında yer 

alan “Öğrencinin üst yarıyıldan ders almak istemesi durumunda, 13 üncü maddede belirtilen esaslar 

uygulanır.” cümlesinin “Muafiyet talebi kabul edilen öğrencinin üst yarıyıldan ders almak istemesi 

durumunda, ilgili dönemde muaf olduğu derslerin kredisi kadar üst dönemden ders alabilir. Ancak 

öğrencinin alacağı dersin/derslerin kayıtlı olduğu dönemin azami ders kredisini ve haftalık ders 

programındaki diğer derslerle çakışmaması gerekir." şeklinde değiştirilmesinin uygun olduğuna ve 

uygulamanın söz konusu değişiklik doğrultusunda gerçekleştirilmesine  oy birliği ile karar verildi. 

  

Karar  2         Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 11.09.2026 tarihli ve 2600090825 

sayılı yazısı görüşüldü. 

  

Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Felsefe ve Din 

Bilimleri Ana Bilim Dalı Din Psikolojisi Tezli Yüksek Lisans Programına ait uluslararası öğrenci 

kontenjanı ve başvuru koşullarının ilgili birimin önerisi doğrultusunda Ek’teki şekliyle uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

  

Karar  3         Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 09.09.2026 tarihli ve 2600090156 

sayılı yazısı görüşüldü. 

  

Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim Enstitüsünün 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı 7592 sayılı Af 

Kanunu kapsamında belirlenen yatay geçiş kontenjanları ve takviminin ilgili birimin önerisi doğrultusunda 

Ek’teki şekliyle kabulünün uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

  

Karar  4         Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 03.09.2026 tarihli ve 2600087393 

sayılı yazısı görüşüldü. 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi bünyesindeki bölüm/programların seçmeli ders müfredatlarının ilgili 

birimin önerisi doğrultusunda Ek’teki şekliyle güncellenmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

  



 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu: ADHF4CH Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/hitit-universitesi-ebys 

 
Adres: T.C. Hitit Üniversitesi Kuzey Kampüsü Çevre Yolu Bulvarı 19030 Çorum / TÜRKİYE Bilgi için : Eda Demir 

Bilgisayar İşletmeni 

 

Telefon No: (0 364) 2191974 Faks No: (0 364) 2191938 

e-Posta: yaziisleri@hitit.edu.tr İnternet Adresi: http://www.hitit.edu.tr Telefon No: (0 364) 2191919 - 1972 

Kep Adresi: hitituniversitesi@hs01.kep.tr   

  
2/4 

Karar  5         Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 09.09.2026 tarihli ve 2600090151 

sayılı yazısı görüşüldü. 

  

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü müfredatına Sektör Kampüste 

Kapsamında ilgili birimin önerisi doğrultusunda Ek’teki seçmeli derslerin eklenmesinin uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verildi. 

  

Karar  6         Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 10.09.2026 tarihli ve 2600090476 

sayılı yazısı görüşüldü. 

  

Üniversitemiz Sungurlu Meslek Yüksekokulu bünyesindeki Sosyal Hizmetler Programı ile 

Fizyoterapi Programı'nın Çift Anadal Program müfredatlarının ilgili birimin önerisi doğrultusunda Ek’teki 

şekliyle güncellenmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

  

Karar  7         Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 04.09.2026 tarihli ve 2600087800 sayılı 

yazısı görüşüldü. 

  

Üniversitemiz Girişimsel Olmayan Araştırmalar Etik Kurulunda boşalan üyelik nedeni ile “Hitit 

Üniversitesi Girişimsel Olmayan Araştırmalar Etik Kurulunun Çalışma Usul ve Esasları”nın  6. maddesine 

istinaden Üniversitemiz Tıp Fakültesinde görev yapan Dr. Öğr. Üyesi  Mehmet YALVAÇ’ın Kurul üyesi 

olarak Rektörlük Makamına önerilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Prof. Dr. Ali Osman ÖZTÜRK 

Rektör 

Prof. Dr. Eşref Savaş BAŞCI 

Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Ali Osman ÖZTÜRK 

Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi Dekan V. 

   

Prof. Dr. Sabiha KILIÇ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. İsmail BULUT 

İlahiyat Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Zekeriya IŞIK 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Dekanı 

   

Prof. Dr. Sinan ÇALIŞKAN 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Selen ÖZAKAR 

AKÇA 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Dekanı 

Prof. Dr. Erkan DEMİRKAN 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Dekan V. 

   

Prof. Dr. Özgür YAĞAN 

Tıp Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Eşref Savaş BAŞCI 

Veteriner Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Osman ÇUBUK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

Müdürü 

   

Dr. Öğr. Üyesi Şeyma 

KARACA KÜÇÜK 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Müdürü 

Doç. Dr. Songül ÖZÜM 

Alaca Avni Çelik Meslek 

Yüksekokulu Müdürü 

Öğr. Gör. Dr. Burak ARSLAN 

İskilip Meslek Yüksekokulu 

Müdür V. 

   

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 

Nurullah ALKAN 

Osmancık Ömer Derindere 

Meslek Yüksekokulu Müdürü 

Prof. Dr. Kadir EROL 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Müdürü 

Doç. Dr. Ahmet BAŞKAN 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Müdürü 

   

Dr. Öğr. Üyesi Özlem BAL 

Sungurlu Meslek Yüksekokulu 

Müdürü 

Prof. Dr. Faruk 

MARAŞLIOĞLU 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Müdürü 

Prof. Dr. Mustafa Tolga 

ÇIRAK 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Öğretim Üyesi 

   

Doç. Dr. Muteber 

BURUNSUZ 

Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi Öğretim 

Üyesi 

Prof. Dr. Yakup ÇOŞTU 

İlahiyat Fakültesi Öğretim 

Üyesi 

Prof. Dr. İsmail YILDIRIM 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Öğretim Üyesi 

   

Prof. Dr. İrfan KURTBAŞ 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Esra IŞIK 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Abdulkerim 

ÇEVİKER 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Öğretim Üyesi 

   

Prof. Dr. Aysel KOCAGÜL 

ÇELİKBAŞ 

Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 
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Ek: 

1- LEE- Enstitü Kararı Din Psikolojisi Tezli Yüksek Lisans Programı Uluslararası Öğrenci 

Kontenjanı (1 Sayfa) 

2- LEE- 2026-2027 Eğitim- Öğretim Yılı 7592 Sayılı Af Kanunu Yatay Geçiş Öğrenci 

Kontenjanları (8 Sayfa) 

3- Tıp Fakültesi Kurul Kararı- Seçmeli Ders Ekleme (2 Sayfa) 

4- Tıp Fakültesi Seçmeli Ders Müfredatı 

5- İİBF- Fakülte Kurul Kararı - İşletme Bölümü Seçmeli Ders Ekleme (16 Sayfa) 

6- Sungurlu MYO - Yüksekokul Kurulu Kararı (3 Sayfa) 

7- Sungurlu MYO-Sosyal Hizmetler ÇAP Ders Müfredatı 

8- Sungurlu MYO-Fizyoterapi Programı ÇAP Ders Müfredatı 
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T.C.. 

HİTİT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

 
 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
 

2026/53 2026/2023 11.09.2026 
 

 

 

DAĞITIM YERLERİNE 

 

 

KARAR NO: 2026/2051 
Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dalı’nın 10.09.2026 tarih ve 2600090352 sayılı yazısı okundu. 

2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dalı Din Psikolojisi Tezli 

Yüksek Lisans Programı’na ait uluslararası öğrenci kontenjanı ve başvuru koşullarının aşağıdaki şekliyle 

kabulüne; kararın Eğitim Komisyonunda görüşülmek üzere Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 

gönderilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 

  

Ana Bilim Dalı Program Kontenjan Başvuru Şartları 

Felsefe ve Din 

Bilimleri 

Din Psikolojisi 

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

4 

Fakültelerin İlahiyat Lisans Programları, İlköğretim Din 

Kültürü ve Ahlak Bilgisi Eğitimi Programı, İslami 

İlimler Lisans Programları, Psikoloji, Rehberlik ve 

Psikolojik Danışmanlık programları veya eşdeğer lisans 

mezuniyetine sahip olmak. 

 

 

 

ASLI GİBİDİR 

 

Leriman ZEYBEL 

Enstitü Sekreteri 

 

 

 

Ek: Dağıtım Listesi (4 Muhatap) 

 



  

 

 

 

 

 

T.C. 

HİTİT ÜNİVERSİTESİ  

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

 
 

2026-2027 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILI 

7592 SAYILI AF KANUNU  

YATAY GEÇİŞ ÖĞRENCİ KONTENJANLARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı 7592 Sayılı Af Kanunu Kapsamında Belirlenen Yatay Geçiş Kontenjanları 

Ana Bilim Dalı Adı Programı 

T.C. 
           Açıklama 

       Kontenjan 

(Alan İçi+Alan Dışı) 

Arkeoloji 

Arkeoloji  

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

2 
Enstitülerin; Arkeoloji, Prohistorya Tarih Öncesi Arkeoloji, Prohistorya ve Önasya Arkeolojisi ve Klasik Arkeoloji alanlarında tezli 

yüksek lisans yapıyor olmak. 

Arkeoloji 

Doktora 

Programı 

2 
Enstitülerin;  Arkeoloji, Prohistorya Tarih Öncesi Arkeoloji, Prohistorya ve Önasya Arkeolojisi ve Klasik Arkeoloji alanlarında 

doktora yapıyor olmak. 

Bankacılık ve Finans 

Bankacılık ve 

Finans Tezsiz 

Yüksek Lisans 

Programıİkinci 

Öğretim 

10 Enstitülerin; Herhangi bir alanında tezsiz yüksek lisans yapıyor olmak. 

Bankacılık ve 

Finans Tezli 

Yüksek Lisans 

Programı 

2 

Enstitülerin; Muhasebe ve Finans, Muhasebe, Finans, Bankacılık ve Finans, Finans ve Bankacılık, İşletme, İktisat, Ekonomi, 

Maliye, Ekonometri, Muhasebe ve Finans Yönetimi, Uluslararası Ticaret ve Finansman, Sermaye Piyasası, Sigortacılık ve Risk 

Yönetimi veya eşdeğer alanlardan birinden tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Muhasebe-

Finans Doktora 

Programı 

5 

Enstitülerin;  Muhasebe ve Finans, Muhasebe, Finans, Bankacılık ve Finans, Finans ve Bankacılık, İşletme, İktisat, Ekonomi, 

Maliye, Ekonometri, Muhasebe ve Finans Yönetimi, Uluslararası Ticaret ve Finansman, Sermaye Piyasası, Sigortacılık ve Risk 

Yönetimi veya eşdeğer alanlardan birinden doktora yapıyor olmak. 

Çocuk Gelişimi 

Çocuk Gelişimi 

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

1+1 
Alan İçi: Enstitülerin; Çocuk Gelişimi veya Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Alan Dışı: Enstitülerin; Okul Öncesi Öğretmenliği ve Özel Eğitim Öğretmenliği alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Disiplinlerarası 

Bileşik Sanatlar 

 

Bileşik Sanatlar 

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

3 Enstitülerin; Bileşik Sanatlar, Sanat-Tasarım, Müzik veya Resim alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Disiplinlerarası İleri 

Malzemeler ve 

Nanoteknoloji 

İleri 

Malzemeler ve 

Nanoteknoloji 

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

4 Enstitülerin; Fen ve Mühendislik alanlarının birinde tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Disiplinlerarası 

İnsan Kaynakları 

Yönetimi 

İnsan 

Kaynakları 

Yönetimi  

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

5+2 

Alan İçi: Enstitülerin; Yönetim Bilimleri (İnsan Kaynakları Yönetimi, İşletme, İktisat, Maliye, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri, Kamu yönetimi vb ) alanların birinden tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Alan Dışı: Enstitülerin; Yönetim Bilimleri dışındaki bir alandan tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 



Disiplinlerarası İş 

Sağlığı ve Güvenliği  

İş Sağlığı ve 

Güvenliği  

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

5+5 

Alan İçi: İş Güvenliği Uzmanı olabilen bölümlerden lisans mezuniyetine sahip olan ve herhangi bir alanda tezli yüksek lisans 

yapıyor olmak.  

Alan Dışı: İş Güvenliği Uzmanı olamayan bölümlerden lisans mezuniyetine sahip olan ve herhangi bir alanda tezli yüksek lisans 

yapıyor olmak. 

Disiplinlerarası 

Polimer Bilim ve 

Teknolojisi  

Polimer Bilim 

ve Teknolojisi 

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

3 

Enstitülerin; Kimya Mühendisliği, Polimer Mühendisliği, Makine Mühendisliği, Malzeme Bilimi ve Mühendisliği, Nanobilim ve 

Nanoteknoloji Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, Biyomühendislik, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Nanobilim ve 

Nanoteknoloji, Moleküler Genetik, Kimya, Fizik, Biyoloji, Biyokimya, Fen Bilgisi Öğretmenliği, Fizik Öğretmenliği veya Kimya 

Öğretmenliği programında tezli yüksek lisans yapıyor sahip olmak. 

Disiplinlerarası 

Uluslararası İlişkiler 

ve Güvenlik  

Uluslararası 

İlişkiler ve 

Güvenlik  

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

2 Enstitülerin; Herhangi bir alanda tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği 

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

5 

Enstitülerin; Elektrik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Elektrik Öğretmenliği, Elektronik 

Öğretmenliği, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği, Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği ve Enerji 

Sistemleri Mühendisliği alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Endüstri 

Mühendisliği 

Endüstri 

Mühendisliği 

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

5 Enstitülerin; Endüstri Mühendisliği alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Felsefe ve Din 

Bilimleri 

Felsefe ve Din 

Bilimleri Tezli 

Yüksek Lisans 

Programı 

5+3 

Alan İçi: Enstitülerin; Felsefe ve Din Bilimleri veya İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Eğitimi alanında tezli yüksek lisans 

yapıyor olmak. 

Alan Dışı: Enstitülerin; Alan içi tanımlanan tezli yüksek lisans dışında bir alanda tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Felsefe ve Din 

Bilimleri 

Doktora 

Programı 

3 Enstitülerin; Felsefe ve Din Bilimleri veya İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Eğitimi alanında doktora yapıyor olmak. 

Fizik 

Fizik  

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

5 
Enstitülerin; Fizik, Fizik Öğretmenliği veya Fizik Mühendisliği alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

(Lisans diploması da aynı alanlarda olmalıdır) 

Fizik  

Doktora 

Programı 

5 
Enstitülerin; Fizik, Fizik Öğretmenliği veya Fizik Mühendisliği alanında doktora yapıyor olmak. 

(Lisans diploması da aynı alanlarda olmalıdır) 



Gıda Mühendisliği 

Gıda 

Mühendisliği 

Tezli Yüksek 

Lisans 

2 Enstitülerin; Gıda Mühendisliği veya Beslenme ve Diyetetik alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Gıda 

Mühendisliği 

Doktora 

Programı 

1 Enstitülerin; Gıda Mühendisliği alanında doktora yapıyor olmak. 

Hemşirelik 

 

Çocuk Sağlığı 

ve Hastalıkları 

Hemşireliği 

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

10 Enstitülerin; Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Doğum ve 

Kadın 

Hastalıkları 

Hemşireliği 

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

10 Enstitülerin; Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Doğum ve 

Kadın 

Hastalıkları 

Hemşireliği 

Tezsiz Yüksek 

Lisans 

Programı  

İkinci Öğretim 

20 Enstitülerin; Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği alanında tezsiz yüksek lisans yapıyor olmak. 

İktisat 

İktisat Tezli 

Yüksek Lisans 

Programı 

15+10 
Alan İçi: Enstitülerin iktisat alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Alanı Dışı: Enstitülerin iktisat dışı sosyal bilimler alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

İktisat Doktora 

Programı 
5+2 

Alan İçi: Enstitülerin iktisat alanında doktora yapıyor olmak. 

Alanı Dışı: Enstitülerin iktisat dışı sosyal bilimler alanında doktora yapıyor olmak. 



İslam Tarihi ve 

Sanatları 

İslam Tarihi 

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

5 
Enstitülerin; İslam Tarihi ve Sanatları, İslam Tarihi,  Temel İslam Bilimleri veya Felsefe ve Din Bilimleri alanlarında tezli yüksek 

lisans yapıyor olmak. 

İslam Tarihi ve 

Sanatları  

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

10 
Enstitülerin; İslam Tarihi ve Sanatları, İslam Tarihi, Türk İslam Edebiyatı, Türk Din Musikisi, Temel İslam Bilimleri veya Felsefe 

ve Din Bilimleri alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

İslam Tarihi 

Doktora 

Programı 

3 Enstitülerin; İslam Tarihi ve Sanatları veya İslam Tarihi alanlarında doktora yapıyor olmak. 

İslam Tarihi ve 

Sanatları 

Doktora 

Programı 

5 
Enstitülerin; İslam Tarihi ve Sanatları, İslam Tarihi, Türk İslam Edebiyatı veya Türk Din Musikisi alanlarında doktora yapıyor 

olmak. 

Kimya 

Kimya Tezli 

Yüksek Lisans 

Programı 

2 
Kimya, Kimya Mühendisliği, Kimya Öğretmenliği veya Eczacılık Fakültesinden lisans mezunu olmak ve bu alanların birinden tezli 

yüksek lisans yapıyor olmak. 

Kimya  

Doktora 

Programı 

2 
Kimya ile Eczacılık fakültelerinin lisans ve/veya aynı bölümlerden tezli yüksek lisans mezunu olmak ve bu alanların birinden 

doktora yapıyor olmak. 

Kimya Mühendisliği 

Kimya 

Mühendisliği 

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

4+1 

Alan İçi: Enstitülerin; Kimya Mühendisliği alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak.  

(Lisans mezuniyeti de aynı alanda olmalıdır.) 

Alan Dışı: Enstitülerin; Kimya, Kimya Öğretmenliği, Çevre Mühendisliği, Biyoloji ve Biyoloji Mühendisliği alanında tezli yüksek 

lisans yapıyor olmak. 

Kimya 

Mühendisliği 

Doktora 

Programı 

2+1 

Alan İçi: Enstitülerin; Kimya Mühendisliği alanında doktora yapıyor olmak.  

(Lisans mezuniyeti de aynı alanda olmalıdır.) 

Alan Dışı: Enstitülerin; Kimya, Kimya Öğretmenliği, Çevre Mühendisliği, Biyoloji ve Biyoloji Mühendisliği alanında doktora 

yapıyor olmak. 



Makine Mühendisliği 

Makine 

Mühendisliği 

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

10 
Enstitülerin; Makine Mühendisliği alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak.  

(Lisans mezuniyeti de aynı alanda olmalıdır.) 

Makine 

Mühendisliği 

Doktora 

Programı 

5 
Enstitülerin; Makine Mühendisliği alanında doktora yapıyor olmak.                                                                                                                                  

(Lisans ve tezli yüksek lisans diploması da aynı alanda olmalıdır) 

Maliye 

Maliye  

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

4+4 
Alan İçi: Enstitülerin; Maliye alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Alan Dışı: Enstitülerin; Alan içi tanımlanan tezli yüksek lisans dışında bir alanda tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Maliye Doktora 

Programı 
2+2 

Alan İçi: Enstitülerin; Maliye alanında doktora yapıyor olmak. 

Alan Dışı: Enstitülerin; Alan içi tanımlanan doktora programı dışında bir alanda doktora yapıyor olmak. 

Maliye  

Tezsiz Yüksek 

Lisans 

Programı  

İkinci Öğretim 

4+4 
Alan İçi: Enstitülerin; Maliye alanında tezsiz yüksek lisans yapıyor olmak. 

Alan Dışı: Enstitülerin; Alan içi tanımlanan tezsiz yüksek lisans dışında bir alanda tezsiz yüksek lisans yapıyor olmak. 

Metalurji ve 

Malzeme 

Mühendisliği 

Metalurji ve 

Malzeme 

Mühendisliği 

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

3 

Enstitülerin; Metalurji ve Malzeme Mühendisliği, Malzeme Bilimi ve Mühendisliği veya Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Ana 

Bilim Dalında tezli yüksek lisans yapıyor olmak.                                                                                                                  

(Lisans diploması da aynı alanlarda olmalıdır) 

Resim 

Resim 

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

3 Enstitülerin; Resim alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 



Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Kamu Yönetimi 

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

15+15 

Alan İçi: Enstitülerin; Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Kamu Yönetimi, Siyaset Bilimi veya Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Alan Dışı: Enstitülerin; Alan içi tanımlanan tezli yüksek lisans dışında bir alanda tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Siyaset ve 

Sosyal 

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

15+15 

Alan İçi: Enstitülerin; Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Kamu Yönetimi, Siyaset Bilimi veya Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Alan Dışı: Enstitülerin; Alan içi tanımlanan tezli yüksek lisans dışında bir alanda tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Siyaset Bilimi 

Doktora 

Programı 

10+10 
Alan İçi: Enstitülerin; Siyaset Bilimi veya Kamu Yönetimi alanında doktora yapıyor olmak. 

Alan Dışı: Enstitülerin; Alan içi tanımlanan doktora dışında bir alanda doktora yapıyor olmak. 

Siyaset ve 

Sosyal 

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı  

İkinci Öğretim 

30 Enstitülerin; Herhangi bir alanında tezsiz yüksek lisans yapıyor olmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temel İslam 

Bilimleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arap Dili ve 

Belagatı Tezli 

Yüksek Lisans 

Programı 

2+1 
Alan İçi: Enstitülerin; Temel İslam Bilimleri alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Alan Dışı: Enstitülerin; Alan içi tanımlanan tezli yüksek lisans dışında bir alanda tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Hadis Tezli 

Yüksek Lisans 

Programı 

2+1 
Alan İçi: Enstitülerin; Temel İslam Bilimleri alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Alan Dışı: Enstitülerin; Alan içi tanımlanan tezli yüksek lisans dışında bir alanda tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

İslam Hukuku 

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

4+2 
Alan İçi: Enstitülerin; Temel İslam Bilimleri alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Alan Dışı: Enstitülerin; Alan içi tanımlanan tezli yüksek lisans dışında bir alanda tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

İslam 

Mezhepler 

Tarihi Tezli 

Yüksek Lisans 

Programı 

1 Enstitülerin; Temel İslam Bilimleri alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Kelam Tezli 

Yüksek Lisans 

Programı 

5+1 
Alan İçi: Enstitülerin; Temel İslam Bilimleri alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Alan Dışı: Enstitülerin; Alan içi tanımlanan tezli yüksek lisans dışında bir alanda tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Tasavvuf Tezli 

Yüksek Lisans 

Programı 

2 Enstitülerin; Temel İslam Bilimleri alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Tefsir Tezli 

Yüksek Lisans 

Programı 

2+1 
Alan İçi: Enstitülerin; Temel İslam Bilimleri alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Alan Dışı: Enstitülerin; Alan içi tanımlanan tezli yüksek lisans dışında bir alanda tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 



Başvuru Şartları: Hitit Üniversitesi “Lisansüstü Programlarda Yatay Geçiş ve Özel Öğrenciliğe İlişkin Usul ve Esaslar”ının ilgili maddeleri çerçevesinde öğrenci 

alımı yapılacaktır. 

Başvuru Takvimi: 

2026-2027 Eğitim Öğretim 

Yılı  

Eğitime Başlangıç Dönemi 

Başvuru Tarihi Değerlendirme Tarihi 
 

 

Sonuç İlan 

Tarihi 

Kesin Kayıt Tarihi 

Başlangıç Bitiş Başlangıç Bitiş Başlangıç Bitiş 

Güz Dönemi 14.09.2026 16.09.2026 17.09.2026 18.09.2026 21.09.2026 22.09.2026 23.09.2026 

Bahar Dönemi 28.09.2026 11.12.2026 14.12.2026 18.12.2026 22.12.2026 23.12.2026 28.12.2026 

 

 

 

 

 

 

 

Temel İslam 

Bilimleri 

 

 

İslam Hukuku 

Doktora 

Programı 

3+2 
Alan İçi: Enstitülerin; Temel İslam Bilimleri alanında doktora yapıyor olmak. 

Alan Dışı: Enstitülerin; Alan içi tanımlanan doktora dışında bir alanda doktora yapıyor olmak. 

Kelam Doktora 

Programı 
3+1 

Alan İçi: Enstitülerin; Temel İslam Bilimleri alanında doktora yapıyor olmak. 

Alan Dışı: Enstitülerin; Alan içi tanımlanan doktora dışında bir alanda doktora yapıyor olmak. 

Tefsir Doktora 

Programı 
2+1 

Alan İçi: Enstitülerin; Temel İslam Bilimleri alanında doktora yapıyor olmak. 

Alan Dışı: Enstitülerin; Alan içi tanımlanan doktora dışında bir alanda doktora yapıyor olmak. 

Temel İslam 

Bilimleri 

Doktora 

Programı 

8+2 
Alan İçi: Enstitülerin; Temel İslam Bilimleri alanında doktora yapıyor olmak. 

Alan Dışı: Enstitülerin; Alan içi tanımlanan doktora dışında bir alanda doktora yapıyor olmak. 

Türk Dili ve 

Edebiyatı 

Eski Türk 

Edebiyatı Tezli 

Yüksek Lisans 

Programı 

3 Enstitülerin; Türk Dili ve Edebiyatı alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak.   

Türk Dili ve 

Edebiyatı  

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

3 
Enstitülerin; Türk Dili ve Edebiyatı, Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları, Halk Bilimi, Türkçe Öğretmenliği, Türk Dili ve 

Edebiyatı Öğretmenliği veya Dil Bilim alanlarında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

Uluslararası İlişkiler 

Uluslararası 

İlişkiler  

Tezli Yüksek 

Lisans 

Programı 

2 

Enstitülerin;  Uluslararası İlişkiler,  Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler, 

Uluslararası İlişkiler ve Avrupa Birliği, Küresel Siyaset ve Uluslararası İlişkiler ve benzeri alanlarda tezli yüksek lisans yapıyor 

olmak. 



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu: PMCT9MC Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/hitit-universitesi-ebys 

 
Adres: İkbalkent Kampüsü Ulukavak Mah. Çiftlik Çayırı Cad. No:45 19040 ÇORUM Bilgi için : Orhan Yanal 

Fakülte Sekreteri 

 

Telefon No: (0 364) 2221100 Faks No: (0 364) 2221102 Telefon No: (0 364) 2221100 - 5003  

e-Posta: tipfak@hitit.edu.tr İnternet Adresi: http://www.hitit.edu.tr Direkt Hat:  

Kep Adresi: hitituniversitesi@hs01.kep.tr   

 

T.C.. 

HİTİT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Tıp Fakültesi 

 
 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
 

10 1 1.09.2026 
 

 

 

TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA 

 

 

Fakülte Kurulu'muz 01 Eylül 2026 tarihinde Salı günü saat 15:30' da  Dekanlığımız toplantı 

salonunda Dekan Prof. Dr. Özgür YAĞAN'ın başkanlığında toplanmış ve gündemdeki konuları görüşerek, 

aşağıdaki karar alınmıştır. 

 Fakültemiz 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz-Bahar Dönemlerine ait ders müfredatının 

görüşülmesi ve Dönem 1, Dönem 2, Dönem 3, Dönem 4 ve Dönem 5’e ilişkin Seçmeli Derslerin 

eklenmesi konusu görüşüldü. 

KARAR 2026/15: 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz-Bahar Dönemine ait ders müfredatı 

görüşülmüş olup Dönem 1, Dönem 2, Dönem 3, Dönem 4 ve Dönem 5’e ilişkin Seçmeli Derslerin 

eklenmesi suretiyle düzenlenen müfredatın aşağıdaki tabloda belirtildiği haliyle uygun olduğuna 

Üniversitemiz Eğitim Komisyonunda görüşülmek üzere Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığına arz edilmesine 

oy birliğiyle karar verilmiştir. 

  

Ders Adı Dönem 
Seçmeli/Zorun

lu 
Statüsü 

Antropoloji 
1-2-3 

(Güz) 
Seçmeli Alan Dışı 

Bilim Tarihi 
1-2-3 

(Güz) 
Seçmeli Alan Dışı 

Binicilik 

1-2-3 

(Güz-

Bahar) 

Seçmeli Alan Dışı 

GETAT (Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp) 
1-2-3 

(Bahar) 
Seçmeli Alan İçi 

Hitit Uygarlık Tarihi 
1-2-3 

(Güz) 
Seçmeli Alan Dışı 

Pilates 

1-2-3 

(Güz-

Bahar) 

Seçmeli Alan Dışı 

Tıpta Davranış Bilimleri 
1-2-3 

(Güz) 
Seçmeli Alan Dışı 

Yüzme 

1-2-3 

(Güz- 

Bahar) 

Seçmeli Alan Dışı 



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu: PMCT9MC Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/hitit-universitesi-ebys 

 
Adres: İkbalkent Kampüsü Ulukavak Mah. Çiftlik Çayırı Cad. No:45 19040 ÇORUM Bilgi için : Orhan Yanal 

Fakülte Sekreteri 

 

Telefon No: (0 364) 2221100 Faks No: (0 364) 2221102 Telefon No: (0 364) 2221100 - 5003  

e-Posta: tipfak@hitit.edu.tr İnternet Adresi: http://www.hitit.edu.tr Direkt Hat:  

Kep Adresi: hitituniversitesi@hs01.kep.tr   

 

Biyoistatistik ve Bilgisayar Uygulamaları 1 (Güz) 
Kurul Dışı 

Zorunlu Ders 
Alan İçi 

Gönüllülük Çalışmaları (Arama ve Kurtarma) 
3 (Güz-

Bahar) 

Kurul Dışı 

Zorunlu Ders 
Alan Dışı 

Tıbbi İş Sağlığı ve Güvenliği 1 (Bahar) 
Kurul Dışı 

Zorunlu Ders 
Alan İçi 

Biyomalzemeler ve İmplantasyon 4 (Güz) Seçmeli Alan Dışı 

Gıda Güvenliği 4 (Güz) Seçmeli Alan Dışı 

İklim Değişikliği, Sağlık ve Sürdürülebilirlik 4 (Güz) Seçmeli Alan İçi 

Nanoteknoloji ve Tıp 5 (Güz) Seçmeli Alan Dışı 

Sağlıkta İletişim Becerileri 5 (Bahar) Seçmeli Alan İçi 

Hekimler İçin Finansal Okur-Yazarlık 
1-2-3 

(Güz) 
Seçmeli Alan Dışı 

İş Hijyeni ve Dezenfeksiyon Yöntemleri 5 (Güz) Seçmeli Alan Dışı 

Hasta Hekim İletişimi 3 (Bahar) Seçmeli Alan İçi 

Tıbbi Bitkiler ve Aromaterapi 
1-2-3 

(Bahar) 
Seçmeli Alan İçi 

Tıbbi Terminoloji 
1-2-3 

(Bahar) 
Seçmeli Alan İçi 

Yapay Zeka Tıp Uygulamaları 
1-2-3 

(Bahar) 
Seçmeli Alan İçi 

Sağlık Örgütleri Yönetimi 4 (Bahar) Seçmeli Alan İçi 

Adli Vakalar ve Olgular 5 (Bahar) Seçmeli Alan İçi 

Gezengensel Sağlık 4 (Bahar) Seçmeli Alan İçi 

  

*Doç. Dr. Ramazan TOPCU Yıllık İzinde 

 

 

ASLI GİBİDİR 

 

Orhan YANAL 

Fakülte Sekreteri 

 

 

 

Ek: Ders İçerikleri 

 



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu: 7AF793H Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/hitit-universitesi-ebys 

 
Adres: T.C. Hitit Üniversitesi Kuzey Kampüsü Çevre Yolu Bulvarı 19030 Çorum / TÜRKİYE Bilgi için : Ayşegül Yılmaz Coşkun 

Bilgisayar İşletmeni 

 

Telefon No: (0 364) 2191919 Faks No: (0 364) 2191938 Telefon No: (0 364) 2257700 - 1438  

e-Posta:  İnternet Adresi: http://www.hitit.edu.tr Direkt Hat:  

Kep Adresi: hitituniversitesi@hs01.kep.tr   

 

T.C.. 

HİTİT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Fakülte Kurul Kararı 
 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
 

04 1 4.09.2026 
 

 

 

DAĞITIM YERLERİNE 

 

 

İlgi : İşletme Bölümü Başkanlığının 28.08.2026 tarihli ve E-82576936-050.04-2600085713 

sayılı yazısı. 

 

 

  

  

Fakültemiz İşletme Bölümü’ nün müfredatlarına seçmeli ders eklenmesi konusuna ilişkin alınan 

Fakülte Kurul Kararı örneği aşağıda sunulmuştur. 

Gereğini ve bilgilerini arz ederim. 

  

  

Gündem No. 2026/ 08: Fakültemiz İşletme Bölümü’ nün müfredatlarına seçmeli ders eklenmesi 

konusu görüşüldü. 

  

Karar No. 2026/ 08: Fakültemiz İşletme Bölümü’ nün 28.08.2026 tarihli ve E-82576936-050.04- 

2600085713 sayılı ‘Bölüm Kurulu Kararı-04 Ders Açılması’ konulu yazısında bahsi geçtiği üzere, 

müfredatlarının 7. Yarıyılına aşağıda bilgileri yer alan derslerin seçmeli ders havuzuna eklenmesine ilişkin 

ilgili Bölüm’ ün 28.08.2026 tarihli ve 04 sayılı Bölüm Kurulu Toplantısı' nda alınan 2026/ 04 sayılı kararın 

Birim Müfredat Komisyonu’ nda değerlendirildiği şekli ile uygun görülmesine ve konunun Rektörlük 

Makamı’ na arz edilmesine; 

  

Dersin Adı Kredi  AKTS  Teorik  Uygulama Z/S Yarıyılı 

Savunma Sektöründe ARGE ve 

Teknoloji Yönetimi  
3 5 3 0 Seçmeli 7 

Uygulamalı Finansal Analiz  3 5 3 0 Seçmeli 7 

  

Oy birliği ile karar verildi. 

 

 

ASLI GİBİDİR 

 

Prof. Dr. Sabiha KILIÇ 

Dekan V. 

 

 

 



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu: 7AF793H Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/hitit-universitesi-ebys 

 
Adres: T.C. Hitit Üniversitesi Kuzey Kampüsü Çevre Yolu Bulvarı 19030 Çorum / TÜRKİYE Bilgi için : Ayşegül Yılmaz Coşkun 

Bilgisayar İşletmeni 

 

Telefon No: (0 364) 2191919 Faks No: (0 364) 2191938 Telefon No: (0 364) 2257700 - 1438  

e-Posta:  İnternet Adresi: http://www.hitit.edu.tr Direkt Hat:  

Kep Adresi: hitituniversitesi@hs01.kep.tr   

 

Ek: 

1- Savunma Sektöründe ARGE ve Teknoloji Yönetimi Dersi AKTS Bilgi Formu (3 Sayfa) 

2- Savunma Sektöründe ARGE ve Teknoloji Yönetimi İngilizce AKTS Bilgi Formu (3 Sayfa) 

3- Uygulamalı Finansal Analiz Dersi AKTS Bilgi Formu (3 Sayfa) 

4- Uygulamalı Finansal Analiz Dersi İngilizce AKTS Bilgi Formu (3 Sayfa) 

5- 2026-04 Sayılı İşletme Bölümü Bölüm Kurulu Kararı (1 Sayfa) 

6- 04.09.2026 tarihli ve 06 sayılı Birim Eğitim Komisyonu Kararı (1 Sayfa) 

 

DAĞITIM LİSTESİ  

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Eğitim Komisyonu 

 



 
DERS BİLGİ FORMU 

Eğitim Biriminin Adı İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Program Adı İşletme 

Dersin Adı  Savunma Sektöründe Arge ve Teknoloji Yönetimi 

Dersin Kod, Kredi ve 
Saat Bilgileri 

Kodu Yarıyılı Teorik Uygulama Toplam Kredi AKTS 

 VII 3 0 3 3 5 

Dersin Düzeyi ☐ Önlisans     ☒ Lisans      ☐ Yüksek Lisans       ☐ Doktora        ☐ Diğer 

Dersin Türü ☐ Zorunlu  ☒ Seçmeli 

Dersin Sorumlusu  

Dersin Amacı 

Bu dersin amacı, Savunma sanayinin çeşitli özellikleri (araştırma da gizlilik 
vb.) göz önüne alınarak Ar-Ge ve teknoloji yöntemlerinin diğer sektörlerle 
karşılaştırması ve işbirliği konuları çalışılacaktır. Derste savunma 
sektöründe Ar-Ge ve teknoloji yönetimi ile ilgili uygulamalı çalışmalara yer 
verilecektir. 

Dersin Özet İçeriği 

Bu ders, savunma sanayiinin kendine has dinamiklerini (gizlilik, stratejik 
öncelikler, uzun ürün geliştirme döngüleri) temel alarak Ar-Ge ve teknoloji 
yönetimi disiplinlerini incelemektedir. Savunma odaklı inovasyon 
süreçlerinin sivil sektörlerle karşılaştırmalı analizini içeren ders, teknoloji 
öngörüsü, bilgi yönetimi, teknoloji transferi ve savunma sanayii 
politikalarının tasarımı gibi kritik alanlarda uygulamalı bir bakış açısı sunar. 

Ön Koşul Dersleri - 

Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri 

Anlatım, Tartışma, Soru-Cevap, Sunum 

Kaynaklar 

 Yeloğlu. H., Çakır, S., Yıldırım, N. (2022). Teknoloji Yönetimi. Arkadaş 
Yayınevi 

 Handbook of Technology Management: Gaynor, Gerard H. 

Dersin Öğrenme 
Çıktıları 

Bu dersi başarıyla tamamlayan bir öğrenci; 
1. Ar-Ge, teknoloji ve yenilik kavramlarını açıklar. 
2. Savunma sanayinde Ar-Ge ve teknoloji sistemlerini tanır. 
3. Ulusal, bölgesel ve kurumsal Ar-Ge ve yenilik sistemlerini açıklar. 
4. Ar-Ge ve teknoloji politikaları ile yatırım değerlendirme 

yöntemlerini değerlendirir. 
5. Ar-Ge ve yenilik alanındaki güncel gelişmeleri ve paradigma 

değişimlerini yorumlar. 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

Araçlar Sayısı 
Katkı 

Yüzdesi 

A
ra

 S
ın

av
la

r 

Kısa Sınav(lar) 2 10 

Sınav(lar) 1 20 

Yarıyıl/Yıl İçi Uygulamaları   

Arazi Çalışmaları   

Ödev(ler) 1 10 

Proje(ler)   



Laboratuvar(lar)   

Diğer (Akran Değerlendirmesi)   

Yarıyıl İçi Toplamı (Toplamı 40 olmalıdır.) 4 40 

Y
ar

ıy
ıl 

So
n

u
 S

ın
av

la
r 

Kısa Sınav(lar)   

Sınav(lar) 1 60 

Yarıyıl/Yıl İçi Uygulamaları   

Arazi Çalışmaları   

Ödev(ler)   

Proje(ler)   

Laboratuvar(lar)   

Diğer (………………………..…..….)   

Yarıyıl Sonu Toplamı (Toplamı 60 olmalıdır.) 1 60 

 

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ 

Hafta Konular 

1 Ar-Ge, yenilik ve teknoloji yönetimine giriş: temel kavramlar ve tanımlar 

2 Ar-Ge türleri, Ar-Ge süreçleri ve Ar-Ge faaliyetlerinin sınıflandırılması 

3 Teknoloji kavramı, teknoloji türleri ve teknolojik gelişim süreçleri 

4 Teknoloji yönetimi: temel yaklaşımlar, süreçler ve stratejik teknoloji yönetimi 

5 Savunma sanayinin yapısı ve savunma sektöründe Ar-Ge’nin özellikleri 

6 Savunma sanayinde Ar-Ge, teknoloji geliştirme ve yenilik sistemleri 

7 Ulusal ve bölgesel Ar-Ge ve yenilik sistemleri 

8 Kurumsal Ar-Ge ve yenilik sistemleri ve Ar-Ge organizasyonu 

9 Ar-Ge ve yenilik sistemlerinde performans göstergeleri ve performans ölçümü 

10 Savunma sanayinde Ar-Ge ve teknoloji politikalarının oluşturulması 

11 Teknoloji öngörüsü, teknoloji yol haritaları ve stratejik teknoloji planlaması 

12 Ar-Ge projeleri ve Ar-Ge yatırımlarının değerlendirilmesi 

13 Savunma sanayinde teknoloji transferi, yerlileştirme ve fikri mülkiyet yönetimi 

14 
Ar-Ge ve yenilikte güncel paradigma değişimleri: yapay zekâ, dijital dönüşüm, açık 
inovasyon ve gelişen teknolojiler 

 
 

DERSİN PROGRAM YETERLİLİKLERİNE KATKISI 

No Program Yeterlilikleri 
Katkı 

Düzeyi 

PY-1 İşletme fonksiyonlarına ilişkin bütün bilgilere sahiptir. 3 

PY-2 İşletme alanında edindiği ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanır. 1 

PY-3 
Kavram ve düşünceleri bilimsel yöntemlerle inceler, verileri yorumlar ve 
değerlendirir, sorunları tanımlayarak analiz eder kanıtlara ve araştırmalara dayalı 
çözüm önerileri geliştirir. 

2 

PY-4 Etkin iletişim kurma becerisine sahiptir. 1 

PY-5 İşletme alanı ile ilgili çalışma konuları belirler ve araştırmalar yapar. 0 

PY-6 Mesleki ve sosyal sorumluluklarının bilincindedir. 1 

PY-7 İşletme alanı ile ilgili edindiği bilgi ve becerileri, eleştirel bir yaklaşımla değerlendirir. 0 

PY-8 Öğrenme gereksinimlerini belirler ve çalışmalarını yönlendirir. 0 

PY-9 
İşletme ile ilgili konularda ilgili kişi ve kurumları bilgilendirir; düşüncelerini ve 
sorunlara ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve sözlü olarak aktarır. 

1 



PY-10 
İşletme alanındaki gelişmeleri, bilgileri izlemek ve meslektaşları ile iletişim 
kurabilmek için Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde yabancı dil seviyesine 
sahiptir. 

0 

PY-11 Alanında ihtiyaç duyduğu yazılım programlarını ve iletişim teknolojisini kullanır. 2 

PY-12 
Düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini nicel ve nitel verilerle 
destekleyerek uzman olan ve olmayan kişilerle paylaşır. 

0 

PY-13 Mesleki ve toplumsal etik değerlere sahiptir. 0 

PY-14 
Kalite yönetimi ve süreçleri ile çevre koruma ve iş güvenliği konularında yeterli 
bilince sahiptir. 

1 

Katkı Düzeyi: 0- Katkı Yok   1- Çok Düşük   2- Düşük   3- Orta   4- Yüksek   5-Çok Yüksek 

 
 
 

ÖĞRENME ÇIKTILARI - PROGRAM YETERLİLİKLERİ EŞLEŞTİRME MATRİSİ 

ÖÇ/PÇ 
PY-
1 

PY-
2 

PY-
3 

PY-
4 

PY-
5 

PY-
6 

PY-
7 

PY- 
8 

PY-
9 

PY-
10 

PY-
11 

PY-
12 

PY-
13 

PY-
14 

ÖÇ-1 3 1 3 1 1 1 0 0 1 0 3 0 0 0 

ÖÇ -2 3 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

ÖÇ -3 3 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

ÖÇ -4 1 1 2 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 1 

ÖÇ -5 4 0 2 1 0 1 1 0 1 0 3 0 0 1 

Katkı Düzeyi: 0- Katkı Yok   1- Çok Düşük   2- Düşük   3- Orta   4- Yüksek   5- Çok Yüksek 

 

AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU 

Etkinlikler Sayısı Süresi 
Toplam 
İş Yükü 

Teorik Ders 14 2 28 

Uygulamalı Ders    

Ödev / Seminer 1 10 10 

Dönem Ödevi / Proje    

Uygulama (Laboratuvar, Atölye, Arazi Çalışması)    

Ders Dışı Etkinlikler (Kütüphane Çalışması, Bireysel Çalışma vs.) 10 1 10 

Diğer (Akran Değerlendirmesi)    

Kısa Sınav(lar) 2 10 20 

Ara Sınav(lar)a Hazırlık ve Ara Sınav(lar) 1 25 25 

Yarıyıl Sonu Sınavına Hazırlık ve Yarıyıl Sonu Sınavı 1 32 32 

Toplam İş Yükü (Saat) 125 

Toplam İş Yükü / Haftalık İş Yükü(25)  Dersin AKTS Kredisi 5 

 



 
COURSE INFORMATION FORM 

Education Unit  The Faculty of Economics and Administrative Sciences  

Department/Program  Business Administration 

Course R&D and Technology Management in the Defense Sector 

Course Credit and 
Hours  

Code Semester Theoretical Practice Total Credit ECTS 

 VII 3 0 3 3 5 

Course Level ☐ Associate Degree  ☒  Bachelor’s Degree  ☐ Master  ☐ PhD   ☐ Other 

Course Type ☐ Compulsory            ☒ Elective 

Instructor    

Aim of the Course 

The aim of this course is to compare and collaborate on R&D and technology 
methods in the defense industry with other sectors, taking into account 
various characteristics of the defense industry (such as research and 
confidentiality). The course will include practical exercises related to R&D 
and technology management in the defense sector. 

Summary Content of 
the Course 

 This course examines R&D and technology management disciplines based 
on the unique dynamics of the defense industry (confidentiality, strategic 
priorities, long product development cycles). Including a comparative 
analysis of defense-focused innovation processes with those in the civilian 
sector, the course offers a practical perspective on critical areas such as 
technology foresight, knowledge management, technology transfer, and the 
design of defense industry policies. 

Prerequisite Courses  - 

Teaching Methods ve 
Technics 

Lecture, Discussion, Question and Answer, Presentation 

Sources 

 Yeloğlu. H., Çakır, S., Yıldırım, N. (2022). Teknoloji Yönetimi. Arkadaş 
Yayınevi 

 Handbook of Technology Management: Gaynor, Gerard H. 

Learning Outcomes of 
the Course 

A student who successfully completes this course; 

1.  Explains the concepts of R&D, technology, and innovation. 

2. Identifies R&D and technology systems in the defense industry. 

3. Explains national, regional, and institutional R&D and innovation 
systems. 

4. Evaluates R&D and technology policies and investment evaluation 
methods. 

5. Interprets current developments and paradigm shifts in the field of R&D 
and innovation. 

Assessment and 
Evaluation 

Instruments Number 
Contribution 
Percentage  

M
id

-
te

rm
 

Ex
am

s Quiz(s) 2 10 

Exam(s) 1 20 

Semester / Full Term Practices    



Land Works    

Assignment(s) 1 10 

Project(s)   

Lab(s)   

Other (Peer Assessment)   

Mid-Term Total (Max. 40 ) 4 40 

Fi
n

al
 E

xa
m

s 

Quiz(s)   

Exam(s) 1 60 

Semester / Full Term Practices    

Land Works    

Assignment(s)   

Project(s)   

Lab(s)   

Other (………………………)   

End of Semester Total (Max. 60 ) 1 60 

 

WEEKLY COURSE CONTENT 

Week Subjects 

1 
Introduction to R&D, Innovation and Technology Management: Basic Concepts and 
Definitions 

2 Types of R&D, R&D Processes and Classification of R&D Activities 

3 
The Concept of Technology, Types of Technology and Technological Development 
Processes 

4 
Technology Management: Basic Approaches, Processes and Strategic Technology 
Management 

5 Structure of the Defense Industry and Characteristics of R&D in the Defense Sector 

6 R&D, Technology Development and Innovation Systems in the Defense Industry 

7 National and Regional R&D and Innovation Systems 

8 Corporate R&D and Innovation Systems and R&D Organization 

9 Performance Indicators and Performance Measurement in R&D and Innovation Systems 

10 Formation of R&D and Technology Policies in the Defense Industry 

11 Technology Foresight, Technology Roadmaps and Strategic Technology Planning 

12 Evaluation of R&D Projects and R&D Investments 

13 
Technology Transfer, Localization and Intellectual Property Management in the Defense 
Industry 

14 
Current Paradigm Shifts in R&D and Innovation: Artificial Intelligence, Digital 
Transformation, Open Innovation and Emerging Technologies 

 

PROGRAMME QUALIFICATIONS 

No Learning Outcomes of the Program 
Contributi
on Level 

PQ-1 Possesses comprehensive knowledge of business functions. 3 

PQ-2 
Uses advanced theoretical and practical knowledge acquired in the field of 
business. 

1 

PQ-3 
Examines concepts and ideas using scientific methods, interprets and 
evaluates data, identifies and analyzes problems, and develops evidence-
based and research-based solutions. 

2 

PQ-4 Has effective communication skills. 1 

PQ-5 
Identifies research topics related to the field of business and conducts 
research. 

0 

PQ-6 Is aware of professional and social responsibilities. 1 



PQ-7 
Evaluates the knowledge and skills acquired in the field of business with a 
critical approach. 

0 

PQ-8 Identifies learning needs and directs their studies. 0 

PQ-9 
Informs relevant individuals and institutions on business-related issues; 
conveys their thoughts and proposed solutions to problems in written and 
oral form. 

1 

PQ-10 
Has a B1 General Level foreign language proficiency in the European 
Language Portfolio to follow developments and information in the field of 
business and to communicate with colleagues. 

0 

PQ-11 
Uses the software programs and communication technologies needed in 
their field. 

2 

PQ-12 
Shares their thoughts and proposed solutions to problems with both experts 
and non-experts, supporting them with quantitative and qualitative data. 

0 

PQ-13 
Possesses professional and social ethical values. They possess sufficient 
awareness of quality management and processes, as well as environmental 
protection and occupational safety. 

0 

PQ-14 Possesses comprehensive knowledge of business functions. 1 

Contribution Level: 0- No Contribution  1- Very Low  2- Low  3- Normal  4- High   5-Very High 

 

LEARNING OUTCOMES -PROGRAMME QUALIFICATIONS MATRIX 

LO 
PQ-

1 

PQ-

2 

PQ-

3 

PQ-

4 

PQ-

5 

PQ-

6 

PQ-

7 

PQ-

8 

PQ-

9 

PQ-

10 

PQ-

11 

PQ-

12 

PQ-

13 

PQ-

14 

LO-1 3 1 3 1 1 1 0 0 1 0 3 0 0 0 

LO-2 3 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

LO-3 3 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

LO-4 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 

LO-5 4 0 2 1 0 1 1 0 1 0 3 0 0 1 

Contribution: 0- No Contribution   1- Very Low   2- Low    3- Moderate   4- High   5-Very High 

 

ECTS / WORKLOAD CHART  

Activities Number Duration 
Workload 

in Total 

Theoretical Course 14 2 28 

Applied Couse    

Assignment(s) / Seminar(s) 1 10 10 

Term Paper / Project    

Practice (Lab, Workshop, Land Works)    

Extracurricular Activities 10 1 10 

Other (Peer Assessment)    

Quiz(s) 2 10 20 

Preparation and Mid-term Exam(s) 1 25 25 

Preparation and Final Exam(s) 1 32 32 

Workload in Total (Hour) 125 

Workload in Total / Weekly Workload (25)  ECTS Credit of the Course 5 

 



 
DERS BİLGİ FORMU 

Eğitim Biriminin Adı İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Program Adı İşletme 

Dersin Adı  Uygulamalı Finansal Analiz 

Dersin Kod, Kredi ve 
Saat Bilgileri 

Kodu Yarıyılı Teorik Uygulama Toplam Kredi AKTS 

 VII 3 0 3 3 5 

Dersin Düzeyi ☐ Önlisans     ☒ Lisans      ☐ Yüksek Lisans       ☐ Doktora        ☐ Diğer 

Dersin Türü ☐ Zorunlu  ☒ Seçmeli 

Dersin Sorumlusu  

Dersin Amacı 

Bu dersin amacı, finansal piyasaların işleyişi, yatırım araçları, risk-getiri 
ilişkisi ve portföy yönetimi konularında teorik ve uygulamalı bilgi 
kazandırmaktır. Ders kapsamında Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) veri 
ekosistemi, Veri Analiz Platformu (VAP), MKK endeksleri, Kamuyu 
Aydınlatma Platformu (KAP) verileri ve Elektronik Veri Deposu (e- VEDO) 
sistemi uygulamalı olarak incelenecektir. 

Dersin Özet İçeriği 

Ders kapsamında Türkiye’nin merkezi saklama ve veri kuruluşu olan 
Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) tarafından sunulan Veri Analiz Platformu 
(VAP), MKK endeksleri, Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) verileri ve 
Elektronik Veri Deposu (e-VEDO) sistemi üzerinden sermaye piyasası 
verileri uygulamalı olarak analiz edilecektir. Ayrıca finansal piyasaların 
yapısı, temel yatırım araçları, paranın zaman değeri, bono ve tahvil analizi, 
risk-getiri ilişkisi, portföy yönetimi, CAPM modeli ve proje değerleme 
yöntemleri ele alınacaktır. Ders süresince finansal tabloların  
analizi,yatırımcı profilleri, yatırımcı davranışları ve finansal oran analizleri 
Excel destekli uygulamalarla işlenecektir. 

Ön Koşul Dersleri - 

Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri 

Anlatım, Tartışma, Soru-Cevap, Sunum 

Kaynaklar 

 Ders Notları ve Excel Uygulamaları 

 Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) Veri Analiz 

 Platformu (VAP) sitesi 

 Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) Finansal Tabloları 

 

Dersin Öğrenme 
Çıktıları 

Bu dersi başarıyla tamamlayan bir öğrenci; 
1. Finansal piyasaların temel yapısını ve yatırım araçlarını açıklar. 
2. Finansal verileri ve finansal tabloları analiz eder. 
3. Risk-getiri ilişkisini ve temel portföy yönetimi yaklaşımlarını 

değerlendirir. 
4. Temel finansal analiz ve yatırım değerleme yöntemlerini uygular. 
5. Finansal veri platformlarını kullanarak şirket ve yatırımcı verilerini 

yorumlar. 



Ölçme ve 
Değerlendirme 

Araçlar Sayısı 
Katkı 

Yüzdesi 

A
ra

 S
ın

av
la

r 

Kısa Sınav(lar) 2 10 

Sınav(lar) 1 20 

Yarıyıl/Yıl İçi Uygulamaları   

Arazi Çalışmaları   

Ödev(ler) 1 10 

Proje(ler)   

Laboratuvar(lar)   

Diğer (Akran Değerlendirmesi)   

Yarıyıl İçi Toplamı (Toplamı 40 olmalıdır.) 4 40 
Y

ar
ıy

ıl 
So

n
u

 S
ın

av
la

r 
Kısa Sınav(lar)   

Sınav(lar) 1 60 

Yarıyıl/Yıl İçi Uygulamaları   

Arazi Çalışmaları   

Ödev(ler)   

Proje(ler)   

Laboratuvar(lar)   

Diğer (………………………..…..….)   

Yarıyıl Sonu Toplamı (Toplamı 60 olmalıdır.) 1 60 

 

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ 

Hafta Konular 

1 Finansal piyasalara ve finansal analize giriş, temel kavramlar 

2 Finansal piyasalar ve temel yatırım araçları 

3 Finansal tabloların okunması ve yorumlanması 

4 Finansal oran analizi ve şirket performansının değerlendirilmesi 

5 Risk ve getiri kavramları, risk-getiri analizleri 

6 Portföy çeşitlendirmesi ve temel portföy yönetimi 

7 CAPM modeli, sistematik risk ve beta katsayısı uygulamaları 

8 Paranın zaman değeri ve temel finansal hesaplamalar 

9 Yatırım ve proje değerleme yöntemleri: NBD, İKO ve geri ödeme süresi 

10 Excel ile finansal analiz ve değerleme uygulamaları 

11 KAP verileri ile şirket ve finansal performans analizi 

12 MKK Veri Analiz Platformu (VAP) verilerinin incelenmesi ve yorumlanması 

13 MKK endeksleri, yatırımcı davranışları ve piyasa verilerinin analizi 

14 e-VEDO, türev piyasalar ve güncel finansal analiz uygulamaları 

 
 

DERSİN PROGRAM YETERLİLİKLERİNE KATKISI 

No Program Yeterlilikleri 
Katkı 

Düzeyi 

PY-1 İşletme fonksiyonlarına ilişkin bütün bilgilere sahiptir. 3 

PY-2 İşletme alanında edindiği ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanır. 1 

PY-3 
Kavram ve düşünceleri bilimsel yöntemlerle inceler, verileri yorumlar ve 
değerlendirir, sorunları tanımlayarak analiz eder kanıtlara ve araştırmalara dayalı 
çözüm önerileri geliştirir. 

2 

PY-4 Etkin iletişim kurma becerisine sahiptir. 1 



PY-5 İşletme alanı ile ilgili çalışma konuları belirler ve araştırmalar yapar. 0 

PY-6 Mesleki ve sosyal sorumluluklarının bilincindedir. 1 

PY-7 İşletme alanı ile ilgili edindiği bilgi ve becerileri, eleştirel bir yaklaşımla değerlendirir. 0 

PY-8 Öğrenme gereksinimlerini belirler ve çalışmalarını yönlendirir. 0 

PY-9 
İşletme ile ilgili konularda ilgili kişi ve kurumları bilgilendirir; düşüncelerini ve 
sorunlara ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve sözlü olarak aktarır. 

1 

PY-10 
İşletme alanındaki gelişmeleri, bilgileri izlemek ve meslektaşları ile iletişim 
kurabilmek için Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde yabancı dil seviyesine 
sahiptir. 

0 

PY-11 Alanında ihtiyaç duyduğu yazılım programlarını ve iletişim teknolojisini kullanır. 2 

PY-12 
Düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini nicel ve nitel verilerle 
destekleyerek uzman olan ve olmayan kişilerle paylaşır. 

0 

PY-13 Mesleki ve toplumsal etik değerlere sahiptir. 0 

PY-14 
Kalite yönetimi ve süreçleri ile çevre koruma ve iş güvenliği konularında yeterli 
bilince sahiptir. 

1 

Katkı Düzeyi: 0- Katkı Yok   1- Çok Düşük   2- Düşük   3- Orta   4- Yüksek   5-Çok Yüksek 

 
 
 

ÖĞRENME ÇIKTILARI - PROGRAM YETERLİLİKLERİ EŞLEŞTİRME MATRİSİ 

ÖÇ/PÇ 
PY-
1 

PY-
2 

PY-
3 

PY-
4 

PY-
5 

PY-
6 

PY-
7 

PY- 
8 

PY-
9 

PY-
10 

PY-
11 

PY-
12 

PY-
13 

PY-
14 

ÖÇ-1 3 1 3 1 1 1 0 0 1 0 3 0 0 0 

ÖÇ -2 3 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

ÖÇ -3 3 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

ÖÇ -4 1 1 2 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 1 

ÖÇ -5 4 0 2 1 0 1 1 0 1 0 3 0 0 1 

Katkı Düzeyi: 0- Katkı Yok   1- Çok Düşük   2- Düşük   3- Orta   4- Yüksek   5- Çok Yüksek 

 

AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU 

Etkinlikler Sayısı Süresi 
Toplam 
İş Yükü 

Teorik Ders 14 2 28 

Uygulamalı Ders    

Ödev / Seminer 1 10 10 

Dönem Ödevi / Proje    

Uygulama (Laboratuvar, Atölye, Arazi Çalışması)    

Ders Dışı Etkinlikler (Kütüphane Çalışması, Bireysel Çalışma vs.) 10 1 10 

Diğer (Akran Değerlendirmesi)    

Kısa Sınav(lar) 2 10 20 

Ara Sınav(lar)a Hazırlık ve Ara Sınav(lar) 1 25 25 

Yarıyıl Sonu Sınavına Hazırlık ve Yarıyıl Sonu Sınavı 1 32 32 

Toplam İş Yükü (Saat) 125 

Toplam İş Yükü / Haftalık İş Yükü(25)  Dersin AKTS Kredisi 5 

 



 
COURSE INFORMATION FORM 

Education Unit  The Faculty of Economics and Administrative Sciences  

Department/Program  Business Administration 

Course Applied financial analysis 

Course Credit and 
Hours  

Code Semester Theoretical Practice Total Credit ECTS 

 VII 3 0 3 3 5 

Course Level ☐ Associate Degree  ☒  Bachelor’s Degree  ☐ Master  ☐ PhD   ☐ Other 

Course Type ☐ Compulsory            ☒ Elective 

Instructor    

Aim of the Course 

The aim of this course is to provide theoretical and practical knowledge on 
the functioning of financial markets, investment instruments, risk-return 
relationships, and portfolio management. The course will cover the Central 
Registry Institution (MKK) data ecosystem, the Data Analysis Platform (VAP), 
MKK indices, Public Disclosure Platform (KAP) data, and the Electronic Data 
Repository (e-VEDO) system through practical applications. 

Summary Content of 
the Course 

Within the scope of the course, capital market data will be analyzed 
practically through the Data Analysis Platform (VAP) provided by the Central 
Registry Institution (MKK), Turkey's central depository and data institution, 
MKK indices, Public Disclosure Platform (KAP) data, and the Electronic Data 
Repository (e-VEDO) system. Additionally, the structure of financial markets, 
basic investment instruments, the time value of money, bond and debenture 
analysis, risk-return relationships, portfolio management, the CAPM model, 
and project valuation methods will be covered. Throughout the course, 
financial statement analysis, investor profiles, investor behavior, and 
financial ratio analysis will be taught using Excel-supported applications. 

Prerequisite Courses  - 

Teaching Methods ve 
Technics 

Lecture, Discussion, Question and Answer, Presentation 

Sources 

 Lecture Notes and Excel Applications 

 Central Registry Institution (CRI)  

 Data Analysis Platform (VAP) website 

 Public Disclosure Platform (KAP) Financial Statements 

Learning Outcomes of 
the Course 

A student who successfully completes this course; 

1.Explains the basic structure of financial markets and investment 
instruments. 

2. Analyzes financial data and financial statements. 

3. Evaluates the risk-return relationship and basic portfolio management 
approaches. 

4. Applies basic financial analysis and investment valuation methods. 

5. Interprets company and investor data using financial data platforms. 

Assessment and 
Evaluation 

Instruments Number 
Contribution 
Percentage  



M
id

-t
e

rm
 E

xa
m

s 

Quiz(s) 2 10 

Exam(s) 1 20 

Semester / Full Term Practices    

Land Works    

Assignment(s) 1 10 

Project(s)   

Lab(s)   

Other (Peer Assessment)   

Mid-Term Total (Max. 40 ) 4 40 

Fi
n

al
 E

xa
m

s 

Quiz(s)   

Exam(s) 1 60 

Semester / Full Term Practices    

Land Works    

Assignment(s)   

Project(s)   

Lab(s)   

Other (………………………)   

End of Semester Total (Max. 60 ) 1 60 

 

WEEKLY COURSE CONTENT 

Week Subjects 

1 Introduction to financial markets and financial analysis, basic concepts 

2 Financial markets and basic investment instruments 

3 Reading and interpreting financial statements 

4 Financial ratio analysis and evaluating company performance 

5 Concepts of risk and return, risk-return analyses 

6 Portfolio diversification and basic portfolio management 

7 CAPM model, systematic risk and beta coefficient applications 

8 Time value of money and basic financial calculations 

9 Investment and project valuation methods: NPV, IRR and payback period 

10 Financial analysis and valuation applications with Excel 

11 Company and financial performance analysis with KAP data 

12 Examination and interpretation of MKK Data Analysis Platform (VAP) data 

13 MKK indices, investor behavior and market data analysis 

14 e-VEDO, derivative markets and current financial analysis applications 

 

PROGRAMME QUALIFICATIONS 

No Learning Outcomes of the Program 
Contributi
on Level 

PQ-1 Possesses comprehensive knowledge of business functions. 3 

PQ-2 
Uses advanced theoretical and practical knowledge acquired in the field of 
business. 

1 

PQ-3 
Examines concepts and ideas using scientific methods, interprets and 
evaluates data, identifies and analyzes problems, and develops evidence-
based and research-based solutions. 

2 

PQ-4 Has effective communication skills. 1 

PQ-5 
Identifies research topics related to the field of business and conducts 
research. 

0 

PQ-6 Is aware of professional and social responsibilities. 1 



PQ-7 
Evaluates the knowledge and skills acquired in the field of business with a 
critical approach. 

0 

PQ-8 Identifies learning needs and directs their studies. 0 

PQ-9 
Informs relevant individuals and institutions on business-related issues; 
conveys their thoughts and proposed solutions to problems in written and 
oral form. 

1 

PQ-10 
Has a B1 General Level foreign language proficiency in the European 
Language Portfolio to follow developments and information in the field of 
business and to communicate with colleagues. 

0 

PQ-11 
Uses the software programs and communication technologies needed in 
their field. 

2 

PQ-12 
Shares their thoughts and proposed solutions to problems with both experts 
and non-experts, supporting them with quantitative and qualitative data. 

0 

PQ-13 
Possesses professional and social ethical values. They possess sufficient 
awareness of quality management and processes, as well as environmental 
protection and occupational safety. 

0 

PQ-14 Possesses comprehensive knowledge of business functions. 1 

Contribution Level: 0- No Contribution  1- Very Low  2- Low  3- Normal  4- High   5-Very High 

 

LEARNING OUTCOMES -PROGRAMME QUALIFICATIONS MATRIX 

LO 
PQ-

1 

PQ-

2 

PQ-

3 

PQ-

4 

PQ-

5 

PQ-

6 

PQ-

7 

PQ-

8 

PQ-

9 

PQ-

10 

PQ-

11 

PQ-

12 

PQ-

13 

PQ-

14 

LO-1 3 1 3 1 1 1 0 0 1 0 3 0 0 0 

LO-2 3 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

LO-3 3 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

LO-4 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 

LO-5 4 0 2 1 0 1 1 0 1 0 3 0 0 1 

Contribution: 0- No Contribution   1- Very Low   2- Low    3- Moderate   4- High   5-Very High 

 

ECTS / WORKLOAD CHART  

Activities Number Duration 
Workload 

in Total 

Theoretical Course 14 2 28 

Applied Couse    

Assignment(s) / Seminar(s) 1 10 10 

Term Paper / Project    

Practice (Lab, Workshop, Land Works)    

Extracurricular Activities 10 1 10 

Other (Peer Assessment)    

Quiz(s) 2 10 20 

Preparation and Mid-term Exam(s) 1 25 25 

Preparation and Final Exam(s) 1 32 32 

Workload in Total (Hour) 125 

Workload in Total / Weekly Workload (25)  ECTS Credit of the Course 5 

 







Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu: 3A9F7T9 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/hitit-universitesi-ebys 

 
Adres: T.C. Hitit Üniversitesi Kuzey Kampüsü Çevre Yolu Bulvarı 19030 Çorum / TÜRKİYE Bilgi için : Serdal Kayaer 

Bilgisayar İşletmeni 

 

Telefon No: (0 364) 2191919 Faks No: (0 364) 2191938 Telefon No: (0 364) 2191919 - 3225  

e-Posta:  İnternet Adresi: http://www.hitit.edu.tr Direkt Hat:  

Kep Adresi: hitituniversitesi@hs01.kep.tr   

 

T.C.. 

HİTİT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Sungurlu Meslek Yüksekokulu 

Yüksekokul Kurulu Kararı 
 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
 

2026/08 2 ADET 10.09.2026 
 

 

 

HİTİT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 

( Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ) 

 

 

Meslek Yüksekokulumuz Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölümü Sosyal Hizmetler Çift 

Anadal Programı müfredatının akreditasyon çalışmaları kapsamında güncellenmesi görüşüldü. 

  

Karar No: 01 Meslek Yüksekokulumuz Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölümü Sosyal Hizmetler 

Çift Anadal Programı müfredatının akreditasyon çalışmaları kapsamında Ek'teki şekilde güncellenmesinin 

uygunluğuna ve Rektörlük Makamına Arzına; 

  

Meslek Yüksekokulumuz Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü Fizyoterapi Çift Anadal Programı 

müfredatının akreditasyon çalışmaları kapsamında güncellenmesi görüşüldü. 

  

Karar No: 02 Meslek Yüksekokulumuz Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü Fizyoterapi Çift 

Anadal Programı müfredatının akreditasyon çalışmaları kapsamında Ek'teki şekilde güncellenmesinin 

uygunluğuna ve Rektörlük Makamına Arzına; 

  

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

 

ASLI GİBİDİR 

 

Sedat ÇITAK 

Yüksekokul Sekreteri 

 

 

 

Ek: 

1- 10.09.2026 tarihli E-74575692-050.04-2600090240 sayılı yazı 

2- 10.09.2026 tarihli E-27201705-050.04-2600090236 sayılı yazı 

 



 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu: PED9MMC Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/hitit-universitesi-ebys 

 
Adres: T.C. Hitit Üniversitesi Kuzey Kampüsü Çevre Yolu Bulvarı 19030 Çorum / TÜRKİYE Bilgi için : Muhammed Mustafa 

Alazcıoğlu 

Memur 

 

Telefon No: (0 364) 2191919 Faks No: (0 364) 2191938 

e-Posta:  İnternet Adresi: http://www.hitit.edu.tr Telefon No: (0 364) 3116000 - 3200 

Kep Adresi: hitituniversitesi@hs01.kep.tr   

  
1/1 

T.C.  

HİTİT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölümü 

Bölüm Kurul Kararı 
 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
 

2026/10 1 Adet 10.09.2026 
 

 

 

SUNGURLU MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE 

 

 

Karar 1 : Bölümümüz Sosyal Hizmetler Çift Anadal Programı müfredatının akreditasyon 

çalışmaları kapsamında güncellenmesi görüşüldü. 

  

Bölümümüz Sosyal Hizmetle Çift Anadal Programı müfredatının akreditasyon çalışmaları 

kapsamında Ek'te belirtilen şekilde güncellenmesinin uygunluğuna ve Müdürlük Makamına arzına oy 

birliği ile karar verildi. 

  

  

 

 

 

   

Dr. Öğr. Üyesi Abdulkadir 

KARABULUT 

Bölüm Başkanı V. 

Öğr. Gör. Dr. Murat 

ERKOYUNCU 

Öğretim Görevlisi 

Dr. Öğr. Üyesi Gökhan 

BODUROĞLU 

Öğretim Üyesi 

 

 

 

Ek: 

1- Ders Bilgi Formları 

2- Sosyal Hizmetler ÇAP Ders Müfredatı 

 

 



 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu: FHTDAAA Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/hitit-universitesi-ebys 

 
Adres: T.C. Hitit Üniversitesi Kuzey Kampüsü Çevre Yolu Bulvarı 19030 Çorum / TÜRKİYE Bilgi için : Muhammed Mustafa 

Alazcıoğlu 

Memur 

 

Telefon No: (0 364) 2191919 Faks No: (0 364) 2191938 

e-Posta:  İnternet Adresi: http://www.hitit.edu.tr Telefon No: (0 364) 3116000 - 3200 

Kep Adresi: hitituniversitesi@hs01.kep.tr   
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T.C.  

HİTİT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Bölüm Kurul Kararı 
 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
 

2026/10 1 Adet 10.09.2026 
 

 

 

SUNGURLU MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE 

 

 

Karar 1 : Bölümümüz Fizyoterapi Çift Anadal Programı müfredatının akreditasyon çalışmaları 

kapsamında güncellenmesi görüşüldü. 
  

Bölümümüz Fizyoterapi Çift Anadal Programı müfredatının akreditasyon çalışmaları kapsamında 

Ek'te belirtilen şekilde güncellenmesinin uygunluğuna ve Müdürlük Makamına arzına oy birliği ile karar 

verildi. 

 

 

 

   

Öğr. Gör. Dr. Hüseyin ÇELİK 

Bölüm Başkanı V. 

Öğr. Gör. Samed 

GÜLYILMAZ 

Öğretim Görevlisi 

 

 

 

 

Ek: 

1- Ders Bilgi Formları 

2- Fizyoterapi Programı ÇAP Ders Müfredatı 

 

 


