T.C.
HITIT UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESH
IDART TESKILATI
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmmiar

Amag, Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Hitit Universitesi Mithendislik
Fakiiltesinin gérev tanimlarimu yapmak, ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemekii,

Bu Usul ve Esaslar Hitit Universitesi Miihendislik Fakiiltesini kapsar,

Dayanak
MADDE 2- (1) 2547 sayils Yiksekogretim Kanunu ile 124 sayili Yiksekogretim Ust
Kuruluglarr ile Yiiksekdgretim Kurumiarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde

Kararnameye dayamlarak hazirlanmustir,

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Caligma Usul ve Esaslarinda gegen,;

Fakiilte: Hitit Universitesi Mithendislik Fakiiltesini,

Dekan: Hitit Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Dekanin,

Fakiilte Kurulu: Hitit Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Fakiilte

Kurulunu,

Fakiilte Yonetim Kurulu: Hitit Universitesi Mihendislik Fakiiltesi

Yoénetim Kurulunu,

Boliim: Hitit Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Bélitmlerini,

Boliim Bagkany: Hitit Universitesi Mtthendislik Fakiiltesi biinyesinde
bulunan bsliimlerinin baskanlarini,

Biliim Kurulu: Hitit Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde yer alan
Bolumlerin Kurullarim,

Anabilim Dah: Hitit Universitesi Mithendislik Fakiiltesindeki Boliimlerin
Anabilim Dallarini,

Fakiilte Sekreteri: Hitit Universitesi Mithendislik Fakillte Sekreterini,
Ogretim Elemanr: Hitit Universitesi Mihendislik Fak{iltesi kadrosunda
bulunan 6gretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve aragtirma goérevlilerini,

Idari Personel: 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi personeli ifade eder.
Dekan Sekreteri; Hitit Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Dekan Sekreterini

IKINCI BOLUM
Fakiilte Idari Tegkilat Yapisi

Fakiilte idari teskilat yapis:

MADDLE 4- Faktilte idari teskilatinin birimleri sunlardur:
a) Dekan,

b) Fakiilte Kurulu,

¢) Fakiilte Yonetim Kurulu,

¢) Bolim Baskanlig,

d) Fakiilte Sekreteri.
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Dekan

MADDE 5- (1) Fakdilte idari teskilatinin bagi Dekandur.

(2) Dekan; fakiiltenin ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde
kullamlmasinda ve gelistirilmesinde, gercktigi zaman giivenlik Snlemlerinin alinmasinda,
dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve
denectiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rekttre
kargi birinci derecede sorumludur,

(3) Dekan kendisine ¢ahigmalarinda yardimer olmak {izere, fakiiltenin ayliki: 6gretim
{iyelert arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimeisi olarak seger.,

(4) Dekan yardimecilary, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil igin atanm, Dekan gerekli
gordiigit hallerde yardimeilarim degigtirebilir, Dekanin gbrevi sona erdiginde yardimeilarinin
gdrevi de sona erer. :

(5) Dekana, gérevi basinda olmadigi zaman yardimeilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alti aydan fazla siiverse, yeni bir dekan atanir.

Dekanin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- Dekanin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardu:

a) Fakillte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinm
kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli galigmay: saglamalk,

b) Her 8gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakllte ydnetim kurulunun da gériisintl alarak rektéiltige
sunmak,

¢) Fakiiltenin birimleri ve her dilzeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gOrevini stirdiirmek,

d) Fakiiltenin harcama yetkililigi gérevini yirlitmek,

e) Fakiilte tagmir envanterine kayith tagmmlarmn etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak edinilmesini, kullamilmasini, kontroltinll, kayitlarmmin  Tagiir Mal
Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gére, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini
saglamak,

) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gbrevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

MADDE 7- (1) Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanlifinda U¢ yil ig¢in fakiiltedeki
profesdrlerin kendi aralarindan segecekleri U, dogentlerin kendi aralarmdan segecekleri iki,
doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir &gretim liyesi ve béliim
bagkanlarindan olugur.

(2) Fakiilte Kurulu dekanin bagkanliginda toplanir,

(3) Fakiilte Kurulu olagan toplantilarint her yariyil basinda ve sonunda yapar.

(4) Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

(5) Fakiilte Kurulunun raportdrlitk gérevini Fakiilte Sekreteri yiirfitiir.

Fakiilte Kurulunun girevleri

MADDE 8-Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

a) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini karvarlagtirmak,

b) Fakiilte ynetim kuruluna tiye segmek,

¢) Kanun ve ytnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir,



Fakiilte Yénetim Kurulu

MADDE 9- (1) Fakiilte Yénetim Kurulu, dekanin bagkanhginda fakiilte kurulunun tig
yil igin segecefi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olugur,

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu, dekamn ¢agris: {izerine toplanir, Fakiilte Yénetim Kurulu
gerekli gbrdtigit hallerde gegici galisma gruplar, egitim-sgretim koordinatorltikleri kurabilir ve
bunlarin gérevlerini diizenler,

Fakiilte Yonetim Kurulunun girevieri

MADDE 10- Fakiilte Y6netim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ
olup gorevleri sunlardm:

a) Faktilte Y6netim Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslanin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlan ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

¢) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalart ile egitim-Ggretim ve sinavlara
ait iglemleri hakkinda karar vermek,

e) Kanun ve ySnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir,

Béliimler
MADDE 11~ (1) Boliimler; Fakiiltenin amag, kapsam ve nitelik yontinden bir biitin
olugturan ve lisans diizeyini igeren bilim dallarimda arastima ve uygulama yapan birimleridir,

Béliim Bagkam

MADDE 12- (1) Boliim baskani, bslimiin her diizeydeki egitim-Ggretim ve
aragtirmalarindan  ve bolimile ilgili her tiirld faaliyetin diizenli ve verimli olarak
ylirlitiilmesinden, kaynaklarm etkili bir bigimde kullanilmasin saglamaktan sorumludur.

(2) Bolim bagkant, fakiilte kuruluna katihir ve bolimii temsil eder. Bslimde gorevii
6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 béltim baskant tarafindan izlenir ve denetlenir.

(3) BSltim bagkani, her 8gretim yili sonunda bélimiin gegmis yildaki egilim-8gretim ve
aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagl: bulundugu dekana
sunar,

Béliim Kurulu

MADDE- 13 (1) Bélim Kurulu; bslim bagkaniin bagkanlhginda bslim baskan
yardimeilarl ile anabilim dali baskanlarmdan olusur ve bélim bagkaninin tespit edecegi
giindemdeki konulart konugmak tzere egitim-8gretim vili stiresince ihtiyag  duyuldugu
zamanlarda toplanur,

(2) Bolim Kurulu, bsliim ile varsa béliime bagli anabilim dallarmm egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinmn, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin haznlanmasi hususunda
gortig bildirir.

(3) Bélitm kurulunun bu konularda hazitlayacag: éneriler, béliim bagkaninin onayindan
sonra uygulanir,




Anabilim Dah

MADDE- 14 (1) Anabilim Dah, bsliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin
kapsayan egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin ylrtittildtgi akademik bir birimdir,

(2) Anabilim dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldiridmasima dogrudan
veya Universitelerden gelecek nerilere gére Yitksekdgretim Yiriitme Kurulu karar verir,

(3) Anabilim dal baskam, o anabilim dalinmn profesérleri, bulunmadi: taktirde
dogentleri, bulunmadig taktirde doktor 6gretim ttyeleri, doktor Bgretim tiyesi de bulunmadigs
taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim dalinda gorevli dgretim Uyeleri ve dgretim
gorevlilerince segilir ve bir hafta iginde dekan tarafindan atanir.

(4) Anabilim dah bagkani olarak atanabilecek Ggretim iiyesi veya dgretim gorevlisi
sayisiin en ¢ok iki olmasi halinde, bagkan, dekan tarafindan dogrudan atanir, Atamalar
rektdritige bildirilir,

(5) Anabilim dah kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olugur, Anabilim dalinin,
yalniz bir bilim veya sanat dalim kapsadigi durumlarda, anabilim dali kurulu biitiin Bgrefim
tiyelerinden ve Ogretim gorevlilerinden olusur, Anabilim dali kurulu, ilgili anabilim dalL
programlarimn planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim dali bagkanina goriis bildirir,

UCONCU BOLUM
Falkiilte 1dari Tegkilati ve Gérevleri

Falkdilte idari tegkilat:
MADDE 15- (1) Fakiilte idari teskilati, fakiilte sckreteri ile sekreterlik biirosundan ve

thtiyaca gore kurulacak 6grenci igleri, personel, kiitiiphane, mali igler, yayin, destek hizmetleri
vb. biriminden olusur,

Fakiilte Sekreteri

MADDE 16- (1) Fakiilte idari personelinin amiri Fakillte Sekreteridir, Fakiilte
Sekreteri, dekanin dnerisi lzerine rektdr tarafindan atanir.

(2) Fakillte Sekreteri, Fakiiltenin idari hizmetlerinin yiirtitiilmesinden Dekana karst
sorumludur,

Falkiilte Sekreterinin gérevleri

MADDE 17- Fakiilte Sekreterinin gérevleri sunlardur;

a) Fakiiltede gorev yapan idari personelin yonetim, denetim ve gizetim gorevini yerine
getirmek,

b) I'akilltede isleyisin aksamamast igin her ttirlti ihtiyaci zamaninda tespit etmek ve
saglanmasi i¢in gerekli tedbiri almak,

¢) Fakiilienin giivenliginin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak, bu tedbirlerin
uygulanmasini izlemek,

¢) Idari birimlerden gikan her tiirlii yazisma ve diger evraki kontrol etmek, idari islerin
gerektigi gibi yapiimasini saglamak,

d) Fakiltede kullanilan her tiirlii tesis, cihaz ve egyanin bakim ve onarim islerinin
zamaninda yaptlmasin saglamak,

¢) Fakilte binalarimin tadilat ve onarimlarimin zamanimda yapilmasini saglamak,

f) Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y8netim Kurulunda raportérlitk gérevini yurlitmek,

g) Kanun, titzilk ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevler ile dekan tarafindan verilen
gorevleri yapmaktir,
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Dekan Sekreteri

MADDE 18- Dekan Sekreteri Fakiilte Idari Teskilati’nin bir organi olup goérevleri
sunlardir:

a) Dekanin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yliriitmek,

b) Dekanin 8zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirmek,

c) Dekanin 6zel haberlesme ve gizlilik tagiyan yazigma islerini ylirlitmek,

¢) Dekanin kurum igi ve kurum digt randevu isteklerini ditzenlemek,

d) Dekanmn 6zel ve kurumsal dosyalarin tutmak ve argiviemek,

¢) Ilgili Kanun ve Yénetmelikler ile Ust Yénetici tarafindan verilen diger gérevleri
yapmaktir,

Ogrenci Isleri Birimi

MADDE 19- Oprenci Isleri Birimi Fakiilte idari Tegkilati’ nin bir organi olup gorevleri

sunlardir:

a) Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi’mn gorev, yetki ve sorumlulugu dismdaki ve Kanun

b) ve ybneimeliklerde kendi sorumlulugunda bulunan tiim isleri yapmak,

¢) Ogrencilerin kayat, ders kaydi, dgrenci belgesi, tecil, not dokiim belgesi, kayit

d) dondurma, iligik kesme, yatay gegis, muafiyet, burs, gegici mezuniyet, diploma vb,

is ve iglemleri yiirtitmek,

¢) Ogrencilerin yatay geeis islemleri ve ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri

hazirlamak,

¢) Birimine kayit yaptiran 8grencilerin her titeli} yazismalarin yapmak,

d) Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurulart yapmak,

¢) Ogrencilerle ilgili evraklarm arsivlenmesini saglamak,

f) Ogrenci Konseyi ve Temsileiligi ile ilgili islemleri yapmak,

g) Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip etmek,

g) Egitim-Ogretim yih baginda 8grenci damsgman listelerinin glincellenmesini

bélitmlerden istemek ve giincel listeyi sisteme tanimlamak, danigman onaylarint takip

etmek,

h) Kayd: silinen ve mezun 6grencilerin askerlik ve KYK listelerini gondermek,

1) Cift ana dal ve yan dal islemlerini yiiriitmek, _

i) Ara smav, yartyil sonu smavi, mazeret, tek ders ve ck smav iglemlerini ytirtitmek,

J) Evraklar yitksekdgretim tist kuruluslart ve ytiksekdgretim kurumlari saklama stiveli

standart dosya planina uygun olarak arsivlemek.

k) Staj yapan oégrencilerin SGK islemlerini takip etmek, girig-¢ikis islemlerinin
zamaninda yapilmasini saglamaktir,

Mali Tsler Birimi

MADDE 20- Mali Isler Birimi Fakiilte idari Teskilati’nin bir organt olup gérevieri
sunlardir:

a) Akademik ve idari personclin aylik (maas) islemlerini yapmak,

b) Emekli keseneklerini hazirlamak,

c) Gegici ve siirekli gérev yolluklarina iligkin islemleri yiirtitmek,

¢) Bk ders ve smav ticreti demelerine iligkin islemleri yiirtitmek,

d) Birim ile ilgili dosyalama ve arsiv iglerini yapmak,

e) Biitgeyi takip etmek gerektiginde revize, aktarma veya ek blitge taleplerini Strateji
Geligtirme Daire Bagkanligina bildirerek sonuca gore islem yapmak,

f) Fakiilte biitgesinin hazirhiklarini yapmak,

g) Mal ve Hizmet alim iglemlerini biitce 6deneklerine gore yapmak ve takip etmek,
h) Idari personele giyim yardim &denegi islemlerini yapmak,



1) Unvan degisikligi veya yeni atanan akademik personelin bilim jlirisinde gdrev alan
dgretim liyelerine jiiri {icreti 6demelerinin yapilmasiu saglamak.

i) Akademik ve idari personelin maas kalemini etkileyen unsutlarmn takibini
yapmaktir,(Rapor, Gelistirme Odenepi Cizelgesi vb,)

Tasmir Kayit ve Kontrol Birimi

MADDE 21- Tasimr Kayit ve Kontrol Birimi Faktilte idari Teskilati’nin bir organi olup

gorevleri gsunlardir:

a) Taginir Mal Yonetmeligi Kapsanminda Faktilteye ait taginirlarin; dnceki yildan

b) devredenlerle birlikte yil iginde alinanlarnm, elden ¢ikartilanlarnun, giris ¢ikig
kayitlarmm tutulmasi, depolanmasi, ilgili birimlere teslimi ve stok durumunun
tespitini yapmak,

¢) Tasinrlarin giris ve ¢ikisma iligkin kayitlar tutmak, bunlara iliskin belge ve

d) cetvelleri ditzenlemek ve taginm yonetim hesap cetvellerini konsolide gérevlisine
gondermek,

¢) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene komisyonunca muayene ve

kabulii yapilanlar: cins ve nltehkleune gore sayarak, tartarak ve &lgerek teslim

aldirtmak,

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen mal/malzemelerin ilgili

birimiere/kisilere teslim etmek,

d) Depodan malzeme istenildiginde Malzeme Istek Formunun imzalatilarak malzeme

talep edilmesini saglamak,

¢) Depo sayimi ve stok kontrolit yapmak, amirleri tarafindan belirlenen asgari stok

seviyesinin altina ditsen tagiurlart amirlerine bildirmek,

f) Tagmirlann yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya vb. tehlikelere kars:

korunmast i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasint saglamak,

g) Sorumluluklarinda bulunan depolarda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeni

ile meydana gelen kayip ve noksanhiklardan sorumlu olmak,

§) Kisisel odalar, laboratuvarlar, koridorlar, simflar gibi ortak kullamim alanlarindaki

dayanikli taginirlar i¢in Dayantkli Taginir listelerini olusturmak, ilgili kisilere zimmet ve

demirbas is ve islemlerini yapmak, zimmetlerin glincel tutulmasmu saglamaktir,

Evrak Kayit Birimi

MADDE 22- Evrak Kayit Birimi Faktilte {dari Teskilat’mn bir organt olup gérevleri
sunlardir;

a) Posta, kurye, gérevli memur, fax, elektronik ortam yollarindan gelen evraklart imza
kargih@ teslim almak ve UBYS”® ye aktarmak,

b) Kargo ve postaya verilecek evraklar ile ilgili islemleri yapmak,

¢) Evrak dagitiminda gérevli personele giden evraklari zimmet defterleriyle teslim
etmek ve evrakin yerine ulasip ulasmadigini kontrol etmektir.

Personel ve Yazi Isleri Birimi

MADDE 23- Personel ve Yazi Isleri Birimi Faktlte Idari Tegkilati’nin bir organt olup
gbrevleri sunlardu:

a) Birime gelen evraklar ile ilgili yazismalar: yapmak,

b) Fakiilte Kurulu ve Y6netim Kurulu kararlarinin yazilmast ve dagitilmasin yapmak
¢) Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Senato iiyesi ve 6gretim elemanlarnm gérev
stirelerini takip etmek, atanma ve uzatma iglemlerini yapmak.,

d) Ogrenci ve personel disiplin islerini ylirlitmek.

e) Personelin SGK Ise Giris-Cikis islemlerini yapmak.,

f) Personelin saghk raporu, gecici gorevlendirilmelerinin UBYS Sistemine iglenmesi,




8) Akademik personel ilanlarina bagvuran adaylarin bagvurularmin kabulii, gerekli
yazigma ve diger islemleri yapmak,

h) Géreve baglayan, gérevden ayrilan, nakil giden yada ticretsiz izne ayrilan personelin
is ve iglemlerini yapmak.

1) Baliim Bagkanlarinin gérev stirelerinin takibi, atanma veya uzatma islemleri

i) Temizlik personelinin rapor ve 8zlik evraklarimnin Rekiorliige bildirilmesi.

1) Yazigma evraklarmin ve personel 8zItik evraklarnmn dosyalanmasi ve saklanmasi
saglamaktr,

Boliim Sekreterligi Birimi

MADDE 24- Boliim Sekreterligi Birimi Fakiilte Idari Teskilat’’mun bir organi olup
gorevleri sunlardm:

a) Fakiilte, b6ltim, b8ltim ici ve biltimler aras: iletisimi kurup yazigmalar: yapmak ve
bsliim kurulu kararlarim almak,

b) Ders planlari, ders programi ve sinav programlarnin takibi ve duyuruimasimi
yapmak,

¢) Géreviendirme degisikligi, ders degisikligi, yaryil ders degisikligi, dersin gruplara
ayriimast islemlerinin b6liim baskanligindan onayl: tist vazl ile dekanlik makamina
bildirilmesini saglamak,

¢) Ogrencilerle ilgili (not dtizeltme, not bildirim, ekle-sil vb,)evraklarin danigman
tarafindan onaylandiktan sonra bolim baskanligina iletilerek tist yazt ile dekanhk
makamina bildiriimesini saglamaktir,

I¢ Hizmetleri Birvimi

MADDE 25- [¢ Hizmetleri Bivimi Fakuilte Idari Tegkilat’’nin bir organi olup gérevleri
sunlardn

a) Agik ve kapali mekanlarim ana girigi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma
odalart ile ortak alanlanin temizligini yapmak,

b) Kat1 atiklar1 ve geri déniigtim materyallerini diizenli olarak toplamak,

¢) Lavabo ve Tuvaletlerin temizligini yapmak malzeme ihtiyacini takip etmektir,

Teknik Hizmetler Birimi

MADDE 26- Teknik Hizmetler Birimi Fakiilte Idari Tegkilati’nin bir organi olup
gbrevleri sunlardar:

a} Fakiiltede ortaya ¢ikacak kiiglik capli bakim ve onarim islerini yapmak,

b) Bilyiik ¢apli bakim ve onarmm igletini dekanliga bildirmek,

¢) Kalorifer Kazani ve asansériin ¢alismasini takip etmek,

¢) Kablolu ve kablosuz internet ag: islerin takip etmek,

d) Telefon hatlari ile ilgili isleri takip etmek,

¢) Fakiiltede bulunan bilgisayar, yazici, projeksiyon, faks, fotokopi ve benzeri
cihazlarin galistr durumda bulunmalarin saglamak,

f) Fakilltede yapilacak etkinlikler ile ilgili gerekli islemleri yapinak,

g) Dekan ve Fakillte Sekreterinin verdigi diger gorevleri yapmaktir,
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 27- (1) Dekan, idari personelin kurumsal isleri &grenmesi ve yeligmesi igin
gerekli tedbirleri alir,

(2) Fakiilte Sekreteri, hizmet birimlerinde kanun, tilziik ve yonetmeliklerle belirlenen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarim
yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gérevli ve sorumludur.

Yiiriirhik :
MADDE 28- (1) Bu Caligma Usul ve Esaslar, 21.02.2022 tarihinde ylrlirltige girer.

Yiiriitme
MADDE 29- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslarin htikiimlerini Dekan ylirtitiir,




