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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede, ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR, program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan sunulan sablona uygun olarak hazirlanan ve MEDEK Portal’a PDF
olarak kanitlar ile birlikte yiiklenmelidir.

Bu belgede, ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iligkin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmus
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olusturma ekrani
ile MEDEK ’e ulastiriimalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya maddi icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas: ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda ek dokiimanlar takim baskanina mail yolu
ile iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takimmin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iiglincli kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullamilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Progranmin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baglik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek Il — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.

Not: Bu sayfa bilgilendirme amach olup, rapor yiiklenmeden dnce kaldirilmahdir.
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OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYOQ) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

: Osmancik Omer Derindere Meslek
Yiksekokulu

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili

2005-2006

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili

2006-2007

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

: Dr. Ogr. Uyesi M. Nurullah ALKAN

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

: Ogr. Gor. M. Fatih ZORLU

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Ogr. Gor. Dr. Berkay EMIN

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi . Yonetim ve Organizasyon
Program Adi . Lojistik

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2017-2018

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2018-2019

Program Baskaninin Adi Soyad1 (unvani) : Ogr. Gor. Dursun ARSLANER
Program &gretim tiirii - Onlisans/Normal Ogretim

Egitim dili - Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : YKS Sinavi/TYT Puani
Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlar

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan)

: Ogr. Gor. Dursun ARSLANER

Cep telefonu

: 05458211934

Elektronik posta

: dursunarslaner@hitit.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Yiksekokulumuz 25/06/2012 tarihli ve 2012/38 karar numarali yonetim kurulu karari,
28/06/2012 tarihli ve 2012/10 karar numarali senato ve 12/06/2013 tarihli YOK Yiiriitme kurulu
toplantisiyla Lojistik Programi olarak kurulmustur. 2017-2018 yili gliz déneminde 6grenci
alimina baslamustir.

Programdaki dersler biiyiikk 6l¢iide yiiz yiize yapilmaktadir. Ancak pandemi ve 6 Subat
Depremlerinin yasandigt dénemlerde gesitli dersler uzaktan erisim yontemi ile islenmis, pandemi
sonrasindaki siirecte de bazi dersler bu yolla islenmeye devam etmektedir. Bunun diginda ders
donemlerinde, 6grencilere katki saglayacagi diisiiniilen teknik geziler, konferanslar, soylesiler,
calistay, seminer diizenlenmekte ve 6grencilerin bu tiir etkinliklere katilimi tesvik edilmektedir.

Programdaki derslerin degerlendirilmesinde vize (%40) ve final (%60) in disinda ders
sorumlusunun tercihiyle ve dersin kapsamina bagli olarak alternatif 6lgme degerlendirme
yontemleriyle farkli uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Alternatif Olcme Yontemleri olarak; proje Odevi, sunum, ders ici etkinlik, akran
degerlendirmesi, kisa sinav, quiz gibi farkli yontemler uygulanmaktadir.

Programda uygulanan miifredat programina gore programdan mezun olabilmek i¢in 103 ulusal
kredi/120 AKTS ve 20 is giinii staj tamamlanmas1 gerekmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli 103
ulusal kredinin 73 kredisi zorunlu 30 kredisi se¢meli derslerden olusmaktadir.
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Ogrenciler derslere katilmak zorundadirlar. Ogrenci uygulamali derslerde %20, teorik
derslerde yilizde 30 devamsizlik hakkina sahiptir. Ders sorumlusu tarafindan alternatif bir 6lgme
degerlendirme yontemi vermediyse yazili sinavlarin basari notuna etkisi vize % 40, final siavi
% 60 seklindedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

B. Degerlendirme Ozeti

Hitit Universitesi Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Lojistik
Programi, 2013 yilinda kurulmus ve 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul etmistir.
Programin egitim dili Tiirk¢e olup, iki yillik 6n lisans diizeyinde teorik ve uygulamali egitimi esas alan
bir yapiya sahiptir. Miifredati, Bologna siireci ile uyumlu sekilde 2024 yilinda giincellenmis; 2026
yilinda ise sektdrel ihtiyaglar ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda tekrar revize edilerek MEDEK
kapsaminda yeniden giincellenmistir.

Programda kalite giivence yaklasimi ¢ergevesinde PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al)
dongiisli uygulanmakta ve siirekli iyilestirme siiregleri yiriitilmektedir. 2024-2025 Giliz doneminde
yapilan degerlendirmelerde, 6grencilerin meslek etigi, sektorel farkindalik ve giincel lojistik gelismeleri
takip etme konularinda daha fazla desteklenmesi gerektigi belirlenmis; bunun iizerine 6grenci odakl
etkinlikler artirilmis ve alternatif 6lgme yontemlerinin derslerde kullanilmasi kararlastirilmigtir. 2025
Bahar doneminde bu kararlar dogrultusunda cesitli projeler, teknik geziler ve seminerlere daha fazla
agirlik verilmis olup; 6grencilerin tedarik zinciri yonetimi, tasimacilik sistemleri ve lojistik planlama
konularinda gelisimi hedeflenmistir.

Yiriitillen faaliyetlerin etkisi, 6grenci anketleri ve toplantilar yoluyla diizenli olarak degerlendirilmis,
memnuniyet diizeyinde artis gozlemlenmistir. Siirecin basarisi, alinan Onlemlerle pekistirilmis ve
faaliyetlerin kapsami genisletilmistir. Ayrica, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler sistematik
bicimde toplanmakta; bu geri bildirimler dogrultusunda miifredat ve ders igerikleri siirekli olarak
giincellenmektedir.

Mezun izleme siireci de programin kalite gelistirme ¢aligmalarinin énemli bir pargasi olarak islev
gormekte; mezunlardan alinan degerlendirmeler dogrultusunda uygulamali dersler artirilmas, iletisim ve
organizasyon becerilerine yonelik icerikler giiclendirilmis ve sektorel is birlikleri kurularak 6grencilere
kariyer gelisimi destegi saglanmigtir. Tiim bu siirecler, hem belgelenmis hem de siirdiiriilebilir bir kalite
yonetimi anlayisiyla ylritiilmektedir.

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi siireg/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayimiz.

Hitit Universitesi Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Lojistik
Programi’na, kayit yaptiracak dgrenciler, Tiirkiye’deki diger yiiksekdgretim programlarinda oldugu gibi
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yiiriitiilen merkezi sinav ve yerlestirme
sistemi kapsaminda se¢ilmektedir. Program kontenjanlari, ilgili Birim Kurulu tarafindan belirlenmekte
ve Rektorliik araciligiyla Yiiksekdgretim Kurulu ve OSYM’ye bildirilmektedir. Programa kabul igin
Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiiriinden yeterli puani
almig olmak ve baska bir yiiksekdgretim kurumunda kayitli olmamak gerekmektedir. Tim lise
tiirlerinden mezun Ogrenciler, TYT puan tiirii, tercih siralamalar1 ve OSYM yerlestirme sonuglari
dogrultusunda programa kayit hakki kazanmaktadir. Kayitlar, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun
ilgili maddeleri uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen
esaslara gore, ilan edilen tarihlerde ve gerekli belgelerle yapilmaktadir.
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Lojistik Programi’na yatay gecisle 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
esaslara uygun olarak Genel Not Ortalamasi (GNO) veya Merkezi Yerlestirme Puani esas alinarak iki
farkli yolla yapilmaktadir. Genel not ortalamasina dayali yatay gecislerde, 6grencinin kayith oldugu
yiiksekdgretim kurumundaki basar1 durumu ve transkripti dikkate alinmakta; merkezi puana dayali
gecislerde ise 6grencinin YKS smavindaki puaninin gegmek istedigi programin yerlestirme puanina esit
veya yiksek olmasi gerekmektedir. Basvurular, belirlenen tarihlerde iiniversitenin g¢evrimici
sisteminden alinmakta, belgelerin eksiksiz olmasi ve basvuru kosullarimin saglanmasi sartiyla
degerlendirme islemi yapilmaktadir. Ogrenciler, kontenjanlar dahilinde ve puan iistiinliigiine gore
programa kabul edilmektedir.

Hitit Universitesi’nde uluslararas1 6grenci kabulii, “Hitit Universitesi Onlisans, Lisans ve
Lisansiistii Programlarma Uluslararast Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Universitemize kabul edilen yabanci uyruklu &grencilerle ilgili siiregler asagida
Ozetlenmistir:

1. Bagvuruda bulunan adaylardan diploma, transkript, pasaport, varsa dil yeterlilik belgesi ve mavi
kart gibi belgeler eksiksiz olarak alinir.

2. Belgelerin asillari kayit sirasinda kontrol edilerek gerekli onay islemleri yapilir.

3. Kayit islemleri tamamlanan oOgrencilerin evraklari Koordinatérliik aracihigiyla 11 Gog
Midiirliigii’ne iletilir ve oturum izni siireci 6grenciler ile Go¢ Idaresi arasinda yiiriitiiliir.

E

Yabanci 6grencilerden maddi giivenceye dair belge talep edilmez.
Bagvurularin degerlendirilmesi onlisans ve lisans diizeyinde Uluslararasi Ogrenci Kabul
Komisyonu tarafindan, lisansiistii diizeyde ise ilgili Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

o

6. Tiirkce yeterliligi bulunmayan &grenciler, Hitit Universitesi TOMER tarafindan diizenlenen
Tiirk¢e hazirlik programina tabi tutulur.

Halihazirda birimimizde yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

1.1.2. Tablo 1.1°i son iki yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1°de, Lojistik Programina son ii¢ akademik yilda yapilan yerlestirmelere iliskin veriler
sunulmustur. Her yil i¢in program kontenjani 35 olarak belirlenmis olup, kayit yaptiran 6grenci
sayilarinda yillara gore kiigiik farkliliklar gézlemlenmektedir. En yiiksek ve en diisiik yerlesme puanlari
ile sinav basar siralamalar1 da tabloda yer almakta olup, bu veriler programin tercih edilme diizeyi
hakkinda bilgi sunmaktadir. 2025 yilinda kayit yaptiran dgrencilerin yerlesme puan araligi 298,154 ile
195,265 arasinda degisirken, basar1 sirasi ise 873581 ile 2239953 arasinda gergeklesmistir. Veriler,
programin genel olarak istikrarli bir 6grenci profiline sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine fliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik
Vil . Kayit 1 En | Ep giisiik| En En diisiik
1 Kontenjan yaptira | yiiksek N
yiiksek

(+okul n

bir)
2025-2026 37 37 298,154 | 195,265 | 873581 | 2239953
2024-2025 37 37 265,082 | 215,806 | 1398017 | 2273268
2023-2024 37 37 333,793 | 221,402 | 543870 | 2146413
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1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen &grenci sayilartyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin (YKS puani, kontenjan doluluk orani, taban tavan puanlar, 6zel kosullar vb.)
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son iki yil igin
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Son 3 yil iginde Ogrenci kontenjanlarinda herhangi bir degisiklik olmamakla birlikte
OSYM yerlesme sonuglarina gére program kontenjan doluluk oran1 %100’e ulasmaktadir.
Fakat kay1t yaptiran 6grenci sayist genel olarak azalan bir egilim gostermistir. Kayit yaptiran
Ogrenci sayist azalmasina ragmen programui tercih eden ve kayit yaptiran 6grencilerin basari
puanlarinda ciddi artiglar goriilmektedir.

Son 3 yila ait kayitli ve mezun olan 6grenci sayilar1 Tablo 1.2.”de gosterilmistir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Yil @ Kayitl Ogrenci  [Mezun Ogrenci
1.Simif 2.Smuf Sayist
2025-2026 37 71 18
2024-2025 37 65 12
2023-2024 37 41 15

Oncelikle dgrencilerin 6nemli bir kism aktif olarak ¢alismaktadir. Ozellikle vardiyali veya uzun mesaili
igslerde gorev alan Ogrenciler, orgiin derslere diizenli olarak katilamadiklari i¢in ¢ogu zaman kayit
dondurmakta ya da egitimine agikogretim sistemi lizerinden devam etmeyi tercih etmektedir. Bu durum,
hem gegis oranlarin1 hem de mezuniyet siiresini dogrudan etkilemektedir.

Bunun yaninda maddi imkén yetersizlikleri de dnemli bir etkendir. Ulasim ve barinma giderleri, aileye
ekonomik katki saglama zorunlulugu ve burs olanaklarinin smirli olmasi nedeniyle baz1 6grenciler
Ogrenimlerine gegici olarak ara vermektedir. Benzer sekilde, ailevi sorumluluklar da egitimde kesintilere
yol agmaktadir. Ogrenciler arasinda evlilik, cocuk veya yash bakimi, aile i¢i saglik sorunlar1 gibi
nedenlerle donem uzatmalar sik¢a goriilmektedir.

Ayrica baz1 erkek Ogrenciler, askerlik tecili amaciyla programa kayit yaptirmakta, tecil hakkini
kazandiktan sonra kayitlarin1 dondurmakta veya ilisiklerini kesmektedir. Bu durum, mezuniyet oranini
dogrudan diisiirmese de gegici kayit hareketliligi yaratmaktadir.

Diger yandan, boliimii istemeden tercih etme veya tercih siirecinde yanlis yonlendirilme de dgrencilerin
bir kisminin programa isteksiz olarak baslamasina yol agmaktadir. Bu gruptaki 6grenciler genellikle
yatay gecis yaparak veya yeniden sinava girerek baska programlara yonelmektedir. Tiim bu nedenler
birlikte degerlendirildiginde, programdaki dgrenci kayb1 veya gecici kayit azalmalarinin biiyiik 6lciide
calisma kosullari, ekonomik zorluklar, ailevi yilikiimliiliikkler, askerlik ve yonlendirme eksiklikleri gibi
dissal faktorlerden kaynaklandigi; akademik basarisizlik nedeniyle ilisigi kesilen 6grenci sayisinin ise

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90212 993 19 01 —02 . info@medek.org.tr



¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dokiiman No:  RP-002

Ik Yaymn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025
Revizyon No: 01

Sayfa: 71252

oldukga sinirli oldugu gériilmektedir. Bu durum, dgrencilerin kalic1 olarak egitimden kopmadigini, daha
¢ok gecici ara verme veya yon degistirme egiliminde olduklarini gostermektedir.

Kamt 1.2.1. 2024-2025 Bahar Dénemi Damsman Ogretim Elemam
Ogrenci Raporu

Ders Kaydi Yapmayan

Mumaras | Ads Soyad Akademik Program Sanafi Detay Durumu
Sena Nur Osmanctk Omer Derinders Maslek Yidkseloduls - Yonstim e
14 y 5 5 o 7
2544 B0 5 Bastun Orzanizssyon Belgms / Lojistik 1.5mmf D= Kapdi Yapmad
Cemancrk Omer Derinders Maslek Yidkseloduls - Yonetim ve
254430007 |Histics Candan | o = SRR T 1.5imf  |Dars Kaydh Yapmads
Organizasyon Bolimi | Lojistik
. . C=manctk Omer Derinders Maslak Yikseloduls - Yonstim ve _ i
254450011 | Yigit Demis | S FERORRIE - Lomenm v 1.Smif | Ders Kavds Yapmads
Organizasyon Bolimi | Lojistik
Czmancrk Omer Derinders hMaslek Yikseloduls - Yonetim ve
154480015 | Valiz Gar 5 : Kawdy Y
25448001 5 | Yeliz Gacar Orzsnizssyon Balgme | Lojistik 1.8mmf  |Ders Kspdi Yapmadh
Agda C=manctk Omer Derinders Maslak Yikselodulu - Yonstim e
T y r + ] " f
IR imodls | Oresnizssyon Bélems | Lojistik 1.5tmuf | Ders Rayes Yapmadt
Tsha Fufat Czmancrk Omer Derinders hMaslek Yikseloduls - Yonetim ve
1L W23 £ hers Eg-a| - I
St O Orzanizazvon Belimi | Lojistitc 1St Ve Yapmads
Emincen C=manctk Omer Derinders Maslak Yikselodulu - Yonstim e
T y 37 + ] " f
BT e Crganizasyon Bolimi / Lejistik 1.5tmuf | Ders Rayes Yapmadt
Czmancrk Omer Derinders hMaslek Yikseloduls - Yonetim ve
254480038 [Marva Buln |- = iR Als sEni - Lensnm 1.8tnef  |Dere Kayds Yapmady
Organizazyon Bolimi | Lojistik
C=manctk Omer Derinders Maslak Yikselodulu - Yonstim e
14 030 | B i - 5 s K 7
254480039 | Macit Calenk Orzanizasyon Belgms | Lojistik 1.5mmf |Ders Kapdh Yapmad
Zalii En=z Czmancrk Omer Derinders hMaslek Yikseloduls - Yonetim ve
154480042 1.51mf  |Ders Kaydt Yapmad
Etyvemaz Organizazyon Bolimi | Lojistik e e '
C=manctk Omer Derinders Maslak Yikselodulu - Yonstim e
154450044 |Barfin Kunele [ S FERORRIE - Lomenm v 1.Smif | Ders Kavds Yapmads
Organizasyon Bolimi | Lojistik
Czmancrk Omer Derinders hMaslek Yikseloduls - Yonetim ve
254480008 | hl=tin Calmak 1.5mf  |Eazwit Dondurmus
e Orzanizasyon Bl / Lojistil e it "
O=manctk Omer Derinders Maslak Yikzslodulu - Yonstim e
254480010 | Mizsznur Cark 1.5mf  |Eszrit Dondurmass
P S e snizasvon Bélime | Lojistik R s
Sinem Cemils |CQ=mancik Omer Derindsre hMaslek Yikseloobuls - Yonetim ve
254480024 2 o | R = neEE s oy 15mf Kzt Dondurmg
Ozdemir Organizazyon Bolim | Lojistik
1.3.  Ogrenci kabul siireclerine iligkin (6zel yetenek sinavi, yatay gegis, ¢ift anadal, yandal ve

Yatay

uluslararast 6grenci kabulii vb.) uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda
almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’i son iki yil i¢in
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim
iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilaril

Akademik | Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Yil
2025-2026 2 - -
2024-2025 - - -
2023-2024 1
gecis, dikey gecis, cift anadal yandal uygulamalari,

https://www.hitit.edu.tr/tr/oidb/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi linkinde yer

alan “Hitit Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y®6netmeligi” iigiincii béliim
ve besinci bolim ve https://www.mevzuat.hitit.edu.tr/home/Liste/6836eedb3b36e7c41dd6efca linkte

1 Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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bulunan “Hitit Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y®onergesi” cercevesinde
gerceklestirilmektedir.

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Hitit Universitesi “Ders Esdegerlilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” kapsaminda,
Lojistik Programi’na yeni kayit yaptiran 6grencilerin daha dnce herhangi bir yiiksekgretim kurumunda
basariyla tamamladiklar1 dersler, kredi ve icerik acisindan program miifredatindaki derslerle esdeger
bulunmas: halinde muafiyet ve intibak islemlerine tabi tutulmaktadir. Bu siire¢, 6grencinin kayit stiresi
icerisinde ilgili boliim baskanligina dilekce ile bagvurmasi ve onceki derslerine ait dgretim plani,
ayritili ders igerikleri ve onayli transkript gibi belgeleri eksiksiz sekilde teslim etmesiyle baslar.
Basvurular, boliim baskanimin teklifi ve miidiiriin onayi ile kurulan ve en az {i¢ 6gretim elemanindan
olusan Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Komisyon, basvuruyu icerik, kredi ve basari
durumu bakimindan inceler; uygun goriilen dersler i¢in muafiyet karar1 verir ve bu karar ilgili Birim
Yénetim Kurulu onayi ile kesinlesir. Ayrica Tiirk Dili ile Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi gibi ortak
zorunlu dersler, kredilerinden bagimsiz olarak esdeger kabul edilmektedir. Komisyon, yapilan
basvurular1 derslerin baslamasini takip eden bir hafta icinde sonuglandirmakla yiikiimliidiir. Ogrenciler,
ilan edilen muafiyet ve intibak kararlarina ii¢ is giinii i¢inde itiraz edebilir; bu itirazlar da ilgili Birim
Yonetim Kurulu tarafindan yedi giin i¢inde karara baglanir. Tiim bu islemler, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu ile Hitit Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine ve
ilgili yonergeye uygun olarak yiiriitilmektedir.

Hitit Universitesi “Ders Esdegerlilik, Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi” uyarinca
ogrencilerin onceki yiiksekdgretim kurumlarinda almis olduklart dersler icerik, kredi ve basart durumu
bakimindan incelenmekte; uygun gériilen dersler i¢in intibak Komisyonu tarafindan muafiyet karart
verilmekte, karar Birim Yonetim Kurulu onayiyla kesinlesmektedir. Tiim basvurular yazili dilekce ve
destekleyici belgelerle alinmakta, sonuglar 6grencilere bildirilmektedir.

Kamt 1.4.1: Intibak islemlerine yonelik 6rnek form
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1.5.  Ogretim siirecleri, 6grencinin aktif katilimini, farkli 6grenme stillerini ve bireysel gelisim

ihtiyaglarini dikkate alan O6grenci merkezli bir yaklasim siireclerini uygulamalar ile
aciklaymiz.
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Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Béliimii Lojistik
Programi’nda egitim-6gretim faaliyetleri, 6grenci merkezli yaklasim esas alinarak planlanmakta ve
yiriitiilmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin yalnizca bilgi edinen bireyler olmalarinin Stesinde; bilgiyi
yapilandiran, elestiren, uygulayan ve paylagsan aktif 6grenenler olmalarini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda 6gretim elemanlari, sif ici ve sinif dig1 etkinliklerde 6grencilerin ilgi, yetenek ve 6grenme
hizlarina uygun sekilde rehberlik etmektedir. Boylece 6gretme siirecinden ¢ok 6grenme siireci 6n planda
tutulmakta; anlamli 6grenme, elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve yagam boyu 6grenme becerilerinin
kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Lojistik Programi ders igerikleri; etkilesimli, uygulamaya dayali ve is yiikii esasli bir yapida
hazirlanmakta olup 6grencilerin bireysel farkliliklari, 6grenme stilleri ve 6zel durumlari dikkate alinarak
cesitlendirilmektedir. Egitim siirecinde 6zellikle lojistik alanina 6zgli uygulamalar (depo yonetimi,
tagimacilik stirecleri, tedarik zinciri yOnetimi, stok kontrolii vb.) vaka analizleri ve uygulamali
calismalarla desteklenmektedir. Derslerde grup ¢aligmalari, beyin firtinasi, vaka analizi, rol oynama,
sunum ve tartisma gibi yontem ve teknikler kullanilmaktadir. Ogrenciler yalnizca sinavlarla degil; 6dev,
proje, sunum ve arastirma g¢aligmalariyla da degerlendirilmektedir. Bu kapsamda siire¢ odakli ve
tamamlayici Ol¢me-degerlendirme yoOntemleri benimsenmekte; Ogrencilerin analiz, yorumlama,
planlama, karar verme ve problem ¢6zme becerileri gelistirilmektedir. Ayrica 6lgme araglari, ders
ogrenme ¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde yapilandirilmakta ve dgrencilerin kazanim diizeyleri ¢ok
yonlii olarak izlenmektedir.

Kanit: “Merzifon Havalimani Teknik Gezi Gergeklestirildi. ”

Erisim linki: https:/hitit.edu.tr/tr/osmancikmyo/yolojistikprogrami/merzifon-havalimani-teknik-gezi-
gerceklestirildi

Ogrencilerin derse aktif katilimini artirmak ve 6z diizenlemeli 6grenme becerilerini gelistirmek
amaciyla sunum yapma, ekip calismasina katilim saglama, lojistik siirecleri analiz etme ve dijital araglari
etkin kullanma becerileri desteklenmektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlar1 derslerde giincel
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teknolojilerden (lojistik yazilimlari, dijital sunum araglari, ¢evrim i¢i veri tabanlar1 ve etkilesimli
platformlar vb.) yararlanmakta ve 6grencileri de bu araglari kullanmaya tesvik etmektedir.

Ogrenme siireci yalnizca smif igi etkinliklerle sinirli tutulmamakta; sektorel ve uygulamaya yonelik
faaliyetlerle desteklenmektedir. Bu kapsamda lojistik firmalara teknik geziler, depo ve dagitim
merkezlerine ziyaretler, sektor temsilcileriyle sdylesiler, konferanslar ve seminerler diizenlenmektedir.
Ayrica topluma hizmet uygulamalari, sosyal sorumluluk projeleri ve 6grenci kuliip etkinlikleri ile
ogrencilerin sosyal gelisimleri de desteklenmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin hem mesleki deneyim
kazanmalarina hem de sektorii yakindan tanimalarina katki saglamaktadir.

Kanit: “Kanitemiz Piring Fabrikasina Teknik Gezi Diizenlendi. ”

Erisim  linki:  https://hitit.edu.tr/tr/osmancikmyo/yolojistikprogrami/kanitemiz-pirinc-fabrikasina-
teknik-gezi-duzenlendi-1

Ogrencilerin devamsizlik, sinav haklari ve dgrenme yiikii gibi konular1 agik ve seffaf bigimde
diizenlenmekte; hakli ve gecerli mazeretler ilgili mevzuat gergevesinde degerlendirilmektedir. Ayrica
ogrencilerin ders yiikleri, bireysel 6grenme siireleri ve AKTS esasli is yiikleri dikkate alinarak takip
edilmekte; onceki 6grenmelerin taninmasina da imkan saglanmaktadir.

Sonug olarak, Lojistik Programi’nda egitim-6gretim siireci; 6grenciyi merkeze alan, katilim ve
etkilesimi tegvik eden, teorik bilgi ile uygulamay: biitiinlestiren ve sektorel ihtiyaglara duyarli bir
anlayisla yiiriitiilmekte; O6grencilerin lojistik alaninda bilgi, beceri ve yetkinlik kazanarak mezun
olmalar1 hedeflenmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan diger kurum veya kuruluslarla gerceklestirilen is
birlikleri, kurulan ortakliklart ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Hitit Universitesi, grencilerin akademik, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde ¢ok sayida dis paydas ile is birligi yapmaktadir. Bu kapsamda,
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Erasmus+, Mevlana ve Farabi Degisim Programlar1 araciligiyla 6grencilerimize farkli iiniversitelerde
egitim alma firsatlar1 sunulmakta; s6z konusu programlardan azami diizeyde yararlanabilmeleri i¢in
kapsamli rehberlik ve bilgilendirme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir.

Universitemiz, kiiresel dlgekte etkili bir akademik is birligi ag1 kurmus olup, bugiin itibariyle 47
farkli iilkeden 71 {iniversite ile ikili is birligi, 53 tiniversite ile Mevlana Degisim Programi, 40 {iniversite
ile ise Erasmus+ anlasmasi olmak iizere toplamda 129 iiniversite ile 150 akademik protokol
imzalamistir. Bu anlagsmalar ¢ergevesinde; 6grenci ve 6gretim elemani degisimi, yurt disi staj olanaklari,
ortak bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi ve uluslararasi proje gelistirme faaliyetleri yiiriitilmekte;
egitim-6gretim sireclerinin niteliginin artirilmasi hedeflenmektedir. S6z konusu is birlikleri, Hitit
Universitesi’nin dis paydaslarla kurdugu siirdiiriilebilir akademik iliskilerin somut gostergesi olup,
Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin kiiresel Olgekte deneyim kazanmasia katki
saglamaktadir. S6z konusu anlagmalar ¢ergevesinde karsi tiniversiteler ile 6grenci ve 6gretim elemant
degisimi, staj faaliyeti, uluslararasi etkinliklerin diizenlenmesi ve ortak proje ¢aligmalar1 yapilmis ve
yapilmaya devam etmektedir.

Kanit: Uluslaras Isbirlikleri
Erisim Linki: https://www.hitit.edu.tr/degisim-programlari

Bunun yaninda, Universitemiz ve Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii olarak yerel
diizeyde paydas is birliklerine biiyiik énem verilmekte ve bu kapsamda cesitli ¢ati kuruluslarla
protokoller imzalanmig durumdadir. Bu ¢ercevede; Corum Barosu, Corum Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi (CESOB), Corum Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi (COSIAD),
ISKUR, Corum Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1, Corum Miistakil Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (MUSIAD), Corum Ticaret Borsas1, Corum Ticaret ve Sanayi Odas1, Corum Tiim Sanayici ve
Isadamlar1 Dernegi (TUMSIAD), Corum Valiligi ve Corum Milli Egitim Il Miidiirliigii ile is birligi
protokolleri bulunmaktadir. Bu protokoller kapsaminda, &grencilerimizin sektdrel uygulamalarla
bulusmasi, istihdam olanaklarinin gelistirilmesi, mesleki rehberlik hizmetlerinin sunulmasi ve ortak
sosyal sorumluluk projelerinin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

Kanut: Hitit Universitesi ile Corum Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda igbirligi protokolii imzaland:
Erisim Linki: https://oidb.hitit.edu.tr/haberler/2025/4/26/hitit-universitesi-ile-corum-il-milli-egitim-
mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi

Kanit: Osmancik Omer Derindere MYO ile Osmancik Is Adamlari Dernegi arasinda isbirligi
protokolii imzalandi.
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Kanit: Osmancik Omer Derindere MYO Yénetim ve Organizasyon Boliimii ile Osmancik Belediyesi
Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii arasinda isbirligi  protokolii imzaland.
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Kanit: Osmancik Omer Derindere M. YO Yonetim ve Organizasyon Boliimii ile Osmancik Belediyesi
rotokolii imzalandi

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90212 993 19 01 —02 . info@medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

Vv MEDEK MEREKIEGTM Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGi Sayfa: 20/ 252

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik eden diizenlemeleri (prosediir ve uygulamalari) agiklaymiz.

Hitit Universitesi, dgrencilerine uluslararas1 ve ulusal diizeyde egitim deneyimi kazandirmak
amaciyla Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi 6grenci degisim programlarini aktif olarak yiiriitmektedir.
Erasmus+ programu ile dgrenciler, Avrupa iilkelerinde staj yapma imkani elde etmektedir. Onlisans
ogrencileri 6grenim hareketliliginden faydalanamasa da, Staj Hareketliligi Programi ile yurtdisindaki
isletme, kurum, laboratuvar veya aragtirma merkezlerinde staj yapabilirler. Bagvurular, degerlendirme
stireci ve belgeler Erasmus Koordinatorliigi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Detayli bilgi i¢in: https://erasmus.hitit.edu.tr
Mevlana programi, diinyanin farkli cografyalarindaki tiniversitelerle dgrenci ve Ogretim elemani
degisimini kapsar. Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri en az 1, en fazla 2 donem yurt
diginda egitim alabilir. Detayl1 bilgi i¢in: https://mevlana.hitit.edu.tr

Farabi program ise Tiirkiye'deki {iniversiteler arasinda dgrenci ve 6gretim elemani degisimini
saglar. Ogrenciler, bir veya iki donem bagka bir iiniversitede egitim alabilir. Detayl bilgi igin:
https://farabi.hitit.edu.tr

Hitit Universitesi’nin bugiin itibariyle 47 farkli iilkedeki 71 {iniversiteyle ikili is birligi; 53
iiniversite ile Mevlana, 40 {iniversite ile de Erasmus+ anlagmasi olmak tizere toplamda 129 iiniversiteyle
150 uluslararasi anlagsmasi bulunmaktadir. Bu kapsamda 6grenci ve personel degisimi, staj faaliyetleri,
ortak projeler ve uluslararasi etkinlikler gergeklestirilmektedir.

Universiteye yeni baslayan oOgrencilere, Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlari hakkinda
bilgilendirme oryantasyon programlar1 kapsaminda sunulmakta; burs olanaklari, bagvuru stirecleri ve
rehberlik hizmetleriyle 6grencilerin degisim programlarina katilimi tesvik edilmektedir.

s

Kanit:1.7.1. “Lojistik Programi Ogrencilerine Oryantasyon Egitimi Verildi” FErisim linki:
https://hitit.edu.tr/tr/osmancikmyo/yolojistikprogrami/lojistik-ogrencilerine-uyum-egitimi

Kanit: 1.7.2. “Lojistik Programu 1. ve 2. Stmf Ogrencileri ile Boliim Toplantilar1 Gerceklestirdi. ”
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Erisim linki: https:/hitit.edu.tr/tr/osmancikmyo/yolojistikprogrami/lojistik-programi-1-ve-2-
sinif-oqrenciIeri-iIe-b_glqm:tgg_ﬂlﬁagjtilari-gerceklestirrdi -

i S

Kanmit: 1.7.3. “Lojistik Program 1. ve 2. Simf Ogrencileri ile Béliim Toplantilarin ikincisi
Gerceklestirdi.”
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Kamt: 1.7.4. Damsmanlk Saati Ogrenci Goriisme Tutanag
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Kamit: 1.7.6. Damismanhk Saati

Samsung Quad Camera
DEF:]

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Programda mezunlarin niteliklerinin artirilmasi i¢in 6grenci merkezli egitim anlayisiyla, sinif ici
ve diginda yapilan aktivitelerle 6grencilerin ilgi alanlarinin, becerilerinin ve yeteneklerinin en st
diizeyde ortaya c¢ikmasi, Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 arasindaki igbirliginin daha da
gliclenmesi hedeflenmektedir.

Yukarida belirtilen bilgiler dogrultusunda somut 6rneklerden bazilari asagida verilmistir:

» Arastirma yontem ve teknikleri, risk yonetimi ve degerlendirmesi ve risk etmenleri gibi
derslerle 6grenci merkezli 6grenme gergeklestirilmektedir. Bu derslerde tek tarafli olarak
Ogretim elemani degil Ogrencinin de Ogrenmenin merkezinde oldugu bir siire¢
isletilmektedir. Bu derslerde sunum, aragtirma, grup ¢alismasi, bireysel 6grenme, analiz,
yaraticilik, etkili iletisim, toplum karsisinda konusma becerilerini gelistirmek
amaclanmaktadir. Ayrica bu uygulamalar 6gretim elemanlar1 tarafindan uygun goriilen
ve igerik olarak miimkiin olan diger derslerde de uygulanmaktadir.

» Programda mesleki alana 6zgii derslerin pay1 artirilarak mezunlarin mesleki yetkinlikleri
elde etmesi amacglanmistir.

> Ogrencilerin derslerde teorik olarak edindikleri bilgilerin saha uygulamalarini ve
kariyer gelisimlerini yonlendirmeleri amaciyla deneyimli Lojistik sektor ¢alisanlari ile
bulusturularak cesitli soylesiler, paneller gerceklestirilmektedir Bu soylesiler,
panellere ait 6rnek haberler

Kanit: “Lojistik Sektoriinde Demiryolu Tasimacihiginin Rolii" Konulu Panel Diizenlenmistir.”
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Erisim linki: https://hitit.edu.tr/tr/osmancikmyo/yolojistikprogrami/lojistik-ogrencilerine-uyum-
egitimi
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Kanit: “Her Yonii ile Ptt Kargo Konulu Konferans Diizenlendi.”
Erisim linki: https://hitit.edu.tr/tr/osmancikmyo/her-yonu-ile-ptt-kargo-konulu-konferans-
duzenlendi

internet adreslerinde yer almaktadir.
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> Universite biinyesinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinde
(HITITSEM), akademik ve idari personelimiz ile dgrencilerimize pek ¢ok konuda
egitim/sertifika vermek iizere uzman kadro, teknolojik altyap1 ve kar amaci giitmeyen
hizmet anlayisiyla egitimler diizenlenmektedir. https:/hititsem.hitit.edu.tr/tr internet
adresinden Hititsem ve kurslarla ilgili detayli bilgilere ulasilabilmektedir.

> Olcme ve degerlendirme siire¢leri; sinavlara ek olarak ddev, kisa sinav, proje hazirlama,
sunum yapma ve saha calismasi gibi cesitli yontemleri kapsamakta, boylece 6grencilerin
donem boyunca aktif katilimi ve bireysel gelisimi esas alinmaktadir.

Kanit: Boliim Kurulu Karari ve Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

G

. " T.LC.
SN HITIT UNIVERSITESI REETORLUGL @
HITIT Yonetim we Organizasyon Balimi !
Sayt  : E-TO189621-300-2600019078 20.02.2026
Eom : Okme Degerlendirme ¥ ortemleri we

TUhveulama Takwimd
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TOFPLANTI TARTHI: 19/02/2026 TOPLANTI NO - 202603

TOPLANTIVA KATILANLAR:-
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Cre - 0F Gic Aysegil INCE

Uye  :Ofr. Gor. Ahmet BOYVACT
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Ba;ka:l:l.hguu:la 19022025 tarihinde sast 15:00°da Yiksekokul Toplant Salommda, asagudaki gimdem
maddelermi pirismek Grere toplamme; ve asagida belirtilen kararlar almomghr
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1. 2025-2026 Efitim-Ofretim ¥Yih Bahar YVanwnilmda aplan derslerin dlpme deferlendirme
yéntemlerinin belirlanmesi ve wygulama takviminin belirlenmesi busoso gorikgildi

Abman Kararlar:

Mleslek Yiksekokolormz Yonetim ve Orpanizasyen Bobimd Lojistik Proprannnda 2025-2026
Egitim-0 gretim ¥ih Bahar Diéneminde agilan derslerin lyme degerlendirms yontemlsrinin belirlermssi
ve uypulama fakviminin ekteki sekliyle belirlenmesine, Kamarm Meslek Yiksekokuhmuz YVooetim
Euroluna arzna;

Oy Birlig ile karar verilmdgtir.
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2025- 2026 Egitim- Ogretim yili Bahar dénemi igin, sorumiu oldugum derslerin degeriendirme

granlannm asagidaki tabloda kelirtildigi gekilde dizenlenmesi hususunda,

Gersgini bilgilerinize arz ederim. 13/02/2026

Ogr. Gér. Dursun ARSLANER

Dersin Dersin Adh Degerledirme Tarih Ara Simav Final Sinawn
Kodu ¥ antemi [%40) |%60)
4480106 Depolama we Quiz 6.. Hafta 2520
Envanter Vize 8. Hafta w20 -
Ydnetimi Final Sinaw Fimal Takvimi 2660
4480110 Mesl=ki Bilgi Vize 8. Hafta 3520
Teknolojileri Kisa Sinaw 10. Hafta %20 -
Final Sinaw Fimal Talvimi 260
4480206 Belgeler ve Vize 8. Hafta 2520
Sozlesmeler Quiz 11. Hafia %520 -
Final Sinaw Final Takvimi 60
4480210 Lojistik Hukuku Vize 9. Hafta 2520
Qwiz 11. Hafta %20 -
Final Sinaw Fimal Talvimi 260
4480226 Demiryolu Vize 8. Hafta 2530
Tagimacilif Kisa Sinaw 11. Hafta 210 .
Final Sinaw Finmal Takvimi 60

HITIT UNIVERSITESI

OSMANCIK DMER DERINDERE MESLEK YUKSEKOKULU

YOMETIM VE ORGANIZASYOM BOLUM BASKANLIGINA

2025- 2026 Egitim- Ogretim yil Bahar dénemi igin, sorumlu oldugum derslerin degerlendirme

oranlannm agagidaki tabloda belirtildigi sekilde dizenlenmesi hususunda,

Gersgini bilgilerinize arz ederim. 18/02/2026

OEr. Gor. Ahmet BOYACI

Dersin Dersin Adh Degerledirme Tarih Ara Sinav Final Sinawn
Kodu ¥dntemi [3sa0) |%60)
4430105 Wuslararas Wize 8. Hafta %60
Pazarlama Qwiz hazirlik 5. Hafta %40 »
Final Sinaw Fimal Takvimi 26100
4430109 Wuslararas Wize 8. Hafta B0
Ekonomik Quiz hazirlik 5. Hafta %20 .
Kuruluslar Final Sinaw Fimal Takvimi 26100
4430209 Ticaret Hukuku Wize 7. Hafta %100 -
Odev 14 hafta %20
Final Sinaw Fimal Takvimi %80
4430211 Liojistik ¥dnetin Wize 8. Hafta %100 -
Organizasyonu Odev 13 Hafta %20
Final Sinaw Fimal Takvimi %80
4430105 E-Ticaret Wize 8. Hafta %100 -
Odev 13. hafta %20
Final Sinaw Fimal Takvimi %80
4430105 Serbest Bolgeler Wize 8. Hafta %100 -
Final Sinaw Fimal Takvimi 2100
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HITIT UNIVERSITESI
OSMAMNCIK OMER DERINDERE MESLEK YUKSEKOKULU

YOMNETIM VE ORGANIZASYOM BOLUM BASKANLIGINA

2025- 2026 Egitim- Ogretim yili Bahar ddnemi igin, sorumlu oldugum derslerin degerlendirme
oranlannn asagidaki tabloda belirtildigi sekilde dizenlenmesi hususunda,

Geregini bilgilerinize arz ederim. 19/02/2026

Ogr. Gar. Aysegil INCE

Dersin Dersin Ad Degerledirme Tarih Ara Sinav Final Sinaw

Kodu Ydntemi [s640) [%E60)

4430202 Sigorta ve Risk Vize 8. Hafta %100 .
Final Sinaw Fimal Takvimi %100

4430212 Uluslararas Vize 8.-9.Hafta %100 -
iktisat Final Sinaw Fimal Takvimi %100

4430242 Dng Ticaret Vize 8.-9. Hafta %100 -
ingilizcesi Odev 16.hafta %10
Final Simaw Fimal Takvimi %90

4430108 Pazarlama llkeleri | Vize 8.-5. Hafta %100 -
Odev 15-16 Hafta %20
Final Sinaw Fimal Takvimni B0

4430234 Toplam kalite Vize 8. Hafta %100 .
Yanetimi Odev 16.hafta %10
Final Sinaw Fimal Takvimi %690

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda y®nlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Lojistik Programi’nda, 6grencilerin akademik basarilarini artirmak ve kariyer planlamalarini
desteklemek amaciyla etkin bir danismanlik sistemi yiiriitiilmektedir. Her 6grenciye bir danisman
Ogretim eleman1 atanmakta ve 6grencinin akademik gelisimi, ders se¢imi, sinav basari durumu ve
devamliligt  diizenli olarak izlenmektedir. Danigmanlar, Ogrencilerin egitim siirecinde
karsilasabilecekleri akademik veya idari sorunlara ¢oziim iiretmelerine rehberlik etmekte; staj, mesleki
uygulamalar, degisim programlar1 (Erasmus+, Mevlana, Farabi) ve TUBITAK 2209-A gibi proje
basvurular1 konusunda birebir destek saglamaktadir. Ayrica, donem iginde gergeklestirilen 6grenci
toplantilar1 ve anket uygulamalar1 yoluyla 6grencilerin geri bildirimleri alinmakta ve bu veriler
dogrultusunda stirekli iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Teknik geziler, seminerler ve Kariyer
odakli etkinliklerle de 6grencilerin is diinyasi ile erken etkilesim kurmalar saglanmakta; mezuniyet
sonrasi istihdamlarina yonelik yonlendirmeler yapilmaktadir. Bu biitiinciil yaklasim, 6grencilerin
bireysel gelisim siireclerinin hem akademik hem de mesleki boyutlarda izlenmesine ve desteklenmesine
olanak tanimaktadir.

Kanit: “Lojistik Program 1. ve 2. Simif Ogrencileri ile Béliim Toplantilar1 Gerceklestirdi.”
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Erisim linki: https://hitit.edu.tr/tr/osmancikmyo/yolojistikprogrami/lojistik-programi-1-ve-2-
sinif-ogrencileri-ile-bolum-toplantilari-gerceklestirdi
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Kanit: Ogrencilerle Toplanti Tutanag
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1.10. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek rehberlik eden danigsmanlik hizmetlerini, sayisal ve niteliksel olarak
aciklaymiz.

Lojistik Programi’nda her 6grenciye akademik danigman atamasi yapilmakta ve danigmanlar,
Ogrencilerin ders basar1 durumlarini izlemek, ders se¢imi siireglerini yonetmek ve mezuniyet kriterlerine
uygun bir akademik planlama gergeklestirmek amaciyla aktif gérev iistlenmektedir. Ogrencilerin
donemlik not ortalamalari1, devamsizlik durumlari ve basarisiz olduklari dersler UBYS sistemi iizerinden
takip edilmekte; basarisi risk altinda olan 6grenciler birebir goriismelere davet edilerek akademik destek
sunulmaktadir.

Kanit. UBYS Danisman Takip Otomasyonu
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Vit kol -

2025-2026 Egitim-Ogretim yili itibartyla programda kayith &grencilerin tamamina
danigmanlik hizmeti verilmis, ayrica 6grencilerin katilimiyla diizenlenen giiz ve bahar dénemi 6grenci
toplantilarinda danigmanlar tarafindan bireysel planlama ve rehberlik ¢aligmalart gergeklestirilmistir.
Bu toplantilarda 6grencilerin alternatif 6lgme-degerlendirme yontemleri, segmeli ders tercihleri, ¢ift
anadal olanaklar1 ve igletmede mesleki egitim siirecleri hakkinda bilgilendirilmesi saglanmistir. Sayisal
olarak degerlendirildiginde, 2025-2026 giiz yariyilinda danisman &gretim elemanlari tarafindan yapilan
birebir gériismeler ve grup toplantilari araciligiyla yaklasik 60 6grencinin akademik siiregleri dogrudan
izlenmis ve yonlendirilmistir. Ayrica, ders degerlendirme anketleri, program ciktilar1 anketleri ve
ogrenci geri bildirim formlari ile 6grencilerin egitim siireclerine iliskin memnuniyet diizeyleri 6l¢iilmiis
ve raporlanmustir. Niteliksel olarak ise danigsmanlik hizmetleri, sadece ders se¢imi ve basari takibinden
ibaret olmayip, Ogrencilerin kariyer hedeflerine uygun sekilde yonlendirilmelerini, staj yerlerinin
belirlenmesini, teknik gezilere katilim siireclerini, ve degisim programlarina hazirhiklarim1 da
kapsamaktadir. Bu uygulamalar sayesinde dgrenciler, yalnizca mezuniyete degil ayn1 zamanda mesleki
hayata da daha donaniml1 bir sekilde hazirlanmaktadir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme galismalari
ornek uygulamalari belirtiniz.
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Lojistik Programi’nda 6grencilerin gériis ve Onerilerini sistematik sekilde toplayan ¢esitli geri
bildirim mekanizmalar1 olusturulmustur. Ogrenci geri bildirimleri; dénem basinda ve sonunda yapilan
ogrenci toplantilari, program ¢iktilari degerlendirme anketleri, ders ¢iktilarina yonelik anketler, QR kod
ile uygulanan dijital anket sistemleri, goriisme tutanaklari ve raportorler aracilifiyla alinan notlarla
toplanmakta ve degerlendirme siirecine dahil edilmektedir. Ayrica dgrencilerin dilek, talep ve nerileri
diizenli olarak danisman Ogretim elemanlar1 tarafindan kayit altina alimmakta ve bolim kurulu
araciligryla egitim-6gretim faaliyetlerine yansitilmaktadir.

Bu mekanizmalar sonucunda yiiriitiilen siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 arasinda; simav temelli
degerlendirme sistemlerine ek olarak ddev, proje ve uygulama calismalari gibi alternatif 6lgme-
degerlendirme yontemlerinin yayginlastirilmasi, uzaktan egitimle verilen ortak derslerde etkilesimin
artirllmasi, teknik geziler, seminerler ve sosyal etkinliklerin artirilmasi gibi uygulamalar yer almaktadir.
Ayrica ders bilgi formlar1 bu dogrultuda gilincellenmistir. Tiim bu uygulamalar, 6grenci odakli bir
O6grenme ortami olusturma ve egitim kalitesini siirekli iyilestirme hedefi dogrultusunda sistematik bir
sekilde yiiriitiilmektedir.
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Kanit: Boliim Kurul Karart
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1.12. Ogrencilerin  tim dersleri basarilarmin  hangi  yontemlerle &lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin dnceden ilan edilmis, seffaf, adil ve tutarli
nitelikte oldugunu gerekeeleriyle agiklayiniz.
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Lojistik Programi’nda 6grencilerin tiim derslerdeki basarilari, 6grenme ¢iktilarryla uyumlu olarak
yapilandirilmis 6lgcme ve degerlendirme yontemleri ile belirlenmektedir. Her ders i¢in donem basinda
tanimlanan 6grenme ¢iktilart dogrultusunda sinav sorular1 hazirlanmakta, bu ¢iktilar1 6lgmeye yonelik
cevap anahtarlar1 olusturulmakta ve sinavlar bu anahtarlara gére nesnel olarak puanlandirilmaktadir.
Klasik sinav, test, uygulamali sinav, 6dev, kisa sinav (quiz), proje sunumu, vaka analizi gibi ¢cok boyutlu
Oleme araclart kullanilarak 6grencilerin yalnizca bilgi diizeyleri degil; analiz, sentez, yorumlama ve
uygulama becerileri de degerlendirilmektedir.

Basart notlari, Hitit Universitesi’nin uyguladigi bagil degerlendirme sistemine gore
hesaplanmaktadir. Bu sistemde dénem ici notlarinin %40°1 ile donem sonu sinavlarinin %60’1 alinarak
basar1 notu olusturulmakta; final sinavindan en az 50 almmasi (Yariyll Sonu Alt Limiti) kosulu
aranmaktadir. Degerlendirme siirecinde 6grenci sayist ve ders basari ortalamalarina gére bagil ya da
mutlak degerlendirme uygulanmakta ve harf notlar1 6nceden tanimlanmis doniisiim tablolarina gore
verilmektedir.

Hitit Universitesi bagil degerlendirme sistemine gore; bir 6grencinin dersten basarili sayilabilmesi
icin AA, BA, BB, CB veya CC harf notlarindan birini almig olmas1 gerekmektedir. DC notu, 6grencinin
o dersi sarth olarak basardigini ifade eder ve bu durumda Ogrencinin ilgili donemdeki genel not
ortalamasinin (GANO) en az 2.00 olmas: gerekir. Ogrenci herhangi bir dersten DD, FD veya FF notu
alirsa, donem ortalamasina bakilmaksizin o dersten basarisiz sayilir ve mezun olabilmesi igin bu dersi
yeniden alarak basarili olmas1 zorunludur.

Olgme-degerlendirme ~siirecinin  seffaf, adil ve tutarli olmas1 cesitli uygulamalarla
desteklenmektedir. Ogrenciler sinav sonuclarina 10 giin iginde itiraz edebilmekte; bu bagvurular
gerekeeli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica her sinav sonrasi en yiiksek, ortalama ve en diisiik puan
alan Ogrencilerin sinav kagitlar1 arsivlenmekte; boylece uygulamanin standardi ve tutarlilig:
izlenebilmektedir. Ders bilgi formlarinda 6l¢me tiirli, degerlendirme kriterleri ve basart Olgiitleri
onceden agik¢a tanimlandigindan, 6grenciler siiregle ilgili tam bilgi sahibi olmakta ve sistemin seffaflig
saglanmaktadir.

Programda uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemleri, 6grenme c¢iktilariyla uyumlu,
istatistiksel olarak temellendirilmis, seffaf, giivenilir ve 6grenci odakli bir yapiya sahiptir. Bu yapi,
Ogrencilerin sadece akademik basarilarii degil, ayn1 zamanda mesleki ve analitik yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik biitlinciil bir degerlendirme siireci sunmaktadir.

Kanit: Ornek Ders Sinav Degerlendirme
Tehlikeli Madde Tasimaciligi Dersi Final Siav Sorular
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Tehlikeli Madde Tasimaciligi Dersi Final Smavi Yoklama Listesi
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Tehlikeli Madde Tasimaciligi Dersi Final Sinavi Not Dagilim Listesi
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T.C.HITIT ONIVERSITESI

Tarih: 804 2026 1552

OGRENC| DERS DEGERLENDIRME RAPORU

Akademik Personel - Ogr. Gér. Dusun Arslerer ilan Tarihi 8.012026 1700

Ders Adi 24480203 - Tehikel Madde Tagimacik

Akademik Yil | Ddnem 2025 - 2026 Gz

Akademik Birim [ B&lim :Yometimve Onganizasyon Bolimi § Lojistik

Sira Dfrenci Numarasi Ad Soyad Final
1 244480001 Metehan Aslan 80,00
2 2ad480011 agmur Erim 7300
3 244480013 Tuman iher 83,00
4 244480018 Siokrd Kaan Karal 96,00
5 244480021 Gzdenur Kiirtoglu 59,00
6 244480025 Ha hibe Sanbag 95,00
T 244480026 Melike Saydam 97,00
B 244480028 Muhammed Fatih Stnmez 84,00
9 244480029 Zeymep Tanmerndi BE,00
10 244480033 GrrerCan Yalgin 7500
11 244480041 Sarhat e rig 80,00
12 244480042 Fadimenur Bozkaya 83,00
13 244480043 rem Melis Kog 50,00

ORTALAMA 323

Odr. Gér. Dursun Arslanar
Inza

Tehlikeli Madde Tagimaciligi Dersi Final Sinavi En Diisiik Not Alan Ogrencinin Sinav Kagid
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Tehlikeli Madde Tasimacilig1 Dersi Final Smavi Ortalama Not Alan Ogrencinin Smav Kagid

Tehlikeli Madde Tasimaciligi Dersi Final Smavi En Yiiksek Not Alan Ogrencinin Smav Kagidi

Tehlikeli Madde Tasimaciligi Dersi Final Smavi Cevap Anahtar1
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Programimizda her ders i¢in cevap anahtarlari, 6rnek sinav kagitlari ve degerlendirme not
cizelgeleri ayr1 ayr1 hazirlanmakta ve saha ziyareti sirasinda fiziksel olarak sunuma hazir
bulundurulmaktadir. Proje, sunum ve vaka analizi gibi uygulamali 6lgme Ogrencilerin hangi
olciitlerde degerlendirilecegi boliim kurul karariyla belirtilmektedir Not itiraz siireci ise tamamen
seffaf yiiriitilmektedir. Ogrenciler, siav sonuglarmin agiklanmasinin ardindan danismanlik
saatlerinde dogrudan ilgili 6gretim elemanina bagvurarak smav evraklarim inceleyebilmekte ve
gerek goriirse itirazin1 sozlii veya yazili olarak iletebilmektedir. Bu siirecte resmi bir dilekge
zorunlulugu bulunmamaktadir. Boylece Ogrenciler, degerlendirme siirecine dogrudan erigim
saglayarak siirecin adil, agik ve izlenebilir bigcimde islemesini deneyimlemektedir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim akademik
gerekliliklerin karsilandigini dogrulayan sistematik kontrol mekanizmalar1 bulunmali ve
uygulandigina yonelik siirecleri aciklaymiz. Bu yontem/ydntemlerin giivenilir oldugunu
gerekgeleriyle agiklaymiz.

Lojistik Programi’nda 6grencilerin mezuniyetine karar verilmesi siireci, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) mevzuati, Hitit Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile programin onayl
miifredatina dayali olarak yiiriitiilmektedir. Mezuniyet i¢in 6grencilerin, programda tanimli tiim zorunlu
ve se¢meli dersleri basariyla tamamlamis olmalari, toplamda en az 120 AKTS kredi yiikiinii eksiksiz
sekilde doldurmalar1 ve Genel Not Ortalamasinin (GANO) en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

Bu kosullari karsilanip karsilanmadigi, UBY'S sistemi iizerinden dijital olarak takip edilmekte;
Ogrencilerin ders gegcme, not yiikseltme ve muafiyet durumlari danigman 6gretim elemanlar tarafindan
sistematik bi¢cimde izlenmektedir. Derslerde basari, ilgili dersin 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak
hazirlanan siav, 6dev, proje ve uygulama degerlendirmeleri sonucunda belirlenmekte ve her sinav i¢in
onceden hazirlanmis cevap anahtarlar1 kullamlmaktadir. Ogrenciler smav sonuglarma 10 giin i¢inde
itiraz edebilmekte ve bu itirazlar bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan objektif sekilde
degerlendirilmektedir.
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Ayrica, her donemde en yiiksek, ortalama ve en diisiik puan alan 6grencilerin sinav evraklari
arsivlenmekte; bu sayede puanlama silirecinin tutarhiligit ve denetlenebilirligi saglanmaktadir.
Uygulamali derslerde (6r. Isletmede Mesleki Egitim, Mesleki Calisma ve Seminer) dgrencilerin
performansi hem danigman 6gretim elemani hem de igyeri egiticisi tarafindan degerlendirilmektedir.

Tim bu yontemler, hem sayisal hem de niteliksel verilerle desteklenen, seffaf, nesnel ve
izlenebilir bir mezuniyet siireci sunmaktadir. Boylece mezuniyet karari, Ogrencinin program
ciktilarindaki tiim yeterlilikleri sagladigini giivenilir bigimde ortaya koyacak sekilde alinmaktadir.

Kanit Ornek Mezun Transkripti
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Mezuniyet siireci, UBYS (Universite Bilgi Y&netim Sistemi) {izerinden dijital olarak
yiiriitiilmektedir. Mezuniyet talebi, 6grencinin sistem {izerinden basvuru yapmasiyla baslar.
1. On Kontrol: Ilk kontrol, 6grenci isleri personeli tarafindan yapilmakta; 6grencinin
zorunlu/segmeli derslerini tamamlayip tamamlamadigi ve kredi—~AKTS yiikiiniin yeterliligi

kontrol edilmektedir.

2. Akademik Kontrol: Ardindan siire¢ danisman Ogretim elemani ve boliim baskani tarafindan
incelenmekte, 6grencinin GANO’su (>2.00) ve tiim ders yiikiimliiliiklerini yerine getirip

getirmedigi teyit edilmektedir.

3. Onay: Tim kosullarin saglanmasi1 durumunda sistem iizerinden onay verilerek mezuniyet islemi

tamamlanmaktadir.

Bu siirecte tiim asamalar dijital olarak izlenebilmekte ve yetkili kisiler tarafindan
onaylanmaktadir. Boylece mezuniyet kararlar1 ¢cok kademeli, seffaf ve denetlenebilir bir sistem i¢inde

alinmaktadir
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1

Q.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iligkin Bil

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik En
Yil Kontenjan Kayrt yiikse En En En diistik

yaptiran K diisiik | yiiksek

. 37 37 298,15 | 195,265 | 87358 | 2239953
Gegerli Yil 4 1
Bir onceki 37 37 265,08 | 215,806 | 13980 | 2273268
yil 2 17

Tablo 1.2. Kayitli Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l 1.Smf 2.Smif Sayisi
Gegerli Yil 37 71 18
Bir onceki yil 37 65 12

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilaril

Akademik | Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Yil

Gegerli Y1l 2

Bir 6nceki
yil

Olciit 2. Program Egitim Amaclari

2.1. Tanimlanmis olan Program Egitim Amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla
paylagim yontemini kanitlayiniz.

Programin egitim amag ve hedefleri asagida verilmistir:

EA1. Mezunlarm lojistik ve tedarik zinciri siireclerinde etkin goérev alabilmesi,

EA2. Sektorde kullanilan temel bilgi teknolojilerini kullanabilmesi,

EA3. Takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerileri gelismis bireyler olmasi,

EA4. Mesleki etik ve sorumluluk bilinciyle hareket etmesi,

EAS. Kendini gelistirmeye acik ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip olmasi,

bireyler yetistirmektir. Program egitim amag ve hedeflerine

https://hitit.edu.tr/tr/osmancikmyo/yolojistikprogrami/programin-egitim-amac-ve-hedefleri internet
adresinden ulasilmaktadir.

1 Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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Kanit: Web Sitesi Ekran Gorintiisi

st
/‘"‘ ALY . . < oA
L7\ UNIVERSITESI v Ofrenciv Akademik v Kalite ve Akreditasyon v

LOJISTIK PROGRAMI

Programin Egitim Amac ve Hedefleri

Programin egitim amag ve hedefleri asagida verilmistir:

EAI. Mezunlarin lojistik ve tedarik zinciri streclerinde etkin gorev alabilmesi,
EA2. Sektdrde kullanilan temel bilgi teknolojilerini kullanabilmesi,

EA3. Takim calismasina yatkin ve iletisim becerileri gelismis bireyler olmasi,
EA4. Mesleki etik ve sorumluluk bilinciyle hareket etmesi,

EAS. Kendini gelistirmeye acik ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip olmasi,

9 Osmancik Omer Derindere Meslek Yiksekokulu
Eymir Mahallesi Rifat Gdbel Bulvan No:160 Osmancik/Corum

15029 - @ 0364 6115133
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Kanit: Program Egitim Amag ve Hedeflerinin Belirlenmesi

g TC.
SRS HITIT UNIVERSITES] REKTORLUGU @
HITIT Yimetim ve Organizasven Bilimi !
Sam  : E-TO189621-100-2600037522 15.04 2026
Fom : Program EZtim Amag we Hedeflerinin

Belirlenmesi

OSMANCIE OMEFR. DERINDERE MESLEE YURSEREORKULU MUDURLUGUNE

BOLIM KURULU KARART
TOPLANTI TARTHI- 1504/2026 TOPLANTINO - 20267

TOPLANTIVA KATILANLAR:
Bagkan : Ofr. Gér. Dursm ARSLANER
Ure :Of. Gir Aysegil INCE

Uve :Of. Gor. Abmet BOYACI

Yinetim ve Organizasyen Bélim Funulu, Bolim Baskan V. Ofr. Gor. Dursun ARSLANER.
Baskanhfimda 15/04/2024 tarihinde saat 15:007da Wiksekolkul Toplant Salommda, asagudaki gindem
maddelenni pirigmek tzers toplanmy; ve asagida belirtilen kararlar almmaghr.

CONDEM MADDEI FEI
1. Laojistik program “Egitim Amag ve Hedeflerinin belirlenmesi husoso gorigildi

Abpap Kararlar:

Meslek Yikzskokulume Vinetim ve Organizasvon Bolimi Lojistik Program: Efitim Amag ve
Hedefler asagidaki gibi belirlenmesine;

EAl Mezumnlann lojistik ve tedarik zincin sireqlerinds etkin gérev alabilmesi,

EA2. Sektfrde kullamlan tems] bilzi teknolojilering kulanabiimesi,

EA3. Takim ¢ahsmazina yathn ve iletigim becerileri gelizmis hireyler olmas:,

EA4 Mesleki efik ve sorumzhahik bilinciyle hareket etmesd,

EAS. Fendini gelistirmeve agik ve yasam boya égrenme bilincine sahip elmasy,

Ory Birlii ile karar verilmistir
Dfr. Gir. Aygagil INCE Dfr. Giir. Ahmet BOTACT O Gor. Dursun ARSLANER.
Ojiratim Gérevisi Oratim Girevlisi Biliim Bagkam V.

Fu lmgd jEriak sukivni wals o asiliannls

Feidgs gl Kodis FADHFAE. ik Taikis A g o
o T e it sy Kb Casns il Fiasan | 9830 Connam ¢ TIREIVE Filgi e Tt A b
Pt g V.
Tl M |8 Boed) TR B Fuiz Mo 2 s 2ol Tl e 0 ey 130 - 21
arPama M Al by bl e b0 ez Ha

g bl Lilifaocirndini Bl bin b

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik ulasma diizeyini 6l¢mek ve belgelemek
icin tanimlanmis anahtar performans gostergeleri belirtiniz.

e Ogrencilerin mesleki derslerden basar1 orani
e lsletmede mesleki egitim degerlendirme puan ortalamasi
e Mezun memnuniyeti anketi sonuglari

e Ogrencilerin iletisim becerilerine yonelik uygulamali sunum, rapor ve miilakat performansi
e Mezunlarin lisans tamamlama orani

e Programda kayitl toplam 6grenci sayisi

e Ders veren dgretim elemani bagina diisen 68renci sayist

e Mezunlarin istihdam edilebilirlik orani

e Ogrencilerin analitik diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini 6lgen sinav sonuglart
e Ogrenci memnuniyeti anket sonuglari
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e Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin say1st

Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tamémmlanmis anahtar performans gostergeleri
asagida yer almaktadir

Gosterge Performans

Ogrencilerin iletisim becerilerine yonelik %90 (Mesleki Caligma Seminer Dersi
uygulamali sunum, rapor ve miilakat Kapsaminda hazirlanan Projeler)
performansi )

Mezunlarin lisans tamamlama orani 2024-2025 Ogretim Yilinda Mezun Olan 12

ogrenciden 6’si DGS Sinavinda basari
gostererek bir yiiksekdgretim kurumuna
yerlesmistir. 2023-2024 Ogretim Y1ilinda
Mezun Olan 15 6grenciden 8’si DGS
Simavinda basar1 gostererek bir yiiksekogretim
kurumuna yerlegmistir. Bu 6grencilerin egitim
Ogretim hayatlar1 devam etmektedir.Bu
ogrencilerin oran1 %50°dir.

Sertifika Kurslarina Katilan Ogrenci Sayist 40

Programda kayitli toplam &grenci sayisi 108

Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 18

Ogrenci sayist

Mezunlarin istihdam edilebilirlik orani %20 (Mezun Anket Sonuglarina Gore)

Kamit 2.2.1. Sertifika Belgesi

Kamt 2.2.2. Sertifika Belgesi Dagitim
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2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Lojistik Programinin egitim amaclari, MEDEK’in “mesleki gelismeleri takip eden, degisen
igglicii ihtiyaglarina yanit verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve
sosyal sorumluluk tagiyabilen, inisiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip
meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmek” bigimindeki tanimiyla biitiinciil bir uyum
icerisindedir. Programin EA1 hedefi, lojistik ve tedarik zinciri siireglerinde etkin gorev
alabilecek, sektdrel bilgi ve uygulama becerilerine sahip bireylerin yetistirilmesini amaglayarak
dogrudan mesleki yeterliligi vurgulamaktadir. EA2 hedefi, sektdrde yaygin olarak kullanilan
bilgi teknolojilerini etkin bicimde kullanabilen bireyler yetistirerek dijital doniisiime uyum ve
yenilik¢i bakig acisinin gelistirilmesine katki saglamaktadir. EA3, takim ¢aligmasina yatkinlik
ve giicli iletisim becerileri ile mezunlarin is yasaminda is birligi yapabilen, koordinasyon
saglayabilen ve etkin iletisim kurabilen profesyoneller olarak yetismesine olanak tanimaktadir.
EA4 ile mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirilmesi hedeflenerek,
mezunlarin is hayatinda giivenilir, diiriist ve toplumsal degerlere duyarli sekilde hareket etmeleri
desteklenmektedir. Son olarak EAS5, yasam boyu 6grenme anlayisini benimseyen, kendini
stirekli gelistiren ve degisen sektor kosullarina uyum saglayabilen bireylerin yetistirilmesini
amaclamaktadir. Bu kapsamda program egitim amaclarinin tamami, MEDEK’in tanimladig
nitelikli meslek elemaninin ¢ok yonlii gelisimini desteklemekte olup, programin kalite giivence
sistemi ve akreditasyon ilkeleriyle uyumlu bir yapida kurgulandigim géstermektedir.

2.3.2. Program egitim amaglart kurumun (iniversite) misyon ve vizyonu ile uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.
Lojistik Programi’nin egitim amaglari, Hitit Universitesi’nin misyonu, vizyonu ve benimsedigi bes
temel kurumsal politika (Arastirma-Gelistirme, Egitim, Kurumsal Yo6netim, Topluma Hizmet,
Uluslararasilagsma) ile biitiinciil bir uyum igerisindedir.
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Program egitim amaclari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyum tablosu

Egitim Amaci
EAl

EA2

EA3

EA4

EAS

Agiklama

Lojistik ve tedarik zinciri siireglerinde
etkin gorev alabilecek, sektoriin ihtiyag
duydugu teknik bilgi ve becerilere sahip
bireylerin yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Lojistik sektoriinde kullanilan  bilgi

teknolojilerini etkin bi¢imde kullanabilen
bireylerin yetistirilmesi
amaclanmaktadir.

Takim calismasina yatkin, giicli iletisim
becerilerine sahip bireylerin
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Mesleki etik ve sorumluluk bilinciyle
hareket eden bireylerin yetistirilmesi
amaclanmaktadir.

Kendini siirekli gelistiren ve yasam boyu
O0grenme bilincine sahip bireylerin
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

2.3.3. Program egitim amaclari meslek yiiksekokulunun
oldugunu irdeleyiniz.
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Kurumsal Politika ile iligkisi
Hitit Universitesi’nin egitim
politikasinda yer alan “6grenci
ve Kkalite odakli, etkin ve
strdiiriilebilir  egitim-6gretim
anlayis1” ile uyumludur.
Universitenin Ar-Ge
politikasinda yer alan
“yenilikei, teknoloji odakli ve
sektorle ig birligi iginde olma”
ilkeleriyle iligkilidir.

Kurumsal yonetim politikasi
kapsaminda insan kaynaginin
gelistirilmesi, etkili iletisim ve
is  birligi  anlayis1  ile
ortiismektedir.

Universitenin toplumsal katk1
ve etik degerlere baglilik
ilkeleriyle dogrudan iliskilidir.
Siirekli gelisim anlayis1 ve
uluslararasilasma  politikasi
dogrultusunda kiiresel rekabete
uyum saglayabilen mezunlar
yetistirme hedefiyle
uyumludur.

misyon ve vizyonu ile uyumlu

Program egitim amaclart meslek yiiksekokulunun oz gérevleriyle uyum tablosu

Egitim
Amaci
EAl

EA2

EA3

Agiklama

Lojistik ve tedarik zinciri siireglerinde
etkin gorev alabilecek, sektoriin ihtiyag
duydugu teknik bilgi ve becerilere sahip
bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Lojistik  sektdriinde  kullanilan  bilgi
teknolojilerini etkin bigimde kullanabilen
bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Takim c¢alismasina yatkin, giiglii iletisim
becerilerine sahip bireylerin yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Kurumsal Politika ile iligkisi

Yiiksekokulun “ililkemiz ve
bolgemizin gelisimine katki
saglayan meslek insanlari
yetistirme” misyonu ile
dogrudan ortiismekte  olup,
bolgesel kalkinmaya katki
saglama hedefini
desteklemektedir.

Vizyonunda yer alan “bilimsel
tretkenligi  destekleyen ve
uygulamali egitimde niteligi
artiran” anlayis ile uyumlu
olup, yenilige acik bireyler

yetistirme hedefini
desteklemektedir.

Paydas beklentileri
dogrultusunda insan

kaynagmin gelistirilmesi ve
kurumsal faaliyetlerde etkin is
birligi saglanmasina yonelik
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anlay1s ile paralellik

gostermektedir.

EA4 Mesleki etik ve sorumluluk bilinciyle Misyonda vurgulanan “etik
hareket eden bireylerin yetistirilmesi degerlere bagh ve milli
amaglanmaktadir. hassasiyetlere sahip bireyler

yetistirme” ilkesi ile dogrudan
iliskilidir.

EAS Kendini siirekli gelistiren ve yasam boyu Amag¢ ve dayanak metninde
O0grenme  bilincine sahip bireylerin belirtilen “siirekli  geligim,
yetistirilmesi hedeflenmektedir. paydas beklentileri ve stratejik

oncelikler dogrultusunda

hareket etme” anlayis1 ile
uyumlu olup, degisime acik
bireyler yetistirilmesini
desteklemektedir.

EAL1, lojistik ve tedarik zinciri siirelerinde ihtiya¢ duyulan teknik bilgi ve becerilere sahip bireylerin
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amag, Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu nun
“lilkemiz ve bolgemizin gelisimine katki saglayan meslek insanlar1 yetistirme” misyonu ile dogrudan
ortiismektedir. Ayn1 zamanda, nitelikli insan kaynagi yetistirerek bolgesel kalkinmaya katki saglama
hedefini de desteklemektedir.

EA2, lojistik sektoriinde kullanilan bilgi teknolojilerini etkin bicimde kullanabilen ve sektordeki
yenilikleri takip edebilen bireylerin yetistirilmesini 5ngoérmektedir. Bu hedef, yliksekokulun vizyonunda
yer alan “bilimsel iiretkenligi destekleyen ve uygulamali egitimde niteligi artiran” anlayis ile giilii bir
bag kurmaktadir. Ayrica, yenilige agik bireyler yetistirilmesi, bilginin uygulamaya doniistiiriilmesi
misyonuna katki saglamaktadir.

EAS3, takim c¢aligmasina yatkin, iletisim becerileri giiclii ve problem ¢ozme yetkinliklerine sahip
bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu durum, paydas beklentileri dogrultusunda insan
kaynagimin gelistirilmesi ve ig birligi kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi anlayigiyla uyumludur. Ayni zamanda,
is yasaminda etkin rol alabilen, ¢6ziim odakli ve inisiyatif kullanabilen bireylerin yetistirilmesini
desteklemektedir.

EA4, mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip, milli degerlere duyarli bireylerin yetistirilmesini
amaglamaktadir. Bu hedef, yiiksekokulun misyonunda vurgulanan “etik degerlere baghi ve milli
hassasiyetlere sahip bireyler yetistirme” ilkesi ile dogrudan iligkilidir. Ayn1 zamanda toplumsal fayda
iiretme ve giivenilir meslek insani1 yetistirme anlayisini da desteklemektedir.

EAS, yasam boyu 6grenme bilincine sahip, kendini siirekli gelistiren ve degisen lojistik sektorii
kosullarina uyum saglayabilen bireylerin yetistirilmesini hedeflemektedir. Bu amag, yiiksekokulun
siirekli gelisim ve yenilige agiklik anlayisi ile 6rtiismekte olup, mezunlarin hem bireysel hem de mesleki
gelisimlerini siirdiirebilmelerine katki saglamaktadir.

2.4.1. Program egitim amaclarma nasil ulagilacagi irdeleyiniz.
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Lojistik Programi egitim amagclarina ulasilmasi; ders planinin giincelligi, 6gretim yoOntemlerinin
etkinligi, sektorle is birligi ve siirekli iyilestirme mekanizmalarinin islerligi ile giivence altina
alinmaktadir. Program, Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu ve vizyonu
dogrultusunda yapilandirilmis olup, bolgesel ve sektorel ihtiyaglari dikkate alan dinamik bir egitim
anlayis1 benimsemektedir.

EA1 kapsaminda belirlenen lojistik ve tedarik zinciri siireglerinde etkin gorev alabilecek teknik
yeterlilige sahip bireylerin yetistirilmesi amaci; uygulama agirlikli dersler, vaka analizleri, laboratuvar
calismalar1 ve sektor temelli 6rnek olay incelemeleri ile desteklenmektedir. Ayrica 6grencilerin isletme
ziyaretleri ve staj uygulamalar araciligiyla dogrudan sektdr deneyimi kazanmalar1 saglanmaktadir.

EA2’de yer alan bilgi teknolojilerini etkin kullanabilen bireylerin yetistirilmesi hedefi dogrultusunda,
lojistik bilgi sistemleri, depo yonetim yazilimlar1 ve dijital tedarik zinciri uygulamalari ders iceriklerine
entegre edilmistir. Ogrencilerin giincel yazilim ve teknolojileri kullanabilmeleri i¢in uygulamali egitim
ortamlar1 olusturulmaktadir.

EA3 kapsaminda hedeflenen takim calismasi ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla grup
calismalari, proje tabanli Ogrenme faaliyetleri ve sunum uygulamalari ders siireclerine dahil
edilmektedir. Bu yontemler 6grencilerin is birligi i¢inde ¢alisma, problem ¢6zme ve etkili iletisim kurma
becerilerini gelistirmektedir.

EA4 dogrultusunda mesleki etik ve sorumluluk bilincinin kazandirilmasi i¢in ders igeriklerinde etik
vaka analizlerine yer verilmekte, ayrica Ogrencilerin sektorel uygulamalarda etik kurallara uygun
davranmalar1 tesvik edilmektedir. Bu kapsamda akademik danigmanlik siirecleri de etkin sekilde
yiirtitilmektedir.

EAS kapsaminda yasam boyu Ogrenme bilincinin kazandirilmasi amaciyla 6grencilerin arastirma
yapma, giincel sektorel geligsmeleri takip etme ve kendini siirekli gelistirme aliskanli§i kazanmalar
desteklenmektedir. Seminerler, kariyer giinleri ve sektorel etkinlikler bu hedefi destekleyen Gnemli
faaliyetler arasinda yer almaktadir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Lojistik Programi’nda tanimlanan 6gretim amaclarina ulasilma diizeyi, cok boyutlu ve sistematik bir
6lgme-degerlendirme sistemiyle izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, dgrencilerin
programda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerden elde ettikleri basari, 6gretim amaglarina ulagmanin
temel gostergesi olarak kabul edilmektedir. Ogrencilerin devam zorunlulugu (%70), donem igi sinavlar
(vize), yariyil sonu sinavlari (final), ddevler, sunumlar, laboratuvar uygulamalar1 ve projeler gibi
faaliyetler araciligiyla hem bireysel basarilar1 hem de program ¢iktilar1 6lgiilmektedir. Bu uygulamalar,
sadece not verme araci degil; ayn1 zamanda programin egitim amagclarimin gergeklestirilip
gerceklestirilmediginin belirlenmesinde de 6nemli veri kaynaklaridir.

Bunlara ek olarak, programin egitim amaglarinin dogrudan sorgulanmasina yonelik c¢esitli anket
calismalar1 yiiriitiilmektedir. Her ders i¢in uygulanan ders degerlendirme anketlerinde, 6grencilerden
ilgili dersin program egitim amaglarina katki diizeyini degerlendirmeleri istenmektedir. Mezun
memnuniyet anketi, 6grencilerin program boyunca kazandiklarr bilgi ve becerilerin egitim amaglarina
ulagmadaki katkisini 6l¢erken; isveren/paydas anketi ise mezun 6grencilerin is yerindeki performanslari
iizerinden egitim amagclarina ne dl¢lide ulagtigini degerlendirmeyi amaglamaktadir.
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Anket sonuglari, her akademik yi1lsonunda toplanmakta ve boliim akreditasyon kurulu tarafindan analiz
edilerek, gerekli goriilen ders plami giincellemeleri, dgretim yontemi degisiklikleri ve destekleyici
faaliyetlerle iyilestirme siireci baslatilmaktadir. Bu siireg, MEDEK iyilestirme dongiisli kapsaminda
yiiriitiilmekte olup; ders degerlendirme anketleri her donem sonunda, mezun memnuniyet anketleri
mezuniyet asamasindaki 6grencilere, paydas anketleri ise her akademik yil sonunda mezun 6grencilerin
calistigt kurum yoneticilerine uygulanmaktadir. Bu ¢ok kaynakli dlgme-degerlendirme yaklasimi
sayesinde, egitim amaclarina ulasilip ulagilmadig1 yalnizca akademik basari ile degil, ayn1 zamanda is
piyasast geri bildirimleri ve 6grenci deneyimleri {izerinden biitiinciil bigimde degerlendirilmektedir.

2.5. Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 6grencilerin sektorel bilgi ve becerilerle donatilmasini, siirekli
O0grenmeyi benimsemelerini ve mesleki iletisim yetkinliklerini artirmalarin1 hedeflemektedir. Bu
kapsamda program egitim amagclarina ulasma diizeyi asagida sunulan veri ve uygulamalarla
degerlendirilmektedir:

Program Ciktilarina Yénelik Ogrenci Geri Bildirimi Anketi

Ogrencilerin teorik ve uygulamali bilgi diizeyleri, iletisim becerileri ve mesleki etik anlayislarina dair
yapilan bu degerlendirme, EA1, EA2, (teknik bilgi ve beceri), EA3 (iletisim becerisi) ve EA4 (etik ve
sorumluluk bilinci) amaglarina ulasildigini gostermektedir. Donemsel olarak yapilan anket sonuglari,
Ogrencilerin biiyiik oranda bu kazanimlara ulastigini ortaya koymaktadir.

Kanit: Ogrenci Geri Bildirimi Anketi
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Cinsiyetiniz IO Grafigi kopyala
46 yanit
@ Kadin
@ Erkek
Hitit Universitesi Osmancik ODMYO, Lojistik % i smnifinz D Grafiikopyela

46 yannt

Programi, Ogrenme Giktilari Degerlendirme
Anketi

@ 1.5mif

® 2.5mif

® uzatmalt

@ Mezun
Bu anket, Hitit Universitesi Osmancik ODMYO, Lojistik Programi'nin 6grenme ¢ikulaninin degerlendirilmesi Zafzed

Degerli Ggrencimiz,

amaciyla hazilanmistir. Amacimiz, programda sunulan egitim ve 6gretim faaliyetlerinin hedeflenen 6grenme
cikulariyla ne derece 6rtiistigiini belirleme ve katki sag

Ankette yer alan sorular programdan mezun olan veya 6grenim géren dgrencilerin 6grenme cikulaninin kazanim
diizeyine iliskin gorislerini ve dnerilerini toplamak amaciyla diizenlenmistir. Cevaplariniz tamamen gizli
tutulacak ve yalnizca aragtirma amaciyla degerlendirilecektir

Adsiz Bolim

1.Lojistik Programinda verilen dersler igerik olarak yeterlidir. IO Grafigi kopyala

e 4.Lojistik Programinda gérev yapan akademik kadro eitim ve &gretim (D Grafigi kopyala
z agieindan yeterlidic
45
@ Kesrlide Kxtimyoum ot
@ Katimiyorun
@ Karrsizen @ Kesnlide Katimyorum
@ Katilyorum @ Katine
@ Kesrlide Katfyorum @ Karrsizen
@ Katlyorum
@ Kesnlide Katéyorum
2 Lojistik Prog da ders ile ilgili k Klar ( ders notu, e-kitap, kitapvb.) |0 Grafigl kepysla
yeterlidir 5.Lojistik Programi kadrosunda olmayip farkli bélimlerden destek sunan |0 Gratigi kopyata
46 yamt akademik kadro egitim ve &gretim agisindan yeterlidir.

45 yamt

@ Kesrlide Katimiyonam

@ Kabibniyorum @ Kesnlide Katémyorum
® Karrsizm @ Katbmiyorum
@ Katilyorum : ::‘:mzrr
blryorum
= s T
Pl @ Kesrlide Kathoyorum

3.Lojistik F da &gretilen bilgi ygul It dersler yeterlidir. IO Grafigi kopyala 6.Lojistik da gérev yapan akademik kad! Bgrencilere karg! 1O Grafigi kopysia
tutum ve davraniglan olumludur.
46 yant

46 yanet

@ Kesrlide Katimyorum
@ Kesnlide Katimiyorum

@ Katimiyorun

© Kanrsizen ® Katimyonum

@ Katiyorum ® Kanrsizen
@ Katiyorum

@ Kesnlide Katényorum
@ Kesinlide Katésyorum
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7.Lojistik da sunulan zkad
sorunlanini gdzme konusunda yeterlidir.

I[_:l Grafigi kopyala

ik danigmanlik, 63 ilerin
46 yanet

@ Kesnlide Katémyorum
® Katimyorum

® Karsszem

@ Kabipoum

@ Kesriide Katisyorum

-

8 Lojistik Programinda derslik, laboratuvar ve diger fiziksel donanimlar |0 Grafigi kopyaia
yeterlidir.

46 yanit

@ Kesnlide Katimiyorum
@ Katimiyonun

@ Kanrsizm

@ Katiyoum

@ Kesnlide Katiryorum

5

9. Lojistik Programinda alinan dersler i yagaminda avantaj saglayacakur. |0 Gratigi kopysia

26 yamet

® Kesriide Katimnorum
@ Katimiyorum

® Karszen

@ Katlyorum

@ Hesniide Katbyorum

13. Lojistik Programinda engelli 8grencilere yénelik sunulan imkanlar

yeterlidir.

45 yanit

12. Lojistik Programinda uygulanan dlgme ve degerlendirme yontemleri
yeterlidir.
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10. Lojistik Programindaki zorunlu staj uygulamas: mesleki bilgi, beceri ve IO Grafigi kepyala
sektdr deneyimi kazanma agisindan yeterlidir.

46 yant

@ Kesrlide Katémyorum
@ Katikmiyorum

® Karrszm

@ Katlyorum

@ Kesniide Katdeyorum

11. Lojistik Programinda gergeklestirilen sosyal, kiiftirel ve mesleki O Grafigi kopyaia
faaliyetler yeterlidir.

46 yanit

@ Kesnlide Katimiyorum
@ Katbmiyorum

® Karrsizen

@ Katiyorum

@ Kesnlide Katinyorum

@ Grafigi kopyala

4 yame:

@ Kezrlide Katémmyorum
@ Katimiyanum

@ Karrsizen

@ Katilyorum

@ Keslie Katéeyorum

lg Grafigi kopyala

@ Hesnlikde Katdmmyarum
@ Katibmiyorumn

® Karrzizen

@ “alilyorum

@ Kesnlide Katdoorum

PUKO Ddéngiisii Uygulamalart

Siirekli iyilestirme siire¢lerinin etkin uygulanmasi, ders igeriklerinin giincellenmesi ve geri bildirimlere
dayal1 uygulama gelistirmeleri, tiim egitim amaglarina hizmet etmektedir. Ozellikle EAS (hayat boyu
6grenme) kapsaminda 6nemli bir kalite giivence uygulamasidir.
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Kanit: Boliim Kurulu Karari ve Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

_,-a'-'“:b-..‘ T.C.
A HITIT UNIVERSITESI EEETORLUGL @
Hl":ll'l: Yonetim ve Oreanizasyon Bolima
Sann - E-T0I89421-300-2500019078 20,02 2026
Fom - Okme Degerlendirme ¥antemleri ve

Thveulama Takwimm

OSMANCTE OMEF. DERINDEFE MESLEE YUKSEEOEULU MUDURLUGUNE

BOLTM EURULU KARART
TOPLANTI TARTHI: 18022026 TOPLANTI NO : 202603

TOPLANTIVA KATILANLAR:-
Bagkan : Ogr. Gér. Dursun ARSLANER
Uye - Ofr Gor Aysegil INCE
Uye - Og. Gor. Abmet BOVACT

Yanetim we Organizasyon Balim Konlo, Balim Bagkan V. Ofr. Gér. Dursun ARSLANER
Baskanhgmmnda 19002025 tarihinde saxt 15:00°da Yiksekokul Toplanh Salommda, asagidaki gimdem
maddelenni girismek Grere toplammes ve asagida belirtilen kararlar almomstr

CUNDEM MADDEL ERT

1. 2025-2026 Egtim-Ofretim Yih Bahar YVanwilmda aglan derslerin dlpme  deferlendirme
yontemlerinm belirlenmesi ve uygulama takviminin belirlenmesi husoso gémildin

Alman EKararlar:

Mefeslek Yiksekokulurmz Yonetim ve Orpanizasyvon Bdbima Lojistik Propranunda 2025-2026
Egitim-0gretim Vih Bahar Déneminde agilan derslerin dlyme degerlendinme yantemlerinin belirlenmesi
ve uypulama fakviminin skieki sekliyle belirlenmesine, Kararm Meslek Yidksekokuhmowz YVooestim
Eumiluna arzoma;

Oy Birligi ile karar verilnwistr.
Ofr, Gér. Aysegil INCE JEr. Gior. Ahmet BOYACT Ofr. Giér. Dursun ARSLANEER.
Ofretim Corevlisi OEretim Gorevlisi Babim Bagkam V.

Ek: Olgme Deferlendirme Yéntemler we Uygulama Takwimi
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OSMANCIK OMER DERINDERE MESLEK YUKSEKOKULU

YOMNETIM VE ORGANIZASYOM BOLUM BASKANLIGINA

2025- 2026 Egitim- Ogretim yili Bahar ddnemi igin, sorumlu oldugum derslerin degerlendirme

oranlannn asagidaki tabloda belirtildigi sekilde dizenlenmesi hususunda,

Geregini bilgilerinize arz ederim. 19/02/2026

Ogr. Gar. Aysegil INCE

Dersin Dersin Ad Degerledirme Tarih Ara Sinav Final Sinaw

Kodu Ydntemi [s640) [%E60)

4430202 Sigorta ve Risk Vize 8. Hafta %100 .
Final Sinaw Fimal Takvimi %100

4430212 Uluslararas Vize 8.-9.Hafta %100 -
iktisat Final Sinaw Fimal Takvimi %100

4430242 Dng Ticaret Vize 8.-9. Hafta %100 -
ingilizcesi Odev 16.hafta %10
Final Simaw Fimal Takvimi %90

4430108 Pazarlama llkeleri | Vize 8.-5. Hafta %100 -
Odev 15-16 Hafta %20
Final Sinaw Fimal Takvimni B0

4430234 Toplam kalite Vize 8. Hafta %100 .
Yanetimi Odev 16.hafta %10
Final Sinaw Fimal Takvimi %690

HITIT UNIVERSITESI

OSMANCIK OMER DERINDERE MESLEK YUKSEKOKULL

YOMNETIM VE ORGANIZASYOM BOLUM BASKANLIGIMA

2025- 2026 Egitim- Ogretim yili Bahar dénemi igin, sorumiu oldugum derslerin degerlendirme

oranlarinn asagidaki tabloda belirtildigi sekilde dizenlenmesi hususunda,

Geregini bilgilerinize arz ederim. 18/02/2026

Ogr. Gor. Ahmet BOYACI

Dersin Drersin Adi Degerledirme Tarih Ara Sinav Final Sinaw
Kodu Yantemi [3:40) |%60)
4430105 Uluslararas Wize 8. Hafta 60
Pazarlama Qwiz hazirhk 5. Hafta 240 .
Final Sinaw Fimal Takvimi %100
4430105 Uluslararas Wize 8. Hafta % B0
Ekonomik Quiz hazirlik 5. Hafta %20 -
Kuruluglar Final Sinaw Fimal Takvinmi %100
4430209 Ticaret Hukuku Vize 7. Hafta %100 -
Odev 14.hafta %20
Final Sinaw Fimal Takvimi 80
4430211 Lojistik Yanetim Vize 8. Hafta S 100 -
Organizasyonu Odev 13 Hafta %20
Final Sinaw Fimal Takvimi 80
4430105 E-Ticaret Vize 8. Hafta %100 -
Odev 13. hafta %20
Final Sinaw Fimal Takvimi 80
4430105 Serbest Bilgeler Vize 8. Hafta %100 -
Final Sinaw Fimal Takvimi %100
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Ders Izlenceleri ve Olgme-Degerlendirme Raporlart
Her dersin 6grenme ¢iktilarinin, program ciktilar1 ve egitim amaglariyla uyumlu sekilde yapilandirilmasi
sayesinde EA1-EA5 kapsamindaki kazanimlar sistematik olarak olgiilmektedir.

Kanit: Ders izlenceleri EK1’de sunulmustur.

Ogrenci Geri Bildirimi Toplantilar

Alternatif 6lgme-degerlendirme yontemlerine yonelik talepler, 6grencilerin takim ¢aligmasi ve iletisim
becerileri (EA3), etik ve sorumluluk bilinci (EA4) ve 6grenmeye acikliklarini, hayat boyu 6grenme
stirecini (EAS5) destekledigini gdstermektedir

Kanit: “Lojistik Program 1. ve 2. Simif Ogrencileri ile B6liim Toplantilar1 Gerceklestirdi.”

Erisim linki: https:/hitit.edu.tr/tr/osmancikmyo/yolojistikprogrami/lojistik-programi-1-ve-2-
sinif-ogrencileri-ile-bolum-toplantilari-gerceklestirdi
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Lojistik Programi, ogrencilerin sektdrel bilgi ve becerilerle donatilmasini, siirekli &grenmeyi
benimsemelerini ve mesleki iletisim yetkinliklerini artirmalarini hedeflemektedir. Bu kapsamda
program egitim amaglarina ulasma diizeyi igin istenilen detay hususlar saha ziyareti esnasinda talep
edilmesi durumunda sunulacaktir.

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programin Tanimlanmis Misyonu

“Ogrencilerimizi kendi alanlarinda dinamik, cagdas, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, bilimsel bilgi
ile donanmis, teknolojiyi yakalamis, arastirmaci, diisiinen ve 6zgiivenli bireyler olarak yetismesini
saglayarak topluma ve is hayatina kazandirmaktir.”

Programin Tanimlanmig Vizyonu

“Yiiksek kalitede bir mesleki egitim sunmak i¢in, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekdgretim ve
aragtirma platformlarinda daha da etkili bir konumda olan; topluma yasam boyu egitim ortami olusturan,
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is diinyas1 ile entegre calisabilen, dogaya ve ¢evreye duyarl nitelikleri olan bir egitim kurumu haline
gelmektir.”

Hitit Universitesi Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu’nun Yénetim ve Organizasyon
Boliim web sayfasinda “Hakkimizda” basligi altinda misyon ve vizyon ifadeleri agik bir sekilde yer
almaktadir.

Programim tanimlanmis misyon ve vizyonu, Hitit Universitesi Osmancik Omer Derindere Meslek
Yiiksekokulu’nun Lojistik Programi web sayfasinda kamuoyuna acik sekilde paylasilmaktadir. Erisim
Linki: https://hitit.edu.tr/tr/osmancikmyo/yolojistikprogrami/misyon-vizyon

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir gekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.

Lojistik Programi’nin egitim amaclari, kalite giivence sistemi kapsaminda, i¢ paydaslarin katkilarryla
sistematik ve katilime1 bir siirecle belirlenmistir. Siireg, Hitit Universitesi Kalite Politikas1 ve PUKO
Déngiisii (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) gergevesinde yiiriitiilmiistir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda yer alan birgok ders, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki farkli
programlarin 6gretim elemanlar1 tarafindan yiriitilmektedir. Tim dersler dersler, ilgili alanda
uzmanlagmig 6gretim elemanlari tarafindan yiriitilmektedir. Bazi programlarda ise bazi dersler bizim
programimizdan destek sunulmaktadir.

Bu uygulama sayesinde, 6grenciler sadece sinirli sayida 6gretim elemaninin degil, alaninda uzman ve
farkli disiplinlerden gelen ¢ok sayida akademisyenin bilgi ve deneyiminden faydalanma firsati
bulmaktadir. Boylece;

e Egitimin ¢ok yonlii hale gelmesi,

e Ogrencilerin farkli akademik bakis agilarryla tanismasi,

e Disiplinler aras1 6grenme ortaminin gelismesi,

e Ders igeriklerinin giincel sektdrel bilgilerle daha etkin bicimde islenmesi saglanmaktadir.
Bu yap1, programin yalnizca mesleki derslerle degil, ayn1 zamanda temel hukuk, iktisat, yabanci dil ve
ofis uygulamalar1 gibi destekleyici alanlarla da donanimli bireyler yetistirmesini miimkiin kilmaktadir.
Ayrica bu yontem, hem 6gretim elemanlar1 arasinda boliimler arasi is birligini ve akademik paylagimi
giiclendirmekte hem de 6grencilerin farkli uzmanlik alanlarindan 6gretim elemanlartyla etkilesimini
artirarak mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamaktadir.
Lojistik Programi’nda, her donem sonunda sistematik olarak uygulanan “Ders Degerlendirme Anketi”
araciligiyla 6grencilerin 6gretim siireci hakkindaki goriis ve onerileri alinmaktadir. Hitit Universitesi
tarafindan gelistirilen bu anket formu, asagidaki basliklarda Ogrencilerin degerlendirmelerini
Olgmektedir:

Anket Soru Kategorileri:

e Ogretim elemaninin derse hazirhii, konuyu sunma becerisi ve iletisimi,

e Ogrenciyi 6grenmeye tesvik etme diizeyi,

e Dersin amacina, igerigine, islenisine ve kazanimlarina yonelik katkilar,

e Degerlendirme yontemlerinin adil ve anlasilir olmast,

e Ders kaynaklari, materyal yeterliligi ve zamaninda sunumu,
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e Dersin genel yararliligi, mesleki katkisi ve 6grenci etkilesimini artirma niteligi

Bu bagliklar altinda 6grencilere toplam 17 adet derecelendirme sorusu (1: En diisiik — 5: En yiiksek) ve
3 adet agik uglu yorum bolimii sunulmaktadir. Yorum bolimleri sayesinde Ogrenciler: dgretim
elemaninin gili¢lii yonlerini, gelistirilmesi gereken yonleri, ders hakkindaki genel diisiince ve onerilerini
Ozgiir bicimde ifade edebilmektedir.

Kanit: Ornek (Depolama ve Envanter Yonetimi) Ders Degerlendirme Anket Sonucu

1. Ogretim elemani 6grencilere bu dersin igerigini, degerlendirme dlcitlerini IO Grafigi kopyala
ve katkilarini izah etmistir.
4480106-Depolama ve Envanter Yonetimi Dersi =
v | d k . | ~ v . @ 5.Coklyl
Degerlendirme Anketi-Ders Sorumlusu Ogr. Gor. e
® 3 .Nomal
D ARSLANER e
ursun ® 1 coxken
B I U®X
Degerli Ogrencimiz,
Bu anket, Hitit Universitesi Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu Lojistik Programinda yiriitilen a
- i : " Sop s aws N T 2 4 ¢ il ilgili Grafigi ke !
derslerin degerlendirilmesi amactyla hazirlanmigtir. Anketin amaci, derslerin icerid, islenisi, Gdretim yontemleri, Zi 09:“"" slemnan: bieeaciisan derslelioll Sorii Ve kayalannipniavelaele;, I iR ORI
. = s G AN N oo almistir
oleme ve degerlendirme siiregleri ile dgrenme ortamina ilikin 6drenci gorislerini belirlemek ve egitim-Ggretim T
o yani
ietlerinin geligtirilmesine katki
¥ e § ; ® 5Cokii
Ankette yer alan sorular, ilgili derslere yonelik goriis ve degerlendirmelerinizi toplamak amaciyla @by
diizenlenmistir. Vereceginiz samimi ve objektif cevaplar, programin ve derslerin kalitesinin artinimasina onemli : 3:;""“
2Ket
katkilar saglayacakur. @ 1 ok Kot
Anket kapsaminda verdiginiz bilgiler gizli tutulacak olup yalnizca egitim-ogretim streclerinin iyilestiriimesi
amaciyla kullanilacaktir. Katiliminiz ve katkilaniniz icin tegekkiir ederiz.
3. Ogretim eleman anlasilmasi giig konulan etraflica agiklamigtir. IO Grafigi kopyala 5. Ogretim elemani derse hazrrlanarak gelmistir. IO Grafigi kopyala
27 yanit 27 yannt
@ 5Gokiyi @ 5Gokiyi
® 4lyi ® 4y
® 3.Nomal @ 3 Normal
@ 2Koti @ 2Kdti
@ 1 CokKoti @ 1.Gok Koti
4. Ogretim eleman: ders saatlerine uygun bir gekilde dersi iglemistir. IO Grafigi kopyala 6. Ogretim eleman dersi dzverili ve istekli bir sekilde sunmustur. IO Grafigi kopyala
27 yanit 27 yanit

@ 5Gokiyi @ 5.Cokiyl
® 4y 185% ® 4y

® 3 Nomal ® 3.Normal
® 2Koto @ 2Koti

@ 1 CokKoti g @ 1.Cok Kot

59.3%

2
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9. Ogretim elemani dgrencilere sayg ve hosgorii kurallan cercevesinde 1O Grafigi kopyala
davranmistir.

7. Ogretim elemani zamaninda ve faydal gerl déniis/dizeltme yapmistir. O Grafigi kopyala 27 yannt
27 yanit
@ 5.Cokiyi
® 4y
::fok ® ® 3 Normal
© 3oma o2k
@ 2Koth /100K 1M
@ 1.Cok Kotu
10. Ders genelinde, dgretim elemani etkili ve verimli bir 6gretim 1O Grafigi kopyala
8. Ogretim elemani 6gretim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanmistir. LU Grafigi kopyala gergeklestirmistir.
27 yamit 27 yannt
@ 5.Cok iyl @ 5ok iyi
® 4y @4y
® 3 Nomal @ 3.Normal
® 2Kotis A ® 2Kot0
@ 1.Gok Kota @ 1.Cok Kotd
11. Ders igin belirlenen kaynak ve araglar dersin kavranmasina katki IO Grafigi kopyala
saglamistr, 13. Ders, alanimla ilgili bilgi ve becerilerimi geligtirmistir. LD Grafigi kopyala
27 yant 27 yantt
@ 5.Cok iyi
@ 500k
L ] 45: " ®sly
® 3.Normal : : :::.ml
S A .
@ 1.Gok Kot Brcore
! i ik I 0 Grafigi kopyala
12. Derste verilen ddevler dersin kavranmasina katki saglamigtir. LD Grafigi kopyala 14. Genel olarak deger 2 bu ders & PR
27 yannt
27 yannt
@ 5.Cok iy
§soai oi
® 3.Normal : : ::'r:'"a’
@ 2Koti g
@ 1.GokKotu ) @ 1.Gok Kot
15. Ogretim elemani &grencilerin birbirleriyle etkilesimi igin yeterli firsatlar ][_] Grafigi kopyala
saglamistir.
27 yanit
® 5.Cokiyi
® slyi
® 3.Nomal
@ 2Koti
@ 1.Cok Koti
16. Ders materyalleri 6grenciler icin hazir hale getirilmisti IO Grafigi kopyala 17. Ders materyalleri dgrenciler igin hazir hale getirilmigtir. (O Grafigi kopyala
27 yann Hyane
@ 5Cokiyi
5.Gok =
: 4 ﬁ: i @ 4y
@ 3.Normal @ 3 Nomal
@ 2Koti o2 KmK
@ 1.Gok Kota ©® 1.Cok K3t

2.7.2. Program egitim amagclar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.
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Lojistik Programi’nda egitim amaglarimin belirlenmesinde yalnizca akademik ¢evrelerin degil, sektorle
dogrudan iligkili dis paydaslarin goriis ve beklentileri de sistematik bicimde dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda; banka ve sigorta acentesi yetkilileri, kamu kurumlar1 temsilcileri, mezunlar, isverenler,
sektorle ilgili meslek odalar1 ve mesleki sivil toplum kuruluslar programin dis paydaslari arasinda yer
almaktadir. Program c¢iktilarinin ve ders iceriklerinin sektorel gereksinimlere uygun hale getirilmesi
amaciyla, dis paydaslarla goriismeler yapilmakta, ve is birligi protokolleri araciligiyla karsilikli goriis
aligverisinde bulunulmaktadir.

Her yil gerceklestirilen Staj degerlendirme Toplantilar1 aracilifiyla, 6grencilerin is yasamindaki
performanslar1, sektorel yeterlilik diizeyleri ve gelistirilmesi gereken yonleri hakkinda bilgi
toplanmaktadir. Bu toplantilar, degerlendirilerek egitim amaclarinin revize edilmesinde referans olarak
kullanilmaktadir. Benzer sekilde, mezunlara yonelik olarak uygulanan anketler yoluyla, aldiklar
egitimin mesleki yasamlarina katkis1 ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica sektor yetkileriyle yapilan
toplantilar sayesinde, sektoriin giincel beklentileri, teknolojik gelismeler ve mevzuat degisiklikleri gibi
konular dogrultusunda egitim hedefleri giincellenmektedir.

Dis paydaslarla yiriitillen bu is birlikleri yalmzca geri bildirim almakla smirli kalmamakta, aym
zamanda cesitli seminer, konferans, staj ve mesleki tanitim faaliyetlerinde aktif katilim saglanarak
mezun-nitelik uyumu pekistirilmektedir. Toplanan tiim geri bildirimler, bdliim kalite komisyonu
tarafindan analiz edilmekte; ihtiya¢c duyulan bilgi, beceri ve yetkinlik alanlar1 belirlenerek program
ciktilar1 ve egitim amaglarina entegre edilmektedir.

Kanit: Lojistik Programi Dis Paydas Goriis ve Tavsiye Toplantilart Gergeklestirdi

ﬁ\w

\/

Erigsim Linki: https://hitit.edu.tr/tr/osmancikmyo/yolojistikprogrami/osmancik-ptt-mudurlugu-ziyaret-
edildi

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90212 993 19 01 —02 . info@medek.org.tr


https://hitit.edu.tr/tr/osmancikmyo/yolojistikprogrami/osmancik-ptt-mudurlugu-ziyaret-edildi
https://hitit.edu.tr/tr/osmancikmyo/yolojistikprogrami/osmancik-ptt-mudurlugu-ziyaret-edildi

Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

Y MEDEK & Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGi Sayfa: 69 / 252

Eriim Linki: https://hitit.edu.tr/tr/osmancikmvo/yIoistikproqrami/vurtici—karqo—osmancik—subesi—

ziyaret-edildi
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Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Lojistik Programi’nin ¢ikt1 belirleme siireci, programin misyon ve vizyonu dogrultusunda
sekillendirilmis ve program egitim amaglarimi destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Bu siirec,
Bologna siireci ilkeleri temel alinarak ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
tam uyum iginde yiirtitiilmiistiir.

Program ¢iktilar1 (PC), 6grencilerin mezun olana kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri
tanimlamak {izere ilk olarak 2017 yilinda olusturulmustur. Ciktilarin belirlenmesinde asagidaki yontem
ve kaynaklardan yararlanilmistir:

TYYC diizey tanimlayicilar dikkate alinarak yeterlilik temelli yaklagim benimsenmistir.

Sektor ihtiyaglari, paydas gorisleri (Ogrenciler, mezunlar, isverenler) ve akademik kurul
degerlendirmeleri siirece entegre edilmistir.

Benzer programlar ile karsilagtirma (benchmarking) yapilmis ve ulusal-uluslararasi iyi uygulama
orneklerinden faydalanilmustir.

Ders igerikleri, mesleki standartlar ve is glicii piyasasi analizleri dogrultusunda gerekli revizyonlar
yapilmustir.

Bu kapsamda olusturulan program ¢iktilari, MEDEK kapsaminda 2026 yilinda giincellenmis ve hem i¢
paydaslardan alman geribildirimler hem de dis degerlendirme sonuglari dogrultusunda yeniden
diizenlenmistir.
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BILGI
PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC2  Issaghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
BECERI
PC3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC4  Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
YETKINLIK

PC 6  Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.

PC7  Alanile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢c6zmek
icin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC9  Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10  Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim
kurar.

LOJISTiK PROGRAMI iCiN GEREKLI CIKTILAR
PC 11. Lojistik alani ile ilgili edindigi bilgileri ekonomi, pazarlama, sosyoloji, psikoloji, hukuk
gibi disiplinlerle iliskilendirir.
PC 12.  Lojistik operasyonlar1 iggiiciinii verimli bir sekilde kullanarak planlar ve yiiriitiir.
PC 13.  Mali islemleri kayit altina alir ve bunlar siniflandirip 6zetleyerek mali raporlar sunar.
PC 14.  Musteri hizmetleri, tagimacilik yonetimi, envanter yonetimi ve veri hazirlama siireclerini

aciklar ve uygular.

Guncel program c¢iktilar1 listesine bolim web sitesinden baglanti {izerinden erisim
saglanabilmektedir:

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.1

1 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.
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Lojistik Programi'nda program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas
almarak MEDEK kapsaminda ve program egitim amaglar1 (EA1-EAS5) dogrultusunda belirlenmektedir.
Bu siire¢, hem i¢ paydaslar (6grenciler, 6gretim elemanlari, idari personel) hem de dis paydaslar
(mezunlar, igverenler, meslek kuruluslari, sektor temsilcileri) ile yiiriitiilen sistematik bir danisma ve
degerlendirme siireci araciligiyla sekillendirilmektedir.

Program ¢iktilarinin belirlenmesi siireci asagidaki yontem ve kanitlarla isletilmektedir:

Paydas Analizi ve Geri Bildirim Toplama

Her akademik yilda en az bir kez Ogrencilerle yapilan ders degerlendirme anketleri, programda
kazandirilmas1 hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerine yonelik 6grenci goriislerini
icermektedir. Ayrica mezun memnuniyet anketi ve isveren geri bildirimleri ile dis paydaslarin,
programdan mezun olan bireylerin yeterlilikleri konusundaki degerlendirmeleri alinmaktadir. Bu
veriler, PC’lerin sektdrel beklentilere ve gilincel mesleki gelismelere ne diizeyde karsilik verdigini
gosteren onemli kanitlardir,

TYYC Uyumlandirmasi

Program ¢iktilar1, Onlisans diizeyindeki 5-7. diizey yeterliliklere ve TYYC alan yeterliliklerine
uyumlu bigimde yapilandirilmistir. Ornegin:

EA1 ve EA2 egitim amaglar1 dogrultusunda, PC4(bilgi teknolojileri), PC1, PC11 ve PC12 (alan
bilgisi) ve PC5, PC6, PC7 (analiz yetkinligi) gibi ¢iktilar gelistirilmistir.

EA3 kapsaminda, PC5, PC6, PC7 analitik ve problem ¢ozme becerilerine odaklanirken;
EA4’¢ karsilik gelen PC8, PC9 ve PC10 iletisim ve yabanci dil becerilerini igermektedir.
EAS ise PC2 ve (yasam boyu 6grenme) ve PC9 (etik ve yenilikgilik) ¢iktilariyla desteklenmektedir.

Akademik Kurul ve Danigsma Kurulu Toplantilart

Program ¢iktilari, boliim/program akademik kurullarinda 6gretim elemanlarinin ortak goriisleriyle
revize edilmekte ve paydaslardan alinan geribildirimlerle zenginlestirilmektedir. Ayrica yilda en az bir
kez toplanan dis paydas danigma kurulu, program ¢iktilarinin mesleki yeterlilikler agisindan
giincelligini degerlendirmektedir.

Giincelleme Siireci ve Kanita Dayali Uygulama

Program ¢iktilar, TYYC giincellemeleri ve sektorel ihtiyaglara gore belirli araliklarla gézden
gecirilmekte ve gerekli degisiklikler kalite glivence sistemine dayali olarak PUKO dongiisii
cercevesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda, son olarak 2026 yilinda yapilan giincellemede, egitim
amaglart ile ¢iktilar arasindaki uyum daha agik hale getirilmis ve ¢iktilar bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeylerinde siniflandirilmugtir.

Ders Ogrenme Ciktilari ile Entegrasyon

Program ¢iktilar1, her dersin 6grenme ciktilariyla eslestirilmistir. Bu eslesme, ders bilgi paketleri (DiP)
aracilifiyla yiiriitiilmekte olup, her bir dersin hangi program c¢iktisina ne diizeyde katki sundugu agik¢a
belirtilmektedir. Boylece program c¢iktilarinin kazanilmasi, ders bazinda izlenebilmekte ve
Olciilebilmektedir.

Program ciktilarinin ders 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirilmesine yonelik olarak “Dersler—Program
Ciktilart Matrisi” hazirlanmis ve her akademik yil sonunda giincellenmektedir (Tablo 3.1.2-1). Bu
matriste, programdaki tiim zorunlu ve se¢meli dersler ile program ¢iktilar1 PY1-PY14 kodlari altinda
eslestirilmis; her bir dersin ilgili program ¢iktisina katki diizeyi 0—5 8lgeginde puanlanmistir. Ornegin,
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“Genel Muhasebe” dersi (4480109), 6zellikle PY3 (giincel gelisim), PY11 (disiplinler arasi iligki kurma)
ve PY13 (mali islemler) ¢iktilariyla eslestirilmis ve bu ¢iktilara 2—5 araliginda katki puanlar1 verilmistir.
Bu matris sayesinde, her bir program ¢iktisinin hangi dersler araciligiyla ve hangi diizeyde kazandirildigi
sistematik olarak izlenebilmekte; ders igerikleri ve 6l¢me—degerlendirme araglari bu tabloya gore
gozden gecirilmektedir. Dersler—Program Ciktilar1 Matrisi Excel formatinda hazirlanmig olup saha
ziyareti sirasinda degerlendirici ekibe sunulacaktir.

3.1.3. Program ¢iktilari, program egitim amaglari ile tutarligini agiklayiniz.
Lojistik Programi egitim amaclar1 (EA1-EAS) ile program ¢iktilar1 (PC1-PC14) arasinda giiclii ve

sistematik bir iliski kurulmustur. Her bir egitim amaci, ilgili program ¢iktilar1 ile desteklenerek
Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazanimlar biitlinciil bir yapida ele alinmistir.

EA1: Mezunlarin lojistik ve tedarik zinciri siireglerinde etkin gorev alabilmesi
Bu amag, 6grencilerin lojistik alanina 6zgii bilgi ve uygulama becerileri kazanmasini hedeflemektedir.

PC1: Meslege iliskin temel ve uygulamali bilgileri saglar.

PC11: Lojistik bilgisini farkli disiplinlerle iligkilendirerek biitiinciil bakis acis1 kazandirir.
PC12: Lojistik operasyonlarin planlanmasi ve yiiriitiilmesi becerisini gelistirir.

PC14: Tagimacilik, envanter ve miisteri hizmetleri siireclerini uygulama yetkinligi kazandirir.

EA2: Sektorde kullanilan temel bilgi teknolojilerini kullanabilmesi

Bu amag, dijjitallesen lojistik sektoriine uyum saglayabilecek bireyler yetistirmeyi amaglar.
e PC4: Bilisim teknolojilerinin etkin kullanimin1 saglar.
e PC3: Giincel gelismeleri ve teknolojik uygulamalar takip etme becerisi kazandirir.

e PCI13: Mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasinda dijital araglarin kullanimini
destekler.

EA3: Takim galigmasina yatkin ve iletisim becerileri geligsmis bireyler olmasi

Bu amag, dgrencilerin is hayatinda etkin iletisim kurabilen ve ekip i¢inde ¢alisabilen bireyler olmasini
hedefler.

e PC6: Yazili ve sozli iletisim becerilerini gelistirir.
e PC7: Ekip calismasina katilim ve sorumluluk alma yetkinligi kazandirir.
e PCI10: Yabanci dil kullanimui ile uluslararasi iletisimi destekler.

EA4: Mesleki etik ve sorumluluk bilinciyle hareket etmesi
Bu amag, 6grencilerin mesleki faaliyetlerini etik ve sorumluluk ¢ergevesinde yiirlitmesini saglar.

e PC2:issaghp ve giivenligi, gevre ve kalite bilinci kazandirir.
e PC9: Toplumsal, bilimsel ve etik degerlere uygun hareket etme yetkinligi saglar.

EAS: Kendini gelistirmeye acik ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip olmasi

Bu amag, bireyin siirekli 6grenme ve gelisim siirecine agik olmasini hedefler.
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¢ PC8: Yasam boyu dgrenme ve kariyer yonetimi bilincini gelistirir.
e PC3: Giincel gelismeleri takip ederek siirekli 6grenmeyi destekler.
e PCS5: Analitik ve elestirel diisiinme becerisi ile bireysel gelisimi destekler.

Genel Degerlendirme

Program c¢iktilarinin her biri, en az bir egitim amacin1 destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Bu
durum, programin:

e Egitim amagclari ile 6grenme ¢iktilari arasinda yiiksek diizeyde uyum oldugunu,
o Ogrenci kazanimlarinin lciilebilir ve izlenebilir oldugunu,
e Programin sektorel ihtiyaclara cevap verecek sekilde tasarlandigini gostermektedir.

Ayrica, egitim amagclari ile program ¢iktilart arasindaki iliski:

e EA-PC eslestirme tablolar1
e Ders—Program Ciktilar1 Matrisi

araciligryla sistematik olarak izlenmekte ve diizenli araliklarla giincellenmektedir. Lojistik alanina
yonelik dersler (6rnegin; tasimacilik, depo yonetimi, envanter yonetimi ve lojistik bilgi sistemleri
dersleri), 6zellikle EA1 ve EA2 amaglarina yiiksek katki saglayarak ilgili program ¢iktilariyla giiclii
bir iliski ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, Lojistik Programi kapsaminda tanimlanan egitim amaglar1 (EA1-EADb) ile program
ciktilar1 (PC1-PC14) arasindaki iligki, sistematik ve biitlinciil bir yaklagimla kurgulanmigtir. Yapilan
eslestirmeler incelendiginde, her bir egitim amacinin birden fazla program ¢iktisi tarafindan
desteklendigi ve program ¢iktilarinin da farkli egitim amaglarina katki saglayacak sekilde cok boyutlu
olarak yapilandirildigr goriilmektedir. Bu durum, programin yalnizca belirli bir alana odaklanmak
yerine, 6grencilerin hem mesleki hem de genel yetkinliklerini dengeli bicimde gelistirmeyi
hedefledigini ortaya koymaktadir.

Ozellikle EA1 kapsaminda lojistik ve tedarik zinciri siireclerine yonelik teknik bilgi ve uygulama
becerileri; PC1, PC11, PC12 ve PC14 ile dogrudan desteklenerek 6grencilerin sektorde etkin gorev
alabilecek donanima sahip olmasi saglanmaktadir. EA2 ile dijitallesen lojistik sektoriiniin
gerekliliklerine uyumlu bireyler yetistirilmesi hedeflenmis; bu kapsamda PC3, PC4 ve PC13 araciligiyla
bilgi teknolojileri kullanimi ve giincel gelismeleri takip etme becerileri 6n plana ¢ikarilmistir. Bununla
birlikte EA3, EA4 ve EAS kapsaminda iletisim, etik sorumluluk ve yasam boyu 6grenme gibi alanlar;
ilgili program ¢iktilar1 ile desteklenerek 6grencilerin yalnizca teknik agidan degil, ayn1 zamanda sosyal
ve bireysel gelisim yoniinden de donanimli bireyler olarak yetismeleri amaglanmustir.

Program ¢iktilarinin bu sekilde ¢ok yonlii egitim amaglarina hizmet edecek bi¢cimde tasarlanmig olmast,
O0grenme kazanimlarinin o6lgiilebilirligini ve izlenebilirligini de artirmaktadir. Nitekim EA-PC
iligkilendirme tablolar1 ve Ders—Program Ciktilar1 matrisi araciligiyla, hangi dersin hangi ¢iktiya ne
diizeyde katki sagladigi acik bicimde ortaya konulabilmektedir. Bu durum, programin siirekli iyilestirme
stireclerine veri temelli katki saglamakta; gerektiginde ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve dlgme-
degerlendirme siirecleri {izerinde giincellemeler yapilmasina imkan tanimaktadir.

Sonug olarak, Lojistik Programi egitim amaglari ile program ¢iktilari arasinda kurulan bu gii¢lii iliski;
programin sektorel ihtiyaglara duyarl, gilincel gelismeleri takip eden, analitik diislinebilen ve etik
sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirme hedefiyle uyumlu oldugunu gostermektedir. Bu biitiinlesik

yap1, programin silrdiiriilebilir kalite gilivencesi anlayisi cercevesinde diizenli olarak gozden
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gecirilmekte ve gelistirilmektedir. Boylece program, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde rekabet
edebilecek nitelikli mezunlar yetistirme misyonunu etkin bir sekilde yerine getirmektedir.

Kamt: Dersler-Program Ciktilar1 Matrisi
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3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK Program ¢iktilarimi nasil kapsadigini kanitlayimiz. 1 2

Program ¢iktilart MEDEK program ¢iktilari ile birebir ayn1 olarak giincellenmistir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayr1 olmak iizere, mezuniyet agsamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amacla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Lojistik Programi’nda tanimlanan her bir program ¢iktis1 (PC), 6grencilerin mezuniyet asamasina
geldiklerinde bu yeterliliklere ne diizeyde ulastigim1 belirlemek amaciyla ¢ok boyutlu bir dlgme ve
degerlendirme sistemiyle izlenmektedir. Bu sistem; yazili sinavlar, uygulamali dersler, proje ve ddevler,
staj degerlendirme raporlari, sunumlar, 6grenci anketleri ve sektdr temsilcilerinden alinan geri
bildirimler ile desteklenmektedir.

PC1 (Alan Bilgisi): Lojistik, tasimacilik, depolama ve tedarik zinciri konularina iliskin temel ve
uygulamali bilgiler; Lojistige Giris, Tedarik Zinciri Yonetimi ve Depolama ve Envanter Yonetimi
derslerinde yapilan siavlar ve uygulamalarla Ol¢lilmektedir. 2025-2026 akademik yili sonunda
ogrencilerin %95°1 bu ¢iktiya “iyi” ve “cok iyi” diizeyde ulasmustir.

PC2 (ISG ve Cevre Bilinci):Is sagligi, giivenligi ve ¢evre bilinci; Is Saglig1 ve Giivenligi ve Tehlikeli
Madde Tasimaciligi derslerindeki uygulama &devleri ve simnavlarla degerlendirilmektedir. Yapilan
degerlendirmelerde dgrencilerin %89°u bu alanda yeterli farkindaliga ulagmigtir.

PC3 (Giincel Gelismeleri Takip): Ogrencilerin sektorel gelismeleri takip etme becerisi; Lojistik
Yonetimi Organizasyonu, Uluslararasi Pazarlama ve E-Ticaret derslerinde yapilan giincel dlgme
degerlendirme yontemleri ile dlciilmektedir. Ogrencilerin %90’si giincel lojistik uygulamalarmi etkin
sekilde kullanabilmektedir.

PC4 (Bilisim Teknolojileri Kullanimi): Bilgi teknolojileri kullanimi; Mesleki Bilgi Teknolojileri ve
Temel Bilgi Teknolojileri derslerinde yapilan uygulamali sinavlar ve proje ddevleri ile 6lgiilmektedir.
2026 y1l1 verilerine gore 6grencilerin %92’si yazilim ve veri araglarini etkin kullanabilmektedir.

PC5 (Analitik ve Elestirel Diisiinme):Analitik diisiinme becerileri; Genel Matematik, Arastirma
Teknikleri ve Lojistik Yonetim Organizasyon derslerinde yapilan problem ¢ézme ve vaka analizleri ile
degerlendirilmektedir.

Yapilan 6lgme degerlendirme yontemleri incelendiginde 6grencilerin %88’inin bu beceriyi yeterli
diizeyde kazandig1 goriilmektedir.

PC6 (iletisim Becerisi): Yazili ve sozlii iletisim becerileri; Tirk Dili, Iletisim ve Pazarlama ilkeleri
derslerinde yapilan sunumlar ve sinavlar ile 6l¢iilmektedir. Ogrencilerin %901 diistincelerini agik ve
anlagilir bicimde ifade edebilmektedir.

PC7 (Ekip Calismasi ve Sorumluluk): Takim ¢alismasi ve sorumluluk alma becerileri; Staj, Tedarik
Zinciri Yonetimi ve proje ¢alismalari kapsaminda grup g¢alismalari ile degerlendirilmektedir. Staj
degerlendirme formlarina goérestaj yapan 6grencilerin %100°i ekip ¢aligmalarinda aktif rol almaktadir.

1 MEDEK Program Ciktilar1 birebir kullanilabilir.
2 Eger program c¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen
bazinda ayrintili bir ¢apraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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PC8 (Yasam Boyu Ogrenme): Yasam boyu 6grenme farkindaligi; seminerler, kariyer giinleri ve Toplam
Kalite Yonetimi dersleri ile desteklenmektedir. Ogrencilerin %85’s1 mezuniyet sonrast mesleki
gelisimini siirdlirmeyi planladigini belirtmistir.

PC9 (Etik ve Toplumsal Sorumluluk): Etik ve toplumsal degerler; Meslek Etigi, Hukuka Giris ve
Lojistik Hukuku derslerinde ele alinmakta ve uygulama ddevleri ve ders sonrasinda yapilan siavlar ile
Ol¢iilmektedir. Ogrencilerin %91°1 etik degerlere uygun karar verebilme becerisine sahiptir.

PC10 (Yabanc1 Dil Kullanimi): Yabanci dil yeterliligi; Yabanci Dil, Mesleki Yabanci Dil ve Dis Ticaret
Ingilizcesi derslerinde yapilan sinav ve sunumlarla dlgiilmektedir. Ogrencilerin %75°i temel diizeyde
mesleki iletisim kurabilmektedir.

PC11 (Disiplinler aras1 Yaklagim): Lojistik bilgisinin farkli disiplinlerle iligkilendirilmesi; Genel
Isletme, Uluslararasi ) Iktisat, Tiirkiye FEkonomisi ve Uluslararast Iktisat dersleri ile
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin %89’u bu baglantilar1 kurabilmektedir.

PC12 (Operasyon Yonetimi): Lojistik operasyonlari planlama ve yiiriitme becerisi; Depolama ve
Envanter Yonetimi, Filo Yonetimi ve Lojistik Yonetim Organizasyonu dersleri ile Ol¢iilmektedir.
Uygulama projelerine gore 6grencilerin %92’si operasyon planlama becerisine sahiptir.

PC13 (Mali islemler ve Raporlama): Mali siirecler ve raporlama becerileri; Genel Muhasebe
kapsaminda yapilan uygulamalarla degerlendirilmektedir. Ogrencilerin %85’i temel mali raporlama
yapabilmektedir.

PC14 (Misteri ve Sure¢ Yonetimi): Musteri iliskileri ve lojistik stire¢ yonetimi; Lojistikte Miisteri
ligkileri, Pazarlama Ilkeleri ve tasimacilik dersleri ile 6l¢tilmektedir. Ogrencilerin %90°1 miisteri odakli
stiregleri etkin sekilde yonetebilmektedir.

Lojistik Programi’nda her bir program ¢iktisina 6grencilerin ne 6l¢lide ulastigi; sinavlar, uygulama
Odevleri, proje ¢aligmalari, staj raporlari, sunumlar, ders i¢i performanslar, 6grenci anketleri ve sektor
geri  bildirimleri  kullanilarak ¢ok yonli bir degerlendirme sistemiyle izlenmektedir.

Elde edilen veriler, 6grencilerin biiyiik cogunlugunun program ¢iktilariin énemli bir kismina “iyi” ve
“cok 1yi” diizeyde ulastigini gostermekte olup, programin sektorel beklentileri karsilayacak nitelikte
mezun verdigini ortaya koymaktadir.

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak tizere, o ¢ikti ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (0grenci caligmalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.1

Lojistik Programi’nda her bir program ¢iktisi (PC) igin 6grencilerin bu ¢iktilara ulagsma diizeyi; sinavlar,
uygulamali ¢aligmalar, proje ddevleri, staj raporlari, saha uygulamalar1 ve ders dosyalan araciligiyla
izlenmektedir. MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda sunulmak iizere asagida
her bir program ¢iktisina iligkin kanit belgeleri ve bu belgelerin PC ile iligkisi agiklanmustir.

1 Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, ddev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlaria dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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PC1 —Alan Bilgisi, Ogrencilerin lojistik, tasimacilik, depolama ve tedarik zinciri konularindaki temel
ve uygulamali bilgileri edindigini gosteren kanitlar; Lojistige Giris, Tedarik Zinciri Y6netimi, Depolama
ve Envanter Yonetimi derslerine ait vize-final sinav kagitlari, ders izlenceleri, haftalik ders planlari ve
uygulama 6devleridir. Bu belgeler 6grencilerin mesleki temel bilgiye sahip oldugunu ve bu bilgiyi
uygulayabildigini gostermektedir.

PC2 —is Saghig1 ve Giivenligi / Cevre Bilinci, Bu ¢ikt1, Is Saglig1 ve Giivenligi ile Tehlikeli Madde
Tasimaciligi derslerinde hazirlanan uygulama raporlari, risk analiz 6devleri ve sinav kagitlari ile
kanitlanmaktadir. Belgeler 6grencilerin lojistik siireglerde giivenlik ve ¢evre bilinci gelistirdigini
gostermektedir.

PC3 -—Giincel Gelismeleri Takip, Ogrencilerip sektorel gelismeleri takip edebilme becerisi;
Uluslararas1 Pazarlama, E-Ticaret ve Pazarlama Ilkeleri derslerinde hazirlanan 6devler, haber analiz
odevleri ve siav kagitlar ile belgelenmektedir.

PC4 -Bilisim Teknolojileri Kullanimi, Bu ¢ikti; Mesleki Bilgi Teknolojileri ve Temel Bilgi
Teknolojileri derslerine ait Excel lojistik simiilasyonlari, stok takip tablolari, veri analiz ¢alismalari ve
bilgisayar uygulama simavlar ile kanitlanmaktadir. Bu belgeler 6grencilerin dijital araclari etkin
kullandigim gostermektedir.

PC5 —Analitik ve Elestirel Diisiinme, Ogrencilerin problem ¢dzme becerileri; Genel Matematik,
Aragtirma Teknikleri ve Lojistik Yonetim Organizasyonu derslerinde verilen vaka analizleri, problem
¢dzme ddevleri ve siav kagitlari ile desteklenmektedir.

PC6 —iletisim Becerileri, Bu ¢ikt1; Tiirk Dili, Iletisim ve Pazarlama Ilkeleri derslerinde hazirlanan
sunum dosyalari, yazili raporlar ve sdzIlii sunum degerlendirme formlari ile belgelenmektedir.

PC7 —Ekip Calismasi1 ve Sorumluluk, Ogrencilerin ekip caligmasina katilimi; Staj raporlari, grup proje
Odevleri ve Girisimcilik dersindeki takim galigmasi uygulamalart ile 6lgiilmektedir.

PC8 —Yasam Boyu Ogrenme, Bu ¢ikti; Géniilliiliik Calismalari, kariyer etkinlikleri ve seminer atilim
belgeleri ile desteklenmektedir. Ayrica Ogrencilerin kariyer planlama raporlari da kanit olarak
sunulmaktadir.

PC9 —Etik ve Sosyal Sorumluluk, Ogrencilerin etik farkindaligi; Meslek Etigi, Lojistik Hukuku ve Is
Sagligi ve Giivenligi derslerine ait odevler, sosyal sorumluluk proje ve yapilan smav belgeleri
kanitlanmaktadir.

PC10 —Yabanci Dil Kullanmimi, Bu ¢ikt1; Yabanci Dil, Mesleki Yabanci Dil ve Dis Ticaret ingilizcesi
derslerine ait sinav kagitlari, terciime 6devleri ve sunum ¢alismalari ile desteklenmektedir.
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PC11 —Disiplinlerarasi Iliskilendirme, Ogrencilerin lojistik bilgisini diger disiplinlerle iliskilendirmesi;
Genel Isletme, iktisat ve Uluslararas: Iktisat derslerine ait 6dev caligmalari ve smav kagitlari ile
belgelenmektedir.

PC12 —Operasyonel Planlama ve Uygulama, Bu ¢ikt1; Depolama ve Envanter Y6netimi, Filo Y6netimi
ve Tagimacilik derslerine ait Excel tabanli lojistik planlama &devleri ve yapilan sinavlar ile
kanitlanmaktadir.

PC13 —Mali Siirecleri Yonetme, Ogrencilerin mali islem ve raporlama becerisi; Genel Muhasebe dersine
ait finansal tablo analizleri, kayit defteri uygulamalar1 ve yapilan uygulamali sinavlar ile
desteklenmektedir.

PC14 —Miisteri ve Siire¢ Yonetimi: Lojistikte Miisteri Iliskileri, Pazarlama ilkeleri ve Lojistige Giris
derslerine ait miisteri senaryolari, hizmet siireci analizleri ve ders sonu yapilan 6lgme degerlendirme
yontemleri ile belgelenmektedir.

GENEL KANIT SETI (Kurum Ziyareti I¢in Sunulacak Belgeler)

MEDEK degerlendirme siirecinde agagidaki belgeler ayrica sunulacaktir:

. Siav kagitlar1 (vize—final 6rnekleri)

. Proje ve 6dev dosyalari (Excel, rapor, sunum)
. Ders izlenceleri ve PC eslestirme tablolari

o Staj / isletmede mesleki egitim raporlari

. Ogrenci degerlendirme formlar
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Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ y1l i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in
programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu
kanutlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢oéziim Onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya
alan sorumlularin, bu uygulamalarin ger¢eklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Lojistik Programi’nda son {ii¢ yil igerisinde kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri
aracilifiyla, programin kalite diizeyi siirekli olarak izlenmis; elde edilen somut verilere dayali olarak
belirlenen sorunlar dogrultusunda sistematik iyilestirme caligmalari gerceklestirilmistir. Siireg, kalite
giivence yaklasimi kapsaminda PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) déngiisii esas alinarak
yiirtitilmistiir.

Planla
2025-2026 Giiz yariyili sonunda yapilan incelemeler ve degerlendirmeler sonucunda program
miifredati analiz edilmis; 6grencilerin genel olarak programdan memnun olduklari, ancak bazi alanlarda

gelisim ihtiyact oldugu tespit edilmistir. Bu alanlar;
(1) Lojistik  siireglerde  karsilagilan ~ sorunlar1  analiz  etme ve ¢Oziim  {iretme,
2) Meslek etigi, is giivenligi ve sosyal sorumluluk bilinci,

(3) Lojistik sektoriindeki gilincel gelismeleri ve dijital donlisiim uygulamalarini takip etme yeterliligi
olarak belirlenmistir.

Ayrica 2025- 2026 Bahar ve Giiz dénemlerinde yapilan Ogrenci Boliim Toplantis1 (EK-1) sirasinda
Ogrenciler, yalnizca sinavlarla degil; 6dev, proje, vaka analizi, saha ¢alismasi ve quiz gibi alternatif
6lgme ve degerlendirme yontemlerinin derslerde daha yaygin sekilde kullanilmasini talep etmislerdir.
Bu sorunlar dogrultusunda, Boliim Kurulu tarafindan asagidaki iyilestirme kararlart alinmugtir:
Alternatif 6lgme yontemlerinin derslere entegrasyonu kararlastirilmis; klasik sinavlara ek olarak quiz,
proje ve ddevlerin degerlendirme siirecinde kullanilmas1 benimsenmistir

Teknik geziler, seminerler ve sosyal sorumluluk etkinliklerinin planlanarak &grencilerin uygulamali
Ogrenme siireclerinin giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Uygula

Belirlenen stratejiler 2025 Bahar doneminde uygulamaya gegirilmistir. Lojistik Programi tarafindan
ogrencilerini teknik becerilerini gelistirmek amaciyla “Merzifon Havaliman1 Teknik Gezisi”
gerceklestirilmistir. Teknik gezi kapsaminda Ogrenciler; hava kargo siirecleri, ylikleme-bosaltma
operasyonlari, depo ve sevkiyat yonetimi, lojistik planlama, giivenlik prosediirleri ve terminal
operasyonlar1 hakkinda uygulamali bilgiler edinmislerdir. Ayrica 6grencilerin sektorde kullanilan
teknolojileri yerinde gézlemlemeleri, is siireglerini analiz etmeleri ve meslek profesyonelleriyle iletigim
kurmalar1 saglanarak kariyer farkindaliklarinin artirllmas1 hedeflenmistir.

Gergeklestirilen teknik gezi ile 6grencilerin problem ¢dzme, ekip ¢aligmasi, mesleki iletisim ve sektorel
uygulamalar1 degerlendirme becerilerine katki saglanmis; ayn1 zamanda lojistik sektoriindeki giincel
uygulamalar1 yakindan tanimalarina imkan olusturulmustur.

Siirdiiriilebilirlik, Sosyal Sorumluluk kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerde ise okulumuzda belirli
periyotlarda "Kan Bagis1 Kampanyasi" diizenlenmektedir. Bunun yaninda " Bagimlilikla Miicadele
Akran Egitimi" gibi temalarla konferanslar diizenlenmis, ayrica 6grencilerin katilimiyla Osmancik
Miiftiiliigii tarafindan diizenlenen “Meslek Yiiksekokulumuzda Anlamli ikram”  programina
katilmiglardir.
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Alternatif Olgme-degerlendirme uygulamalar1 kapsaminda, o6zellikle Tehlikeli Madde
Tasimacilig, Sigorta ve Risk, E Ticaret, Sermaye Dis Ticaret Islemleri gibi derslerde quiz, proje ve
odev agirliklari glincellenerek ders degerlendirme sistemlerine entegre edilmistir.

Kontrol Et

Uygulanan iyilestirme faaliyetlerinin etkisi, 6grencilerden alinan geri bildirimler ve anket
sonuclar1 araciligiyla kontrol edilmistir. Giincel Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi verilerine
gore, Ozellikle etik degerler, sosyal sorumluluk ve giincel bilgi takibi konularinda 6grenci algisinda
olumlu yénde artis gézlemlenmistir. 2025- 2026 Bahar ve Giiz dénemlerinde yapilan Ogrenci Boliim
Toplantisinda alinan déniitler, uygulamalarin memnuniyet yarattifini gdstermistir. Ayrica Toplanti
Kontrol Listesi, tiim siirecin planlandig gibi yiiriitiildiiglinii ve kayit altina alindigini1 belgelemektedir.

Onlem Al

Gergeklestirilen uygulamalarin biiyiik 6l¢lide hedeflere ulastigi goriilmekle birlikte, kalite giivencesi
gercevesinde siirekli iyilestirme yaklagimi siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda alinan énlemler sunlardir:
Teknik geziler, seminerler ve sosyal sorumluluk etkinliklerinin planlanarak &grencilerin uygulamali
Ogrenme siireclerinin giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Sosyal sorumluluk etkinliklerinin yalnizca seminer degil, sahaya doniik sosyal projelerle siirdiiriilmesi,

Alternatif 6l¢gme araglarinin daha fazla sayida derse entegre edilerek yayginlastirilmasi,

Ogrencilerin sektdrle baglarim giiclendirecek STK, meslek odalar1 ve kamu kurumlar ile daha siki is
birlikleri yapilmasi.

Kanit 1: Hayat BOYU Ogrenme Bilinci PUKO Siirekli Iyilestirme Raporu

Sorun: Ogrenciler derslerde kazandiklari akademik bilgileri zamanla unutmakta, bu durum da
dgrenmenin kalicth@mi olumsuz yonde etkilemektedir. Ogrenme siireci yalnizca bilgi edinme olarak
degil, aym1 zamanda stirekli gelisim ve merak temelli bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Bu dogrultuda,
Ogrencilerde 6grenme istegini canli tutmak, bilgiyi kalic1 hale getirmek ve yagam boyu 6grenme bilincini
gelistirmek Lojistik Programimizin P.8 ¢iktist kapsaminda yer almaktadir. Ancak yapilan
degerlendirmeler, bu ¢iktinin istenilen diizeyde ger¢eklesmedigini ve gelistirilmeye agik bir alan
oldugunu gostermektedir. Bu hususta Lojistik Programimmizin PUKO Déngiisii gergevesinde
gerceklestirdigi iyilestirme ¢alismasi asagida sunulmustur.

Lojistik Program Ogrencilerinde PUKO Déngiisii Cercevesinde Yasam Boyu Ogrenme Bilinci
ve Arastirma Kiiltiiriiniin Giiclendirilmesi

Lojistik Programi 6grencilerinde gézlemlenen yasam boyu dgrenme sorununa ydnelik olarak, PUKO
(Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) dongiisii ¢ercevesinde asagidaki iyilestirme ¢alismalari
planlanmis ve uygulanmustir.

Planlama Asamasi

Ogrencilerin arastirma kiiltiiriinii gelistirmek, grenmeyi kalic1 hale getirmek ve yasam boyu 6grenme
bilinci kazanmalarini saglamak amaciyla segmeli ders havuzunda yer alan “Arastirma Teknikleri” dersi
bahar doneminde agilmasi planlanmaktadir.. Bu ders kapsaminda, 6grencilere arastirma yontemleri ve
teknikleri uygulamali bicimde ogretilmis; bilimsel arastirma siirecinin asamalari, veri toplama
yontemleri, etik ilkeler ve raporlama standartlar1 detayli olarak aktarilacaktir.

Bunun yam sira, mesleki gelisim etkinlikleri kapsaminda 6grencilerin aktif katilim gosterebilecegi
programlar planlanmistir. Bu etkinliklerde Ogrenciler; sunucu, moderatdr, soru yoneltici, oturum
sekreteri ve organizasyon sorumlusu gibi gorevler iistlenerek hem iletisim becerilerini gelistirme hem
de mesleki 6zgliven kazanma firsati sunulmasi hedeflenmistir. Ayrica ¢esitli konularda 6grenciler arasi
miinazara diizenlenmesi hedeflenmektedir.
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Bu planlama siireciyle, 6grencilerin yalnizca bilgi tikketen degil, ayn1 zamanda bilgiyi lireten, paylasan
ve uygulayan bireyler haline gelmeleri hedeflenmistir.

Uygulama Asamasi
Planlama asamasinda belirlenen hedefler dogrultusunda 6grencilerin arastirma becerilerini, iletisim
yetkinliklerini ve mesleki farkindaliklarini gelistirmeye yonelik ¢esitli uygulamalar hayata gecirilmistir.

Teknik geziler, seminerler ve sosyal sorumluluk etkinlikleri planlanarak 6grencilerin uygulamali
Ogrenme siireclerinin giiclendirilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda Lojistik Programi 6grencilerinin
sektor uygulamalarini yerinde gozlemleyebilmeleri, mesleki farkindalik kazanmalar ve teorik
bilgilerini saha deneyimi ile desteklemeleri amaciyla gesitli teknik geziler gergeklestirilmistir.

Gergeklestirilen teknik geziler kapsaminda 6grenciler;

e Samsun Serbest Bolge Gezisi ile dis ticaret, glimriikleme siiregleri, depolama faaliyetleri,
ithalat-ihracat operasyonlari ve serbest bolgelerde yiiriitiilen lojistik faaliyetleri yerinde
inceleme firsat1 bulmuslardir. Ogrencilerin uluslararast ticaret siiregleri hakkinda uygulamali
bilgi edinmeleri saglanmistir.

¢ Merzifon Havalimam Gezisi kapsaminda hava kargo tasimaciligi, terminal operasyonlari,
yiikleme-bosaltma siirecleri, giivenlik uygulamalar1 ve hava lojistigi faaliyetleri hakkinda
detayli bilgiler edinilmis; 6grencilerin havayolu tagimacilig: siireglerini yerinde
gozlemlemeleri saglanmuistir.

e 5. Ana Jet Us Komutanhg Gezisi ile askeri lojistik faaliyetleri, tedarik siiregleri, bakim-
onarim organizasyonlari, depo yonetimi ve kriz durumlarinda lojistik planlamanin 6nemi
hakkinda 6grencilerin farkindalik kazanmalar1 hedeflenmistir.

¢ Kanitemiz Pirin¢ Fabrikasi Gezisi kapsaminda {iretim planlama, hammadde temini, stok
kontrolii, paketleme, depolama ve sevkiyat siirecleri incelenmis; tiretim lojistigi uygulamalar
Ogrencilere yerinde gosterilmistir.

e Tek Yildiz Orman Uriinleri Gezisi ile tedarik zinciri yonetimi, iiriin depolama, tasima
organizasyonu ve Uretim siire¢lerinin lojistik boyutu hakkinda 6grencilerin uygulamali bilgi
edinmeleri saglanmusgtir.

e OSM Tekstil Gezisi kapsaminda tekstil sektoriinde yiiriitiilen tiretim, siparis yonetimi, stok
takibi, sevkiyat planlamas1 ve miisteri odakli lojistik siirecleri incelenmis; 6grencilerin
sektorler arasi lojistik uygulamalarini karsilastirabilmeleri amaglanmustir.

Gergeklestirilen bu teknik geziler sayesinde 6grencilerin problem ¢ézme, ekip ¢aligmasi, mesleki
iletisim, analitik diisiinme ve sektdrel degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi amaglanmig; ayni
zamanda Ogrencilerin i hayatina daha bilingli ve donanimli sekilde hazirlanmalarina katki
saglanmstir.

Kontrol Et
Lojistik Programinda gerceklestirilen teknik geziler, uygulamali egitim faaliyetleri ve alternatif 6lgme-
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasinin ardindan siireg, Lojistik Programi Bolim Kurulu
tarafindan sistematik olarak degerlendirilmistir. Bu kapsamda 6grencilerden alinan geri bildirimler, ders
basart durumlari, teknik gezi degerlendirme raporlari, uygulamali ders performanslart ve program
ciktilarina iligkin 6lgme sonuglari analiz edilmistir.
Yapilan degerlendirmelerde; 6grencilerin 6zellikle lojistik siiregleri analiz etme, sektorel uygulamalar
yorumlama, ekip calismasina uyum saglama ve mesleki iletisim becerileri alanlarinda gelisim
gosterdikleri  belirlenmistir. Teknik gezilerin Ogrencilerin  teorik  bilgileri uygulama ile
iliskilendirmelerine 6nemli katki sagladig tespit edilmistir.
Ozellikle;
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e Samsun Serbest Bolge Gezisi sonrasinda dgrencilerin dis ticaret, giimriikleme ve tedarik
zinciri siireglerine iligkin farkindaliklarinin arttigi,

e Merzifon Havalimani Gezisi ile hava kargo tagimaciligi ve havayolu lojistigi konularinda
uygulama bilgisi kazandiklari,

e 5. Ana Jet Us Komutanh@ Gezisi sayesinde kriz yonetimi, askeri lojistik ve operasyon
planlamas1 hakkinda bakis agilariin gelistigi,

o Kamtemiz Pirin¢ Fabrikasi, Tek Yildiz Orman Uriinleri ve OSM Tekstil gezileri ile
iretim lojistigi, stok yonetimi, sevkiyat planlama ve depo siireglerine yonelik uygulamali bilgi
diizeylerinin arttig1 gdzlemlenmistir.

Ayrica 6grencilerin talepleri dogrultusunda derslerde kullanilan proje, 6dev, vaka analizi ve sunum gibi
alternatif 6lgme-degerlendirme yontemlerinin 6grencilerin derse aktif katilimini artirdigl ve 6grenme
stireclerini olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir.

Bununla birlikte yapilan degerlendirmelerde bazi 6grencilerin dijital lojistik uygulamalari, lojistik
yazilimlar1 kullanimi ve yabanci dil destekli mesleki terminoloji konularinda gelisime ihtiyag duydugu
tespit edilmistir. Ayrica teknik gezilerin sayisinin artirtlmast ve daha fazla sektor temsilcisinin
ogrencilerle bulusturulmasi yoniinde geri bildirimler alinmisgtir.

Onlem Al
Kontrol asamasinda elde edilen veriler dogrultusunda Lojistik Programi Boliim Kurulu tarafindan
stirekli iyilestirme yaklagimi kapsaminda yeni diizenlemelerin yapilmasina karar verilmistir.
Bu kapsamda;

o Ogrencilerin uygulama becerilerini gelistirmek amaciyla teknik gezi faaliyetlerinin her yariyilda
planh sekilde artirilmasi,

o Lojistik, dis ticaret, depolama ve tasimacilik sektdrlerinden sektor temsilcilerinin katilimiyla
seminer, kariyer soylesisi ve uygulama egitimleri diizenlenmesi,

o Ogrencilerin dijital yeterliliklerini artirmak amaciyla lojistik otomasyon sistemleri, depo
yonetim yazilimlar1 ve ERP uygulamalarina yonelik egitim igeriklerinin gii¢clendirilmesi,

e Derslerde proje tabanli 6grenme, vaka analizi ve uygulamali degerlendirme yontemlerinin
yayginlagtirilmast,

o Ogrencilerin mesleki yabanci dil yeterliliklerini gelistirmek amaciyla lojistik terminolojisine
yonelik destekleyici ¢aligmalar yapilmast,

o Teknik geziler sonrasinda ogrencilerden degerlendirme raporu alinarak geri bildirim
mekanizmasinin daha etkin hale getirilmesi,

e Kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr isletmeleri ile ig birliginin artirilarak staj ve uygulamali egitim
imkanlarinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Ayrica kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda program ¢iktilarinin diizenli araliklarla izlenmesine,
ogrenci ve dis paydas goriislerinin degerlendirilmesine ve elde edilen sonuglar dogrultusunda egitim-
Ogretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesine karar verilmistir.

Kamt 2: Lojistik Programinda PUKO Déngiisii Kapsaminda Sosyal Sorumlulukta Siirekli
lyilestirme

SORUN

Gunimiizde teknolojik gelismeler, dijitallesme ve modern yasam anlayisi 6grencilerin sosyal iligkilerini
ve toplumsal degerlere bakis agilarimi 6nemli dlgiide etkilemistir. Ozellikle bireysel basar1 ve rekabet
odakli yasam anlayisi; Ogrencilerin toplumsal dayanigma, yardimlasma, cevresel duyarlhilik ve
goniilliiliik faaliyetlerine karg1 ilgisinin azalmasina neden olabilmektedir.

Bu durum, Lojistik Programi 6grencilerinde yalnizca mesleki basariy1 dnceleyen, sosyal sorumluluk
bilinci ve toplumsal farkindalik yonii zayif bireysel yaklagimlarin ortaya ¢ikmasina yol acabilmektedir.
Ayrica lojistik sektoriiniin ¢evre, stirdiiriilebilirlik, afet yonetimi, insani yardim lojistigi ve toplumsal
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koordinasyon gibi 6nemli sosyal boyutlar dikkate alindiginda, 6grencilerin sadece teknik bilgiyle degil
ayn1 zamanda etik degerler ve sosyal sorumluluk anlayisiyla yetistirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.
Bu kapsamda Lojistik Programinda 6grencilerin toplumsal duyarhiliklarini artirmak, sosyal sorumluluk
bilinci kazandirmak ve topluma katki saglayan bireyler olarak yetismelerini desteklemek amaciyla
PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii ¢ercevesinde siirekli iyilestirme calismalar
yiritilmistiir.

Lojistik Programinda PUKO Déngiisii Kapsaminda Sosyal Sorumlulukta Siirekli Iyilestirme

Planlama Asamasi
Lojistik Programi ogrencilerinde gozlemlenen toplumsal duyarlilik eksikligi, sosyal sorumluluk
faaliyetlerine katilimin sinirli olmasi ve 6grencilerin meslegin sosyal boyutuna iliskin farkindaliklarinin
gelistirilmesi ihtiyaci dogrultusunda ¢esitli planlamalar yapilmistir.
Bu kapsamda 6ncelikle 6grencilerin yalnizca lojistik siirecleri 6grenen bireyler degil; ayn1 zamanda
cevreye duyarli, etik degerlere sahip, ekip ¢alismasina yatkin ve topluma katki sunabilen bireyler olarak
yetismelerini desteklemek amaciyla sosyal sorumluluk faaliyetlerinin egitim siirecine entegre edilmesi
planlanmstir.
Ogrencilerin toplumsal farkindalik kazanmalarini saglamak amaciyla;

gevre bilinci,

stirdiiriilebilir lojistik,

afet ve insani yardim lojistigi,

geri doniisiim ve sifir atik uygulamalari,

yasli ve dezavantajli bireylere yonelik sosyal destek faaliyetleri,
trafik ve ulagim gilivenligi farkindalig

gibi konularda etkinlikler diizenlenmesi hedeflenmistir.

Ayrica Ogrencilerin uygulamali 6grenme siireglerini desteklemek amaciyla teknik geziler, sosyal
sorumluluk projeleri, seminerler ve kurum ziyaretlerinin birlikte yiiriitiilmesi planlanmigtir.

Bu kapsamda kamu kurumlari, belediyeler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor isletmeleri ile is birligi
yapilmasi; 6grencilerin hem mesleki hem de sosyal gelisimlerini destekleyecek faaliyetlerde aktif rol
almalar1 amaglanmustir.

Uygulama Asamasi
Planlama asamasinda belirlenen hedefler dogrultusunda Lojistik Programi &grencilerinin sosyal
sorumluluk bilincini gelistirmek, ekip ¢calismasi ve toplumsal farkindalik diizeylerini artirmak amaciyla
cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda 6grenciler; 6gretim elemanlar1 koordinasyonunda gerceklestirilen teknik geziler, sosyal
sorumluluk etkinlikleri ve farkindalik ¢caligmalarina aktif olarak katilim saglamustir.
Gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda;

o Samsun Serbest Bolge Gezisi ile 6grencilerin dis ticaret, tedarik zinciri yonetimi ve
uluslararasi lojistik siire¢lerini yerinde incelemeleri saglanmis; ayn1 zamanda ekonomik
kalkinma ve bolgesel ticaretin toplumsal etkileri hakkinda farkindalik kazanmalari
hedeflenmistir.

e Merzifon Havalimam Gezisi kapsaminda 6grenciler hava tagimaciligi, hava kargo stirecleri
ve lojistik giivenlik uygulamalar1 hakkinda bilgi edinmis; kriz durumlarinda havayolu
lojistiginin dnemi konusunda bilinglendirilmistir.

e 5. Ana Jet Us Komutanhg Gezisi ile 6grenciler askeri lojistik, afet ve kriz yonetimi siireleri

firsat1 bulmustur.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90212 993 19 01 —02 . info@medek.org.tr



Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaymn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

¥ MEDEK &2t Revzyon o 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 89 /252

Kanitemiz Pirin¢ Fabrikas1 Gezisi sirasinda 6grenciler iiretim, depolama, paketleme ve
sevkiyat siireglerini incelemis; iiretim lojistiginin siirdiiriilebilirlik ve kaynak yonetimi
acisindan 6nemini degerlendirmistir.

Tek Yildiz Orman Uriinleri Gezisi kapsaminda dgrencilerin tedarik zinciri siiregleri, stok
yOnetimi ve liretim planlama konularinda uygulamali bilgi edinmeleri saglanmistir. Ay
zamanda dogal kaynaklarin verimli kullanimi ve ¢evre bilinci konularinda farkindalik
olusturulmustur.

OSM Tekstil Gezisi ile tekstil sektoriindeki iiretim ve lojistik siirecler incelenmis;
Ogrencilerin miisteri memnuniyeti, kalite yonetimi ve siirdiiriilebilir iiretim konularinda bilgi
sahibi olmalar1 saglanmustir.

Kan Bagis1 Kampanyasi kapsaminda 6grenciler goniillii bagis faaliyetlerine katilarak
toplumsal dayanigma ve sosyal sorumluluk bilinci konusunda farkindalik kazanmis; toplum
sagligia katki saglamanin 6nemini deneyimlemislerdir.

Bagimlilikla Miicadele Farkindalik Etkinligi ile 6grencilere bagimlilik tiirleri, bagimliligin
birey ve toplum tizerindeki etkileri ile saglikli yasam bilinci konularinda egitim verilmis;
sosyal farkindalik diizeylerinin artirilmasi amaglanmaistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Anlamh ikram Etkinligi kapsaminda 6grenciler paylasma,
dayanigsma ve birlik beraberlik kiiltiiriinii gliglendiren sosyal etkinliklerde aktif gorev almais;
toplumsal aidiyet duygularinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

ISKUR is ve Meslek Damsmanhg Egitimi ile 6grencilerin kariyer planlama siireglerine
katki saglanmis; is arama becerileri, 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri ve is hayatina
uyum konularinda biling kazanmalar1 desteklenmistir.

Bunun yaninda 6grencilerin toplumsal duyarhliklarini artirmak amaciyla ¢evre temizligi, geri doniisim
farkindaligy, trafik giivenligi ve sosyal yardimlagma konularinda cesitli etkinlikler diizenlenmistir.
Gergeklestirilen tiim bu faaliyetler sayesinde Ogrencilerin yalnizca mesleki degil; sosyal, etik ve
toplumsal gelisimlerine de katki saglanmustir.

Kontrol Et Asamasi
Gergeklestirilen faaliyetlerin ardindan 6grenci geri bildirimleri, 6gretim eleman1 gozlemleri, etkinlik
degerlendirme raporlari ve katilim verileri analiz edilmistir.
Yapilan degerlendirmelerde;

Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilim diizeylerinde artis oldugu,

Teknik gezilerin 6grencilerin mesleki motivasyonlarini ve sektorel farkindaliklarini artirdig,
Ogrencilerin ekip ¢aligmas, iletisim ve problem ¢dzme becerilerinde gelisim gézlemlendigi,
Cevre bilinci, siirdiiriilebilirlik ve toplumsal sorumluluk konularinda farkindalik olustugu,
Ogrencilerin toplum yararina gergeklestirilen faaliyetlere daha istekli katilim sagladig1 tespit
edilmistir.

Ayrica dgrencilerden alinan geri bildirimlerde teknik geziler ve sosyal sorumluluk etkinliklerinin teorik
derslerin daha iyi anlagilmasina katki sagladigi ifade edilmistir.

Sosyal medya paylasimlari, kurum ziyaretleri ve dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda
gerceklestirilen faaliyetlerin gorliniirligiiniin arttigi ve tiniversite-toplum is birligine olumlu katki
sundugu belirlenmistir.

Onlem Al
Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda siirecin daha etkili ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi amaciyla
asagidaki iyilestirme kararlar1 alinmisgtir:

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin her egitim-6gretim donemine yayilmasi,
Teknik gezilerin sayisinin artirilmasi ve farkli sektorleri kapsayacak sekilde ¢esitlendirilmesi,
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o Ogrencilerin afet lojistigi, siirdiiriilebilir lojistik ve cevre yonetimi konularinda daha fazla
projeye dahil edilmesi,

e Belediyeler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor isletmeleri ile is
birliklerinin gii¢lendirilmesi,

o Ogrencilerin goniilliiliik faaliyetlerine katilimin1 artiracak sosyal etkinliklerin planlanmast,

e  Geri doniisiim, sifir atik ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik konularinda farkindalik ¢alismalarinin
artirilmasi,

o Ogrencilerin toplumsal dayanisma, etik degerler ve mesleki sorumluluk konularinda biling
diizeylerini gelistirecek seminer ve egitimlerin diizenlenmesi planlanmustir.

Yirtitiilen bu faaliyetler ve gergeklestirilecek iyilestirmeler sonucunda Lojistik Programinda siirekli
gelisim kiiltiiriiniin giiclenmesi hedeflenmektedir. Ogrencilerin yalmzca teknik bilgi ve mesleki beceri
acisindan degil; ayn1 zamanda toplumsal duyarlilik, etik degerler, ¢cevre bilinci, goniilliilikk anlayis1 ve
sosyal sorumluluk bakimindan da gelisim gostermeleri amaglanmaktadir.

Bu siire¢ sayesinde O0grencilerin; paylasimei, is birligine agik, topluma katki saglamay1 6nemseyen ve
mesleki etik degerlere baglh bireyler olarak yetismelerine katki saglanmaktadir. Ayrica gerceklestirilen
caligmalar ile tiniversite-toplum is birligi gliglendirilmekte ve lojistik egitiminin sosyal boyutu daha
etkin hale getirilmektedir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Lojistik Programi’nda yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalar1, basta programin egitim amaglar1 (Olgiit 2)
ve program ciktilar1 (Olgiit 3) olmak iizere gelismeye agik tiim alanlarda i¢c ve dis paydaslardan
sistematik olarak toplanan somut verilere dayanmaktadir. Bu siire¢, kalite gilivencesi ¢ergevesinde
yapilandirilmis ve kanita dayali olarak yiiriitiilmektedir.

Ic paydaslardan elde edilen geri bildirimler; her akademik dénem sonunda uygulanan Ogrenci
memnuniyet anketleri, program ciktilar1 degerlendirme anketleri, ders degerlendirme formlar1 ve
diizenli olarak gerceklestirilen 6grenci boliim toplantilarinda alinan nitel geri bildirimler araciligiyla
saglanmaktadir.

Dis paydas goriisleri ise ozellikle Isletmede Mesleki Egitim/Staj uygulamalari kapsaminda
gergeklestirilen dis paydas memnuniyet anketleri, sektdr temsilcileri ile yapilan gériismeler ve boliim
danigma kurulu toplantilarinda alinan degerlendirmeler yoluyla elde edilmektedir. Bu veriler sayesinde
programin lojistik sektoriiniin ihtiya¢ ve beklentilerine uygunlugu degerlendirilmekte, 6grencilerin ve
mezunlarin mesleki yeterlilik diizeyleri izlenebilmektedir.

Toplanan veriler her dénem sonunda PUKO déngiisii gergevesinde analiz edilmekte ve elde edilen
sonuglara gore programda gesitli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Ornegin 6grencilerin yalnizca klasik
smavlarla degil; 6dev, proje, vaka analizi, sunum ve uygulamali ¢aligmalarla degerlendirilme talepleri
dogrultusunda 2024-2025 Egitim Ogretim Yilindan itibaren birgok derste dlgme ve degerlendirme
yontemleri ¢esitlendirilmis, bu uygulamalar boliim kurul kararlariyla resmilestirilmistir.

Benzer sekilde dis paydaslarin 6grencilerin uygulama yeterlilikleri, sektorel deneyimleri, iletisim
becerileri ve dijital lojistik uygulamalarina yonelik yeterlilikleri hakkindaki 6nerileri dogrultusunda ders
icerikleri giincellenmis; uygulamali egitim faaliyetleri artirilmigtir. Bu kapsamda Samsun Serbest Bolge
Gezisi, Merzifon Havalimani Gezisi, 5. Ana Jet Us Komutanligi Gezisi, Kamtemiz Piring Fabrikasi
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Gezisi, Tek Yildiz Orman Uriinleri Gezisi ve OSM Tekstil Gezisi gibi teknik geziler diizenlenmis; ayrica
sektorel seminerler, kariyer etkinlikleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri yaygimlastirilmistir.

Ogrencilerin aktif katilimini desteklemek amaciyla sosyal sorumluluk, ¢evre bilinci, siirdiiriilebilirlik,
kariyer planlama ve sektorel farkindalik faaliyetlerine yonelik etkinlikler planlanmis; 6grencilerin Kan
Bagis1 Kampanyasi, Bagimlilikla Miicadele Farkindalik Etkinligi, Meslek Yiiksekokulumuzda Anlamli
Ikram Etkinligi ve ISKUR Is ve Meslek Danismanlign Egitimi gibi faaliyetlerde aktif rol almalari
saglanmstir.

Program egitim amaglan ile program ¢iktilar1 arasindaki iligki acik ve sistematik bigimde
yapilandirilmis; her bir program ¢iktisinin en az bir egitim amacini dogrudan desteklemesi saglanmustir.
Program c¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve MEDEK c¢iktilariyla
uyumlu olacak sekilde belirlenmis; bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyinde siniflandirilmsgtir.

Belirlenen program c¢iktilar1 ders bilgi paketleri aracilifiyla ders &grenme c¢iktilariyla eslestirilmis,
boylece dgrencilerin program ¢iktilarina ulasma diizeyleri ders bazinda izlenebilir hale getirilmistir.
Program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi; sinav, proje, odev, sunum, teknik gezi raporlari, staj
degerlendirmeleri ve dis paydas geri bildirimleri gibi ¢esitli 6l¢me-degerlendirme araglari ile takip
edilmektedir.

Lojistik Programi’nda yiiriitiilen siirekli iyilestirme c¢aligmalari; i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla
sekillenen sistematik bir kalite giivence siirecine dayanmaktadir. Elde edilen veriler PUKO dongiisii
kapsaminda diizenli olarak analiz edilmekte ve somut iyilestirme kararlarina doniistiiriilmektedir.
Boylece programin egitim-ogretim, uygulama, sosyal sorumluluk ve sektdrel uyum gibi tiim gelismeye
acik alanlarinda siirdiiriilebilir kalite anlayisinin gii¢lendirilmesi saglanmaktadir.
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Kanit 1: Dis Paydas Isbirligi Protokolii
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Kanit 2: Dis Paydas Isbirligi Protokolii
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Kanit 3: Di1g Paydas Gorlisme Tutanagi
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Kanit 3: Di1g Paydas Gorlisme Tutanagi
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Kanit 5. Dis Paydas memnuniyet Anketi

ISLETMELERDE STAJ MEMNUNIYET ANKETI

) IO Grafigi kopyala
1. Isletmelerde staj uygulamasindan gene olarak ne kadar memnunsunuz?

9 yanit
@ Cok memnunum
® Memnum
@® ora
@ Memnun Degil
@ Hic memnun degil
2. Ogrencimizin isletmenizdeki performansindan genel olarak ne kadar IO Grafigi kopyala
memnunsunuz?
9 yanit

@ Cok memnun
@® Memnun

@ oOrta
@ Memnun degil
@ Hic memnun degil
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|_D Grafigi kopyala
3. Programin maliyet avantaji sagladigini distintiyor musunuz?

S yanit

@ Evet
@® Hayr

) |0 Grafigi kopyala
4. Ogrencinin mesleki bilgi ve becerileri beklentinizi karsiladi mi?

S yanit

@® Evet
® Hayr
l_D Grafigi kopyala
5. Programi diger isletmelere tavsiye eder misiniz?
9 yanit
@® Evet
@® Hayir
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Kanit 6. Bolim Kurul Karari
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4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi aracihigiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayal
oldugunu kamtlariyla aciklaymmz. Bu c¢ahismalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimz ve érnek uygulamalari belirtiniz.

Lojistik Programi’nda siirekli iyilestirme ¢aligmalarimin énemli bir bilegeni olarak mezun izleme siireci,
sistematik bir yapida tasarlanmis ve somut verilere dayali olarak yiiriitiilmektedir. Mezunlarin
sektordeki istihdam durumlari, c¢alistiklar1 lojistik alanlar, gorev aldiklari pozisyonlar, program
yeterliliklerine ulagsma diizeyleri ve egitim siirecine iliskin geri bildirimleri, programin kalite giivencesi
ve siirekli iyilestirme siireclerinde temel veri kaynaklar1 arasinda yer almaktadir.

Mezun izleme siireci kapsaminda ilk olarak Mezun Memnuniyet Anketi diizenli olarak uygulanmakta
ve elde edilen veriler her akademik yil sonunda sistematik bicimde analiz edilmektedir. Bu anketler
araciligryla mezunlarin;

Is bulma siireleri,

Caligtiklar sektorler (tasimacilik, depolama, dis ticaret, giimriikleme vb.),

Gorev yaptiklar1 pozisyonlarin program ¢iktilartyla uyumu,

Aldiklart egitimin is yasamina katki diizeyi,

Dijital lojistik sistemlerine (ERP, depo yonetim sistemleri vb.) uyum yeterlilikleri,
Iletisim, ekip calismasi ve problem ¢ézme becerileri

gibi alanlardaki degerlendirmeleri toplanmaktadir.

Ayrica mezunlar araciligiyla ulasilan igveren goriisleri de dis paydas geri bildirimi olarak siirece entegre
edilmekte; bdylece mezun yeterlilikleri yalnizca bireysel beyanlarla degil, isveren degerlendirmeleriyle
de cok boyutlu olarak analiz edilmektedir. Bu yaklasim, programin sektorle uyumunun 6lgiilmesine
onemli katki saglamaktadir.

Toplanan veriler her akademik y1l sonunda PUKO déngiisii kapsaminda degerlendirilmekte ve program
iyilestirme ¢alismalarina dogrudan entegre edilmektedir. Ornegin 2024-2025 akademik yil1 sonunda
yapilan analizlerde, mezunlarin 6zellikle saha uygulamalari, dijital lojistik yazilimlar1 ve operasyonel
stire¢ yonetimi konularinda daha fazla uygulama deneyimine ihtiya¢ duydugu tespit edilmistir.

Bu dogrultuda 2025 Bahar doneminden itibaren;

o Teknik gezilerin artirilmasi (Samsun Serbest Bolge, Merzifon Havalimani, 5. Ana Jet Us
Komutanligi, OSM Tekstil vb.),

e Uygulamali ders iceriklerinin giiclendirilmesi,

e Depo yonetimi ve lojistik yazilimlarina yonelik uygulama ¢aligmalarinin artirilmast,

e CV hazirlama, miilakat teknikleri ve kariyer planlama etkinliklerinin diizenlenmesi

gibi iyilestirmeler hayata gegirilmistir.

Mezun geri bildirimleri dogrultusunda ayrica ogrencilerin sektdre hazirlik siireglerini desteklemek
amaciyla sosyal sorumluluk ve kariyer odakli etkinlikler artirilmistir. Mezunlar tarafindan Gzellikle
iletisim becerileri, miisteri iliskileri yonetimi ve operasyonel karar alma siireglerine yonelik oneriler
dogrultusunda ders igeriklerine vaka analizleri ve uygulamali ¢aligmalar eklenmistir.

Tiim bu siireglerin sistematik bi¢imde yiirtitiildiiglinii gdsteren kanitlar arasinda;

¢ Mezun memnuniyet anket sonug raporlari,
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o Isveren (dis paydas) degerlendirme formlari,
e PUKO déngiisii iyilestirme raporlari,

e Boliim kurulu kararlari,

e Teknik gezi raporlari,

o Kariyer etkinligi katilim listeleri ve raporlari,
e Kezun iletisim kayitlar

yer almaktadir.

Sonug olarak, Lojistik Programi mezun izleme sistemini diizenli, dlgiilebilir ve veri temelli bir yap1
icinde yiiriitmekte; elde edilen bulgular siirekli iyilestirme siirecine dogrudan entegre edilerek programin
sektor ihtiyaglarina uyumu siirekli olarak gii¢lendirilmektedir.

Kanit 4.3.1. Dig Paydas memnuniyet Anketi

ISLETMELERDE STAJ MEMNUNIYET ANKETI

) IO Grafigi kopyala
1. Isletmelerde staj uygulamasindan gene olarak ne kadar memnunsunuz?

9 yanit
@ Cok memnunum
@ Memnum
@ Oria
@ Memnun Degil
@ Hic memnun degil
2. Ogrencimizin isletmenizdeki performansindan genel olarak ne kadar [0 Grafigi kopyala
memnunsunuz?
9 yanit

@ Cok memnun

@® Memnun

@ Orta

@ Memnun degil

@ Hic memnun degil
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@ Grafigi kopyala
3. Programin maliyet avantaji sagladigini distniyor musunuz?

S yanit

@ Evet
® Hayir

Evet
6 (66,7%) %

" LD Grafigi kopyala
4. Ogrencinin mesleki bilgi ve becerileri beklentinizi kargiladi mi?

9 yanit

@ Evet
® Hayir
IO Grafigi kopyala
5. Programi diger isletmelere tavsiye eder misiniz?
9 yanit
@® Evet
@® Hayir
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Kanit 4.3.2. Memnuniyet Anketi

>

Hitit Universitesi Osmancik ODMYO, Lojistik =
Programi, Ogrenme Giktilari Degerlendirme
Anketi

Degerli Ogrencimiz,

Bu anket, Hitit Universitesi Osmancik ODMYO, Lojistik Programi'nin 6grenme cikulannin degerlendirilmesi
amacilyla hazirlanmistir. Amacimiz, programda sunulan egitim ve 6gretim faaliyetlerinin hedeflenen 6grenme
¢ikulariyla ne derece ortiistuglnu belirleme ve iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamaktir.

Ankette yer alan sorular programdan mezun olan veya 6grenim goren ogrencilerin 6grenme cikularinin kazanim
diizeyine iligkin gorislerini ve onerilerini toplamak amaciyla diizenlenmistir. Cevaplariniz tamamen gizli
tutulacak ve yalnizca aragtirma amaciyla degerlendirilecektir

Cinsiyetiniz IO Grafigi kopyala
46 yanit

® Kadin

® Erkek
Sinifimiz IO Grafigi kopyala
46 yanit

® 1.5nif

® 2.5

@ Uzatmal

@ Mezun
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1.Lojistik Programinda verilen dersler igerik olarak yeterlidir.

45 yant

l[_] Grafigi kopyala

® Kesnlide Katémiyorum
® Katirmiyorun

® Karzmizen

® “ablyorum

@ Xesolide Katdoyorum

2.Lojistik Programinda ders ile ilgili kaynaklar ( ders notu, e-kitap, kitap vb.) |© Grafigl kepyaia

yeterlidir

45 yanit

3.Lojistik Programinda &gretilen bilgisayar uygulamali dersler yeterlidir.

45 yanit

® Kosnlide Katdmyorum
@ Habikmiyorun

® Karsizem

@ Xablyorum

@ Hesnlide Katdoyorum

@ Grafigl kopyala

@ Kesnlide Katdmyorum
® Katimiyorun

® Karsrsuzm

@ Xatilyorum

@ Kesnlide Katéryorum
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4. Lojistik Programinda gérev yapan akademik kadro e@itim ve 6gretim D Grafigi kopyaia
agisindan yeterlidir
45 yanit
@ Xesnlide Katimyorum
® Xatkniyonun
® Karxsizen
® HKablyorum
@ Kesolide Kastéoyorum
5.Lojistik Programi kadrosunda olmayip farkh balimlerden destek sunan D Grafigi kepyala
akademik kadro egitim ve dgretim agisindan yeterlidir.
45 yanit
@ Kesnlide Katémyorum
® Katbmyorun
® Karsmzm
@ Kablyorum
@ Kesnlide Katdyorum
6.Lojistik Programinda gérev yapan akademik kadronun &grencilere kars: |0 Grafigi kopyaia

tutum ve davraniglan clumludur.

45 yanit

@ Kesnlide Katémyorumn
@ Katdmiyorum

® Karrsuzm

@ “atilyorum

@ Kesnlide Katéyorum
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7.Lojistik Programinda sunulan akademik danigmanlik, grencilerin [0 Grafigikopyala
sorunlanini gézme konusunda yeterlidir.
45 yanit

@ Kesnlide Katémyorum

® Katimyorun

& Karszzm

@ Xabiyorum

@ Kesnlide Katisyorum
8.Lojistik Programinda derslik, laboratuvar ve diger fiziksel donanimlar LD Graligl kopyala
yeterlidir.
45 yanit

@ Kesnlide Katémyorum

® Katimiyorun

® Karssuzm

@ “abilyorum

@ Hesnlide Katéryorum
9. Lojistik Programinda alinan dersler ig yagaminda avantaj saglayacakur. IO Grafigl kepysia
45 yanrt

® Kesnlide Katimmyorum
@ Katibmiyorumn

® Karssizen

@ Xablyorum

@ Kesnlide Katdoyorum
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10. Lojistik Programindaki zorunlu staj uygulamas: mesleki bilgi, becerive D Grafigi kepyala
sektdr deneyimi kazanma agisindan yeterlidir.
46 yant
@ Kesnlide Katémyorum
@ Kabikmyarum
® Karrsaem
® “ablyorum
@ Kesnlide Katdoorum
11. Lojistik Programinda gergeklestirilen sosyal, kiltirel ve mesleki IO Grafigi kepyaia
faaliyetler yeterlidir.
45 yanit
@ Kesnlide Katimiyorum
@ Katlkmiyorum
® Karxrsizen
@ Kallyorum
@ Kesnlide Katinyorum
12. Lojistik Programinda uygulanan digme ve degerlendirme yontemleri |O Grafigi kepyata
yeterlidir.
45 yanit
@ Kesnlide Katémyorum
® Katbmiyorum
® Karr=muzem
® Kablyorumn
@ Kesnlise Katdoyorum
13. Lojistik Programinda engelli 8grencilere yénelik sunulan imkanlar D Grafigi kepyaia
yeterlidir.
45 yanit

@ Kesnlide Katdmyarum
@ Katibmyonum

® Karrzizen

@ alilyorumn

@ Kesnlide Katdoorum

Kanit 4.3.3. Ornek (Depolama ve Envanter Yonetimi) Ders Degerlendirme Anket Sonucu
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1. Ogretim elemani dgrencilere bu dersin igerigini, degerlendirme 6lciitlerini 1O Grafigi kopyala
ve katkilarini izah etmistir.
4480106-Depolama ve Envanter Yonetimi Dersi
Degerlendirme Anketi-Ders Sorumlusu Ogr. Gor. o
® 3.Normal
Dursun ARSLANER (8 o
B I U®o®X

Degerli Orencimiz,

Bu anket, Hitit Universitesi Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu Lojistik Programinda yiiriitilen

derslerin degerlendirimesi amaciyla hazirlanmigtir. Anketin amac, derslerin icerigi, islenisi, ogretim yontemler, 2i °§:e“m eleman: ogrencilerin dersle ilgili soru ve kaygilan anlayisla ele (00 Grafigi kopyala
" " . . ™ P PR . . Py pe almigtir.
oleme ve degerlendirme siiregleri ile 63renme ortamina ilikin 6grenci goriiglerini belirlemek ve egitim-6gretim 5 b
S TR G yomt
ly $ katki
% B u * . @ 5Cokiyi
Ankette yer alan sorular, ilgili derslere yonelik goriig ve degerlendirmelerinizi toplamak amaciyla @4k
diizenlenmistir. Vereceginiz samimi ve objekif cevaplar, programin ve derslerin kalitesinin artinimasina onemli : : :x-'
katkilar saglayacakur. ® 1.Cok Kot
Anket kapsaminda verdiginiz bilgiler gizli tutulacak olup yalnizca egitim-0gretim siireglerinin iyilestirilmesi
amactyla kullanilacaktir. Katiliminiz ve katkilaniniz icin tesekkir ederiz.
3. Ogretim elemani anlagiimasi gii¢ konulan etraflica agiklamistir. LU Grafigi kopyala 5. Ogretim elemani derse hazirlanarak gelmistir. @ Grafigi kopyala
27 yanit 27 yant
® 5Cokiyi @ 5Cokiyi
® iy ®siyi
® 3 Nomal ® 3 Normal

ﬂ @ 2Koti ® 2Koti
@ 1.Cok Kot @ 1.Cok Kotu

4. Ogretim eleman ders saatlerine uygun bir sekilde dersi iglemistir. O Grafigi kopyala 6. Ogretim eleman dersi 6zverili ve istekli bir sekilde sunmustur. IO Grafigi kopyala
27 yann 27 yann
® 5Cokiyi @ 5Gokiyi
®4lyi ® 4y
® 3.Nomal ® 3.Nomal
@ 2Koti ] @ 2Koti
@ 1.Cok Kot N | @ 1.Cok Kota
9. Ogretim elemani 6grencilere saygi ve hosgorii kurallar gergevesinde O Grafigi kopyala
davranmigtir.
7. Ggretim elemani zamaninda ve faydali geri déniig/dizeltme yapmistir. LD Grafigi kopyala 27 yanit
27 yant
@ 5.Gokiyi
@ 5Cokiyi ®4lyi
@ 4lyi @ 3.Nomal
® 3.Nomal A @ 2K
@ 2Kow @ 1.Gok Kotd
@ 1.Cok Koty
10. Ders genelinde, &gretim elemani etkili ve verimli bir 8gretim O Grafigi kopyala
8. Ogretim elemani 6gretim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanmistir. IO crafigi kopyala gergeklestirmistir.
27 yanit 27 yanit

@ 5Cokiyi
® sy

® 3.Nomal
® 2Koti

@ 1.Gok Kotd
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11. Ders igin belirlenen kaynak ve araglar dersin kavranmasina katki

saglamistir.

27 yant

12. Derste verilen &devler dersin kavranmasina katki saglamistr.

27 yanit

15. Ogretim elemani égrencilerin birbirleriyle etkilegimi igin yeterli firsatlar

saglamistir.

27 yanit

16. Ders materyalleri 6grenciler i¢in zamaninda hazir hale getirilmistir.

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

® 5Gokiyi
®slyi

® 3. Nomal
® 2Koti

@ 1.Cok Kot

@ 5Cokiyl
® siyi

® 3 Nomal
@ 2.Kot

@ 1.Gok Kot

@ 5Gokiyi
® sy

@ 3.Normal
@ 2 Kot

@ 1.Gok Kot

IO Grafigi kopyala

IO Grafigi kopyala

O Grafigi kopyala
4i kopy:

27 yant

14. Genel olarak degerl: gi

13. Ders, alanimla ilgili bilgi ve becerilerimi geligtirmistir.
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0 Grafigi kopyala
4

@ 5Cokiyi
® syl

® 3Nomal
@ 2Koti

@ 1 Cok Kotd

27 yanit

IO Grafigi kopyala

bu ders

17. Ders materyalleri 6grenciler icin zamaninda hazir hale getirilmistir.

@ 5Cokiyi
®lyi

® 3Nomal
@ 2Koti

@ 1.Cok Kot

O Grafigi kopyala

IO Grafigi kopyala

@ 5.Cokiyi : e
oy
@ 1.Cok Kota @ 1.Cok Kotd
Soru Iyilestirme Iyilestirme Oncelikli
Kodu Sorular Faaliyeti Takvimi Agiklama mi?
Ogretim eleman1 dgrencilere | Ders izlencesi
bu dersin igerigini, UBYS’ye
‘ degerlendirme 6Slgiitlerini ve | yiiklenecek, ilk Her donem Seffaflik
PI1 katkilarini izah etmistir. derste aciklanacak |basi saglanir Evet
Ders genelinde 6gretim Aktif 6grenme Ogrenci
elemani etkili 6gretim yontemleri merkezli
Pi2 gerceklestirmisgtir. uygulanir Siirekli egitim Evet
Kaynaklar dersin
‘ kavranmasina katki Dijital ve glincel | Her donem Giincellik
PI3 saglamustir. kaynaklar eklenir | basi saglanir Evet
. Odevler dersin kavranmasina | Rubrik sistemi Objektif
P14 katki saglamistir. uygulanir Her donem degerlendirme | Evet
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. Ders bilgi ve beceri Sektor uyumlu Mesleki
PI5 gelistirmistir. icerik 2025 Giiz gelisim Evet

. Ders genel olarak Memnuniyet Her donem Stirekli
P16 mitkemmeldir. analizleri sonu iyilestirme Evet

. Ogrenci etkilesimi Ekip
P17 saglanmistir. Grup ¢aligmalart | Yillik calismasi Evet

. Materyaller zamaninda Erigim
PI 8 hazirlanmugtir. UBYS takibi Her donem kolaylig1 Evet

Program

. ciktilariyla Kazanim
P19 Ders yararlidir. eslestirme 2025 Giiz netligi Evet

. Soru ve kaygilar ele Danigsmanlik .
PI 10 alinmustir. saatleri Stirekli Iletisim Evet
Pi11 Zor konular agiklanmustir. Ek 6rnekler Haftalik Kavrama Evet
Pi 12 Ders saatine uyulmustur. Zaman ¢izelgesi | Siirekli Disiplin Hayir
Pi 13 Derse hazirlikli gelinmistir. | Plan kontrolii Stiirekli Hazirlik Hayir
Pi 14 Ders 6zverili sunulmustur. Geri bildirim Donem sonu | Motivasyon | Hayir
Pi 15 Geri doniis yapilmistir. Hizli feedback Siirekli Doniit Evet

‘ Teknoloji etkili
PI 16 kullanilmustir. Dijital araglar 2025-2026 Kalite Evet

. Saygi cercevesinde Tletisim
PI17 davranilmigtir. Etik kurallar Yillik kiiltiirii Evet

Olciit 5. Egitim Plam
5.1. Egitim plaminm1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Programmmizda Lojistik alani ile ilgili temel bilgilerin 6gretildigi, teorik bilgilerin staj
uygulamalar1 ile desteklendigi bir egitim programi uygulanmaktadir. Egitim planinda teorik ve
uygulamali derslerin birbirlerini tamamlayici nitelikte olmasi ve dengeli bir dagilima sahip olmasina
Ozen gosterilmistir. Ayrica egitim planindaki ders dagilimlarinin TYYC sartlarina uyumlu olmasina
dikkat edilmistir. Ogrencileri meslek kariyerine hazirlamak {izere programda kullanilan egitim plani
Tablo 5.1°de verilmistir. Programimizda lojistik alam ile ilgili temel bilgilerin 6gretildigi, teorik
bilgilerin isletmede mesleki egitim uygulamalari ile desteklendigi bir egitim programi uygulanmaktadir.
Egitim planinda teorik ve uygulamali derslerin birbirlerini tamamlayici nitelikte olmasi1 ve dengeli bir
dagilima sahip olmasma 6zen gosterilmistir. Ayrica egitim planindaki ders dagilimlarimin TYYC
sartlarina uyumlu olmasina dikkat edilmistir. Ogrencileri meslek kariyerine hazirlamak {izere programda
kullanilan egitim plan1 program internet sayfasinda

https://ubys.hitit.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0q78VTFtXn8WCTWH45UB!x
DDx!gIXGGx!!'xGGx!&apldStr=0q78VTFtXn8WCTWH45UB!XxDDx!g!XxGGx!!xGGx!&culture=tr-
TR )yer almaktadir.

2025-2026 egitim 6gretim yilinda agilan derslere iliskin ders ve simif biiyiikliikleri Tablo 5.2°de
yer almaktadir.
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
Lojistik Program
. Dersin tiirii
Son Iki
Yariyilda
Dersin . Dersi
Kodu Dersin Adi Secen | Donemi SDmlf. Lab. |Uygulama | Diger
Ogrenci ersi
Sayist
4480101 | Genel Matematik 77 Giiz 100
4480103 | Lojistige Giris 64 Giiz 100
4480105 | Genel Isletme 63 | Giiz 100
4480107 | Hukuka Giris 70 Giiz 100
4480109 | Genel Muhasebe 75 Giiz 67 33
9011111 | Tiirk Dili 69 Gliz 100
9011121 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 66 |Giiz 100
4480121 | Stratejik Yonetim 62 Giiz 100
4480123 | Orgiitsel Davranig 56 | Giiz 100
4480125 | Lojistikte Miisteri liskileri 0 Giiz 100
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-
S010122 1, ’ 4 |Giz 100
9010112 | Tiirk Dili-ll 9 Bahar 100
4480102 | Ticaret Hukuku 47 Bahar 100
4480104 | Lojistik Ydnetim Organizasyonu 45 Bahar 100
4480106 | Depolama ve Envanter Yonetimi 44 Bahar 67 33
4480108 | Pazarlama Ilkeleri 43 Bahar 100
4480110 | Mesleki Bilgi Teknolojileri 42 Bahar 50 50
9010132 | Yabanci Dil-ll 11 Bahar 100
9011132 | Yabanci Dil 43 Bahar 100
9010142 | Temel Bilgi Teknolojileri 49 Bahar 100
4480902 | Staj 84 Bahar 100
4480122 | Beden Egitimi ve Spor 0 Bahar 50 50
4480124 | Tiirkiye Ekonomisi 0 Bahar 100
Uluslararas1 Ekonomik
4480126 Kuruluslar 41 Bahar 100
9010002 | is Saghg ve Giivenligi 59 Bahar 100
4480221 | Mesleki Yabanci Dil-l 27 Giiz 67 33
Tedarik Zinciri Yonetimi ve Satin
4480201 | Ajma 38 |Gic 100
4480203 | Tehlikeli Madde Tagimacilig 37 Giiz 100
4480204 | Mesleki Yabanci Dil-ll 21 Giiz 67 33
4480205 | D1s Ticaret Islemleri 42 Giiz 67 33
4480207 | Girigimcilik 39 Giiz 100
4480209 | iktisat 43 Giiz 100
4480223 | Karayolu Tagimaciligi 0 Giiz 100
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4480225 | Havayolu Tagimaciligi 33 Giiz 100
4480227 | iletisim 33 Giiz 100
4480229 | Filo Yonetimi 0 Giiz 100
4480231 | Terminal Yonetimi 0 Giiz 100
4480233 | Tersine Lojistik 0 Giiz 100
4480235 | Kargo Tagimaciligi 37 Giiz 100
4480237 | Afet Yonetimi 35 Giiz 100
4480239 | Kentsel Lojistik 0 Gliz 100
4480241 |Halkla fliskiler 0 Giiz 100
4480243 | insan Kaynaklar1 Y®netimi 0 Giiz 100
9010030 | Géniilliiliik Caligmalari 0 Giiz 100
4480202 | Sigorta ve Risk 40 Bahar 67 33
4480204 | Belgeler ve Sozlesmeler 36 Bahar 67 33
4480206 | Uluslararas1 Pazarlama 36 Bahar 100
4480208 | Lojistik Hukuku 33 Bahar 100
4480210 | Uluslararas: Iktisat 42 Bahar 100
4480904 | Staj 84 Bahar 100
4480222 | Kombine Tagimaciligi 0 Bahar 100
Avrupa Birligi Ulastirma
4480224 Politill)<alar1 ¢ S 0 Bahar 100
4480226 | Demiryolu Tagimaciligt 13 Bahar 100
4480228 | Denizyolu Tasimacilig 0 Bahar 100
4480230 | Proje Tagimaciligi 0 Bahar 100
4480232 | E-Ticaret 37 Bahar 100
4480234 | Toplam Kalite Yonetimi 35 Bahar 100
4480236 | Serbest Bolgeler 35 Bahar 100
4480238 | Arastirma Teknikleri 0 Bahar 100
4480240 | Posta Hizmetleri 0 Bahar 100
4480242 | D1s Ticaret Ingilizcesi 12 Bahar 100
4480244 | Meslek Etigi 0 Bahar 100
4400290 | Milli irade ve Demokrasi 0 Bahar 100

1 Her dersin olustugu tiirleri ylizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini aciklayiniz.

Programimizda gorev yapan 6gretim elemanlarimizin isletme ve lojistik sektoriinde calistiklar
stire icerisinde elde ettikleri tecriibeleri dikkate alinarak program egitim plani olusturulmustur. Bunun
yaninda programimizda teknik geziler, sdylesiler, mezunlarla bulusma gibi dis paydaslarla 6grencileri
bulusturmaya yonelik gerceklestirilen etkinliklerde genellikle dis paydaslardan sektorel mesleki egitim
konusunda doniisler olmustur. 2026 yilinda dis paydaslar ve i¢ paydaslarla yapilan goriismeler
neticesinde miifredatta koklii bir degisiklige gidilmistir. Ders igerikleri sektdr ihtiyacina gore
giincellenmistir. MEDEK akreditasyon siirecinin baglamasi ile birlikte dis paydaslarla mevcut egitim
plan1 goriisiilmiis ve dis paydaslarin tiimii tarafindan uygun bulunmustur.
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Kanit 3: Di1g Paydas Gorlisme Tutanagi

Kanit 3: Di1g Paydas Gorlisme Tutanagi
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5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklayimz.
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Hitit Universitesi Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen
Lojistik Programi'nda 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri, mezuniyet sonrasinda ig
yasamina hizli uyum saglayabilmeleri ve sektoriin beklentilerine uygun niteliklerle donatilmalari
amaciyla uygulamali egitime 6zel onem verilmektedir. Programin egitim anlayisi; teorik bilgiyi
uygulama ile destekleyen, 6grenciyi gercek is ortamlariyla bulusturan ve sektor ihtiyacglarini dikkate
alan bir yapiya sahiptir.

Bu kapsamda program miifredati hazirlanirken ve giincellenirken, 6grencilerin yalnizca teorik
bilgi edinmeleri degil ayn1 zamanda uygulama becerisi kazanmalar1 da temel hedef olarak belirlenmistir.
Bu dogrultuda miifredatta staj, uygulamali dersler ve giincel mesleki yazilimlarin kullanildigi derslere
yer verilmistir.

Programin uygulamali egitim bilesenlerinin temelini olusturan Isletmede Mesleki Egitim (Staj)
dersi, zorunlu ders statiistinde olup 8 AKTS kredi degerine sahiptir. Staj uygulamasi sayesinde
ogrenciler lojistik isletmeleri, depolar, liretim isletmeleri, dis ticaret firmalari, kargo sirketleri ve tedarik
zinciri faaliyetleri yiiriiten kurumlarda uygulamal1 egitim alma imk&n1 bulmaktadir. Béylece 6grenciler
egitim siiresince edindikleri teorik bilgileri gercek is ortaminda kullanmakta, is siireclerini yerinde
gozlemlemekte ve mesleki deneyim kazanmaktadir.

Bununla birlikte programin siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda 2026 yilinda kapsamli bir
miifredat giincelleme galigmasi gergeklestirilmistir. Giincelleme siirecinde program danisma kurulu
iiyeleri, mezunlar, 6grenciler ve sektdr temsilcileri ile goriismeler yapilmis; dis paydaslardan alinan geri
bildirimler degerlendirilmistir. Ozellikle lojistik sektdriinde faaliyet gdsteren isletmelerin yoneticileri,
kargo firmalari, iiretim isletmeleri ve is diinyasi temsilcileri 6grencilerin uygulama becerilerinin
gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunmustur.

Dis paydas gorlismeleri sonucunda;

o Ogrencilerin depo ydnetimi ve stok kontrol siireglerine iliskin uygulama becerilerinin
gelistirilmesi,

Dijital doniisiim ve lojistik yazilimlarinin kullanimina yonelik yeterliliklerin artirilmasi,
Das ticaret uygulamalarinin belge ve islem bazinda 6gretilmesi,

Mesleki yabanci dil yeterliliklerinin gliglendirilmesi,

Is diinyasinda kullanilan belge, sézlesme ve ticari dokiimanlarin uygulamali olarak
incelenmesi

gerektigi tespit edilmistir.
Bu dogrultuda yapilan miifredat giincellemesi sonucunda bazi derslerin igerikleri yeniden
diizenlenmis, uygulama agirliklart artirilmis ve uygulamali egitim kapsaminda degerlendirilebilecek

dersler egitim planina dahil edilmistir.

Programda uygulamali egitim niteligi tagiyan dersler asagida gosterilmektedir:

Dersin Adi AKTS
Genel Muhasebe
Depolama ve Envanter Yonetimi
Mesleki Bilgi Teknolojileri
Dis Ticaret Islemleri
Mesleki Yabanci Dil
Belgeler ve Sozlesmeler
Dis Ticaret Ingilizcesi

WWWrsNBAW
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Isletmede Mesleki Egitim (Staj) | 8
Toplam 30 AKTS

Tabloda yer alan dersler incelendiginde programda uygulamali egitim niteligi tasiyan derslerin
toplam kredi yiikiiniin 30 AKTS oldugu goriilmektedir. Bu deger, MEDEK tarafindan 6ngoriilen en az
15 AKTS uygulamali egitim yiikiiniin iki katina karsilik gelmekte olup programin uygulama odakl
egitim yaklagimini agik¢a ortaya koymaktadir.

S6z konusu derslerin uygulamali yonleri asagida 6zetlenmistir:

e Genel Muhasebe dersinde ticari islemlerin muhasebelestirilmesi, belge diizenleme ve finansal
kayit uygulamalar1 gerceklestirilmektedir.

e Depolama ve Envanter Yonetimi dersinde depo yerlesim planlari, stok takip sistemleri,
sayim teknikleri ve envanter kontrol uygulamalar yiiriitilmektedir.

o Mesleki Bilgi Teknolojileri dersinde lojistik sektoriinde kullanilan bilgisayar uygulamalari,
elektronik veri yonetimi ve dijital siiregler 6gretilmektedir.

o Dis Ticaret islemleri dersinde ithalat ve ihracat siiregleri, giimriik islemleri ve dis ticaret
belgeleri uygulamali olarak incelenmektedir.

e Mesleki Yabanc Dil ve Dis Ticaret ingilizcesi derslerinde uluslararasi lojistik ve dis ticaret
terminolojisi uygulamali 6rneklerle 6gretilmektedir.

o Belgeler ve Sozlesmeler dersinde tasima belgeleri, ticari sézlesmeler ve uluslararasi ticarette
kullanilan evraklar lizerinde uygulamalar yapilmaktadir.

o lIsletmede Mesleki Egitim (Staj) kapsaminda 6grenciler gergek is ortamlarinda ¢alisarak
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmektedir.

Ayrica 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla teknik geziler, sektor bulusmalari,
kariyer giinleri, seminerler, uygulamali proje ¢alismalar1 ve dis paydaslarla gerceklestirilen etkinlikler
de egitim siirecine entegre edilmektedir. Boylece dgrenciler yalnizca sinif ortaminda degil, gergek is
yasami ile etkilesim icerisinde 6grenme firsati elde etmektedir.

Sonu¢ olarak Lojistik Programi'nda yer alan staj ve uygulamali dersler; sektor ihtiyaclar
dogrultusunda olusturulmus, dis paydas katkilariyla giincellenmis ve Ogrencilerin mesleki
yetkinliklerini gelistirmeyi amaglayan bir yapiya sahiptir. Toplam 30 AKTS'lik uygulamali egitim yiikii
ile program, MEDEK tarafindan belirlenen uygulamali egitim kriterlerini karsilamakta; dgrencilerin
mezuniyet sonrasinda is yasamina hazir, uygulama becerisi yiiksek ve sektor beklentilerine uygun
bireyler olarak yetismelerine katki saglamaktadir. Bu yoniiyle program, siirekli iyilestirme anlayigini
benimseyen ve sektorle giiglii etkilesim igerisinde yiiriitiilen bir egitim modeli sunmaktadir.

5.4. Programa/alana o6zgii 6grenim ciktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90212 993 19 01 —02 . info@medek.org.tr



Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaymn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

¥ MEDEK & Revizyon No:_01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 120/ 252
Programa/alana
0zgii 68renim
Oéretim | Z u/ ciktilarim
Ders Adi gI;?I 1 Sorun ;J saglayan Program Ciktisi1
i e¢mell mesleki
derslerin
T|U|K|AKTS
Genel Matematik | Tirkee | 20 [3]913| 3 |pc.1.pc3, peos, pC-13
PC-1, PC-3, PC-5, PC-11, PC-12, PC-
Lojistige Giri Tirkge | 20NNV (31013 4 1y
PC-1, PC-2, PC-3, PC-5, PC-7, PC-11,
Genel Isletme Tiirkce Zorunlu 13103 4 PC-14
Hukuka Giris Tirkee | 20U 31013 4 Tpes peog peat
Genel Muhasebe | Tirkce | 2O |2 213 | 2 |pc.1,pc3, PC-11, PC-13, PC-14
Stratejik Yonetim | Tirkce | S0l [2(01 2] 2 |pey peos, pe-a1
Orgiitsel Davrants | Tirkee | oo™ |2]912] 2 |peig pe-9, pe-11, PC-14
Lojistikte Miisteri .. .
liskileri Turkge | Seemeli 1210121 2 |p 5 peijn pe-14
Ticaret Hukuku Tiirkge Zorunlu 13103 3 PC-1, PC-5, PC-11
Lojistik Yonetim
Organizasyonu Tirkge | 2O 3101314 b pelg, pe-11, PC-12
Depolama ve PC-1, PC-2, PC-3, PC-7, PC-9, PC-11,
Envanter Yonetimi | Tiirkge zorunlu 2|13 4 PC-14
Pazarlama ilkeleri Tiirkce Zorunlu 13103 3 PC-1, PC-3, PC-6, PC-11
Mesleki Bilgi PC-1, PC-2, PC-3, PC-4, PC-5, PC-11,
Teknolojileri Tirkee | 2O L1120 20 ply pilia
Yabanci Dil Tiirkce Zorunlu 1410 | 4 4 PY,10
Temel Bilgi
Teknolojileri Tirkge | 20U (2101212 Jpogg
Tiirkiye Ekonomisi | Tiirk¢e Segmeli | 2102 2 PC-1, PC-11
Uluslararasi
Ekonomik Secmeli 2|02 2
Kuruluglar Tiirkge PC-1, PC-3, PC-10, PC-11
Is Saghigi ve :
Giivenligi Tirkce Segmeli | 2102 2 PC-2
Tedarik Zinciri
Yonetimi ve Satin Zorunlu |30 3 4
Alma Tirkce PC-1, PC-5, PC-11, PC-12, PC-14

1 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarm dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir
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Tehlikeli Madde Zorunlu
Tagimaciligi Tiirkce PC-1, PC-2, PC-5, PC-7, PC-12, PC-14
D1s Ticaret Islemleri | Tiirkce Zorunlu PC-1, PC-3, PC-11, PC-13
Girisimeilik Tiirkge | 207U PC-3, PC-5, PC-7, PC-9, PC-11, PC-14
iktisat Tiirke | 207N PC-5, PC-11
Mesleki Yabanci Dil | Tirkee | Dol PC-6, PC-10
Karayolu Secmeli
Tagimaciligi Tiirkge ¢ PC-1, PC-3, PC-6, PC-12, PC-14
Havayolu .
Tasimacilii Tirke | Sc¥mel PC-1, PC-2, PC-11, PC-14
Iletisim Tirkce Segmeli PC-6, PC-14
Filo Yénetimi Tirke | Scomeli PC-1, PC-6, PC-7, PC-12, PC-14
Terminal Yonetimi | Tiirkge Seemeli PC-1, PC-7, PC-11, PC-12
Tersine Lojistik Tiirkge | Soe™eli PC-1, PC-2, PC-11, PC-12
Kargo Tasimacihn | Tiirkee | ool PC-1, PC-7, PC-11, PC-12, PC-14
. PC-2, PC-5, PC-6, PC-7, PC-9, PC-11,
Afet Y0onetimi Tiirkge Seqmeli PC-14
: PC-1, PC-4, PC-5, PC-11, PC-12, PC-
Kentsel Lojistik Tiirkge Segmeli 14
Halkla iliskiler Tiirkge | Soemeli PC-1, PC-3, PC-6, PC-9, PC-11
Insan Kaynaklari Secmeli PC-1, PC-3, PC-5, PC-6, PC-7, PC-9,
Y Onetimi Tiirkce ¢ PC-11
Sigorta ve Risk Tirke | 27U PC-1, PC-3, PC-11, PC-14
Belgeler ve Zorunlu PC-1, PC-3, PC-5, PC-7, PC-11, PC-12,
So6zlesmeler Tiirkge PC-14
Uluslararasi
Pazarlama Tirke | 27U PC-5, PC-6, PC-11, PC-14
Lojistik Hukuku | Tiirkee | 2O PC-1, PC-3, PC-11,
Uluslararasi Iktisat | Tiirkge Zorunlu PC-1, PC-3, PC-5, PC-11
Kombine Secmeli
Tasimaciligi Turkce ¢ PC-1, PC-2, PC-11, PC-14
Avrupa Birligi
Ulastirma Se¢meli
Politikalar Tiirkge PC-1, PC-3, PC-11
Demiryolu Secmeli
Tasimaciligi Turkce ¢ PC-1, PC-2, PC-7, PC-14
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Denizyolu . Secmeli [2]0]2] 2

Tagimaciligt Tiirkge PC-1, PC-2, PC-5, PC-7, PC-12

Proje Tagimaciligl Tiirkce Segmeli 02 2 EE RS P AL PR T
E-Ticaret Tirkge | D09l 21012} 2 |pe ) pes, pe-g

I{%ﬂgrinmli(ame Tiirkee | So§meli 1210121 2 1p0 ) pea. pC-3, PC-5, PC-9

Serbest Bolgeler Tiurkce Segmeli 0]2 2 PC-1, PC-11, PC-12

Arastirma Teknikleri | Tirkee | o0l |20 2| 2 pe ) pe.3, pCos, PC-9, PC-13, PC-14
Posta Hizmetleri | Tiirkee | o9 {21912 2 |pco1 pe-11, PC-14

ElgsﬂTl;er?t Tirkge | Sosmell |2/ 1131 3 1pey peia pC-6, PC-10, PC-14
Meslek Etigi Tirkee | So¥™el 310131 3 Jpc 1 pe3, pC-s, PC-6, PC-9, PC-11

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya

. +902129931901-02 . info@medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaymn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

¥ MEDEK &2t Revzyon o 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 123 /252

Kamt: Dersler-Program Ciktilar1 Matrisi

Birinci Yariyil
S.NgDers Kody Dersin Adi IAKTS| PC1 | PC2 | PC3 | PC4 [ PC5 [ PC6 | PCT7 | PC8 | PCY [PC10[PC11|{PC12|PC13|PC14
1 | 4480101 |GENEL MATEMATIK 3 5 0 1 1 5 1 1 11 o o 1 2l of o
2 | 4480103 |LOJISTIGE GiRiS 4 5 2l 4 1 3 2 2l 2 2 0 5/ 4 1 4
3 | 4480105 | GENEL ISLETME 4 4 1] 3 1 3 2 2l 2 1 0 5 31 2 2
4 | 4480107 [HUKUKA GIRIiS 4 3 4 11 o 2 2 1 1 5, of 3 1 1 1
5 | 4480109 | GENEL MUHASEBE 3 4 1 2 2 5 1 1 1 2 0 2 2l 5 1
6 [ 9011111 |TURK DiLi 4 1 0 11 0 1] 5 1] 2 1 of of of o 1
7 | 9011121 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TA 4 1 2 1 0 1 3 1 2 5 0 1 0 0 1
SECMELI DERS LER
1 | 4480121 |STRATEJIK YONETIM 2 4 1 4 0 5 2 2l 3 2 0l 5 3 1 2
2 | 4480123 |ORGUTSEL DAVRANIS 2 0 4
3 | 4480125 |LOJISTIKTE MUSTERI iLISKiLERI 2 4 1 3 0 2 3 2 2 1 5 3 1 5
ikinci Yariyil
1 | 4480102 |TICARET HUKUKU 3 3 50 2f of 2 2 1 1 5, of 3 1 1 2
2 | 4480104 |LOJISTIK YONETIM ORGANIZASYO| 4 5 2 4 2 4 2 4 2 2 0 5 5 1 5
3 [ 4480106 |DEPOLAM A VE ENVANTER YONETI| 4 5 2 3 2 4 1 3 1 1 0 4 5 2 5
4 | 4480108 [PAZARLAM A iLKELERI 3 4 1 4 1 3l 4 2f 2 2 1 5 3 1 5
5 | 4480110 |MESLEKI BiLGi TEKNOLOJILERI 2 3 1 2 5/ 3 1 1 1 1 1 2 2 1 2
6 | 9011132 |YABANCI DiL 4 1 o] 2f o 1 4 1 2 1 5 1 o] o 1
7 | 9010142 | TEMEL BIiLGi TEKNOLOJILERI 2 2 1 2 5 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1
8 | 4480902 |STAJ 4 5{ 4 51 4 5 4 5| 31 4] 2 5 51 4f 5
1 | 4480122 |BEDEN EGIiTiMi VE SPOR 2 1 2 1 0 1 2 4 3 1 0 0 1 0 1
2 | 4480124 |TURKIYE EKONOMISi 2 4 1 4 0 2 2 1 2 2 0 5 2 2 1
3 [ 4480126 |[ULUSLARARASI EKONOMIK KURUI| 2 4 1 4 0 2 2 1 2 2 1 5 2 1 2
4 | 9010002 |iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2 3 5 2 of 2 2 2l 2 5, 0 2 2l 0 1
Uciincii Yariyil
1 | 4480201 |TEDARIK ZINCIRI YONETIMI VESA| 4 5 3 4 2 4 2 3 2 2 0 5 5 2 5
2 | 4480203 |TEHLIKELI MADDE TASIMACILIGI | 4 4f 5[ 3 1 3 2 3] 2 5/ 0o 4 4 1 3
3 | 4480205 |DIS TICARET ISLEMLERI 4 5 3 4 2 4 2 3 2 2 2 5 4 2 5
4 | 4480207 |GiRiSIM CILIK 3 4 1] 3 1 5/ 3 2l 3 2 of 4f 3 1 3
5 | 4480209 |[IKTISAT 4 4 1] 4 o 3 2 1] 2 2 0 5 2l 2 1
SECMELI DERS LER
1 [ 4480221 |MESLEKi YABANCI DiL 3 2 0 3 0 1 4 1 2 1 5 2 1 0 2
2 | 4480223 |[KARAYOLU TASIMACILIGI 2 5 3] 4 1 3 2 2 1 1 1 5 5 1 5
3 | 4480225 |[HAVAYOLU TASIMACILIGI 2 5 3] 4 1 3 2 2 1 1 2l 5 5 1 5
4 | 4480227 |ILETISIM 2 1 o] 2f o 1 5 2l 2 1 1 1 ol o 2
5 | 4480229 |FiLO YONETIMI 2 5 3] 4 2l 4 2 2 1 1 1 5 5/ 2 5
6 | 4480231 |TERMINAL YONETIMI 2 5 3 4 1 4 2 2 1 1 1 5 5 1 5
7 | 4480233 |TERSINE LOJISTIK 2 5 4 4 1 4 2 2 2 4 1 5 4 1 5
8 | 4480235 |[KARGO TASIMACILIGI 2 5 3] 4 1 3 2 2 1 1 1 5 5 1 5
9 | 4480237 |AFET YONETIMI 2 4f 5[ 3] o 3 2l 4 2 5, of 3 3 0 2
10 | 4480239 [KENTSEL LOJISTIiK 2 5 4] 4 1 4 2 2l 2 4 1 5 5 1 5
11 | 4480241 |HALKLA ILISKILER 2 2 1 2 0 1 5 2 2 2 1 2 0 0 3
12 | 4480243 [INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3 3 2 2 1 2 4 3 2 2 0 3 3 1 2
13 | 9010030 |GONULLULUK CALISM ALARI 3 1 2 2 0 2 4 3 5 5 0 1 1 0 2
Dérdiincii Yariyil
1 | 4480202 |SIGORTA VE RiSK 3 4 3 3 1 4 2 2 2 3 0 4 3 2 3
2 | 4480204 |BELGELER VE SOZLESMELER 3 4 4] 3 1 3 2 2l 2 4 1 4 3 2| 4
3 | 4480206 |ULUSLARARASI PAZARLAMA 3 af  2f 4 1 3] 4 2f 2 2 2 5 3 1 5
4 | 4480208 [LOJISTIK HUKUKU 3 4 5 3 0 3 2 2 1 5 0 4 2 1 3
5 [ 4480210 |[ULUSLARARASI IKTiSAT 3 4 1 4 o0 3 2 1 2 2 1 5 2l 2 1
6 | 4480904 |STAJ 4 5 4 51 4 5 4 5| 31 4 2 5 51 4f 5
SECMELI DERS LER
1 | 4480222 |[KOMBINE TASIM ACILIGI 2 5 2l 4 1 3 2 2 1 1 0l 5 5 1 5
2 | 4480224 |AVRUPA BIRLiGi ULASTIRMA POLIi| 2 af 3 4] o] 2 2 1 2 3 1 5 2 1 2
3 | 4480226 |DEMIRYOLU TASIM ACILIGI 2 5 3] 4 1 3 2 2 1 1 1 5 5 1 5
4 | 4480228 [DENIZYOLU TASIM ACILIGI 2 5 3 4 1 3 2 2 1 1 2 5 5 1 5
5 | 4480230 |PROJE TASIM ACILIGI 2 5 2l 4 1 5 2 2 1 1 1 5 5 1 5
6 | 4480232 |E-TICARET 2 4 1] 3] 4 3 2 1] 2 2 2 5 31 2 5
7 | 4480234 |TOPLAM KALITE YONETIMI 2 4 5 3 1 3 2 2 2 5 0 3 3 1 2
8 | 4480236 |SERBEST BOLGELER 2 af 2 4 o 2 2 1] 2 2 1 5 2 1 2
9 | 4480238 | ARASTIRM A TEKNIKLERI 2 3 1 3 2 5 2 1 2 3 1 2 2 1 2
10 | 4480240 [POSTA HiZM ETLERI 2 af 2 3 1 2 2 1 1 1 1 4] 3 1 4
11 | 4480242 [DIS TICARET iNGILIZCESI 3 3 o 4 1 1 4 1 2 1 50 4f 2 1 4
12 | 4480244 [MESLEK ETiGi 3 2 4 2 0 2 2 1 2 5 0 2 1 0 2
13 | 4400290 [MILLi iRADE VE DEM OKRASI 3 1 2 1 0 1 2 1 2 5 0 0 0 0 1
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5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini aciklaymmz.

Programimizda yer alan tiim derslerin izlenceleri EK I.1°de yer almaktadir. Ders izlenceleri
https://ubys.hitit.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0q78VTFtXn8WCTWH45UB!x
DDx!g!IXxGGx!!'xGGx!&apldStr=0q78VTFtXn8WCTWH45UB!XDDx!g!XxGGx!!xGGx!&culture=tr-
TR) dresinde programin 6gretim plani boliimiinde yer almaktadir. Ayrica Boliim web sayfasinda ilan
edilmisgtir.

5.6. Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatimz.

Lojistik Programi 6nlisans egitim plan1 dort yariyildan olusmaktadir. Ogrenciler her yartyil
basinda akademik takvimde belirtilen ders kayit doneminde zorunlu ve se¢meli derslerini kayit altina
almakta, ders ekleme-birakma haftasinda ise gerekli diizenlemeleri yapabilmektedir. Programdan mezun
olabilmek i¢in dgrencilerin egitim planinda yer alan dersleri basartyla tamamlamalari, toplam 120
AKTS ve 100 ulusal krediyi saglamalari, genel not ortalamalarinin en az 2,00 olmasi ve zorunlu staj
veya Isletmede Mesleki Egitim yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Bu siirecler
Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkanligi, Lojistik Program Koordinatorliigii ve Bolim Kurulu
tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve egitim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasi giivence
altina alinmaktadir.

Programin egitim planinin giincelligini korumas: amaciyla Bologna Siireci, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), sektor beklentileri ve MEDEK olgiitleri dogrultusunda
ders bilgi paketleri diizenli olarak gbzden gecirilmektedir. Derslerin 6grenme ciktilari, program ¢iktilari
ve egitim amaclariyla iliskileri UBYS sistemi iizerinden takip edilmekte; ders igerikleri, &lgme-
degerlendirme yontemleri, AKTS i yiikleri ve O&grenme kazanmimlar belirli periyotlarla
giincellenmektedir.

Programin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla her dénem sonunda;

Ders Degerlendirme Anketleri,

Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketleri,

Ogrenci Memnuniyet Anketleri,

Mezun Memnuniyet Anketleri,

Isveren ve Dis Paydas Anketleri,

Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formlar1

uygulanmaktadir.

Bunun yaninda 6grencilerle diizenli olarak gergeklestirilen sinif temsilcisi toplantilari, 6grenci-
program toplantilari, sektor temsilcileriyle yapilan damisma kurulu toplantilari, teknik geziler, kariyer
etkinlikleri ve sektorel sdylesiler araciligiyla da geri bildirimler toplanmaktadir.

Elde edilen tiim veriler Boliim Kurulu ve Program Akreditasyon Komisyonu tarafindan PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii kapsaminda degerlendirilmekte; ihtiyag duyulan
iyilestirmeler egitim planina, ders igeriklerine ve uygulama siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kamt 1: Lojistik Programi Ogrencilerinde Yasam Boyu Ogrenme Bilinci ve Aragtirma
Kiiltiiriiniin Gii¢lendirilmesi

Sorun

Lojistik sektorii hizla degisen ve teknolojik doniisiimiin yogun yasandig1 alanlardan biridir. Dijital
lojistik, akill1 depolama sistemleri, siirdiiriilebilir tasimacilik ve tedarik zinciri yonetimindeki gelismeler
nedeniyle 6grencilerin yalnizca derslerde edindikleri bilgilerle meslek hayatlarini siirdiirmeleri miimkiin
degildir. Ancak yapilan degerlendirmelerde Ogrencilerin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim
diizeylerinin ve arastirma kiiltiirlerinin gelistirilmesi gerektigi belirlenmistir.
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Planla
Bu dogrultuda;

o Ogrencilerin arastirma ve proje gelistirme becerilerini artirmak amactyla Mesleki Caligma ve
Seminer dersinin etkin kullanilmasi,

o Teknik gezi faaliyetlerinin artirilmast,

o Ogrencilerin sektdrel seminerlerde aktif gérev almalarmin saglanmasi,

e Kariyer planlama, girisimcilik ve lojistik teknolojileri konularinda etkinlikler diizenlenmesi
planlanmustir.

Uygula
2025-2026 egitim 6gretim yilinda;

e Samsun Serbest Bolgesi Teknik Gezisi,

e Merzifon Havalimani Teknik Gezisi,

e AnaJet Us Komutanlhig1 Teknik Gezisi,

e Kanitemiz Piring Fabrikasi Teknik Gezisi,
e Tek Yildiz Orman Uriinleri Teknik Gezisi,
e OSM Tekstil Teknik Gezisi

gerceklestirilmistir.
Ayrica 6grencilerin;

e ISKUR Is ve Meslek Danismanlig1 Egitimine,

e Kariyer Giinleri etkinliklerine,

e Girisimcilik ve sektor soylesilerine,

o Universite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel etkinliklere

katilimu1 tesvik edilmistir.
Bu faaliyetler sayesinde 6grenciler lojistik operasyonlari, depo yonetimi, ihracat siirecleri, hava
tagimaciligi, liretim planlama ve tedarik zinciri uygulamalarini yerinde gozlemleme firsati bulmustur.

Kontrol Et
Yapilan degerlendirmelerde;

Teknik gezi katilim oranlariin yiiksek oldugu,

Ogrencilerin sektor bilgisi ve kariyer farkindaliklarmin arttig1,

Ogrencilerin uygulamali §grenme faaliyetlerinden memnun olduklari,

Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilerin sektore uyum diizeylerinde artis goriildiigii,
Ogretim elemanlarinin gézlemlerine gore dgrencilerin mesleki terminoloji kullaniminda
gelisme kaydettigi

tespit edilmistir.

Onlem Al

Teknik gezilerin her donem diizenli olarak gerceklestirilmesi,

Mezunlarin kariyer soylesilerine davet edilmesi,

TUBITAK ve UNIDES projelerine dgrenci katilimini artirilmast,

Dijital lojistik ve yapay zeka uygulamalarina yonelik egitimlerin planlanmasi,
Ogrenci kuliipleri araciligiyla arastirma ve proje kiiltiiriiniin yayginlagtiriimasi
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kararlastirilmigtir.
Kanit 2: Mesleki ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler icin Kaynak Gelistirilmesine Yénelik PUKO
Dongiisii

Sorun

Lojistik Programi Ogrencilerinin uygulamali 6grenme faaliyetleri, teknik geziler ve sektorel
etkinliklere katilabilmeleri belirli mali kaynak gerektirmektedir. Tasarruf tedbirleri ve biitce kisitlar
nedeniyle bu faaliyetlerin siirdiiriilebilir sekilde gerceklestirilmesi i¢in alternatif kaynaklara ihtiyag
duyulmaktadir.

Planla

o Universite ici ve dis1 proje desteklerinden yararlanilmast,
e TUBITAK projelerine bagvurulmasi,

e Kamu kurumlari ve 6zel sektdr is birliklerinin artirilmasi,
e Teknik gezi sponsorluklarmin gelistirilmesi

planlanmstir.

Uygula
Bu kapsamda;

Samsun Serbest Bolge Miidiirligii,
Merzifon Havalimani Midurliigi,
Ana Jet Us Komutanligi,
Kanitemiz Piring Fabrikasi,

Tek Yildiz Orman Uriinleri,

OSM Tekstil

ile is birlikleri gelistirilerek Ogrencilerin teknik gezi ve wuygulamali egitim faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

Kontrol Et
Faaliyet sonu anketlerinde 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Isletmeler tarafindan &grencilerin sektorel farkindaliklarinin arttig1 ifade edilmistir.

Onlem Al
e Yeni sektor is birlikleri kurulmasi,
» Lojistik sektorindeki firma ve kuruluslardan destek alinmast,
e TUBITAK projelerine bagvuru tesviki,
o Teknik gezilerin yillik faaliyet planina dahil edilmesi

kararlagtirilmisgtir.
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Kanit 3: Lojistik Programinda Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

https://hitit.edu.tr/tr/osmancikmyo/osmancik-omer-derindere-meslek-yuksekokulunda-kizilay-kan-
bagisi-kampanyasi-gerceklesti#images-3
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Programimuzin &nlisans miifredati 4 yariyildan olusmaktadir. Ogrenciler her donem almalari
gereken zorunlu ve segmeli derslere egitim planina uygun olarak her donem basinda ders kayit haftasi
stiresince kayitlarini yaptirirlar. Ardindan 6grenciler ders ekleme/cikarma haftasinda yapmak istedikleri
degisiklikleri yapabilmektedirler. Ogrencilerin 6nlisans programini tamamlayabilmeleri icin 100 Ulusal
Kredi, 120 AKTS zorunlu ve segmeli ders almalari, en az 2.00 genel not ortalamalarina sahip olmalari
ve zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Bdylelikle Bolim Kurulu Bolim
Baskanliginin yonetiminde egitim planinin 6ngoriildiigii sekilde uygulanmasi giivence altina alinmustir.

Yiiksekogretim alaninda son yillarda diinyada ortaya ¢ikan yeni degisimler, Avrupa’da Bologna
Siireci kapsaminda hizlanan yeniden yapilanma ¢alismalari ve bunlara paralel olarak lilkemizde yasanan
gelismeler, Ogretimde uyum ve siirekli giincelleme calismalarini zorunlu hale getirmistir. Bu
degisiklikler, genel olarak 6grenciyi ve gereksinimlerini 6n plana ¢ikaran yeterliliklere bagli ¢ikt1 temelli
bir anlayis1 kapsamaktadir. Bu nedenle egitim planinin uygulamasinin giivence altina alinmasi ve stirekli
gelisiminin saglanmasi amactyla programimiz egitim planinda yer alan tiim derslerin ders izlenceleri
Bologna siireci kapsaminda 2018 yilinda tamamen degistirilmis ve 2026 yilinda gilincellenerek
Universite Senatosu tarafindan onaylanmistir. Hazirlanmus olan izlenceler Ek 1.1° de verilmistir. Bu
tabloda her dersin bilgileri, ders plani, kullanilan kaynaklar, degerlendirme kriterleri, dersin temel
O0grenme kazanimlarma katkisi, 6grenci is yiikii, vb. bilgiler yer almaktadir. Siirekli gelisime katki
saglamast agisindan ders igerikleri veya uygulanmasinda yapilan tiim gilincellemeler buraya
eklenmektedir. Bu bilgiler tiniversitemizin
(https://ubys.hitit.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR ) internet sayfasinda
yer almaktadir. 1

Egitim planmmin siirekli gelisimini saglamak amaciyla MEDEK kapsaminda her doénem
sonunda ilgili derslere yonelik ders degerlendirme anketleri yapilacaktir. Ayrica paydas goriislerini
almak i¢in her akademik yil sonunda mezun ve isverenlere paydas anketleri uygulanacaktir. Ayrica staj
yapan Ogrencilerin igverenlerine/yoneticilerine de paydas anketi uygulanacaktir. Bunlarin yaninda
gercgeklestirilen teknik geziler, sdylesiler ve toplantilarla paydaslardan da goriisler elde edilmektedir.
Ogrencilerden ve paydaslardan alinan geri doniisler her dsnem sonunda MEDEK Béliim Akreditasyon
Komisyonunda goriigiilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi igin gerekli adimlar atilacaktir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanl,
yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar:
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz

Lojistik Programinda, ii¢ kadrolu Ogretim elemanlartyla egitim-6gretim faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Programda tam zamanli olarak gérev yapan Ogr. Gér. Dursun Arslaner, Ogr. Gér.
Ahmet Boyac1 ve Ogr. Gor. Asegiil ince aktif sekilde derslerimizi yiiriitmektedir. Ayrica gesitli
boliimlerden alan uzmanligina gore gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 da ek dersler araciligiyla
programa katki saglamaktadir. Bu yap1 sayesinde derslerin hem igerik hem de alan uzmanligi agisindan
giicli bir sekilde yiiriitiillmesi saglanmakta, programin akademik niteligi desteklenmektedir.

1 Burada, programi ylriiten boliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya Ogretim
elemanlarindan olusan komiteler araciligiyla, Onlisans programi egitim planinin stirekli
gbzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Siresi, Y1l Etkinlik Di{i‘zc?yi (ytiksek, orta,
.o 5 diisiik, yok
Ogretim Aldigi Kamu/ Sanayiye
Elemanin1 | Unvam Son Sanayi Ogretim Bu Mesleki Arastt | Verilen
nAd Derece Deneyi | Deneyimi _Kurumo_lak_ Kuruluglar rmada | Danisma
i Deneyimi da
m nlikta
Dursun
Arslaner | Ogr. Gor. 2 16 16 10| Yiiksek | Orta |Yok
Ahmet
Boyaci Ogr. Gor. 4 20 8 8 |Orta Orta |Yok
Aysegiil
Ince Ogr. Gor. 2 18 15 9|Orta Orta | Yok
Ahmet
Dogan
Cakir Ogr. Gor. 5 12 7 7| Orta Orta | Yok
Fikriye
Erkul Ogr. Gor. 1 15 15 15 | Orta Orta | Yok
Olcay
Songiit Ogr. Gor. 1 18 18 9|Yiiksek |Orta |Yok
Siireyya
Yalgin Ogr. Gor. 5 8 9 8 |Orta Orta |Yok
Aysegiil
Usta Ogr. Gér. 5 7 7 4|Orta Orta | Yok

[Lojistik Programi’nda Ders Veren Ogretim Elemanlari]

6.1.2.Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina
gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6@retim elemanlarinin 6zet
ozgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz

Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun
olarak Ek 1.2°de verilmistir. Lojistik Programinda kadrolu olarak Ogr. Gér. Dursun Arslaner, Ogr. Gor.
Aysegiil Ince ve Ogr. Gor. Ahmet Boyaci gorev yapmaktadir. Programimizda ders dagilimlarinda
miimkiin oldugunca alan uzmanligina ve ders gesitliligine 6zen gdsterilmektedir. Bu kapsamda, bolim
Ogretim elemanlar1 yalnizca kendi programlarinda degil, aym1 zamanda farkli bolimlerde de
uzmanliklarmma uygun derslerde gorevlendirilmekte; benzer sekilde, farkli boliimlerin 6gretim
elemanlar1 da programimiza katki saglamaktadir. Tim ogretim elemanlarinin yiirittiigii dersler,
akademik ge¢migleri ve uzmanlik alanlariyla ortiismekte olup, programin mezun profiline ulagma
hedefini destekler niteliktedir. Ders vermekle ylikiimli 6gretim elemanlarinin 6zet 6zgegmislerine Ek
1.2°de yer verilmistir.
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a.  Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarim aciklayimz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiilldiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve basarilarinin ddiillendirilmesi
amaciyla cesitli ulusal ve kurumsal diizeyde uygulanan ddiillendirme ve destek mekanizmalari
bulunmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlar1 bilimsel yayin, proje yiiriitiiciiliigii, topluma hizmet
faaliyetleri, iiniversite-sanayi isbirlikleri ve yerel kalkinmaya katki gibi alanlarda gosterdikleri
performansa gore tesvik edilmekte ve &diillendirilmektedir. Oncelikle, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan ¢ikarilan “YOK Ustiin Basar1 Odiilleri Yénetmeligi” dogrultusunda; bireysel olarak doktora
tez danmigmanliklari, kurumsal olarak ise topluma hizmet, uluslararasi igbirligi, iiniversite-sanayi isbirligi
ve yerel kalkinmaya katki gibi alanlardaki projelerle 6gretim elemanlar1 ve kurumlar 6diil siirecine dahil
edilebilmektedir. Bu 6diil siireci, bilimsel katkinin 6zgiinliigli, yenilikgiligi, siirdiiriilebilirligi ve
toplumsal etkisi gibi objektif olgiitlere gore Odiil Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Tiim siireg, ilan, bagvuru ve degerlendirme kriterleriyle birlikte YOK'iin resmi
internet sayfasi lizerinden kamuoyuna agik sekilde yiiriitiillmekte olup bu durum siirecin seffafligi ve
denetlenebilirligini garanti altina almaktadir. Bunun yani sira, iiniversite biinyesinde akademik tesvik
uygulamalar1 da yiiriirliiktedir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast hakemli dergilerde
yayimlanan makaleleri, bildirileri, kitap calismalari, atif sayilari, AR-GE ve TUBITAK projeleri, patent
basvurulan gibi ¢iktilar icin Akademik Tesvik Odenegi kapsaminda puanlama esasina dayali mali tesvik
saglanmaktadir. Bu sistem, 2547 sayilh Kanun ve “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi”
dogrultusunda islemekte; tesvik puanlart objektif kriterlerle hesaplanmakta ve 6gretim elemanlarinin
itiraz haklar1 taninmaktadir.

Bunlara ek olarak, boliim ve yiiksekokul diizeyinde de 6gretim elemanlarinin goniilliiliikk esasina
dayali olarak yiiriittiikkleri 6grenci projeleri, kuliip danigmanliklari, mesleki saha ¢aligmalari, sektorel is
birlikleri ve yayin faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve yil sonu birim toplantilarinda takdir
edilmektedir. Ayrica basarili bulunan faaliyetlerin i¢ denetim ve dis paydas raporlarinda yer almasina
0zen gosterilmekte; bu uygulama, performans kiltiiriiniin yayginlagtirllmasia katki saglamaktadir.
Tiim bu mekanizmalar, hem iist diizenlemelere hem de iiniversitemizin tesvik kiiltiiriine uygun bi¢cimde
yapilandirilmis olup; objektif dl¢iitler, acik basvuru kosullari, degerlendirici bagimsizligi ve sonuglarin
ilan yoluyla paylasilmasi, siireclerin adil ve seffaf bigimde yiiriitiildiigiiniin en énemli gostergeleridir.
Uygulama ¢iktilari, kurumsal izleme-degerlendirme raporlari, akademik tesvik puan ¢izelgeleri ve ddiil
basvuru belgeleri gibi dokiimanlarla kanitlanabilir durumdadir

Kamt 1:
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Kanit 2:
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Kanit 3:

Kanit 4:
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b. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Ol¢iit 6.3’te belirtilen hususlari da goz
oniine alarak, aciklayimz

Lojistik Programi’nda gorev yapan 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltme islemleri, 2547
sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi" hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmada; doktor 6gretim iiyesi,
dogent ve profesor kadrolar i¢in adaylarin gerekli akademik yeterlilikleri tasimasi, bilimsel yaym ve
calismalariyla alanlarinda yetkinligini kanitlamasi ve belirlenen etik, akademik ve ydnetsel 6lgiitleri
saglamas1 gerekmektedir. Atama siireclerinde adaylarin basvuru dosyalar1, ilgili anabilim/bilim
dallarindaki 6gretim tiyeleri ve farkli iiniversitelerden segilen jiiri iiyeleri tarafindan bilimsel esaslara
gore degerlendirilmekte; alinan goriisler dogrultusunda yonetim kurullarinin 6nerileriyle rektorliik
tarafindan nihai karar verilmektedir. Ogretim gorevlisi kadrolarina atamalarda ise, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen kriterler esas alinmakta ve en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olma
sart1 aranmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda gorev yapan ogretim gorevlileri, 6zellikle uygulamali
egitimin niteliini artirmak amaciyla, alaninda uzmanlik ve deneyime sahip bireyler arasindan
secilmekte; bu atamalar ilgili yonetim kurullarinin goriisii dogrultusunda, birim yd&neticilerinin dnerisi
ve rektor onayr ile gergeklestirilmektedir. Gerek kadrolu gerekse saat ticreti karsiligi
gorevlendirmelerde; adaylarin egitim, yayin ve mesleki yeterlilikleri dikkate alinmakta ve atama
islemleri akademik liyakat, seffaflik ve firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Sonug
olarak, programda gorev yapan tiim Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltilme siireglerinde hem
yiiksekdgretim mevzuatina hem de kalite glivencesi gercevesinde belirlenmis olan etik ve akademik
standartlara azami diizeyde riayet edilmektedir. Bu siiregte seffaflik, nesnellik ve olgiilebilir basar
kistaslar1 temel alinmakta; bdylece programin siirdiiriilebilir akademik yeterliligi ve kurumsal
giivenilirligi teminat altina alinmaktadir.

c. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanh, yari
zamanh ve ek gorevli tiim 6@retim iiyeleri ve 6@retim gorevlileri yer almahdir. Programda
o6gretim elemanlarimin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil
yiiriitiildiigiinii aciklayimz.

Lojistik Programi’nda ders dagilim siireci, 6gretim elemanlarmin akademik unvanlari, uzmanlik
alanlar1, mesleki deneyimleri ve gegmis donem performanslari dikkate alinarak adil, seffaf ve dengeli
bicimde yiiriitilmektedir. Siire¢ her yil giiz donemi 6ncesinde akademik kurulda goriisiilmekte ve
Oneriler alinarak Bolim Baskanligi tarafindan koordine edilmektedir. Dersler, ilgili 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlariyla birebir ortiisecek sekilde planlanmaktadir. Ornegin; lojistik, isletme
ve ekonomi igerikli dersler bu alanlarda akademik egitimi bulunan 6gretim elemanlarina verilmekte;
ortak zorunlu dersler (Atatiirk flkeleri, Yabanci Dil, Meslek Etigi vb.) ise kurum i¢i koordinasyonla ilgili
alanlardaki 6gretim elemanlar arasinda paylastirilmaktadir. Buna ek olarak, farkli boliimlerde gorev
yapan Ogretim elemanlarinin da alan uyumuna gore derse girmesi saglanarak hem boliim i¢i hem de
birimler aras1 akademik isbirligi desteklenmektedir. Ayni sekilde, Lojistik Programi 6gretim elemanlari
da diger programlarda gorev alarak kurumsal katki sunmaktadir. Boylece hem 6gretim elemanlarinin ig
yiikii dengelenmekte hem de Ggrencilere alaninda uzman 6gretim kadrosu tarafindan egitim verilmesi
saglanmaktadir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
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[Lojistik Programi’nda Ders Veren Ogretim Elemanlari]

Ogretim Verdigi Dersler (Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/ Yil1)
Elemaninin Adi
Soyad: (Unvan) | Ders Ders Kredisi | Dénemi | Y1l

Kodu
Uluslararasi

4480208 Pazarlama 3 Bahar |2025-2026

4450102 |Is Hukuku 3 Bahar |2025-2026
Uluslararasi

4480126 | Ekonomik 2 Bahar |2025-2026
Kuruluglar

4480236 | Serbest Bolgeler 2 Bahar | 2025-2026

4480232 |E-Ticaret 2 Bahar |2025-2026

4480104 | Loyistik Yonetim ) Bahar | 2025-2026
Organizasyonu

4480102 | Ticaret Hukuku 3 Bahar | 2025-2026

4450107 | Temel Hukuk 3 Giiz 2025-2026

4480107 | Hukuka Giris 3 Giiz 2025-2026

4480205 |Dis Ticaret islemleri | 3 Giiz 2025-2026

Ogr. Gor. Ahmet |4480123 | Stratejik Yonetim |3 Giiz 2025-2026
BOYACI

4480227 | iletisim 2 Giiz 2025-2026

4450107 | Temel Hukuk 3 Giiz 2024 -2025

4480107 | Hukuka Giris 3 Giiz 2024 -2025

4480205 |Dis Ticaret islemleri | 3 Giiz 2024 -2025

4480123 | Stratejik Yonetim |3 Giiz 2024 -2025

4480227 |lletisim 2 Giiz 2024 -2025

4450102 |Is Hukuku 3 Bahar |2024 -2025
Is ve Sosyal

4450104 Giivenlik Hukuku 2 Bahar |2024 -2025

4480236 | Serbest Bolgeler 2 Bahar |2024 -2025

4480232 |E-Ticaret 2 Bahar |2024 -2025

4480104 | Loistik Yonetim 5 Bahar |2024 -2025
Organizasyonu

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya

. +902129931901-02 . info@medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaymn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

& MEDEK & . Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 137/ 252
4480102 | Ticaret Hukuku Bahar |2024 -2025
4480125 | Orgiitsel Davranis Giiz 2025-2026
Tedarik Zinciri
4480201 | YOnetimi ve Satin Gz 2025-2026
Alma
4480221 gﬁ“ekl Yabanct Giiz  |2025-2026
4480225 | Havayolu Giiz | 2025-2026
Tagimacilig1
Uluslararsi
4480126 | Ekonomik Bahar |2024 -2025
e Kurulusl
Ogr. Gor. Dr. Veli Ml;lllellisi i{rabanm
Ahmet CEVIK | 4480204 Dil 1l Bahar |2024 -2025
4480208 | Uluslararas: Bahar | 2024 -2025
Pazarlama
4480125 | Orgiitsel Davranis Giiz 2024 -2025
Tedarik Zinciri
4480201 | YOnetimi ve Satin QGiliz 2024 -2025
Alma
4480229 | Havayolu Giiz | 2024 -2025
Tagimaciligi
4480207 | Mlestekdt Yabanc: Giiz | 2024 -2025
4480105 | Genel Isletme Bahar |2025-2026
4480109 | Genel Muhasebe Bahar |2025-2026
4480209 | Girisimcilik Bahar |2025-2026
4480211 |iktisat Bahar |2025-2026
4480110 |Pazarlama flkeleri Bahar |2024 -2025
4480202 | Sigorta ve Risk Bahar |2024 -2025
Ogr. Gi‘;fé‘;ysegﬁ' 4480212 | Uluslararas: iktisat Bahar |2024 -2025
4480238 | Toplam Kalite Bahar | 2024 -2025
Y Onetimi
4480105 | Genel Isletme Giiz 2024 -2025
4480109 | Genel Muhasebe Giliz 2024 -2025
4480209 | Girisimcilik QGiiz 2024 -2025
4480211 |iktisat Giiz 2024 -2025
4480103 | Lojistige Giris Giiz 2025-2026
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4480203 | Jenlikeli Madde 1 5 Giiz | 2025-2026
Tagimacilig1
4480235 |Kargo Tagimaciligr |2 Giiz 2025-2026
4480237 | Afet Yonetimi 2 Gz 2025-2026
a4g0108 | Depolamave g Giiz | 2025-2026
Envanter Yonetimi
4480110 |Pazarlama ilkeleri |3 Bahar |2025-2026
4480202 | Sigorta ve Risk 3 Bahar |2025-2026
4480212 |Uluslararasi iktisat |3 Bahar |2025-2026
4480234 | Toplam Kalite 2 Bahar | 2025-2026
Y onetimi
4480244 | D1s Ticaret 3 Bahar |2025-2026
Ingilizcesi
4480103 | Lojistige Giris 3 Giiz 2025-2026
4480203 | Jenlikeli Madde 5 Giiz  |2025-2026
Tagimaciligi
4480235 |Kargo Tasimacilign |2 Giiz 2025-2026
4480237 | Afet YOnetimi 2 Giiz 2025-2026
4480112 | Mesleki Bilgi 1 Bahar | 2025-2026
Teknolojileri
4480206 | Belgeler ve 3 Bahar | 2025-2026
Sozlesmeler
4480210 | Lojistik Hukuku 3 Bahar |2025-2026
4480230 | Demiryolu 2 Bahar |2025-2026
Tagimaciligi
Ogr. Gor. Dursun | 4480108 | DePolamave g Bahar | 2024 -2025
ARSLANER Envant§r Y_Ol:letlml
4480112 | Mesleki Bilgi 2 Bahar |2024 -2025
Teknolojileri
4480236 |E-Ticaret 2 Bahar |2024 -2025
4480210 | Lojistik Hukuku 3 Bahar |2024 -2025
4480206 | Belgeler ve 3 Bahar | 2024 -2025
Sozlesmeler
4480103 | Lojistige Giris 4 QGiiz 2024 -2025
aag0203 | Jehlikeli Madde ) , Giiz | 2024 -2025
Tagimaciligl
4480241 |Kargo Tasimaciligr |2 Giliz 2024 -2025
4480243 | Afet YOnetimi 2 QGiiz 2024 -2025
Ogr. Gor. Siireyya . - N )
YALCIN 9011111 | Turk Dili 4 Giiz 2024 -2025
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Atatiirk Ilkeleri ve .
Ogr. Gor. Fikriye | °-121 | inkalap Tarihi 4 Giz | 2024-2025
BOY Atatiirk Ilkeleri ve
9010122 |{ it T |2 Bahar | 2025-2026
(-)gr. Gér. Dr. 4480101 | Genel Matematik 3 Giliz 2025-2026
Murat CAKAN 1 1180101 | Genel Matematik |3 Giz  |2024 -2025
Ogr. Gor. Dr. _—
Bedreddin Ali | 9010142 F;Enec:lg.'i'li'ri 2 Giz  |2025-2026
AKCA )
Is Saghg ve ) )
Opr. Gor. Bsra | 2010002 Givenlig 2 Giz |2025-2026
DASDAN 19010002 |15 Saghai ve 2 Giz 2024 -2025
Gtivenligi
Ogr. Gor. Olcay . i
oo™ | 9010132 | Yabanci Dil 1 2 Bahar | 2025-2026
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Olgiit 7. Altyap

7.1.1. Swniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclarina ve
program ¢ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve ogrenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak
gosteriniz. Burada, yalnizca programu yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil,
program odgrencileri igin destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Programin 6grenim olanaklari gergevesinde en basta 6grencilerin rahat bir sekilde derse katilim
ve devamlilik saglayabilecek sinif kapasite olanaklar1 gozetilmektedir. Myo Kampiis igerisindeki binada
8 bolim, 9 programa altyap1 ve fiziki dagilim optimum verimliligi saglayacak sekilde yapilmaktadir.
Bu baglamda kampiis biinyesindeki binada 24 kisilik 1 adet, 54 kisilik 1 adet, 56 kisilik 3 adet 63 kisilik
4 adet derslik, 40 kisilik 2 adet, 34 kisilk 1adet toplamda 3 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet elektronik
laboratuvari,1 adet temel bilimler laboratuvari, 1 adet ¢izim atdlyesi olmak {izere toplam 10 derslik 6
laboratuvar Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu boliimleri arasinda boliim niifusuna gére
paylastirilmaktadir. B6lim ders ve miifredati kapsaminda egitim kalitesinin artirimi icin belli bagh
olanaklar saglanmaktadir. Hepsinden 6nce ders iglenen her sinifta projeksiyon cihazlar1 konumlanmig
ve cevrimi¢i kullanima uygun vaziyettedir. Bu anlamda dersin 6gretim elemani, s6z konusu
donanimlardan istifade ederek gerekli gorsel ve isitsel materyali aninda ve efektif bir sekilde 6grenci ile
paylasabilmektedir. Ayrica iiniversite internet agi ile bilhassa kurumun aboneliklerle sagladigi zengin
ve muhtelif veri tabani yani sira devlet tarafindan saglanan ve agik erigimli kiitiiphane ve arsivlere erisim
hususunda bir altyap: olanag1 olarak konumlanmaktadir. Hitit Universitesi’nin kurumsal aboneliklerle
entegre olarak 6grencilerin kurumun neresinde olurlarsa olsunlar dahili internet agina bagli olduklarinda
yahut okul bilgileri ile ulastiklarinda faydalanabilecekleri veri tabanlari mevcuttur ve bunlar Olgiit
7.4.’te siralanmustir.

Kampiis biinyesindeki binada 24 kisilik 1 adet, 54 kisilik 1 adet, 56 kisilik 3 adet 63 kisilik 4 adet derslik,
40 kisilik 2 adet, 34 kisilik 1adet toplamda 3 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet elektronik laboratuvari, 1
adet temel bilimler laboratuvari, 1 adet ¢izim atdlyesi olmak iizere toplam 10 derslik 6 laboratuvar
bulunmaktadir.

Kapasite 0-50 51-75 76-100  101-150 151250  Alam
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (m?)
Amfi
Sif 1 8 ] _ ] 497
Eellll?cl)i:{j\tarl 3 . - - - 246
Laboratuvar 3 - } ) i 108
Atolye 1 - ) _ ] 10
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Ders isglenen her sinifta projeksiyon cihazlari konumlanmis ve gevrimigi kullanima uygun vaziyettedir.
Bu anlamda dersin 6gretim elemani, s6z konusu donanimlardan istifade ederek gerekli gorsel ve isitsel
materyali aninda ve efektif bir sekilde 6grenci ile paylasabilmektedir.
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7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan bagslca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini EK
|.3’te veriniz ve bu arag-gerecglerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklayiniz,.

Lojistik Programi, Hitit Universitesi Osmancik Omer Derrindere Meslek Yiiksekokulu Kampiisii’nde
yer alan ofis, derslik ve salonlar dahil olmak iizere toplam 23.969 m2°lik arazi igerisindeki 5164 m2°lik
kapali alanda egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kampiis biinyesinde binada 24 kisilik 1
adet, 54 kisilik 1 adet, 56 kisilik 3 adet 63 kisilik 4 adet derslik, 40 kisilik 2 adet, 34 kisilik ladet
toplamda 3 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet elektronik laboratuvari, 1 adet temel bilimler laboratuvari,
1 adet ¢izim atdlyesi olmak {izere toplam 10 derslik 6 laboratuvar bulunmaktadir.

Ders islenen her sinifta projeksiyon cihazlar1 konumlanmis ve ¢evrimici kullanima uygun vaziyettedir.
Bu anlamda dersin 6gretim elemani, s6z konusu donanimlardan istifade ederek gerekli gorsel ve isitsel
materyali aninda ve efektif bir sekilde Ogrenci ile paylasabilmektedir. Bunlarin yaninda kampiis
icerisinde bulunan Bilgisayar Laboratuvarlari da Ofis Uygulamalar1 ve Ileri Excel Uygulamalari
derslerinde ilgili dersin gereklerine gore yine programimuz tarafindan kullaniimaktadir. Kampiiste
bulunan konferans salonu da programda diizenlenen soylesi ve konferans gibi etkinliklerde kullanima
aciktir. Tlgili derslikler, salonlar, spor alanlari, laboratuvarlar, dgretim elemanlarinin odalari, kampiis
acik alanlar1, kantinler, yemekhane, vb. ile ilgili bilgiler ve resimler EK 1.3’te yer almaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapiart
kapsaminda anlatiniz.

Ogrencilerin ders disinda etkinlik alan1 olarak meslek yiiksekokulu bahgesi de dahil olmak {izere kampiis
alan1 23.969 m2 alanla hizmet vermektedir. Kampiis icerisinde 143 m2 ve 56 kisilik 1 adet kantin, 1
adet 100 kisilik 213 m2 yemekhane bulunmaktadir. Birimimizde kantin ve yemekhane alanlarina bitisik
konumda yer alan agik alan diizenlemesi kapsaminda, ¢ikis kapisi 6niinde bulunan genis kamelya,
ogrencilerin kullanimina sunulmus 6nemli bir sosyal alan niteligi tasimaktadir. S6z konusu alan,
Ogrenciler tarafindan kantin ve yemekhane hizmetlerine ek olarak dinlenme, sosyallesme ve ders dist
etkilesim faaliyetleri i¢in aktif ve yogun bigimde kullanilmaktadir. Mevsim sartlari cercevesinde istifade
edilen kampiis kapali ve acik alanlar haricinde kampiis igerisindeki serbest alanlara konumlandirilan
masalar ve oturma alanlann ile Ogrenciler etkinlik, toplantt ve c¢alisma organizasyonlarini
gerceklestirebilmekte, ilgili basvuru ve izinlerini sagladiklarinda miisaitlik cergevesinde kampiis
biinyesindeki 100 kisilik ve 40 m2’lik Konferans Salonu, 30 kisilik ve 40 m2 ’lik 1 Toplanti salonu ve
toplamda 10 adet simif, Ogrencilerin sahsi veya grup olarak kullanimma agilmaktadir. Hitit
Universitesi’ne bagl olarak ilgede faaliyet gdsteren birimimizde, yerleskenin tek merkezli yapisi ve
kiigiik yerlesim 6lgeginin sagladigi erisilebilirlik sayesinde dgrenciler ulasim ihtiyaclarini pratik ve hizli
bir sekilde karsilayabilmektedir. Bu kapsamda Ogrenciler, ders disi etkinlikler icin belediye,
kaymakamlik ve Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli Genglik Merkezleri basta olmak iizere ilgedeki
cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin sundugu imkanlardan etkin bi¢imde yararlanabilmekte; ayrica
yerleske yakininda bulunan belediyeye ait kapali ylizme havuzu ve hali saha gibi sportif olanaklara da
kolaylikla erisebilmektedir.
Kampiis alani igerisinde 1 adet 448 m2 voleybol-basketbol sahasi, 1 adet 672 m2 futbol hali sahasi
bulunmaktadir. Bu c¢ercevede kampiis alani igerisinde yer alan spor alanlar1 6grencilerin aktif
kullanimina agik olup, bu kapsamda 6zellikle Bahar Senligi etkinlikleri ¢ercevesinde boliimler arasi
futbol, voleybol ve basketbol turnuvalar1 diizenlenmektedir. S6z konusu etkinlikler 6grenciler arasinda
sosyal etkilesimi ve sportif katilimi artirmaya yonelik olarak her yil diizenli sekilde
gerceklestirilmektedir. Ayrica merkez kampiiste dgrencilerimizin sportif etkinliklerde kullanmalari
amaciyla inga edilmis geliskin bir "15 Temmuz Spor Kompleksi" bulunmaktadir. Diinya Giires
Miisabakasina da ev sahipligi yapmis olan 15 Temmuz Spor Kompleksi'de her y1l diizenlenen birimler
arast spor miisabakalarina birimimiz biinyesinde bulunan tiim boliim O6grencileri katilim
saglayabilmektedir. Birimimiz biinyesinde yer alan laboratuvar, koridor ve konferans salonu gibi
fiziksel alanlar, yalnizca egitim-0gretim faaliyetleriyle sinirli kalmayip ayni zamanda sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler icin de aktif olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda &grencilerin akademik ve sanatsal
gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli sergi, sunum ve tematik etkinlikler diizenlenmekte; s6z
konusu faaliyetler 6grenci katilimini tesvik eden, tiretkenligi ve etkilesimi artiran bir 6grenme ortami
olusturmaktadir. Tiim bu imkanlar haricinde 6grencilerin kiiltiirel hareketliligini saglamak i¢in ders dis1
aktivite olanaklar1 arasinda geziler organize edilmekte ve bu anlamda akademik personelin katilim ve
rehberliginde teknik geziler, miize gezileri ve kitap fuarlar ziyaret edilmekte ve bu 0Olgiide geziler
planlanmaktadir.
Kampiis igerisinde 143 m2 ve 56 kisilik 1 adet kantin, 1 adet 100 kisilik 213 m2 yemekhane
bulunmaktadir.

Sosyal Alanlar Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi) Alam (m°)
Kantin ve Kafeterya 1 56 143
Yemekhane 1 100 213
Kiitiiphane Salonu 1 8 36
Internet Salonu - - -
Misafirhane - - -
Toplam & 164 392
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Tiim bunlara ek olarak kampiis biinyesinde 1120 m2 alana yayilan, voleybol-basketbol-futbol sahasi

bulunmaktadir.

Birim Adi

Osmancik Omer
Derindere MYO

Acik Spor Tesisleri Kapali Spor Tesisleri
Spor Kapasite | Alani Spor Kapasite | Alani
pali | A%®Kish | md | pan | A% ish | )
Futbol 1 22 672 | Masa |, 2 16
Tenisi

Basketb

olVoley 1 25 448 Bilardo 2 2 16
bol
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Birimimizde idari ve akademik faaliyetler, egitim-6gretim siire¢lerinin yiiriitiildiigii bina igerisinde yer
alan 7 adet idari, 18 adet akademik ofis alanlarinda etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda
idari personele ve akademik kadroya tahsis edilen ofislerde ¢aligma diizeni verimli bir sekilde organize
edilmis olup, boliim bagkanlari bireysel ofislerde, diger 6gretim elemanlari ise en fazla {i¢ kisi olacak
sekilde caligmalarini yiiriitmektedir. Ayrica her bir 6gretim elemanina iiniversite tarafindan saglanan
kisisel bilgisayar ve yazici imkani ile akademik ve idari siireclerin etkinligi desteklenmektedir.

Hizmet Ofisleri Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi) Alam (mz)
Akademik Ofis 18 29 521
Idari Ofis 7 9 258

Toplam ‘ 25 38 779
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7.3. égretim ortamuinda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmug olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi ozel onlemleri de belirterek aciklayiniz.

Kurum igerisinde giivenlik 6nlemi olarak yangin sondiirme ve alarm sistemleri ulagilabilir konum
ve siklikta konumlandirilmistir. Bu haliyle acil ¢ikis i¢in yonlendirmeleri ve toplanma alanlari
fosforlu ve konumlandirildig1 yerde herkes tarafindan goriilebilecek yiikseklik ve konumda olarak
tasarlanip yerlestirilmistir. Bu araglarin siirekli olarak aktif konumda olarak verimlilikleri kontrol
edilmekte ve acil durumlarda bu yonlendirmelere isaret ¢cekecek tertibat ve hazirlik belirli
periyotlarla tetkik edilmektedir. Universite biinyesinde bulunan is saghg1 ve giivenligi
koordinatdrliigii gerekli dnlemlerin alinmasi ve takibini gerceklestirmektedir. Ilgili konularda
egitimler vermektedir. Koordinatérliikle ilgili detayl bilgilere http:/isg.hitit.edu.tr/ adresinden
ulagilabilmektedir.

Birimimizde dgrencilerin ve personelin saglik giivenligini desteklemek amaciyla “Ilk ve Acil
Yardim Odas1” bulunmaktadir. Bu oda, olas1 acil durumlarda ambulans gelene kadar uygulanacak
ilk miidahalelerin yapilabilmesine imkan saglayacak sekilde gerekli tibbi malzeme ve
ekipmanlarla donatilmistir. Engelli tekerlekli sandalyesi, gazli bez ve benzeri temel ilk yardim
malzemeleri bu kapsamda hazir bulundurulmaktadir. S6z konusu birimin koordinasyonu, ebelik
boliimii mezunu Ogr. Gor. Hatice Elgin OZBEK tarafindan yiiriitiilmekte olup, kendisi ilk yardim
uygulamalar1 konusunda yetkinligi dogrultusunda siiregleri organize etmekte ve gerekli
durumlarda ilk miidahalelerin dogru sekilde yapilmasini saglamaktadir. Bu yapi, acil durumlara
hizli ve etkili miidahale edilmesini destekleyen kurumsal bir giivenlik mekanizmasi
olusturmaktadir.
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7.4. Ogrencilere, alani ile ilgili araclar ve program ciktilarina yonelik egitim-ogretim icin
saglanan bilgiye erisim olanaklar: anlatiniz.

Ogrencilerin cagdas 6grenim araglarindan istifadeleri i¢in dncelikle donanim zemininde veritabanlar
onemli bir olanak olarak konumlanmaktadir. Bu anlamda da Hitit Universitesi’nin kurumsal
aboneliklerle entegre olarak 6grencilerin kurumun neresinde olurlarsa olsunlar dahili internet agina baglh
olduklarinda yahut okul bilgileri ile ulastiklarinda faydalanabilecekleri veri tabanlari; Academicindex,
Akademik TV, Asos Index, Ayeum, Bookcites, EBSCO SportDiscus, Finnet, Idealonline, Kezana,
Lehcediz, Piri Kesif Araci, Piri LIBDIS, Sobiad, Siimer Altas Dil Egitimi VT, UpToDate, World Library
seklinde siralanmaktadir. S6z konusu veritabanlarinin hem kullanim hem de detayl bilgileri {iniversite
kiitiiphane sayfasinda yer almaktadir (bkz. https://kutuphane.hitit.edu.tr/abone-veritabanlari). Bunlara
ek olarak kurumsal bir anlasma ile Hitit Universitesi, Elsevier Veritabani’na da entegre olarak
¢aligmalarim yiirlitmekte ve kurum personel ve bdylece dgrencilerine de bu sistemden istifade etmeleri
icin egitimler verilmektedir. Universitemiz merkez kiitiiphanesi 6grencilerin bilgiye erisimleri igin
Kitaplik, Okuyucu ve Dinlenme Salonlarindan olusan 2050 m2’lik fiziki kullanim alani ile hizmet
vermektedir. Kiitiiphanede basili ve elektronik 16.546.108 kitap, 405.562 dergi aboneligi, 17 abone
olunan veri tabani, 56 abone olunan iicretsiz veri tabani olmak lizere toplam 16.951.743 kaynak
bulunmaktadir. Kiitliphane ile ilgili detayli bilgilere https:/kutuphane.hitit.edu.tr/ adresinden
ulasilabilmektedir.
Bunlarin yani sira birimimizde 36 m2 lik, 2150 adet akademik ve sosyal igerikli kitap bulunan kiitiiphane
bulunmaktadir. Birimimiz biinyesinde yer alan kiitliphane, dzellikle lojistik boliimii 6grencilerinin
akademik gelisimini destekleyecek ders kaynaklari, temel bagvuru kitaplar1 ve sektdrel yayinlar ile
birlikte farkli alanlara yonelik roman ve genel kiiltiir eserlerini igeren zengin bir koleksiyona sahiptir.
Kiitiiphane, 6grencilerin yalnizca teorik ders iceriklerine degil, ayn1 zamanda lojistik alanina iliskin
giincel bilgi ve kaynaklara fiziksel olarak kolay erigsimini saglayan nitelikli bir 6grenme ortami
sunmaktadir. Ogrenciler, derslerde kullanilan temel kaynak kitaplara dogrudan erisim imkani bulurken,
bireysel ¢aligma ve arastirma siireglerinde kiitiiphane kaynaklarindan aktif sekilde yararlanabilmektedir.
Birimimiz kiitliphanesi hafta i¢i 5 giin hizmet vermekte olup, 6grenciler ¢aligma saatleri icerisinde
istedikleri zaman kiitiiphane kaynaklarina erigsebilmekte ve 6diing alma sistemi kapsaminda kitaplardan
yararlanabilmektedir. Bu yapi, 6grencilerin akademik basarilarini desteklemenin yani sira okuma
kiiltiirlinii, arastirma becerilerini ve mesleki donanimlarini gii¢lendiren biitiinciil bir 6§renme ortami
olusturmaktadir.
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7.5.  Ozel gereksinimli ogrenciler icin saglanan altyapi diizenlemelerini anlatiniz. 1

Birimimizde engelli 6grencilerin erisilebilirligini desteklemek amaciyla bina girisinde rampa
diizenlemeleri ve katlar arasi ulasimi saglayan engelli asansorii bulunmaktadir. Dersliklerin ikinci katta
yer almasina ragmen, tiim katlara erisimi miimkiin kilan bu sistem sayesinde engelli 6grencilerin egitim-
Ogretim stireglerine kesintisiz ve esit kosullarda katilimi saglanmaktadir. Dénem baslarinda derslik
planlamalar1 yapilirken de engelli 6grencilerin ihtiyaglar1 gozetilerek erisilebilir alanlar oncelikli olarak
degerlendirilmektedir. Bu anlamda gerek rampanin gerek asansoriin periyodik bakimlar1 yapilmakta ve
olast bir arizanin Oniine gecilerek hem acil durumlarda hem de gilindelik kullanimda aksaklik
yasanmamasi saglanmaktadir. Ayrica {liniversitemiz biinyesinde engelli 6grenci birimi bulunmakta ve
her bir kampiliste birim temsilcisi bulunmaktadir. Birim tarafindan sunulan hizmetlere
https://eob.hitit.edu.tr/hangi-hizmetler-sunulur adresinden ulasilabilmektedir.
Lojistik programi Ggrencileri de bu imkanlardan yararlanabilmekte olup, mevcut durumda engelli
Ogrencimiz bulunmamakla birlikte olasi ihtiyaglara yonelik olarak gerekli altyap1 ve erisilebilirlik
diizenlemeleri hazir durumdadir. Bu kapsamda, egitim-6gretim siireclerinin tiim Ogrenciler igin
kapsayici ve erigilebilir bir sekilde yliriitiilmesi esas alinmaktadir.

1 Programa 6zel gereksinimli 6grenci alinmasini engelleyen herhangi bir karar veya mekanizma
olmadig1 durumlarda “6grenci olmamasi” sebebi ile ilgili gerekce ifade edilerek altyapi
hazirliklarinin yapilmamasi eksiklik olarak degerlendirilecektir.
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7.6.2. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BIT)
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini
irdeleyiniz.

Ogrencilerin sahsi kullanimima acik olarak {iniversite tarafindan saglanan yerel internet ag ile sahsi
(tablet, telefon, bilgisayar) gercevesinde internete katilimlari gergeklestirilmektedir. Bilhassa sahsi
ulasim araglarinin gliniimiizdeki yogunlugu ve kullamim kolayligi dikkate alindiginda &grencilerin
biiyiik oranda internete baglanabilmesi saglandiktan sonra ara¢ temini hususunda bir sorun yasanmadigi
gozlenmistir. Ayrica birim kiitliphanede Ogrencilerin kullanimi sunulan bilgisayar bulunmaktadir.
Ogrencilerin ¢agdas 6grenim araglarindan istifadeleri icin dncelikle donanim zemininde veri tabanlari
onemli bir olanak olarak konumlanmaktadir. Bu anlamda da Hitit Universitesi’nin kurumsal
aboneliklerle entegre olarak 6grencilerin kurumun neresinde olurlarsa olsunlar dahili internet agina baglh
olduklarinda yahut okul bilgileri ile ulagtiklarinda faydalanabilecekleri veri tabanlar1 bulunmaktadir. Bu
veri tabanlari 6l¢iit 7.4’te siralanmustir.
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Bunlarmn yaninda kampiis igerisinde bulunan Bilgisayar Laboratuvarlarinda Ofis Uygulamalar1, Ileri
Excel Uygulamalar1 ve Ingilizce derslerinde ilgili dersin gereklerine gore yine programimiz tarafindan
kullanilmaktadir.
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Kampiiste bulunan 50 kisilik konferans salonu da programda diizenlenen sdylesi ve konferans gibi
etkinliklerde kullanima agilmaktadir.
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7.6.3. Ogretim elemanlarimin kullanimina sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BIT)
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini
irdeleyiniz.

Her 6gretim elemani igin bir kigisel bilgisayar ve yazici, demirbag olarak iiniversite tarafindan
karsilanmaktadir. Bu anlamda yerel internet ag1 ile de kablolu ve kablosuz olarak entegrasyonlari
saglanan akademik personel i¢in hizli ve ivedi bir katilim saglanmaktadir. Ayrica akademik anlamda
ogretim elemanlarinin ihtiyaclari olabilecek Office365, Microsoft Isletim Sistemi, Antiviriis Programu,
Pdf diizenleme programlari, Adobe Creative Cloud, Matlab, IBM SPSS, Solidworks gibi programlarin
lisanslar1 iiniversite bilgi islem dairesi tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica Hitit Universitesi’nin
kurumsal aboneliklerle entegre olarak 6grencilerin ve akademik personelin kurumun neresinde olurlarsa
olsunlar dahili internet agma baglhh olduklarinda yahut okul bilgileri ile ulagtiklarinda
faydalanabilecekleri veri tabanlari; Academicindex, Akademik TV, Asos Index, Ayeum, Bookcites,
EBSCO SportDiscus, Finnet, Idealonline, Kezana, Lehcediz, Piri Kesif Araci, Piri LIBDIS, Sobiad,
Siimer Altas Dil Egitimi VT, UpToDate, World Library seklinde siralanmaktadir. Universitenin 6gretim
elemanlarina saglamis oldugu fiziksel ve yazilim agisindan altyapilarin yeterli oldugu goriilmektedir.
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Ayrica kampiiste giines enerjisiyle calisan ‘Hititray’” adinda tramvay bulunmaktadir. Osmancik Omer
Derindere MY O Elektronik ve Otomasyon boliimii tarafindan 2015 yilinda 6grenci projesi olarak Giines
enerjisiyle sarj olan ve akilli telefonlarla da kontrol edilebilen 20 kisilik Hititray Lojistik Programi
ogrencileri de dahil olmak iizere isteyen tiim 6grencilerimiz tramvay1 yakindan inceleyebilmektedir.
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Kapah Alan Acik Alan

Kampiis Ad1 Bina Ad1 2
(m)

2
(m)
Yiiksekokul Kampiisii Milksclokul - Madtirlik 5164 18.805,23

Toplam

Toplam Bina/Tesis Alan

Toplam Arsa/Arazi Alam (m2)

Osmancik Omer Derindere

MYO Egitim Birimi Alam 12.121,76 5164
Osmancik Omer Derindere

MYO Kampiis Alam 11.847.47

Toplam 23.969,23

Birim Ad1 Acik Spor Tesisleri

Spor Kapasite | Alan Spor Kapasite | Alan
pali | A% ish | omd | pah | A% Kish | m)
Osmancik Omer | Futbol 1 22 672 _II\_/Ias_q 2 2 16
Derindere MYO enisi
Basketb
olVoley 1 25 448 Bilardo 2 2 16
bol

Kapasite
0-50 1 - 40
51-75 - - -
76-100 - - -
101-150 - - -
151-250 - - -
Toplam ‘ 1 - 40
Hizmet Ofisleri Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi) Alam (mz)
Akademik Ofis 18 29 521
Idari Ofis 7 9 258
Toplam | 25 38 779
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Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist
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8.1. Kurumun (Universitenin) misyonu ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini
gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmas ile ilgili
siiregleri aciklayiniz.

Hitit Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu,
Yonetim ve Organizasyon Bolimi altinda yer alan Lojistik Programi, kurulusundan itibaren ilgili
mevzuat hiikiimleri ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde
yapilandirilmig bir yonetim sistemine sahiptir. Programin kurulus ve ydnetim yapisi ile bu yapimin
yiiksekokul ve ftniversite igindeki konumu, yiiriirliikkteki kanun ve diizenlemelere uygun olarak
belirlenmistir.

Egitim-6gretim faaliyetleri planli ve diizenli bir sekilde yiirtitiilmekte olup, destek hizmetleri derslerin
icerigi ve Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleriyle uyumlu olarak gerceklestirilmektedir.
Programda karar alma siirecleri, 6gretim elemanlarinin katilimiyla gergeklestirilen bdliim kurulu
toplantilari araciligiyla yiiriitiilmekte; ayrica her yariyil basinda ve sonunda yapilan toplantilarda egitim-
Ogretim kalitesini artirmaya yonelik uygulamalar degerlendirilmekte ve yeni stratejik kararlar
alimmaktadir.

Bolimiin i¢ isleyisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi boliim baskanlhigi koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup, ortaya ¢ikabilecek sorunlar ilgili kurullarda ele alinarak ¢6ziim odakli yaklagimlar
gelistirilmektedir. Akademik ve idari siireglerin etkin ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesini saglamak
amactyla Intibak Komisyonu, Yatay Gecis Komisyonu, Staj Komisyonu ve Program Akreditasyon
Komisyonu gibi ¢esitli komisyonlar olusturulmustur.

Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu ile Hitit Universitesi {ist yonetimi arasindaki idari ve
akademik iligkiler, belirlenen teskilat yapis1 dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, iiniversitenin akademik
ve idari organizasyon semasi bu yapiy1 biitiinciil olarak ortaya koymaktadir.

Universitemizin akademik teskilat semasi asagida yer almaktadir.
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SENATO YONETIM KURULU

GENEL SEXRETER

KOTORHANE SAGLIK, YAPI

dlolln || DWWV I ik PERSONE COORVE || Isenive ok

HUKUK MALIISLER Y fSLERl ; , GELISTIRME
B OAIRES| : DOKUMANTASYON DAIRES| $POR TEKNIK ,
MUSAVIRLIG DAIRESI OAIRES| . W DAIRES
BASKANLIGH DAIRES! : BASKANLIG DAIRES| DAIRES AN

BASKANLGI BASKANLIGI " i BASKANUGI

BASKANLIGI BASKANLIG! BASKANLIG!

Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu’nun teskilat semasi asagida yer almaktadir.
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MUDUR

YUKSEKOKUL

YONETIM KURULU YUKSEKOKUL KURULU

BOLUM BASKANLIKLARI MUDUR YARDIMCILARI YUKSEKOKUL SEKRETERI

Bilgisayar Teknolojileri

Boliimii Ogrenci Isleri —

Elektronik ve P Lislert
e - zi ve Persone [
Otomasyon Boliimii ?

Biiro Hizmetleri ve Mali sl
B ali Isler o
Sekreterlik Boliimii $

Miilkiyet Koruma ve x —
Giivenlik Boliimii aginir Kayi

Mimarlik ve Sehir

Planlama Béliimii Kitiiphane Hizmetleri =

Tibbi Hizmetler ve » —
Teknikler Boliimii ardimci Hizmetler

Yonetim ve
Organizasyon Boliimii

=== Tasarim Boliimii

Meslek Yiiksekokulumuzun yetki, gorev ve sorumluluklari, ilgili kanun ve mevzuatlara gére asagidaki
sekilde siralanmistir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miidiirii;

1.
2.

Yiiksekokul idari teskilatinin bagi Miidiirdiir.

Miidiir; Yiiksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii; Rektorliige bagl yiiksekokullarda Yiiksekokul Miidiirii, Rektor tarafindan
3 (lig) yil siireyle atanir. Siiresi biten Miidiir tekrar atanabilir.

Miidiir Yardimcilari; Miidiir tarafindan en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir. Miidiir gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarii degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.
Miidiire, gorevi baginda olmadigi1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.

2.

Yiiksekokul kurullarma baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

Yiiksekokul ve bagli birimlerin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesini planlamak.

Yiiksekokul harcama yetkililigi goérevini yiiriitmek,

Yiiksekokul taginir envanterine kayith taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak edinilmesini, kullanilmasini, kontroliinii, kayitlarinin Taginir Mal Y 6netmeliginde
belirtilen esas ve usullere gore, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir Yardimecisi

Yiksekokul Miidiirii tarafindan, Yiiksekokulun 6gretim elemanlari arasindan 3 (ii¢) yil siireyle

atanir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona erer.
Miidiiriin, egitim-6gretim, akademik ve idari faaliyetleri ile ilgili verdigi gorevleri, yasal mevzuat
cergevesinde yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Boliim Bagkanlarindan

olusur. Yiiksekokul Kurulu Miidiiriin baskanliginda toplanir. Miidiir, gerekli gordigii hallerde
yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir. Yiiksekokul Kurulunun raportorliik gorevini Yiiksekokul
Sekreteri yiirditiir.
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Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri :

no

Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimecilar1 ile Miidiir

tarafindan gosterilecek 6 (alt1) aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle secilecek
3 (li¢) 6gretim elemanindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri :
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup gorevleri sunlardir:

1.

~w

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim
etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Miidiiriin, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim Baskani:

Miidiiriin Onerisi lizerine Rektorce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Bolim
baskani, boliimiin her diizeyde egitim 6gretim ve arastirmalarindan, boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim Baskaninin Gorevleri:

1.

N

o g kw

Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektorce 3 (lig) yil siireyle atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.
Boliim baskani, boliimiin egitim-0gretim ve arastirmalarindan, boliime ait faaliyetlerin diizenli
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim bagkani, yliksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim
elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir.

Boliim kurullarina bagkanlik etmek ve boliim kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak,
Boliime bagli 6gretim elemanlari arasinda koordinasyon, iletisim ve is birligini saglamak,
Egitim-0gretim sistemi ile ilgili iyilestirme ¢aligmalarmin yapilmasini saglamak,

Boliim personeli ve 6grencilerini kapsayacak sekilde teknik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin etkin sekilde diizenlenmesini saglamak,

Ders programlari, ders yiikleri, ders goérevlendirmeleri, gorevlendirme degisikligi, ders
degisikligi vb. islemleri yiiriitmek,

Boliimiin kalite, giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek ¢aligmalara onciiliik etmek
ve bu hususlarda ¢aligmalar yapmak,

Egitim-6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde béliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda Miidiirliik Makamina rapor sunmak,
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10. Boliimiin tanitiminin yapilmasini, 6gretim elemani ve 6grencilerin sektorle iletisim ve is

birligi kurmasini ve mezun olan dgrencilerle iletigsimi saglamak,

11. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim Kurulu

1.

Boliim Kurulu; boliim bagkaninin bagkanliginda boliim 6gretim elemanlarindan olusur ve
boliim bagkaninin tespit edecegi giindemdeki konular1 konusmak {izere egitim-6gretim yili
stiresince ayda en az bir defa toplanir.

Boliim Kurulu, boliim ile egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin
programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak igin
gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir.

Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi 6neriler, boliim baskaninin onayindan sonra
uygulanir.

Yiiksekokul Sekreteri

Miidiiriin Onerisi {izerine Rektor tarafindan atamir. Idari personelden (genel idari hizmetler, teknik
hizmetler, yardimci hizmetler) sorumlu olup, Miidiire bagli olarak gérev yapar. Yiiksekokulun idari
yonetiminden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreterinin Gorevleri :

10.
11.

Yiiksekokulda gérev yapan idari personelin yonetim, denetim ve gézetim gdrevini yerine
getirmek,

Yiiksekokulun giivenliginin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak, bu tedbirlerin
uygulanmasini izlemek,

Kurum i¢i ve kurum dis1 her tiirlii yazismalarin kontroliinii yapmak, idari iglerin gerektigi gibi
yapilmasini saglamak,

Biitgenin etkin ve verimli sekilde kullanilabilmesi i¢in Miidiire yardimci olmak,

Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina (oy hakki kullanmaksizin) Raportor
olarak katilmak,

Yiiksekokul tarafindan diizenlenen térenleri organize etmek.

Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini, Yiiksekokul faaliyet raporunun
hazirlanmasini ve giincellenmesini saglamak.

Yiiksekokulda kullanilan her tiirlii tesis, cihaz ve esyanin bakim ve onarim islerinin zamaninda
yapilmasini saglamak,

Yiiksekokul binalarinin tadilat ve onarimlarinin zamaninda yapilmasini saglamak,
“Yiiksekokul Gergeklestirme Gorevlisi” gorevini yiiriitmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
yapmak.

Boliim Sekreterinin Gorevleri

Mo

Boliim Bagkanligina ait yazismalari, verilen talimatlara ve ilgili mevzuatlara uygun sekilde
yapmak ve Boliim Kurulu kararlarini almak,

Boliim kurullarina raportérlitk yapmak,

Boliime ait eksiklikleri Boliim Baskanina bildirmek,

Haftalik ders programlarinin 6grencilere duyurulmasini saglamak, gretim elemanlarina
haftalik ders programlarini yazili olarak bildirmek,
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5.

7.

Gorevlendirme degisikligi, ders degisikligi, yariyil ders degisikligi, dersin gruplara ayrilmasi,
birlestirilmesi iglemlerinin boliim bagkanligindan onayli {ist yazi ile miidiirliilk makamina
bildirilmesini saglamak,

Ogrencilerle ilgili (not diizeltme, not bildirim, ekle-sil vb.) evraklarin danigman tarafindan
onaylandiktan sonra boliim bagkanligina iletilerek iist yazi ile miidiirlik makamina
bildirilmesini saglamaktir.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Yaz ve Personel Isleri Biriminin Gorevleri:

1.

2.

No ok

9.

Birime posta, kurye, fax, elektronik ortamdan yollarindan gelen evraklar1 UBYS’ye aktarmak
ve gelen evraklar ile ilgili yazismalar1 yapmak,

Akademik ve idari personelin atama, terfi, kadro tahsisi, kademe ve derece ile ilgili evraklari
0zliik dosyalarinda muhafaza etmek

Personelin herhangi bir talepte bulunmasi durumunda yardimci olmak veya ilgili kisiye
yonlendirmek.

Akademik personel alimi, atanmasi ve gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili islemleri yapmak,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y&netim Kurulu kararlarini yazmak,

Yiiksekokulun yillik faaliyet raporlarint hazirlamak.

Temizlik ve gilivenlik personelinin aylik nobet ¢izelgelerini hazirlamak, izin belgelerini
muhafaza etmek.

Personelin; evlenme, g¢ocuk sahibi olma, esinin c¢alismasi veya isten ayrilmast vb.
degisikliklerde Personel Dairesi Bagkanligini yazili olarak bilgilendirmek.

Evraklar yiiksekogretim tist kuruluslart ve yiiksekogretim kurumlari saklama siireli standart
dosya planina uygun olarak arsivlemek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Mali isler Biriminin Gorevleri :

1.

~w

8.
9

Personelin maas, terfi, fazla mesai, ek ders, smav iicreti vb. islemlerin 6deme evraklarini
hazirlamak,

Yurt i¢i ve yurt dist gecici gorev yolluklar ile siirekli gorev yolluklari ile ilgili is ve islemleri
yapmak.

Emeklilik, nakil, askerlik, istifa, dogum ve iicretsiz izin vb. is ve islemleri takip etmek,

Kismi zamanlhi c¢alisan veya staj yapan Ogrencilerin gilinlilk devam c¢izelgeleri ve aylik
puantajlarin1 hazirlamak.

Goreve basglayan ve gorevden ayrilan akademik ve idari personelin SGK Girig-Cikis islemlerini
yapmak,

Mal ve hizmet alim islemleri ile ilgili Yiiksekokulun “Avans ve Kredi Mutemetligi” gorevini
yiirtitmek,

Birimlerinin ihtiyag duydugu arag-gereg, cihaz, makine ve teghizat satin alma islemlerini
gerceklestirmek,

Bir sonraki mali yilin biitge taslagini hazirlamak,

Biitgeyi takip etmek gerektiginde revize, aktarma veya ek biitge taleplerini Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina bildirerek sonuca gore islem yapmak,

10. Yiiksekokul ile ilgili her tiirlii evraki standart dosya planina gore dosyalayip arsivlemek,
11. Mevzuati takip ederek ilgili degisikliklerin uygulanmasini saglamak,
12. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Biriminin Gorevleri :

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90212 993 19 01 —02 . info@medek.org.tr



Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaymn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

¥ MEDEK &2t Revzyon o 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 197 / 252

ok

RBE©oNo

13.

14.

Ogrencilerin mezuniyet, yatay gecis, kendi istegi ile ilisik kesme ve kayit dondurma siireclerini
takip etmek,

Talep edilmesi halinde 6grenci belgesi, not dokiim belgesi, ders igerikleri vb. belgeleri
ogrencilere vermek,

Egitim-6gretim donemlerinde agilacak olan dersleri, ders sorumlularini, danismanlar1 ve haftalik
ders programlarimi Universite Bilgi Y&netim Sistemine tanimlamak,

Harg iadeleri ile ilgili yazigsmalar1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bildirmek,

Ara smav, mazeret, final, biitlinleme, tek ders ve ek ders sinav siire¢lerine ait is ve islemleri
yapmak,

Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapmak,

Ogrencilerle ilgili evraklarin arsivlenmesini saglamak,

Ogrenci Konseyi ve Temsilciligi ile ilgili islemleri yapmak,

Cift anadal bagvurularina ait is ve islemleri yapmak,

. Kaydi silinen ve mezun 6grencilerin askerlik ve KYK listelerini géndermek,
. Universitemizin akademik ve idari birimleri ile diger kurum ve kuruluslarca talep edilen

Ogrencilere ait istatistiki bilgileri hazirlamak ve ilgili yerlere bildirmek,

. Diger iiniversitelerden ders alan 6grencilerin donem basinda bagvurmalart halinde muafiyet ve

intibak iglemlerini yapmak,

Evraklar1 yiiksekogretim tist kuruluslart ve yiiksekogretim kurumlari saklama siireli standart
dosya planina uygun olarak arsivlemektir.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Kiitiiphane Biriminin Gorevleri:

1.
2.
3.

Kitaplarin kaydin1 ve tasnifini yapmak,
Odiing verme islemlerini yapmak,
Kitaplarin yillik sayimi ile sayim ve icmal cetvellerini diizenlemektir.

Tasimir Kayit Yetkilisinin Gorevleri:

1.

w

N o

10.

11.

12.
13.

Muayene ve kabul islemleri yapilan malzemeleri cinslerine ve niteliklerine gore sayarak, tartarak,
Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

Tasimirlarin giris ve cikislarina ait Tasiir Islem Fisi diizenlemek ve ilgili Tasinir Islem Fisini
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina yazili olarak bildirmek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

Tasmirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak, gerektiginde harcama yetkilisine bildirmek,
Ambar sayimini ve stok kontroliinii yaparak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen tagimirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda olan dayanikli taginirlarin, belirli periyotlar halinde kontroliinii ve sayimlarini yapmak,
Yiiksekokulun malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak iizere
taginir kontrol yetkilisine teslim etmek,

Depodan malzeme istenildiginde Malzeme Istek Formunun imzalatilarak malzeme talep edilmesini
saglamak,

Kisisel odalar, laboratuvarlar, koridorlar, siniflar gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli
taginirlar i¢cin Dayanikli Taginir listelerini olugturmak, ilgili kisilere zimmet ve demirbas is ve
islemlerini yapmak, zimmetlerin giincel tutulmasini saglamaktir.

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge cetvelleri diizenlemek ve
taginir yonetim hesap cetvellerini gondermek,

Yilsonu iglemlerini yapmak ve ilgili birime gondermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.
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Teknik Hizmetler Biriminin Gorevleri:
1. Yiiksekokulda ortaya ¢ikacak kiigiik ¢apli bakim ve onarim islerini yapmak,
2. Kurumda ihtiya¢ duyulan teknik malzemelerin tespitini yapmak ve temin etmek tizere Kurum
Idaresini bilgilendirmek.
3. Laboratuvarlarda 6grencilerin kullaniminda olan alet, cihaz ve makinelerin bakim ve kontrollerini
yapmak.
Biiyiik ¢apli bakim ve onarim iglerini miidiirliige bildirmek,
Kablolu ve kablosuz internet ag1 islerini takip etmek,
Telefon hatlar ile ilgili isleri takip etmek,
Kullanim 6mrii biten lamba ve floresanlar1 degistirmek.
Yiiksekokulda bulunan bilgisayar, yazici, projeksiyon, faks, fotokopi ve benzeri cihazlarin calisir
durumda bulunmalarin saglamak,
9. Mudiir ve Yiiksekokul Sekreterinin verdigi diger gorevleri yapmaktir.

© N O~

Yardimci Hizmetler Biriminin Gorevleri
1. Acik ve kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalari ile
ortak alanlarin temizligini yapmak,
2. Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak,
3. Lavabo ve Tuvaletlerin temizligini yapmak malzeme ihtiyacin1 takip etmektir.

8.2. Insan kaynaklarimn etkin ve verimli kullanimin giivence altina alan taniml prosediir
ve siiregler aciklayiniz

Hitit Universitesi personele yonelik islemler Personel Dairesi Baskanligi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Buna gore, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde;
akademik ve idari personelin atama, 6zliik ve emeklilik islemlerini yiiriitlip idari personel i¢in hizmet
ici egitim programlarin1 uygulamak personel dairesi baskanliginin sorumlulugu altindadir. Baskanlik
tarafindan kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap
verilebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak hedeflenmektedir. Personel dairesi bagkanliginin misyon,
vizyon, temel politika ve oncelikleri, kalite politikasi, amag¢ ve hedefleri, yonetim ve i¢ kontrol sistemi
asagida yer almaktadir. https://personel.hitit.edu.tr/ adresinden ve yayinlanan faaliyet raporlar ile bu
bilgiler ve detayli is akis siirecleri kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Misyon: Universitemiz akademik ve idari personelinin 6zliik islemlerini mevcut diizenlemeler
cercevesinde zamaninda gergeklestirmek ve Universitemiz birimlerinin personel biirolar: ile sinerji
igerisinde calismak, mevzuat degisikliklerinin takip edilerek dogru yorumlanmasi ve zamaninda
uygulamasini saglamak, siirekli gelisimi hedef alarak tiim akademik ve idari personele gerekli destegi
saglamaktir.

Vizyon: Etik kurallar 1s18inda hareket eden, aidiyet duygusu gelismis, yeniliklere ve degisime agik,
dinamik, kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen, mutlu ¢aligsanlarin olusturdugu insan giiciine sahip
olmak.

Kalite Politikasi: Egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, topluma hizmet ve yonetim faaliyetlerimizin;
Hitit Universitesinin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, tiim paydaslarimizca benimsenen toplam kalite
yonetimi anlayisiyla, etik degerlere ve hukuki ilkelere dayali, insan odakli, yenilik¢i ve siirekli
iyilestirme prensibiyle gergeklestirilmesidir.

Temel Politikalar ve Oncelikler: Baskanligin temel politikast; ilgili mevzuatlar gercevesinde belirtilen
hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel kaynaklarinin en
verimli sekilde mevzuata uygun olarak kullanilmasi ile tiim akademik ve idari personelin sinerji iginde
calismasini saglamak ve gelisimi i¢in ihtiya¢ duyduklar1 her konuda gerekli destegi sunmaktir.

Amac ve Hedefler:
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Bilgi ve evrak akisinin hizlandirilarak gereksiz biirokratik islemlerin kaldirilmasini saglamak.
Yetigmis nitelikli ve kaliteli ¢alisan kaybinin 6nlenmesine yonelik ¢caligmalar yapmak.
Yurtici ve yurtdisinda basarili 6gretim elemanlarim Universitemize kazandirmak.

Idari ve akademik personelin memnuniyet diizeylerini 6l¢gmek i¢in memnuniyet anketleri
yapmak.

Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda ¢agdas gelismeleri izleyebilen, kendisini
yenileyebilen memurlar yetistirilmesini saglamak.

Teknolojik altyapis1 giiglii, cagdas, arastirma gelistirmede ileri diizeyde {iniversite olmak.
Liyakat, kariyer ve performansa oncelik veren insan giicii yaratmak.

Hizmet i¢i egitimlerimizi aktiflestirip yetismis personel istihdamini saglamak.

Hizli bir sekilde bilyiiyen Universitemizin personel ihtiyacim saglamak igin gerekli ¢aligmalar
yapmak.

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak ve
personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

YV VVVV Y VVVYV

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

5018 sayili kanunla yapilan, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol mekanizmalar1 yerine i¢ kontrol
alaninda yasanan ¢agdas gelisme ve uygulamalardan, uluslararas: kuruluslarca olusturulan standart ve
yontemlerden yararlanilarak bir i¢ kontrol sisteminin olusturtulmasi zorunlu hale getirilmistir.

Personel Dairesi Baskanlig1 biinyesinde Kamu I¢ Standartlarma Uyum Eylem Plani gergevesinde;

» Her yil subat ayinda personel planlamasi yapilirken tiim birimlerden ihtiya¢ duyulan eleman
sayilar1 istenir.

> Her yil aralik ayinda “Hitit Universitesi Yetkinlige Dayali Performans Degerlendirme
Yonergesi’nde belirlenen kriterlere gore tiim calisan idari personelin performansi
degerlendirilir.

» Personel Daire Bagkanligi Hassas Gorevler Prosediirii belirlenmis olup yapilan ig ve islemlerin
mevzuata uygun sekilde yliriitiilmesi gerektigi personele yazi ile teblig edilmistir.

» Personel Daire Bagkanligi biinyesindeki Egitim Sube Miidiirliigii koordinatérliigiinde
birimlerden gelen talepler dogrultusunda idari personele yonelik hizmet ici egitimler
verilmektedir.

8.3. Akademik ve idari personele yinelik tanimli hizmet ici egitim siirecleri agiklayiniz. 1
Hitit Universitesi hizmet igi egitim faaliyetleri Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Hizmet I¢i Egitim
Usiil ve Esaslar1 yonergesine gore gerceklestirilmektedir. Bu yonerge ve yillik egitim plani, egitim
dokiimanlari, diizenlenen egitimlere ait bilgilere https://personel.hitit.edu.tr/  adresinden
ulasilabilmektedir. Hizmet i¢i egitim siireci is akisina https://personel.hitit.edu.tr/duzenlenen-egitimlerl
adresinden ulasilabilmektedir. Tlgili is akis1 asagida yer almaktadir.

1 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar
sunulmasi beklenmektedir.
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» Personelin, gorevinin gerektirdigi bilgi donanimina, kurum kiiltiiriine ve kurum aidiyet
bilincine sahip olmasini saglamak,

Personelin, yiiriirliikte bulunan yasal mevzuatin kendisine tanidig1 6dev, yetki ve
sorumluluklar ile mesleki etik ilkeleri, genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi sahibi olmasini
saglamak,

Personelin, Universitenin misyon, vizyon ve kalite politikast ile stratejik planlar1 hakkinda
bilgi edinmesini ve 6zlimsemesini saglamak,

Personeli, kurum i¢i gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina hazirlamak,
Personeli, kurum atiklar1 basta olmak iizere elektrik, su, mali kaynak vb. tasarruf konularinda
bilgilendirmek ve bilinglendirmek,

Personelin, idari birimlerin is giicli planlamasina gore yetismesini saglamak,

Personelin is performansini ve verimliligini artirmak,

Personelin verilen hizmetin gerektirdigi bilgiye ve donanima sahip olmasini saglamak,
Universite i¢ ve dis paydaslarim bilgilendirmek.

A\
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Diizenlenen Hizmet ici Egitimler

2025 Yihnda Gergeklestirilen Hizmet i¢ci Egitimler

Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Hukukta Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Calisma Hayatinda Yapay Zeka
Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikliginde Yapay Zeka
Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Enerjide Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Finansta Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeka
Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Saglikta Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Tarimda Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Ticarette Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve Ilkeler
Kiltiir Varlig1 Kagakeiligiyla Miicadele

Tiitiin ve Tiitiin Uriinleri ile Miicadele

Sivil Savunma Servis Egitimleri-Afet Farkindalik Egitimi

Sivil Savunma Servis Egitimleri-itfaiye Servis Egitimi ve Tatbikat1
Sivil Savunma Servis Egitimleri-Emniyet ve Kilavuz Servis Egitimi
Sivil Savunma Servis Egitimleri-Kontrol ve Karargah Servis Egitimi
Sivil Savunma Servis Egitimleri-Kurtarma Servis Egitimi

Sivil Savunma Servis Egitimleri-ilk Yardim Servis Egitimi

Sivil Savunma Servis Egitimleri-Sosyal Yardim Servis Egitimi

Sivil Savunma Servis Egitimleri-Teknik Onarim Servis Egitimi
Sosyal medya Bagimlilig

Insan Haklar1 Cergevesinde Etik

Afet Farkindalik Egitimi

Dijital Saglik

Yénetim Siirecleri ve Ilkeleri

Mobbing (Isyerinde Psikolojik Siddet)

2025 Mali islemler Egitimi

Etik ve Hukuk

Diksiyon

Ne zaman emekli olurum?

Topluluk Oniinde Konusma

Uygulamal1 Excel Egitimi

Mimar Sinan’in Dehas1
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Aile I¢i Etkili Tletisim

Demans ve Alzheimer Farkindalik Egitimi

Insan Haklar1 ve Kamu Ozgiirliikleri

Risk Alma / Problem Cézme ve Karar Verme / Sonug Odaklilik
Oz Yonetim / Durumsal Farkindalik Egitimi / Amaca ve Hedefe Y&nelik Calisma
Iklim Degisikligi

Dijital Okuryazarlik

Kriz Iletisimi ve Y&netimi

Kanserde Erken Teshis

Tiiketici Haklar

Tiirkgenin Dogru Kullanim

2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

Internet Okuryazarlig1

Resmi Yazisma Usul ve Esaslari

Yangin ve Yangin Giivenligi

Hazirlayici/Oryantasyon Egitimi

2024 Yihnda Gergeklestirilen Hizmet i¢ci Egitimler

Kamu Kurumlarimin 6698 sayili KVKK'na Uyumu (03-31 Temmuz 2024)
Temel Diizey Uygulamali Microsoft Excel (01-31 Temmuz 2024)

Beden Dili ve Iletisim Egitimi (01-31 Temmuz 2024)

Temel Diizey Uygulamali Microsoft Word Egitimi (03-30 Haziran 2024)
6245 sayili Harcirah Kanunu Egitimi (03-30 Haziran 2024)

Cevre ve Sifir Atik Yonetmeligi Egitimi (06-13 Mayis 2024)

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu (02-31 Mayis 2024)

Stres Yonetimi Egitimi (02-31 Mayis 2024)

Is Kazas1 Uygulamalar1 Egitimi (02-31 Mayis 2024)

Mali Yo6netim Sistemi Egitimi (03-30 Nisan 2024)

Kadinin Yasal Haklar1 Egitimi (03-30 Nisan 2024)

Hitabet ve Etkili Sunum Egitimi (03-30 Nisan 2024)

Sigaray1 Nasil Birakabilirsiniz (01-31 Mart 2024)

Canakkale Zaferi Egitimi (01-31 Mart 2024)

Bagimlilik Farkindalik Egitimleri/Yesilay-Kumar Bagimliligi Egitimi (01-31 Mart 2024)
Cevre ve Sifir Atik Egitimi (11 Mart 2024)

Girisimcilik Egitimi (01-29 Subat 2024)

Resmi Yazigsma Kurallar1 Egitimi (20 Subat 2024)

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi (18 Subat 2024)
Kiitiiphanecilik Egitimi (01-29 Subat 2024)

Oryantasyon Egitimi (06 Subat 2024)

Kurumlar Vergisi Kanunu Egitimi (01-29 Subat 2024)

Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri Egitimi (17-31 Ocak 2024)
Gobeklitepe'nin Gizemli Tarihi Egitimi (17-31 Ocak 2024)

Enerjide Yapay Zeka Egitimi (17-31 Ocak 2024)

Resmi Yazigma Kurallar1 Egitimi (18 Ocak 2024)

2023 Yilinda Gergeklestirilen Hizmet i¢i Egitimler

Resmi Yazigma Egiticilerinin Egitimi (26-27 Aralik 2023)
Insan Haklar1 Cergevesinde Etik (1-29 Aralik 2023)
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https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/8/15/kamu-kurumlarinin-6698-sayili-kisisel-verilerin-korunmasi-kanununa-uyumu
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/8/15/temel-duzey-uygulamali-microsoft-excel-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/8/15/beden-dili-ve-iletisim
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/8/15/temel-duzey-uygulamali-microsoft-word-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/6/12/6245-sayili-harcirah-kanunu-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/5/20/cevre-ve-sifir-atik-yonetimi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/5/17/4734-sayili-kamu-ihale-kanunu-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/8/15/stres-yonetimi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/5/7/is-kazasi-uygulamalari-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/4/25/mali-yonetim-sistemi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/4/18/kadinin-yasal-haklari-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/4/17/hitabet-ve-etkili-sunum-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/3/28/sigarayi-nasil-birakabilirsiniz-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/3/22/canakkale-zaferi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/3/21/bagimlilik-farkindalik-egitimleri-yesilay-kumar-bagimliligi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/3/13/cevre-ve-sifir-atik-yonetimi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/2/29/girisimcilik-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/2/22/resmi-yazisma-kurallari-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/2/19/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-yazili-sinavi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/2/16/kutuphanecelik-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/2/9/oryantasyon-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/2/8/kurumlar-vergisi-kanunu-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/1/31/kamu-etigi-ve-kamu-gorevlileri-etik-davranis-ilkeleri
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/1/30/gobeklitepenin-gizemli-tarihi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/1/25/enerjide-yapay-zeka-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2024/1/18/resmi-yazisma-kurallari-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/12/29/resmi-yazisma-egiticilerinin-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/12/19/insan-haklari-cercevesinde-etik-egitimi
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Calisma Ahlaki Egitimi (01-29 aralik 2023)

Grup Oniinde Konugma Egitimi ( 01-29 Aralik 2023)

UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) Egitimi (24 Kasim 2023)

Mobbing (Is Yerinde PsikolojikSiddet) (Isaret Dili Destekli) Egitim (01-30 Kasim2023)
Tasimir Mal Yonetmeligi Egitimi (07 Kasim 2023)

Deprem Farkindalik Egitimi (01 Ekim 15 Aralik 2023)

Engellilik, Engelli Haklar1, Hak Temelli Yaklagim, Savunuculuk, Ayrimcilikla Miicadele
Konulu Egitim 20 Ekim 2023

Aday Memur Hazirlayict ve Temel Egitim Bilgilendirme Toplantisi (24 Agustos 2023)
Sosyal Medya Yo6netimi Egitimi (03 Agustos 2023)

Ek 46 nc1 Madde Egitimi (20 Temmuz 2023)

Hitit Universitesi Biitce Planlama Programi Egitimi (06 Haziran 2023)

Proje Dongiisti Yonetimi Egitimi (01-30 Haziran 2023)

Kriz iletisimi ve Yénetimi Egitimi (01-30 Haziran 2023)

Etkilesimli Igerik Nasil Hazirlanir Egitimi (01-30 Haziran 2023)

Ileri Diizey Microsoft Word Egitmi (01-30 Haziran 2023)

Bagimlilik Farkindalim Egitmleri (01-30 Haziran 2023)

Cocuk ve Ergenlerde Ekran Bagimliligi (01-30 Haziran 2023)

Tasinr Egitimi (30 Mayis 2023)

Alg1 Yonetimi Egitimi (24 Mayis 2023)

Etik ve Hukuk Egitimi (02 - 31 Mayi1s 2023)

Is Yerinde Stres Egitimi (02 - 31 Mayis 2023)

Is Yasaminda Erteleme Davranist Egitimi (02 - 31 May1s 2023)

Temel Is Saghig1 Giivenligi Egitimi (02 - 31 May1s 2023)

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu Egitimi (02 - 31 Mayis 2023)

Bireyler Arasi Iletilim Egitimi (02 - 31 Mayis 2023)

Grup Oniinde Konusma Egitimi (02 - 28 Nisan 2023)

Birey ve Aileler Igin Afet Bilinci Egitimi (02 - 28 Nisan 2023)

Giinliikk Hayatta Enerji Verimliligi Egitimi (02 - 28 Nisan 2023)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Egitimi (02 - 28 Nisan 2023)

Resmi Yazigsma Usul ve Esaslar1 Egitimi (02 - 28 Nisan 2023)

Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri Egitimi (02 - 28 Nisan 2023)
Depreme Hazirlik ve Kentsel Doniistim Farkindalik Egitimi (09 Mart 23 Mart 2023)
Birey ve Aileler I¢in Afet Bilinci Egitimi (23 Subat 03 Mart 2023)

Uzaktan Egitim Siireci Koordinasyonuna iliskim Egitim ( 24 Subat 2023)

Kisisel Gelisim Egitimi ( 26 Ocak 2023)

Egiticilerin Egitimi (17 - 20 Ocak 2023)

2022 Yilinda Gergeklestirilen Hizmet i¢i Egitimler

Kisisel Gelisim Egitimi (29 - 30 Aralik 2022)

Afet ve Acil Durumlarda Kadma Yonelik Siddetle Miicadle Egitimi (23 Aralik 2022)
Cevre ve Sifir Atik Yonetmeligi Egitimi (02-09-16-23 Kasim 2022)

Kamu Y®énetiminde Etik ve Etik Davrams Ilkeleri Egitimi (03 Kasim 2022)
HEP-UBYS-Universite Yillik Plan Egitimi (26 Ekim 2022)

UBYS Ust Yénetici Egitimi (25 Ekim 2022)

Kisisel Verileri Koruma Kurulu Corum Farkindalik Egitimi (21 Ekim 2022)

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Egitimi (03 Ekim 2022)

Kamu Binalarinda Enerji Tasarufu Egitimi (14 Eyliil 2022)

Uygulamali (UBYS) Hizmet Igi Egitimi (31 Agustos 2022)
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https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/12/15/calisma-ahlaki-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/12/12/grup-onunde-konusma-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/11/28/ubys-universite-bilgi-yonetim-sistemi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/11/23/mobbing-is-yerinde-psikolojik-siddet-isaret-dili-destekli-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/11/9/tasinir-mal-yonetmeligi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/11/7/deprem-farkindalik-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/10/24/engellilik-engelli-haklari-hak-temelli-yaklasim-savunuculuk-ayrimcilikla-mucadele-konulu-egitim
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/10/24/engellilik-engelli-haklari-hak-temelli-yaklasim-savunuculuk-ayrimcilikla-mucadele-konulu-egitim
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/8/24/aday-memurlar-hazirlayici-ve-temel-egitim-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/8/7/sosyal-medya-yonetimi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/7/21/ek-46-nci-madde-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/6/22/hitit-universitesi-butce-planlama-programi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/6/21/proje-dongusu-yonetimi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/6/20/kriz-iletisimi-ve-yonetimi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/6/19/etkilesimli-icerik-nasil-hazirlanir-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/6/8/ileri-duzey-uygulamali-microsoft-word-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/6/7/bagimlilik-farkindalik-egitimleri
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/6/7/cocuk-ve-ergenlerde-ekran-bagimliligi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/5/30/tasinir-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/5/26/algi-yonetimi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/5/25/etik-ve-hukuk-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/5/18/is-yerinde-stres-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/5/22/is-yasaminda-erteleme-davranisi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/5/17/temel-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/5/12/2914-sayili-yuksekogretim-personel-kanunu-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/5/11/bireyler-arasi-iletisim-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/4/28/grup-onunde-konusma-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/4/26/birey-ve-aileler-icin-afet-bilinci-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/4/24/gunluk-hayatta-enerji-verimliligi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/4/13/657-sayili-devlet-memurlari-kanunu-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/4/13/resmi-yazisma-usul-ve-esaslari-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/4/13/kamu-etigi-ve-kamu-gorevlileri-etik-davranis-ilkeleri-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/3/27/depreme-hazirlik-ve-kentsel-donusum-farkindalik-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/3/3/birey-ve-aileler-icin-afet-bilinci-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/2/24/uzaktan-egitim-sureci-koordinasyonuna-iliskin-egitim
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/1/26/kisisel-gelisim-egiitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2023/1/17/egiticilerin-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/12/29/kisisel-gelisim-egiitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/12/23/afet-ve-acil-durumlarda-kadina-yonelik-siddetle-mucadele-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/11/23/cevre-ve-sifir-atik-yonetmeligi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/11/4/kamu-yonetiminde-etik-ve-etik-davranis-ilkeleri-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/10/26/hep-ubys-universite-yillik-plan-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/10/25/ubys-ust-yonetici-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/10/21/kisisel-verileri-koruma-kurulu-corum-farkindalik-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/10/3/5188-sayili-ozel-guvenlik-hizmetleri-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/9/15/kamu-binalarinda-enerji-tasarrufu-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/9/1/ugulamali-ubys-hizmet-ici-egitimi
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Ogrenci Isleri Hizmet igi Egitimi (17-18 Agustos 2022)

657 Devlet Memurlar1 Kanunu (Goérev ev Soruumliluklari) Egitimi (09 Haziran 2022)
2021-2025 Stratejik Plan Amag 5. Izleme ve Degerlendirme Egitimi (01 Haziran 2022)
Hitit Universitesi Eylem Plan1 (HEP) Egitimi (10 - 11 Mayis 2022)

Gegici Gorevlendirme Egitimi (27 Nisan2022)

Miifredat Glincellemesi Egitimi (21-22 Nisan2022)

Laboratuvar Bilgi ve Yonetim Sistemi (Labsis) Egitimi (14 Nisan2022)

Tasinir Mal Yonetmeligi Egitimi (31 Mart 2022)

Hitit Universitesi Kurum Teskilat1 ve Is Saghg GiivenligiEgitimi (10 Mart 2022)

Ek Ders Bilgilendirme Egitimi (08 Mart 2022)

SGK Hizmet Alimlar1 Egitimi (23 Subat 2022)

Kurum/Kuruluslardaki Sivil Savunma Uzman/Amirler Egitimi (22 Subat 2022)
Liderlik ve Kamu Etik ilkeleri Egitimi (14 Subat 2022)

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Egitimi (20 Ocak 2022)

Dogrudan Temin Egitimi (11 Ocak 2022)

2021 Yihinda Gergeklestirilen Hizmet i¢ci Egitimler

KVKK Farkindalik ve VERBIS Kayd: Egitimi (Online) (16 Aralik2021)
Bilgi Yonetim Sitemi (UBYS) Egitimi Verildi (07 Aralik 2021)

Atik Yonetimi Egimi Verildi (15 Kasim 2021)

Afet Farkindalik Egitimi (13 Kasim 2021)

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Egitimi (17-18 Haziran2021)
Toplu Is Sézlesmesi Disiplin Hiikiimleri Egitimi (02-07 Haziran2021)
Aday Memur Egitimi (Online) (26 Nisan 25 May1s 2021)

2020 Yilinda Gerceklestirilen Hizmetici Egitimler

Giivenlikve Temizlik Personeline Yonelik Is Sagligi Giivenligi ve Hijyen Egitimi Verildi(20
Subat 2020)
Gliitensiz Mutfak Teknikleri Egitimi (07 Subat 2020)

2019 Yilinda Gerceklestirilen Hizmet i¢i Egitimler

Hijyen Egitimi (25 Kasim 2019)

Resmi Yazigma Kurallart Egitimi (13 Kasim2019)

Acik ve Kapali Alanlarda Enerji Kullanimi ve Tasarrufu Egitimi(24 Ekim 2019)
Kamu ihale Mevzuati Egitimi (03-04 Ekim 2019)

Ozel Giivenlik Personeline Yénelik Giivenlik HizmetleriEgitimi (19 Eyliil 2019)
Kurumsal Risk Yonetimi Egitimi (18 Nisan 2019)

ISO 9001:2015 Kurulus I¢i Kalite Denetgisi Egitimi(21-22 Subat 2019)

Aday Memurlar Hazirlayici ve Temel Egitimi (15-29 Ocak2019)
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https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/8/19/ogrenci-isleri-hizmet-ici-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/6/9/657-devlet-memurlari-kanunu-gorev-ve-sorumluluklar
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/6/1/2021-2025-stratejik-plan-amac-5-izleme-ve-degerlendirme-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/5/10/hitit-universitesi-eylem-plani-bilgilendirme-hep-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/4/27/gecici-gorevlendirme-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/4/21/mufredat-guncellemesi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/4/14/laboratuvar-bilgi-ve-yonetim-sistemi-labsis-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/3/31/tasinir-mal-yonetmeligi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/3/10/hitit-universitesi-kurum-teskilati-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/3/8/ek-ders-bilgilendirme-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/2/23/sgk-hizmet-alimlari-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/2/22/kurum-kuruluslardaki-sivil-savunma-uzmanamir-egitimleri
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/2/14/liderlik-ve-kamuda-etik-ilkeler-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/1/20/universite-bilgi-yonetim-sistemi-ubys-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2022/1/11/dogrudan-temin-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/duyurular/2021/12/16/kvkk-farkindalik-ve-verbis-kaydi-egitimi-online
https://personel.hitit.edu.tr/Duyurular/2021/12/7/bilgi-yonetim-sistemi-ubys-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/Duyurular/2021/11/15/atik-yonetimi-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/Duyurular/2021/10/13/afet-farkindalik-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/Duyurular/2021/6/18/universite-bilgi-yonetim-sistemi-ubys-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/haberler/2021/6/8/toplu-is-sozlesmesi-disiplin-hukumleri-egitimi
https://personel.hitit.edu.tr/Haberler/2021/5/25/aday-memur-temel-ve-hazirlayici-egitimi
http://personel.hitit.edu.tr/Haberler/2020/3/12/guvenlik-ve-temizlik-personeline-yonelik-olarak-is-sagligi-guvenligi-ve-hijyen-egitimi-verildi
http://personel.hitit.edu.tr/Haberler/2020/3/12/guvenlik-ve-temizlik-personeline-yonelik-olarak-is-sagligi-guvenligi-ve-hijyen-egitimi-verildi
http://personel.hitit.edu.tr/Haberler/2020/2/10/glutensiz-mutfak-teknikleri-egitimi-verildi
http://personel.hitit.edu.tr/Haberler/2019/11/26/universitemiz-mutfak-ve-temizlik-personeline-hijyen-egitimi-verildi
https://personel.hitit.edu.tr/Haberler/2019/11/14/resmi-yazisma-kurallari-egitimi-verildi
http://personel.hitit.edu.tr/Haberler/2019/10/25/acik-ve-kapali-alanlarda-enerji-kullanimi-ve-tasarrufu-egitimi-duzenlendi
http://personel.hitit.edu.tr/Haberler/2019/10/4/universitemiz-personeline-kamu-ihale-mevzuati-egitimi-duzenlendi
http://personel.hitit.edu.tr/Haberler/2019/9/20/universitemiz-guvenlik-personeline-guvenlik-hizmetleri-egitimi-verildi
http://personel.hitit.edu.tr/Haberler/2019/4/19/universitemiz-personeline-kurumsal-risk-yonetimi-egitimi-verildi
http://personel.hitit.edu.tr/Haberler/2019/2/22/iso-9001-2015-kurulus-ici-kalite-denetcisi-egitimi-duzenlendi
http://personel.hitit.edu.tr/Haberler/2019/1/10/aday-memurlar-hazirlayici-ve-temel-egitim-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir
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DEGERLENDIRICI EGITIMI

Sayin, Dursun Arslaner

MEDEK tarafindan 11.04.2026 tarihinde ¢evrimici olarak
diizenlenen toplantiya katilim saglayarak
bu belgeyi almaya hak kazanmuistir.
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Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Yénetim Kurulu Baskanm
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DEGERLENDIRICI EGITIMI

Saywmn, Aygegiil ince
MEDEK tarafindan 11.04.2026 tarihinde ¢evnmigi olarak

duzenlenen toplantiya katihm saglayarak
bu belgeyi almaya hak kazanmistir.
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Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Yanetim Kurulu Bagkan
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Saymn, Aysegiil ince

| MEDEK tarahndan 10.02.2026 tarihinde Ankara'da dizenlenen
etkinfide kanlarak bu belgeyi almaya
hak kazanmigtir
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Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Yonetim Kurulu Baghan:
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AKREDITASYON SURECI BILGILENDIRME TOPLANTISI

Sayn, Ahmet boyaci

MEDEX tarafindan 10.02.2026 tarhinde Ankara'da duzenienen
ethinhge katlarak bu beigeyt almaya
hak kazanmagtr

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Yonetim Kuruly Boghon
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Sayin, Dursun Arslaner

MEDEK tarafindan 10.02.2026 tarihinde Ankara'da dizenlenen
etkinlige kablarak bu belgeyi almaya
hak kazanmegtr
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Prof. Dr. Mchmet SARIBIYIK
Yonetim Kurulu Bagkam
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8.4. Programin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik siireclerini aciklayiniz ve bu
siireglerin isletildigine dair kanitlart belgeleyiniz,.

Hitit Universitesi, verilen akademik egitim ve desteklenen bilimsel calismalarin beraberinde, topluma
kars1 sorumlulugunun geregi olarak, elde edilen giincel verileri ve bilgileri kamuoyu ile paylasmak tizere
gerekli tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda 6zellikle Universitemiz ana web sayfas1 ve birimlerin web
sayfalari, billboardlar, el brosiirleri, bilgilendirme kilavuzlari, Hitit Haber Biilteni, sms, e-mail vb.
kanallar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Universitemiz Ust Y&netiminin kontrolii ile kamuoyu
bilgilendirmelerinin tamamu icin bilgilerin dogrulugu, giincelligi ve giivenilirligi saglanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lizere kurumumuzda pek gok farkli
mekanizma bulunmaktadir. Basta iiniversitemizin ana sayfasi olmak {izere biitiin birim, boliim ve
programlarimizin internet sayfalar1 diizenli olarak giincellenerek her tiirlii duyuru ve haberler kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Kurumumuzun sosyal medya hesaplar1 da 6zellikle 2022 yilindan itibaren daha
aktif bir sekilde kullanilmis ve boylelikle tiim paydaslarin daha hizli ve yaygmn bir sekilde
bilgilendirilmesi saglanmigtir. Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek iizere her yil diizenli bir sekilde kurum raporlari yayinlanmaktadir. Bu
raporlara https:/hitit.edu.tr/faaliyet-raporlari adresinden ulasilabilmektedir. Yine benzer sekilde,
kurumumuzda yapilacak her tiirli yapr islemleri, yasal ve seffaf bir sekilde kamuoyuna
duyurulmaktadir. Universitemiz tiim birimlerinde is akis semalar1 mevcut olup birim web sayfalarinda
yer almaktadir. Bununla beraber gorev tanimlar1 da hazirlanmis olup, gerektiginde giincellemeler
yapilmaktadir. Universitemiz web sayfasi iletisim Ofisi tarafindan siirekli takip edilerek kamuoyunu
bilgilendirmek i¢in gilincel tutulmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme ¢aligsmalar1 da kurumumuz tarafindan izlenmektedir.

Programimizin ders programlari, sinav programlari, egitimler, kurslar, staj islemleri gibi egitim 6gretim
faaliyetleri ve teknik gezi, sdylesiler, konferanslar gibi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine yonelik tiim
bilgilendirmeler Osmnacik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulunun
https://hitit.edu.tr/tr/osmancikmyo internet adresi ve boliimiimiiziin
https://hitit.edu.tr/tr/osmancikmyo/yolojistikprogrami internet adresinden yapilmaktadir.

Olciit 9. Programa Ozgii Olciitler

9.1. Program dgretim plani, dersler ve ol¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 0zgii olciitlerin nasil saglandigini aciklayiniz.

Programa ait 6grencilerin kabulii, yeterliligi, {ist kademeye geg¢is, mezuniyet ve mezuniyet sonrasi
kazanilan program ¢iktilara yonelik 6lgiitlerin saglanmasi Bologna siireci ile glivence altina alinmstir.
Programa &zgii 6lgiitleri saglayan dersler ve bu &lgiitlerle olan iliskileri Olgiit 5 icerisinde Tablo 5.3 ve
Tablo 5.5’te gosterilmistir. Boliimiimiize ait program Olgiitleri ders icerikleri, 6gretim elemanlarinin
0zgecmigleri, anket ¢aligmalari ve boliim kurullar1 gibi kisimlardan olugsmaktadir.

Ders igerikleri, Bologna siireci ve i¢ ve dis paydaslara yapilan anket g¢aligmalari ile yeniden
diizenlenmekte ve Ogretim elemanlarinin uzmanlhik alanlar1 ile Ogrencilerin ihtiyaglarina gore
belirlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri; ¢alisma alanlarim, cesitli kurumlarda aldiklar gérevleri kapsamasi
yaninda giincel ¢aligmalarinin da yer aldigi 6lgiitlerdir.
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Anket caligmalar1 ile hem &grenciler hem mezun ve igverenler bolimiimiizle ilgili goriislerini
bildirmekte ve ders programlari, boliime dair alman kararlar ve isleyis hakkinda séz sahibi
olmaktadirlar.

Siav kagitlar ise yapilan her smav sonrasi 6gretim elemanlar1 tarafindan en kotii, orta ve en iyi kagit
olmak ftizere teslim edilmekte ve bu sinav kagitlar: ilgili dersin dosyasinda gerektiginde denetimi
yapilmak {izere muhafaza edilmektedir.

Boliim kurulunda ve MEDEK Boliim Akreditasyon komisyonunda ise boliime ve akreditasyon siirecine
dair alinmas1 planlanan tiim kararlar, kurul tiyeleri tarafindan tartisilmakta ve kurul tutanaklar ile kayit
altina alinmaktadir. Bu yazismalar Bolim MEDEK dosyasinda arsivlenmektedir.

Bunlarin yaninda, program o6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6l¢me degerlendirme
araciligryla programa 6zgii 6l¢iitler, Boliimiimiiz, program 6gretim planinda yer alan derslerle programa
0zgii Olgiitlerin saglanmasimi garanti altina almistir. Lojistik programi kapsaminda programa 6zgii
Olciitler ve Lojistik alaninda bilgi, beceri ve yetkinlik asagidaki tabloda verilen derslerin igerigi ile
saglanmaktadir. Tablodaki derslerin bir kismi zorunlu, bir kism1 da segmeli derslerdir. Derslerin igerik
ve niteligi géz Oniine alindiginda bir ders birden fazla kategorinin icinde yer alabilmektedir. Her
program ¢iktisint ve MEDEK tarafindan programa 6zgii belirlenmis giktilar1 saglayan dersler Olgiit 5
icerisinde Tablo 5.3 ve Tablo 5.5’te gosterilmistir. Dersler haricinde teknik gezi, sdylesiler, konferanslar
gibi etkinlikler de program 6l¢iitlerinin saglanmasini1 desteklemektedir.

EK | —-PROGRAMA iLiSKiN EK BILGILER

1.1 Ders Bilgi Paketil
Ders bilgi paketini burada veriniz. Ders bilgi paketi i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

Ornek Ders Bilgi Formlar

7t B ®
A HITIT
K1) ONIVERSITESI

DERS BiLGi FORMU

Egitim Biriminin Ad1 | Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu

Program Adi Lojistik

Dersin Adi Lojistige Giris

Dersin Kod, Kredi ve Kodu Yal;lyll Teorik Uyg:lam T?Ela Kredi AKTS
Saat Bilgileri 4480103 EE 0 3 3 4
Dersin Diizeyi Onlisans O Lisans [ Yiiksek Lisans O Doktora Ol Diger
Dersin Tiirii Zorunlu O Segmeli

Dersin Sorumlusu

1 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web
sayfasinin adresini ve bir 6rnek goriintli paylagilmasi yeterlidir.
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Bu dersin amaci, 6grencilere lojistigin temel kavramlarini, siireglerini,
Dersin Amaci faaliyet alanlarini ve tedarik zincirindeki roliinii anlatarak isletmelerde etkin
lojistik kararlar1 verebilecek bilgi ve beceriyi kazandirmaktir.

Bu ders, lojistigin tanimi, gelisimi, temel faaliyetleri, lojistik maliyetleri,
Dersin Ozet Icerigi tedarik zinciri yapisi, dagitim aglari, lojistik teknolojileri ve lojistik hizmet
saglayicilarinin isleyisini kapsamli bir sekilde ele almaktadir.

On Kosul Dersleri -

Ogretim Yontem ve Anlatim, Tartisma, Soru-Cevap, Sunum

Teknikleri
e Bakan, I., & Sekkeli, Z. H. (2017). Lojistik yonetimi. BETA Basim
Yayim.
e Canci, M., & Erdal, M. (2013). Lojistik yonetimi. UTIKAD
Kaynaklar Yaynlart.
e Giindogar, E. (2024). Tedarik zinciri ve lojistik yonetimi. Sakarya
Yayincilik.

.....

aciklar.
2. Lojistik faaliyetleri (tasima, depolama, stok, ambalajlama, siparis
yonetimi vb.) siniflandirir ve analiz eder.
Tedarik zinciri yonetimi ile lojistik arasindaki iliskiyi yorumlar.
Lojistik maliyet unsurlarin ve lojistikte performans 6lglim
yontemlerini degerlendirir.
5. Lojistik sektoriindeki teknolojik gelismeleri (WMS, TMS, RFID vb.)
caligma mantigiyla birlikte aciklar.

Dersin Ogrenme
Ciktilar:

~w

Katki

Araclar Sayisi Yiizdesi

Kisa Simav(lar)

Sinav(lar) 1 30

Yariy1l/Y1l I¢i Uygulamalar

Arazi Caligmalari

Odev(ler) 1 10

Proje(ler)

Ara Simavlar

Laboratuvar(lar)

Olgme ve Yanyil i¢i Toplamm (Toplami 40 olmalidir.) 2 40

Degerlendirme
Kisa Siav(lar)

Sinav(lar) 1 40

Yariy1l/Y1l I¢i Uygulamalar

Arazi Calismalari

Odev(ler) 2 20

Proje(ler)

Laboratuvar(lar)

Yariyil Sonu Smmavlar

Yariyll Sonu Toplamu (Toplami 60
3 60
olmalidir.)
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HAFTALIK DERS iCERIiGi

Hafta | Konular

Lojistik faaliyetleri: tagimacilik, depolama, stok yonetimi

Ambalajlama, ellegleme, siparis yonetimi ve dagitim

Tagimacilik tiirleri (kara, deniz, hava, demiryolu, boru hatti)

Tedarik zinciri yonetimi ve lojistik iliskisi

Tedarik zinciri ag1 tasarimi ve dagitim kanallart

3
4
5
6 Kombine, multimodal ve intermodal tagimacilik
7
8
9

Lojistik maliyetleri ve maliyet analizi

10 Lojistikte performans 6l¢iitleri ve KPI’lar

11 Lojistik hizmet saglayicilar1 (3PL, 4PL, 5PL)

12 Lojistikte bilgi teknolojileri (WMS, TMS, RFID, barkod vb.)

13 Siirdiiriilebilir lojistik ve yesil lojistik uygulamalari

14 | Tirkiye’de lojistik sektorl, mevzuat

DERSIN PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI

No Program Yeterlilikleri K..atkl.
Diizeyi
PY-1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal1 bilgilere sahip olur. 5
PY-2 | Issagh@ ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur. 0
PY-3 | Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir. 3
PY-4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin 0
kullanir.
PY.5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla 3
degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PY-6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin 0
bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.
pY.7 Alam ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve Ongoriilemeyen karmasik sorunlari 3

¢Ozmek icin ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

PY-8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir. 0

Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi

PY-9 asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir. 2

PY-10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile iletisim 0
kurar.

PY-11 Lojistik alani ile ilgili edindigi bilgileri ekonomi, pazarlama, sosyoloji, psikoloji, 5
hukuk gibi disiplinlerle iliskilendirir.

PY-12 | Lojistik operasyonlari isgiiciinii verimli bir sekilde kullanarak planlar ve yiiriitiir. 5

PY-13 Mali islemleri kayit altina alir ve bunlar1 siniflandirip 6zetleyerek mali raporlar 1
sunar.

PY-14 Misteri hizmetleri, tasimacilik yOnetimi, envanter yonetimi ve veri hazirlama 4

stireglerini agiklar ve uygular.

Katki Diizeyi: 0- Katki Yok 1- Cok Diisiik 2- Diisiik 3- Orta 4- Yiiksek 5-Cok Yiiksek

OGRENME CIKTILARI - PROGRAM YETERLILIKLERI ESLESTIRME MATRISI
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OC/P | PY- | PY- | PY- | PY- | PY- | PY- | PY- | PY- | PY- | PY- | PY- | PY- | PY- | PY-
C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
0C-1 5 0 2 0 2 0 0 0 1 0 3 2 0 2
oc-2| 4 0 3 0 3 0 2 0 1 0 4 4 0 5
0C-3| 3 0 3 0 3 0 2 0 1 0 5 4 0 3
0C -4 3 0 3 0 4 0 2 0 1 0 4 4 1 3
OC-5| 3 0 4 3 2 0 1 0 1 0 3 3 0 3

Katki Diizeyi: 0- Katki Yok 1- Cok Diisiik 2- Diisiik 3- Orta 4- Yiiksek 5- Cok Yiiksek

AKTS /iS YUKU TABLOSU
- .. | Toplam
Etkinlikler Sayis1 | Siiresi s Yiikii
Teorik Ders 14 3 42
Uygulamali Ders
Odev / Seminer 3 6 18
Dénem Odevi / Proje
Uygulama (Laboratuvar, Atdlye, Arazi Calismasi)
Ders Dis1 Etkinlikler (Kiitiiphane Calismasi, Bireysel Calisma vs.)
DTS o (N )
Kisa Simav(lar)
Ara Sinav(lar)a Hazirlik ve Ara Sinav(lar) 1 15 15
Yariyil Sonu Sinavina Hazirlik ve Yarryil Sonu Siavi 1 25 25
Toplam Is Yiikii (Saat) | 100
Toplam Is Yiikii / Haftalik Is Yiikii(25) Dersin AKTS Kredisi 4
-<« TP
PAHITIT
K] ONIVERSITESI
DERS BiLGI FORMU
Egitim Biriminin Ad1 | Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu
Program Adi Lojistik
Dersin Adi Lojistik Yonetim Organizasyonu
Dersin Kod. Kredi ve Kodu  |¥*"™¥Teorik Uyg;'am T?ﬁ'a Kredi | AKTS
Saat Bilgileri 4480104 I 3 0 3 3 4
Dersin Diizeyi Onlisans O Lisans O Yiiksek Lisans [ Doktora U Diger
Dersin Tiirii Zorunlu O Seg¢meli
Dersin Sorumlusu
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Dersin Amaci

Lojistik stirecleri planlama, yonetim ve organizasyon ilkelerini 6grenerek,
isletmelerde etkin lojistik yonetimi saglayacak bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.

Dersin Ozet Icerigi

Ders, lojistik yonetim anlayisini, tedarik zinciri organizasyonunu, planlama
ve kontrol siireclerini, kaynak yonetimi ve performans degerlendirme
yontemlerini kapsamaktadir.

On Kosul Dersleri

Ogretim Yontem ve
Teknikleri

Anlatim, Uygulama-Aligtirma, Soru-Cevap

Kaynaklar

e (aglayan, O. (2024). Lojistik Yonetimi Stratejik Lojistik Yonetimi
- Lojistik Kapasitesi ve Lojistik Maliyeti — Lojistik. Seckin
Yayimcilik.

e Canci, M. & Erdal, M. (2009). Lojistik Y&netimi. itikad Yaymlar

e Sekkeli, Z, H.& Bakan, 1. (2018). Lojistik Yonetimi. Beta
Yayincilik.

Dersin Ogrenme

1. Lojistik yonetiminin temel kavramlarini ve organizasyon yapisini agiklar.
2. Tedarik zinciri siireglerini analiz eder ve yonetim stratejileri Onerir.

3. Lojistik operasyonlarda is giicli ve kaynak planlamasini yapar.

Ciktilan 4. Lojistik organizasyonlarda problem ¢ozme ve karar alma becerilerini
uygular.
5. Lojistik yonetiminde iletisim, koordinasyon ve raporlama siireglerini
yOnetir.
Katki
Araclar Sayisi Yiizdesi
Kisa Sinav(lar)
Sinav(lar) 1 30
= Yartyil/Y1l i¢i Uygulamalari
% | Arazi Cahismalari
= | Odev(ler) 1 10
s | Proje(ler)
< | Laboratuvar(lar)
o1 Diger (covvvriiiiiee e )
gme ve Yariyil i¢i Toplami (T
Degerlendirme anyll I¢i Toplanm (Toplami 40 olmalidir.) 2 40
Kisa Simav(lar)
= | Smav(lar) 1 50
E Yariy1l/Y1l I¢i Uygulamalari
% Arazi Calismalari
= | Odev(ler) 1 10
& | Proje(ler)
Z. | Laboratuvar(lar)
8 | DiBer (covvveiiiieie )
- Yariyill Sonu Toplam (Toplami 60
2 60
olmalidir.)
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HAFTALIK DERS ICERIGI
Hafta | Konular
1 Lojistik yonetimine giris ve temel kavramlar
2 Lojistik yonetiminin isletmedeki rolii ve 6nemi
3 Lojistik organizasyon yapilar1 ve modelleri
4 Tedarik zinciri yonetimi ve siire¢ analizi
S Depolama ve stok yonetimi planlamasi
6 Ulastirma yonetimi
7 Dagitim yonetimi
8 Lojistik operasyonlarda is giicii ve kaynak planlamasi
9 Lojistik maliyet analizi ve performans dl¢timii
10 | Bilgi teknolojileri ve lojistik yonetimi
11 | Lojistik problemlerin analitik ¢6ziimii
12 | Tedarik zincirinde risk yonetimi
13 | Lojistik siireglerde iletisim ve koordinasyon
14 | Genel degerlendirme, drnek olay ¢alismalari ve raporlama
No Programin Ogrenme Ciktilari Il)(iiazt(:;i
PY-1 | Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. 3
PY-2 | Issaghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur. 0
PY-3 | Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir. 0
PY-4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin 0
kullanir.
PY5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla 0
degerlendirme ve ¢0ziim dnerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PY-6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile etkin 0
bigcimde sunabilir, anlagilir bigimde ifade eder.
Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlari
PY-7 R SRS 0
¢Ozmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
PY-8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir. 0
PY-9 Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi 3
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
PY-10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglan ile 0
iletisim kurar.
PY-11 Lojistik alan1 ile ilgili edindigi bilgileri ekonomi, pazarlama, sosyoloji, psikoloji, 4
hukuk gibi disiplinlerle iligkilendirir.
PY-12 | Lojistik operasyonlar isgiiciinil verimli bir sekilde kullanarak planlar ve yiiriitiir. 4
PY-13 Mali islemleri kayit altina alir ve bunlar1 siniflandirip 6zetleyerek mali raporlar 0
sunar.
PY-14 | Miisteri hizmetleri, tasimacilik yonetimi, envanter yonetimi ve veri hazirlama 0

stireclerini aciklar ve uygular.

Katki Diizeyi: 0- Katki Yok 1- Cok Diisiik 2- Diisiik 3- Orta 4- Yiiksek 5-Cok Yiiksek

OGRENME CIKTILARI - PROGRAM YETERLILIKLERI ESLESTIRME MATRISI
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OC\ | PY- | PY-|PY-|PY-|PY-|PY-|PY-|PY-|PY-|PY-|PY-|PY-|PY-|PY-
PY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14
0C-1 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 5 4 0 0
0C-2 3 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 3 0 0
0C-3 3 0 0 0 0 0 0 0 4 0 3 5 0 0
0C-4 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 4 0 0
0C-5 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 0 0
Katki Diizeyi: 0- Katki Yok 1- Cok Diisilk 2- Diisitk 3- Orta 4- Yiiksek 5- Cok
Yiiksek
AKTS /iS YUKU TABLOSU
- .. | Toplam
Etkinlikler Sayis1 | Siiresi is Yiikii
Teorik Ders 14 3 42
Uygulamali Ders
Odev(ler) / Seminer(ler) 2 7 14
Dénem Odevi / Proje
Uygulama (Laboratuvar, Atolye, Arazi Calismasi)
Ders Dig1 Etkinlikler
Kisa Simav(lar)
Ara Sinav(lar)a Hazirlik ve Ara Sinav(lar) 1 18 18
Yariy1l Sonu Sinavina Hazirlik ve Yartyil Sonu Sinavi 1 26 26
DHZET (et e e e e e )
Toplam Is Yiikii (Saat) | 100
Toplam I Yiikii / Haftalik Is Yiikii(25) Dersin AKTS Kredisi 4
= L .
A HITIT
KL\ ONiVERSITESI
DERS BILGi FORMU
Egitim Biriminin Ad1 | Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu
Program Adi Lojistik
Dersin Ad1 Tedarik Zinciri Yonetimi ve Satin Alma
Yariyil .. | Uygulam | Topla .
Dersin Kod. Kredi ve Kodu ) Teorik a m Kredi AKTS
Saat Bilgileri 4480201 m | 3 0 3 3 4
Dersin Diizeyi Onlisans [ Lisans O Yiiksek Lisans O Doktora U Diger
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Dersin Tiirii

Zorunlu [ Segmeli

Dersin Sorumlusu

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilerin tedarik zinciri siireglerini biitiinciil bir bakis
acistyla anlayarak temel lojistik faaliyetlerini kavramalarini saglanarak
Ogrencilerin, satin alma, iiretim, depolama ve dagitim gibi temel unsurlarin
birbiriyle iliskisini analiz etmeyi 6grenir.

Dersin Ozet Icerigi

Bu ders, tedarik zinciri yonetiminin temel kavramlarini, siireglerini ve
isleyisini giris diizeyinde ele alarak, Satin alma, stok yonetimi, depolama,
ulastirma ve miisteri hizmetleri gibi temel faaliyetlerin birbirleriyle nasil
entegre edildigi agiklanir.

On Kosul Dersleri

Ogretim Yontem ve
Teknikleri

Anlatim, Uygulama-Alistirma, Soru-Cevap

Kaynaklar

e (Cagliyan, V. (2023). Tedarik Zinciri Yonetimi. Gazi Kitabevi.
Donerkaya, T. (2025). Gida Sektoriinde Tedarik Zinciri Yonetimi
ve Franchise Stratejileri. P Kitap.

e Giindogar, E. (2024). Tedarik Zinciri ve Lojistik Yonetimi. Sakarya
Yayincilik.

Dersin Ogrenme
Ciktilan

1. Tedarik zincirinin temel kavramlarini, bilesenlerini ve isleyisini
agiklar.

2. Tedarik, iiretim, depolama, dagitim ve lojistik siireclerinin
isletmeler agisindan 6nemini analiz eder.

3. Talep tahmini, stok yonetimi ve siparis siiregleri ile ilgili temel
teknikleri uygular.

4. Tedarik zincirinde maliyet, hiz, kalite ve verimlilik unsurlarinin
isletme performansina etkilerini degerlendirir.

5. Bir tedarik zinciri siirecindeki aksakliklar1 ve riskleri tanimlayarak
¢Ozlim Onerileri gelistirebilir.

Ol¢me ve
Degerlendirme

Katki

Araglar Yiizdesi

Sayisi

Kisa Simav(lar)

Sinav(lar) 1 20

Yariy1l/Y1l I¢i Uygulamalari

Arazi Calismalari

Odev(ler) 1 20

Proje(ler)

Ara Simavlar

Laboratuvar(lar)

Yariyil i¢ci Toplamu (Toplami 40 olmalidir.) 2 40

Kisa Simav(lar)

Sinav(lar) 1 60

Yariy1l/Y1l I¢i Uygulamalar

Sinavlar

Arazi Calismalari

Yariyil Sonu

Odev(ler)
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Proje(ler)
Laboratuvar(lar)
Diger (cvvvereiiiiie e )
Yariyill Sonu Toplam (Toplami 60
1 60
olmalidir.)
HAFTALIK DERS iCERIiGi
Hafta | Konular
1 Tedarik zinciri ydnetimine giris
2 Lojistik ve tedarik zinciri arasindaki iliski
3 Tedarik zincirinde temel kavramlar ve aktorler
4 Talep tahmini ve planlama
5 Stok yonetimi temelleri
6 Depo ve dagitim yonetimi
7 Satinalma ve tedarik siirecleri
8 Tagimacilik modlar1 ve tagima yonetimi
9 Siparis yonetimi ve miisteri hizmet diizeyi
10 | Tedarik zinciri bilgi sistemleri
11 Tedarik zincirinde maliyet ve performans 6l¢iimii
12 Yesil lojistik ve siirdiiriilebilir tedarik zincirleri
13 Kiiresel tedarik zincirleri ve risk yonetimi
14 Kiiresel tedarik zincirlerinde yeni egilimler
No Programin Ogrenme Ciktilari ]g(ﬁazt;li
PY-1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. 5
PY-2 | Issaghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur. 0
PY-3 | Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde kullanir. 0
PY-4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin 0
kullanir.
PY5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla 3
degerlendirme ve ¢0ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PY-6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin 0
bi¢cimde sunabilir, anlagilir bigimde ifade eder.
Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlari
PY-7 N SRS 0
¢Ozmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
PY-8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir. 0
PY-9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonug¢larinin duyurulmasi 0
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
PY-10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglan ile 0
iletisim kurar.
PY-11 Lojistik alan1 ile ilgili edindigi bilgileri ekonomi, pazarlama, sosyoloji, psikoloji, 5
hukuk gibi disiplinlerle iliskilendirir.
PY-12 | Lojistik operasyonlar iggiiciinil verimli bir sekilde kullanarak planlar ve yiiriitiir. 4
PY-13 Mali iglemleri kayit altina alir ve bunlar1 siniflandirip 6zetleyerek mali raporlar 0
sunar.
PY-14 Miisteri hizmetleri, tasimacilik yOnetimi, envanter yonetimi ve veri hazirlama 3
stireclerini aciklar ve uygular.
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Katki Diizeyi: 0- Katki Yok 1- Cok Diisiik 2- Diisiik 3- Orta 4- Yiiksek 5-Cok Yiiksek

OGRENME CIKTILARI - PROGRAM YETERLILIKLERI ESLESTIRME MATRISI

OC/P | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14
0C-1 4 0 0 0 3 0 0 0 0 0 5 4 0 3
0C-2 5 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 4 0 4
0C-3 4 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 3 0 4
0C-4 3 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 4 0 3
0C 5 4 0 0 0 3 0 0 0 0 0 5 5 0 3
Katki Diizeyi: 0- Katki Yok 1- Cok Diisiitk 2- Diisitk 3- Orta 4- Yiiksek 5- Cok
Yiiksek
AKTS /IS YUKU TABLOSU
- .. | Toplam
Etkinlikler Sayis1 | Siiresi is Viikii
Teorik Ders 14 3 42
Uygulamali Ders
Odev(ler) / Seminer(ler)
Dénem Odevi / Proje
Uygulama (Laboratuvar, Atolye, Arazi Calismasi)
Ders Dis1 Etkinlikler 8 3 24
Kisa Simav(lar)
Ara Sinav(lar)a Hazirlik ve Ara Sinav(lar) 1 10 10
Yariyil Sonu Sinavina Hazirlik ve Yariyil Sonu Siawvi 1 24 24
D=5 o (O
Toplam Is Yiikii (Saat) | 100
Toplam I Yiikii / Haftalik Is Yiikii(25) Dersin AKTS Kredisi 4

7SN 5 gimmi
AHITIT
K] ONIVERSITESI

DERS BiLGi FORMU

Egitim Biriminin Ad1 | Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu

Program Adi Lojistik

Dersin Ad Sigorta Ve Risk
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Dersin Kod, Kredi ve Kodu Ya:lyﬂ Teorik Uyg;lam T?gla Kredi AKTS
Saat Bilgileri 4480202 | IV | 2 1 3 3 3
Dersin Diizeyi Onlisans O Lisans O Yiiksek Lisans O Doktora U Diger
Dersin Tiirii Zorunlu O Seg¢meli

Dersin Sorumlusu

Dersin Amaci

Dersin amaci, dgrencilerin sigorta ve risk kavramlarim kavramalarini, risk
yOnetimi siireclerini ve sigorta tiirlerini 6grenmelerini; bireysel ve kurumsal
riskleri analiz ederek uygun sigorta c¢oziimleri gelistirebilecek bilgi ve
beceriyi kazandirmaktir.

Dersin Ozet Icerigi

Derste, sigorta ve risk kavramlari, riskin tanimi ve tiirleri, risk yonetimi
siireci ve yontemleri; sigorta sistemleri ve sigorta tiirleri (can, mal,
sorumluluk, saglik sigortalar1 vb.); bireysel ve kurumsal risklerin analizi,
prim hesaplama, polige diizenleme ve sigorta s6zlesmelerinin temel
unsurlarina iligkin bilgiler verilecektir.

On Kosul Dersleri

Ogretim Yontem ve
Teknikleri

Anlatim, Uygulama-Alistirma, Soru-Cevap

o Kaynaklar

e Demir, S. (2018). Sigortacilik ve risk yonetimi. Istanbul: Beta
Basim Yayin.

¢ Kocaman, B. (2016). Sigorta temel bilgileri. Ankara: Seckin
Yayincilik.

o  Oztiirk, H. (2019). Risk yénetimi ve sigortacilik uygulamalari.
Istanbul: Detay Yayincilik.

Dersin Ogrenme

Sigorta ve risk kavramlarimi tanimlar ve temel ilkelerini agiklar.
Risk tiirlerini ve risk yonetimi siireclerini analiz eder.

Sigorta sistemlerini ve sigorta tiirlerini karsilastirarak degerlendirir.
Bireysel ve kurumsal riskleri belirleyerek uygun sigorta ¢oziimleri

el N A

Ciktilan gelistirir.
5. Sigorta sdzlesmelerinin temel unsurlarini ve prim hesaplama
yontemlerini agiklar ve uygular.
Katki
Araclar Sayisi Yiizdesi
Kisa Simav(lar) 1 10
Sinav(lar) 1 30
= Yariy1l/Y1l I¢i Uygulamalari
Olcme ve % | Arazi Caligmalar
Degerlendirme % Odev(ler)
s | Proje(ler)
< | Laboratuvar(lar)
Diger (Lovvvverineeiiiiiiiiieie e )
Yariyil i¢i Toplamu (Toplami 40 olmalidir.) 2 40
> ® | Kisa Smav(lar) 1 10
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Sinav(lar) 1 50
Yarty1l/Y1l I¢i Uygulamalar
Arazi Caligmalart
Odev(ler)
Proje(ler)
Laboratuvar(lar)
Diger (cvvvereiiieie e )
Yariyill Sonu Toplam (Toplami 60
olmalidir.) 2 60
HAFTALIK DERS iCERIiGi
Hafta | Konular
1 Sigorta kavrami ve sigortanin 6nemi
2 Diinyada sigortanin tarihi ve Tiirkiye’de sigortacilik
3 Sigortaciligin islevleri, sigorta genel prensipleri
4 Risk ve belirsizlik kavram, sigortalanabilir riskler
5 Sigorta sdzlesmesi, taraflari,
6 Sigorta polige tiirleri, sigortacilikta etik
7 Sigortacilikta hesaplamalar; aktiier, aktiierya, sigorta iicreti, prim igerikleri, tarife sistemleri
8 Tiirk sigortacilik sisteminde bulunan kuruluglar
9 Sigorta branglari; kaza, hastalik, kara araglari, su araglar1 sigortalari
10 Sigorta branglari; nakliyat, yangin ve dogal afet sigortalari
11 Sigorta branglari; genel zarar, sorumluluk, finansal kayip sigortalari
12 Nakliyat sigortasi ¢esitleri
13 Risk, riskin tanimi, riskin g¢esitleri
14 Uluslararas: ticarette riskler ve lojistik sektorii sigorta dnemi drnek vakalar
No Programin Ogrenme Ciktilar: ]g(ﬁazt;li
PY-1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. 4
PY-2 | Issaghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur. 0
PY-3 | Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin gekilde kullanir. 4
PY-4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin 0
kullanir.
PY5 Mesleki problemleri ve konulgq bgélmm; olarak an-a!itik ve .ele-stirel bir yaklagimla 0
degerlendirme ve ¢dzlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PY-6 B.ilgi ve becer?lgr dﬁzeyinde? Qﬁsﬁnpelerini yazili ve sozIi iletisim yolu ile etkin 0
bi¢gimde sunabilir, anlagilir bigimde ifade eder.
Alam ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngdriilemeyen karmasik sorunlar
PY-7 N L Lo e 0
¢Ozmek igin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
PY-8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir. 0
PY-9 Alam ile ilgili verilerin 'tqplanmash uygulanmam ve sonuglgrlpm duyurulmasi 0
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
PY-10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslan ile 0
i iletigim kurar.
PY-11 Lojistik .al‘anll ﬁle.ilgili e.d-ind-igi bﬁlgileri ekonomi, pazarlama, sosyoloji, psikoloji, 5
hukuk gibi disiplinlerle iligkilendirir.
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PY-12 | Lojistik operasyonlari iggiiciinil verimli bir sekilde kullanarak planlar ve yiiriitiir. 2

PY-13 Mali iglemleri kayit altina alir ve bunlar1 siniflandirip 6zetleyerek mali raporlar 0
sunar.

PY-14 Miisteri hizmetleri, tasimacilik yOnetimi, envanter yonetimi ve veri hazirlama 4
stireclerini aciklar ve uygular.

Katki Diizeyi: 0- Katki Yok 1- Cok Diigiik 2- Diisiik 3- Orta 4- Yiiksek 5-Cok Yiiksek

OGRENME CIKTILARI - PROGRAM YETERLILIKLERI ESLESTIRME MATRISi

OC/P | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14
0C-1 3 0 4 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 2
0C-2 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 2
0C-3 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 3
0C-4 3 0 4 0 0 0 0 0 0 0 5 2 0 4
0Cs 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 4
Katki Diizeyi: 0- Katki Yok 1- Cok Diisilk 2- Diigiik 3- Orta 4- Yiiksek 5- Cok
Yiiksek
AKTS /IS YUKU TABLOSU
- . . | Toplam
Etkinlikler Sayis1 | Siiresi is Viikii
Teorik Ders 14 2 28
Uygulamali Ders 14 1 14
Odev(ler) / Seminer(ler)
Dénem Odevi / Proje
Uygulama (Laboratuvar, Atdlye, Arazi Calismasi)
Ders Dis1 Etkinlikler
Kisa Sinav(lar) 2 8 16
Ara Sinav(lar)a Hazirlik ve Ara Sinav(lar) 1 6 6
Yariyil Sonu Sinavina Hazirlik ve Yariyil Sonu Sinavi 1 11 11
LD ¥ (S o (O )
Toplam is Yiikii (Saat) 75
Toplam Is Yiikii / Haftalik Is Yiikii(25) Dersin AKTS Kredisi 3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriigme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri dursunarslaner@bhitit.edu.tr
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

Program yiirliten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, 6gretim goérevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgecmisler YOKSIS’de yer alan UAK Resimli
formatinda olmali ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

* Adi, soyadi ve unvani

= Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

»  Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
= Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

» Danismanliklari, patentleri, vb.

= Son {i¢ yildaki belli bagli yayinlar

»  Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldig: ddiiller

*  Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

DURSUN ARSLANER

OGRETIM GOREVLISI

2016-2026 yillar1 arasinda 6zgecmis

E-Posta Adresi :dursunarslaner@hitit.edu.tr
Telefon (is) © 3646115030-3121
Adres Koyunbaba Mah. Burhan Uludag Cad. No: 160 19500

Osmancik - Corum / Tiirkiye

Ogrenim Bilgisi
Yiiksek Lisans KIRIKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU/ISLETME (YL)
(TEZLIY/
2016
1/Haziran/2019 Tez adi: Lojistik merkezlerin kentsel lojistik uygulamalarma etkileri: Corum ili
uygulamasi (2019) Tez Danismani:(ISMAIL GOKDENIZ)
Onlisans
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HITIT UNIVERSITESI/OSMANCIK OMER DERINDERE MESLEK
2024 YUKSEKOKULU/MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU/HARITA VE
KADASTRO PR./

Onlisans HITIT UNIVERSITESI/OSMANCIK OMER DERINDERE MESLEK
YUKSEKOKULU/MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU/TAPU VE
KADASTRO PR./

2023
11/Temmuz/2024
Onlisans HITIT UNIVERSITESI/OSMANCIK OMER DERINDERE MESLEK
YUKSEKOKULU/BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU/BURO
YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PR./
2022
9/Haziran/2023
Akademik Gorevler
OGRETIM HITIT UNIVERSITESI/OSMANCIK OMER DERINDERE MESLEK
GOREVLISI YUKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/LOJISTIK
2016 PR.

idari Gorevler

HITIT UNIVERSITESI/OSMANCIK OMER DERINDERE MESLEK

Boliim Bagkamn YUKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

2020

MY O/Yiiksekokul Midiir HITIT UNIVERSITESI/OSMANCIK OMER DERINDERE MESLEK
Y ardimcisi YUKSEKOKULU

2017-2020

I HITIT UNIVERSITESI/OSMANCIK OMER DERINDERE MESLEK
Boliim Bagkani

YUKSEKOKULU
2016-2017
Dersler * Ogrenim Ders Saati Dénem
2025-2026 o
Onlisans
AFET YONETIMI Tiirkge 2 Giiz
KARGO TASIMACILIGI Tiirkge 2 Giiz
TEHLIKELI MADDE TASIMACILIGI Tiirkge 3 Giiz
LOJISTIGE GIRIS Tiirkge 3 Giiz
2024-2025
Onlisans
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LOJISTIK HUKUKU Tiirkge 3 Bahar
DEPOLAMA VE ENVANTER YONETIMI Tiirkge 3 Bahar
BELGELER VE SOZLESMELER Tiirkge 3 Bahar
MESLEKI BILGI TEKNOLOJILERI Tiirkge 2 Bahar
2023-2024
Onlisans
LOJISTIGE GIRIS Tiirkge 3
KARGO TASIMACILIGI Tiirkge 2
BELGELER VE SOZLESMELER Tiirkge 3
AFET YONETIMI Tiirkge 2
MESLEKI BILGI TEKNOLOJILERI Tiirkge 2
LOJISTIK HUKUKU Tiirkge 3
OFIS YAZILIMLARI Tiirkge 4
DEPOLAMA VE ENVANTER YONETIMI Tiirkge 3
TEHLIKELI MADDE TASIMACILIGI Tiirkge 3
2021-2022
Onlisans
KARGO TASIMACILIGI Tiirkge 2
TEHLIKELI MADDE TASIMACILIGI Tiirkge 3
LOJISTIGE GIRIS Tiirkge 3
PERIYODIK KONTROL VE DENETIM Tiirkge 2
AFET YONETIMI Tiirkge 2
2020-2021
Onlisans
BELGELER VE SOZLESMELER Tiirkge 3
LOJISTIK HUKUKU Tiirkge 2
LOJISTIGE GIRIS Tiirkge 3
GENEL ISLETME Tiirkge 3
AFET YONETIMI Tiirkge 2
KARGO TASIMACILIGI Tiirkge 2
KARGO TASIMACILIGI Tiirkge 2
AFET YONETIMI Tiirkge 2
LOJISTIGE GIRIS Tiirkge 3
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LOJISTIK YONETIM VE ORGANIZASYONU Tiirkge 3
GENEL ISLETME Tiirkge 3
KALITE VE GUVENCE STANDARTLARI Tiirkge 2
KOMBINE TASIMACILIK Tiirkge 2
2019-2020
Onlisans
BELGLER VE SOZLESMELER Tiirkge 3
GIRISIMCILIK Tiirkge 2
LOJISTIK HUKUKU Tiirkge 3
Kargo Tasimaciligi Tiirkge 2
Lojistik Terminolojisi Tiirkge 3
Esya Hukuku Tiirkge 2
Tehlikeli Madde Tasimaciligt Tiirkce 3
TASIMA MODELLERI Tiirkge 4
2016-2017
Onlisans
biiro teknolojileri Tiirkce 2
arastirma yontem ve teknikleri Tiirkce 2
kalite yonetim sistemleri Tiirkge 2
yangin ve acil durumlar Tiirkge 3
malzeme yOnetimi Tirkge 2

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan

bildiriler :

ARSLANER DURSUN,GOKDENIizZ ISMAIL,CEVIK VELI AHMET (2018).
Corum ili Kentsel Lojistik Analizi. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5382699)

CEVIK VELI AHMET,ARSLANER DURSUN,GOKDENiZ ISMAIL (2018).
ONLINE SATIN ALMA SURECINDE MUSTERI BEKLENTILERININ
BELIRLENMESINE YONELIiK BIR UYGULAMA. Uluslararas1 Sosyal
Bilimler Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 5382715)

CEVIK VELI AHMET,GOKDENIZ ISMAIL,ARSLANER DURSUN (2018).
Sosyal Medyanin ISOBi’lere Ve Girisimcilige Etkileri. Uluslararasi Sosyal
Bilimler Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 5382379)

ARSLANER DURSUN,CEVIK VELI AHMET (2018). 3. Havalimaninin Tiirk
Lojistik Sektorii Uzerindeki Etkileri. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5382144)
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AYSEGUL INCE
OGRETIM GOREVLISi
E-Posta Adresi . aysegulince@hitit.edu.tr
Telefon (is) . 3646115030-
Adres YENI MAH TEKKE CIKMAZI SOK. NO:1-B/7

Ogrenim Bilgisi

Doktora HITIT UNIVERSITESI/LISANSUSTU EGITIiM
ENSTITUSU/ISLETME (DR)/
2022 3 (DR)
Yiiksek Lisans NIGDE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/URETIM
2009 YONETIMI VE PAZARLAMA (YL) (TEZLI)/
1/Ocak/2013 Tez adi: Market markalarinin tercih edilme nedenleri ve Nigde ilinde bir
uygulama (2013) Tez Danigman1:(MURAT AKIN)
Lisans NiGDE UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER
2005 FAKULTESI/IKTISAT BOLUMU/IKTISAT PR./
2009
Akademik Gorevler
. . i . . HITIT UNIVERSITESI/OSMANCIK OMER DERINDERE MESLEK
OGREEI\S 1G§)1;$VLISI YUKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/LOJISTIK

PR.

OGRETIM GOREVLiSi SIRNAK UNIVERSITESI/SILOPI MESLEK YUKSEKOKULU/DIS
03.10.2011-29.01.2017 TICARET BOLUMU/DIS TICARET PR.

idari Gorevler
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Boliim Baskani SIRNAK UNIVERSITESI/SILOPI MESLEK YUKSEKOKULU/DIS
11.03.2012-29.01.2017  1ICARET BOLUMU
Dersler * Ogrenim Dili  Ders Saati Dénem
2023-2024
Onlisans

GIRISIMCILIK Tiirkge 3
IKTISAT Tiirkge 3
GENEL MUHASEBE Tiirkge 3
GENEL ISLETME Tiirkge 3

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

BOYACI AHMET,CAKAN MURAT,KARTAL CIHAT,INCE AYSEGUL,TARAKCI
1. HAVVA (2018). TURK HAVAYOLU TASIMACILIGINDAKI YOLCUSAYISINI

ETKILEYEN FAKTORLERIN BELIRLENMESI. III. ULUSLARARASI STRATEJIK

ARASTIRMALAR KONGRESI (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 4340460)

TARAKCI HAVVA,INCE AYSEGUL,KARTAL CIHAT,BOYACI AHMET,CAKAN
2. MURAT (2018). KIZ OGRENCILERIN GIRISIMCILIK EGILIMLERI VE MESLEKI

IDEALLERINIETKILEYEN ETMENLER: HITIT UNIVERSITESI OGRENCILERI

UZERINE BIRUYGULAMA. IILLULUSLARARASI STRATEJIK ARASTIRMALAR

KONGRESI (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayim No: 4340456)

INCE AYSEGUL,UGURLU FERHAT (2018). Market(Dagitici) Markali Uriinlerin Tercih
3. Edilme Nedenlerini Etkileyen Faktorler: Nigde Ilinde Bir Alan Caligmasi. 1.Uluslararasi

IKSAD Sosyal Bilimler Kongresi, 63-63. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 4503190)

INCE AYSEGUL,UGURLU FERHAT (2018). Dagitici (Market) Markali Uriinlere
4, Yonelik Tiiketici Tutumlari: Nigde ilinde Bir Uygulama. 1.Uluslararast IKSAD Sosyal
Bilimler Kongresi, 64-64. (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayimn No: 4503217)

Universite Dis1 Deneyim

MIGROS TIC. A.S., GUNLUK KASIYERLERIN KASALARINI
TESLIM ALARAK,KASA ACIK VE FAZLARINI TESBIT

BURO ELEMANI ETMEK MAGAZA ANA KASASIYLA ILGILI HER TURLU
ISLEMLERDEN SORUMLU OLMA.YONETIME YARDIMCI
OLMAK., (Ticari (Ozel))

03.11.2008-
26.08.2011
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ahmetboyaci@hitit.edu.tr

Telefon (is) -
Adres Koyunbaba mahallesi korukent sitesi no:9
Ogrenim Bilgisi
Doktora HITIT UNIVERSITESI/LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU/ISLETME (DR)/
2022 > (DR)
Yiiksek Lisans HITIT UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER
2013 ENSTITUSU/ISLETME (YL) (TEZLI)/
1/May1s/2017 Tez adi: Ogretmenlerin algilanan drgiitsel destek ve drgiitsel
0zdesleme diizeylerinin veri madenciligi ile analizi (2017) Tez
Danisman1:(GOKBEN BAYRAMOGLU)
Lisans KOCAELI UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI/SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI
2002 BOLUMU/SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMI PR./
1/2018
Akademik Gorevler
OGRETIM ~ HITIT UNIVERSITESI/OSMANCIK OMER DERINDERE
GOREVLISI MESLEK YUKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON
15.07.2017 BOLUMU/LOIJISTIK PR.
Dersler * Ogrenim  DersSaati  Dénem
Dili
2025-2026
Onlisans
Uluslararas1 Pazarlama Tiirkge 3 Bahar
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lojistik yonetim organizasyon Tiirkce 3 Bahar
2023-2024
Onlisans
E-TICARET Tiirkce 2
LOJISTIK YONETIM ORGANiZASYONU Tiirkge 3
SERBEST BOLGELER Tiirkce 2
ILETISIM Tiirkce 2
Temel hukuk Tiirkge 3
Stratejik Yonetim Tiirkge 2
Hukuka Giris Tirkce 3
TICARET HUKUKU Tiirkce 3
IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU Tiirkge 3
TURKIYE EKONOMISI Tiirkce 2

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

BOYACI AHMET, BAYRAMOGLU GOKBEN (2017). Orgiitsel Ozdeslesmenin
1 Ogretmenler Uzerindeki Etkilerinin Kiimeleme Analizi ile Degerlendirilmesi. The
Internatiol New Issues in Social Science, 5(5), 553-572. (Yayin No: 3841971)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan

bildiriler :

BOYACI AHMET, BAYRAMOGLU GOKBEN (2016). ANALYZING THE
EFFECTS OF ORGANIZATIONAL IDENTIFICATION ON TEACHERS BY
USING DATA MINING. International Conference on Research in Education and
Science (ICRES) (Tam Metin Bildiri/S6zIlii Sunum) (Yayin No: 7722208)

CALIS BOYACI ASLI,0ZKAN AKSU ESRA,BOYACI AHMET (2018). Veri
Zarflama Analizi ve ARAS Yontemi ile Tiirkiye’deki Illerin Egitimdeki
Etkinliklerinin Degerlendirilmesi.  19. Uluslararas1 Ekonometri, Y&neylem
Arastirmasi ve Istatistik Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No:
4650041)

CALIS BOYACI ASLLLBOYACI AHMET (2018). Evaluating the Provinces of
Turkey in terms of Work Life by Using COPRAS Method. International
Technological Sciences and Design Symposium (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)
(Yaym No: 4649630)

TARAKCI HAVVA, INCE AYSEGULKARTAL CIHAT,BOYACI
AHMET,CAKAN MURAT (2018). KIZ OGRENCILERIN GIRISIMCILIK
EGILIMLERI VE MESLEKI IDEALLERINIETKILEYEN ETMENLER: HITIT
UNIVERSITESI OGRENCILERI UZERINE BIRUYGULAMA.
III.LULUSLARARASI STRATEJIK ARASTIRMALAR KONGRESI (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 4340456)
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5. BOYACI AHMET, CAKAN MURAT, KARTAL CIHAT, INCE
AYSEGUL,TARAKCI HAVVA  (2018). TURK  HAVAYOLU
TASIMACILIGINDAKI YOLCUSAYISINI ETKILEYEN FAKTORLERIN
BELIRLENMESI.  III. ULUSLARARASI STRATEJIK ARASTIRMALAR
KONGRESI (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 4340460)

BOYACI AHMET, CALIS BOYACI ASLI (2016). Analyzing the Effects of

6. Percieved Organizational Support on Teachers by Using Data Mining.
International Conference on Research in Education and Science (ICRES) (Tam
Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5321976)

CALIS BOYACI ASLI, BOYACI AHMET, BAYNAL KASIM (2015). Data

7. Mining Application in Banking Sector with Clustering and Classification Methods.
Data Mining Application in Banking Sector with Clustering and Classification
Methods (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5497204)

CALIS BOYACI ASLI, BOYACI AHMET, BAYNAL KASIM (2014). Data

8. Mining Application with Decision Tree Algorithms for the Evaluation of Personal
Loan Customers’ Repayment Performances. 20th Conference of the International
Federation of Operational Research Societies (IFORS) (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)
(Yayin No: 5497191)
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1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler )

Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
EK Il - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundufu meslek
yiiksekokulu ve tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi
Web adresi
Adres

Yonetim statiisti (devlet, vakif)
[k 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel Sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kurulus ad)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi

(Kurulus adr)

Universitenin akredite program sayis1 (Kurulus ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Hitit Universitesi

https://hitit.edu.tr/tr

Uctutlar Mah. Kuzey Kampiisii Cevre
Yolu Bulvar1 19030 - CORUM
Devlet Universitesi

- Kurulus 17 Mart 2006

. Prof. Dr. Ali Osman OZTURK (Kamu
Yonetimi Anabilim Dalr)

. Prof. Dr. Halil ibrahim SIMSEK (Temel
Islam Bilimleri Boliimii Tasavvuf Ana
Bilim Dal1)

. Prof. Dr. Esref Savas BASCI (Isletme
Anabilim Dalr)

: Prof. Dr. Nurcan BAYKAM (Enfeksiyon
Hastaliklar1 ve Klinik

Mikrobiyoloji Anabilim Dal1)

: Erdal KANIK

:4 (1- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2-
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3- ilahiyat
Fakiiltesi 4- Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

:3 (1- Saglik Hizmetleri MYO 2- Teknik
Bilimler MYO 3- Sosyal Bilimler MYO

19

: Ulkemiz ve bdlgemizin gelisimine katki
saglayan, yenilige acik, etik degerlere
bagli, milli hassasiyetlere sahip meslek
insanlart1  yetistirmek  ve  evrensel
standartlarda Urettigi bilgiyl insanlik
yararina doniistiirecek bilimsel ¢aligmalar
yiiriitmek.
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Universitenin vizyonu ‘Bilimsel {iretkenligiyle 06ne ¢ikan,
toplumsal  gelisime ve  bdlgesel
kalkinmaya yon veren, milli degerlere
bagli saygin bir iiniversite olmak.

Universitenin degerleri ‘Liyakat, Ogrenci Odaklilik, Akademik
Ozgiirlik, Ahlaki Degerlere  Baglilik,
Giincellik/Cagdaslik,  Siirekli Iyilestirme,
Sonu¢  Odaklilik, Cevreye Duyarlilik,
Yonetimde Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
Katihmeilik, Girisimcilik, Is Birligine
Aciklik, Kiiltiirel ve Milli Mirasa Sayg1

Universitenin etik ilkeleri :

Universitenin slogani : En Ozel Devlet Universitesi

idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amacglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Kiitiiphane: Universitemiz Kiitiiphanesi Kitaplik, Okuyucu ve Dinlenme Salonlarindan olusan
2000 m2’lik fiziki kullanim alani ile kullanicilarina hizmet vermektedir. Kullanici hizmetleri icin
Multimedya Salonunda 20 adet bilgisayar okuyucu kullanimina sunulmustur. Universitemiz dgrencileri
ile akademik ve idari personele kiitliphane  hizmetlerinden yararlanma  olanag:
sunmaktadir. Arastrmacilarimiz, VETIS (Veritaban1 Erisim ve Istatistik Sistemi) iizerinden,
Universitemiz ve Arastirma Merkezlerimizde kullanilan ulusal veya uluslararast elektronik
veritabanlarina, kampiis disindan, hizli, kolay ve giivenli bir sekilde ulagabilmektedirler. Kullanicilarin,
YORDAM Otomasyon Sistemi iizerinden kiitliphane katalogunu taramalar1 miimkiin olabildigi gibi
Merkez Kiitliiphane web sayfasi ile de kiitiiphaneye gelmeden bulunduklari fakiiltelerden Merkez
Kiitiiphane katalogunu taramalar1 ve online veri tabanlarindan yararlanmalar1 miimkiindiir. Ayrica
gorme engelli kullanicilarin da kiitiiphaneden faydalanabilmeleri i¢in sesli kitaplar mevcuttur.

Bilgi islem: Universitemizin akademik ve idari birimlerinin bilgi islem ihtiyaglar1 dogrultusunda
yapilanmayi, alt yapiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi saglayarak, iiniversitemizin
iiretkenligini ve toplumsal hizmetlerini artiracak sekilde her tiirlii destegi vermek oncelikli
amacimizdir. Bu amag¢ kapsaminda, Daire Baskanligi {iniversite birimlerinin, 6grencilerinin ve
calisanlarinin beklentilerine azami Olgiide cevap verebilecek hizmetleri, en ekonomik sartlarda,
giivenilir, kaliteli ve stirekli bir anlayis ile liretmeyi, hedef olarak belirlemistir.

Ogrenci Isleri: Hizmet kalitesi yoniinden tiim 6grencilerimize hizli ve esit hizmet vermek, egitim-
Ogretim faaliyetlerinde mevzuatlar1 (kanun, yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslar1) agisindan
zamaninda takip ederek teknolojik olanaklarin el verdigi Olciide giincel gelismelerle egitim
birimlerimize rehberlik etmek, istatistiki bilgiler hazirlayarak, ilgili mercilere raporlar sunmak,
Universitemize bagli fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve arastirma uygulama
merkezlerimizde egitim-6gretim anlaminda siirdiiriilebilir her tiirlii koordinasyon ve giivenilir ortamda
gorevini yiiriitmektir. Takim ¢alismasi tesvik eden katilimci ve paylasimcr bir yonetim anlayigini
kullanan, Siirekli gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak verilen hizmetleri gelistiren, Paydaslara esitlik
ilkeleri ¢ercevesinde hizmet veren, Giiler ylizlii bir ifade ile glivenli ve miimkiin olan en hizl sekilde
bilgi ve belge hizmeti sunan, Ogrenci, dgretim elemani ve personelin memnuniyetini 6n plana ¢ikaran,
Ulke ¢apinda uygulama ve hizmetleri ile 6rnek ve farkli bir birim olmaya 6zen gosterilmektedir.

Saghk Kiiltiir ve Spor: Ogrencilerimizin beden ve ruh sagligini korumak, sosyal,
kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek ve {liniversite yasamini daha nitelikli hale
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getirmek amaciyla faaliyetlerini ylriitmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
tarafindan 6grencilerimize yemekhane hizmetleri, 6grenci kuliipleri ve topluluk faaliyetleri,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, spor faaliyetleri, burs ve sosyal destek hizmetleri ile kismi
zamanl ¢alisma imkanlar1 sunulmaktadir. Ogrencilerimizin akademik gelisimlerinin yaninda
sosyal ve kiiltlirel agidan da kendilerini gelistirebilecekleri, aktif ve dinamik bir kampiis
yasaminin olusturulmasina katki saglamay1 hedeflemektedir.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Osmancik Omer Derindere MYO

Web adresi - https://hitit.edu.tr/tr/osmancikmyo

Iletisim adresi :Eymir Mah. Rifat Gobel Cad. No: 160
Osmancik/CORUM

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) :Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nurullah
ALKAN

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Ogrencilerimizi kendi alanlarinda,
dinamik, cagdas, Atatirk Ilke ve
Inkilaplarma bagl, bilimsel bilgi ile
donanmis,  teknolojiyi  yakalamus,
MY QO misyonu aragtirmaci, diisiinen, 6zgiivenli bireyler
olarak yetismesini saglayarak topluma ve

is hayatina kazandirmaktir.

: Yiksek kalitede bir mesleki egitim
sunmak ic¢in wulusal ve uluslararasi
diizeyde, yliksekdgretim ve arastirma
platformlarinda daha da etkili bir
konumda olan, topluma yasam boyu
egitim ortami olusturan, is diinyast ile
entegre calisabilen, dogaya ve gevreye
duyarli nitelikleri olan bir egitim kurumu
haline gelmektir.

MYO vizyonu
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Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Degerlendirme igin Mevcut, ancak
Tiirii 2 Bagvuruda Bulunmus Degerlendirme i¢in
3 Basvurmamig4
Programin Adil Norma | . . Akreditasyonu Akreditasyonu
- ,I .| Ogreti
Ogreti m Var Yok Var Yok
m
Lojistik X X
Bilgisayar Programcilig X X
Elektronik Teknolojisi X X
Is Saglig1 ve Giivenligi X X
Biiro Yonetimi ve X
Yonetici Asistanligi X
Harita ve Kadastro X X
Tapu ve Kadastro X X
T1bbi Dokiimantasyon X X
ve Sekreterlik
Endiistri Uriinleri X
Tasarimi X

1 Program adim {iniversite katalogunda gegtigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semast hazirlayimiz ve

semayt Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli oldugu
kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektoér Yardimcisi ve MYO koordinatorii

gibi).

Organizasyon Semasi

MUDUR
JESCROREE YUKSEKOKUL KURULU
YONETIM KURULU
BOLUM BASKANLIKLARI MUDUR YARDIMCILARI YUKSEKOKUL SEKRETERI

Bilgisayar Teknolojileri
Bolimii

Elektronik ve
Otomasyon Bolimu

Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Bolimii

Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Bolumu

Mimarlik ve Sehir
Planlama Bolimi

Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolimu

Yonetim ve
Organizasyon Bolumii

— Tasarim Bolumi

Ogrenci isleri —

Yazi ve Personel isleri =

Mali isler —_—

Tasinir Kayit m—

Kiitiphane Hizmetleri =

Yardimc Hizmetler =
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¢ ILETEIM ORI o STRATENK YONETIM VE KALITE OFISI

o SURDURULEBILIALIK Ots| * VERI ANALIZVE DINFAL DONUSUM Of1S

¢ TEKNOLON TRANSFER OFIS ¢ TURKIYE YETERULIKLER CERCEVESINE LIYUM VE AKREDITASYON OF1S
v YAYINOHS * PROJE KOORDINASYON VE YONLENOIRME OF15:

v ULUSLARARAS! OFS + KARIYER VE MEZUNLAR OFISI

o DI HERMIG
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AlLMLIRI
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v GUIELSANATAR
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TAGARM VE MIMARLK
* SAOLIC HZMETLE * BIYOLOIK ESiTULlk
v iXTiSnDi vE 4R
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BIUMLER S
v SUNGURW o GIDA GUVENLIG) TARIMSA o ENGELL OGRENCI BIRMY
* LAHIYAT -
' JEANRBLMLER NG BEKTAS VA ' BASMUS
+ MUHENDISLIK VE DOGA §
¢ HIT UYGARLGI * MESLEK YUKSEXORULLAK

BIUMLERI

o QGRETIM UyES

: LA EHONOMIS VE FNANS
o SAGUK BILMLER v Kl VETISTIRME PROGRAM
. 0 1 rK

iw.‘:.r... v CAOINVEALE SORUNLAR * MEVLANA DEGIIN
W * AU YONETIM POLTRALR i
! - C N AL BASTA AL OORENC TP
*VETERNER v WA AT ¢ TSV BURSPROGRAM

v ML RASTAUKLAN * 1S TEMMUZ DEMOKRAS
v SUREKL EQTIV VE ML BARLK GON

o TURKCE OGRETIM ANMA FTKINUKLERI
 UZAKTAN EGITIM

v SUSPORLAR
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Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nurullah ALKAN

Miidiir

Yiiksekokul Kurulu )
1- Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
Nurullah ALKAN (Miidiir)

2- Uye: Dr. Ogr. Uyesi Berkay EMIN
(Miidiir Yardimcist — Elektronik ve
Otomasyon Boliim Bagkani)

3- Uye: Ogr. Gér. Muhammed Fatih
ZORLU (Miidiir Yardimcisi)

4- Uye: Dog. Dr. Demet TATAR (T1bbi
Hizmetler ve Teknikler Bolim
Baskani)

5- Uye: Dr. Ogr. Uyesi Senol YAVUZ
(Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliim Bagkani)

6- Uye: Ogr. Gor. Dr. Kayhan
ALADOGAN (Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliim Baskan V.)

7- Uye: Ogr. Gor. Dr. Murat CAKAN
(Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Boliim Bagkan V.)

8- Uye: Ogr. Gér. Dr. Seher DEMIR
(Tasarim Boliimii Bagkan V.)

9- Uye: Ogr. Gor. Dursun ARSLANER
(Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Baskan V.)

10- Uye: Ogr. Gér. Samet DINCER
(Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bagkan V.)

Dr. Ogr. Uyesi Berkay EMIN
Idari Islerden Sorumlu Miidiir
Yardimcisi

- ISG Uzmam

- Stratejik Yonetim ve Kalite Komisyonu
Aragtirma Gelistirme Sorumlusu

- Program Esgiidiim Komisyon Uyesi (PEK)
- Ar-Ur-Ge Komisyonu Uyesi (Rektorliik)

- Dumansiz Kampiis Denetim Yetkilisi

- Taginir Kontrol Yetkilisi

- Hurdaya Ayirma Komisyonu Bagkani

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1- Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
Nurullah ALKAN (Miidiir)

2- Uye: Dr. Ogr. Uyesi Berkay EMIN
(Midir Yardimcisi — Elektronik ve
Otomasyon Boliim Bagkani)

3- Uye: Ogr. Goér. Muhammed Fatih
ZORLU (Miudiir Yardimcisi)

4- Uye: Dog. Dr. Demet TATAR (Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Bdliim
Bagkani)

5- Uye: Ogr. Gor. Dr. Kayhan
ALADOGAN (Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliim Baskan V.)

6- Uye: Ogr. Gor. Dursun ARSLANER
(Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Bagkan V.)

Ogr. Gor. Muhammed Fatih ZORLU
Akademik islerden Sorumlu Miidiir
Yardimcis:

- Birim Akreditasyon Kurulu Temsilcisi
(BAT)

- Kalite Ekibi Bagkani

- Ortak Dersler Koordinatori

- Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu Baskani

- Uzaktan Egitim Birim Koordinatorii

- Birim Miifredat Komisyonu Bagkan1

- Program Esgiidiim Komisyon Uyesi (PEK)
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Idari Birimler Boliimler

Yiiksekokul Sekreteri Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Mahmut GUNGOR Bagkan: Ogr. Gor. Samet DINCER
Elektronik ve Otomasyon Béliimii

Yaz ve Personel isleri Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Berkay EMIN

Perihan TEMURCU

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Dog. Dr. Demet TATAR

Ogrenci Isleri

Ibrahim KOSE Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Baki DELIBAS Dr. Ogr. Uyesi Senol YAVUZ

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
Mali isler Ogr. Gor. Dr. Murat CAKAN
Arif TONOGLU

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
Ogr. Gor. Kayhan ALADOGAN

Tasinir Kayit
Omer Faruk ESKi Tasarim Boliimii .
Ogr. Gor. Dr. Seher DEMIR
Teknisyen
Ahmet BILGILI Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Ogr. Gér. Dursun ARSLANER

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz (Ozge¢misler iki sayfayr gegmemelidir).

Miidiir — Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nurullah ALKAN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nurullah Alkan 1978 yilinda Amasya’nin Merzifon ilgesinde dogdu. flkokulu
Merzifon’da, orta ve lise 6grenimini Corum Anadolu Lisesi’nde tamamladi. 2001 yilinda Istanbul
Teknik Universitesi (ITU) Miihendislik Fakiiltesi Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Béliimiinii
tamamladi. 2005 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi(ABD) Yiiksek Lisans Programini tamamlayan Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nurullah Alkan,
2019 yilinda ayn1 Universitenin Geomatik Miihendisligi Béliimiinde Doktorasini bitirdi.

2013 yilinda Hitit Universitesi Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksek Okulu Mimarlik ve Sehir
Planlama Béliimiinde Ogretim Gérevlisi kadrosuna atanarak géreve bagladi. 2019 yilinda Doktor
Ogretim Uyesi unvanini alan ve gok sayida ulusal ve uluslararasi makale, bildiri ve projeleri bulunmakta
olan Mehmet Nurullah Alkan evlidir.
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MEHMET NURULLAH ALKAN

E-Pesta Adresi : murdllahalkan@hititedu tr
Telefon (ig) © 3B46115030-3129

Telefon (Cep) ! 5305115669

Ardres : Hitit Uriverstes Cemarcik Omer Derndere Meslel W0 ksesosoulu

Kopunbaba Mn. Burhan Uodal Cd. No: 150 OsmancikCoram

Ogrenim Bilgisi

Caktora ISTANEUL TEEKE DMIVESSITES =N BiLIMLERI ENSTITOSUC=0 HATIE MOMENDISLIS! (D817
kel [
DcEkZ0LY Tac ndc Euzay Arsdelu e K& Splu-Ceanlon va Amezye belgelanndski mzizmik taktznik
vapuiran gariyedik APS Slgiimlarn ile balidsreeazi 120190 Tez Dengrsn:lHESAN HAKAY
WAWE O3
Yoksek Usars ISTANBUL TEKKIK (MIvERSTES P BiLiMLER] ENSTITOSOE0 M ATIE MlFEroisLai Gl
—— frE=dly
o ] Taz mde Corue Orgunizs Serayi Balpesi afsk kilg siztami akysperun slugtunslmes: 2008 Tas

Canigrrne: |PRGF.OR. MUHAMBED SAHIND

Lisans ISTANBLL TEERK INMERSTES | HGAAT PALLTESEDDES] VE FOTO0RAMETRI
. HHENDisLIG] BOLIMLIE00 ES VE FOTO BRAMETE MOHERDISLIS PR.)
2001

Akademik Girevler

BOKToR SARETIN (vesy HITIT UniVERSITES/ OSMANCIK OMER DERIMDERE MESLEK
T YUKSEROKULLMIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA, BOLUMU/HARITA VE KADASTRO PR.

BEnETIM conEvLisl  HITIT UNIVERSITES]/ CSMANCIK OMER DERINDERE MESLEK
13- 2510 YUK SEKCELLL, MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU/HARITA VE KADASTAD FR.

Projelerde Yaptign Gorevler:

Kuzey Anedolu Fayirm Marmara Ssgmentinde  Ssismik weys  brbersismilk Deforrnasyonlznm
Belldenrme=sl, YoksekSdretrn Eurumfan SSrefndan desteldl Gibms=l  arssarma msl,
1. varrboolalkaN REHA METIM.Arasormec-alKAN  MEHMET  WURULLAH, Arssarmed: raYasoELyY
HASAN HAMH.AEEI:IWH:CI:AL#E'E&M EAVHEN srastrmaocKESE  TARER Arasurmen MASSON
FREDERIC, . 23122005 - L17/04/2008 (ULUSAL)
Kuzeydofu Akderiz 38lgesinds Kabulesal Deformasyonun ve DIl Faylann Elrematifinin GPS Telon il
Eullamlarak dragtenlmas, roksekidretim Kurumlan mrsfindsn desteldl bilimss smsstrmia projesl,
Z. TArobOoQ: MEHMET MURLLLAH &LEAN, ArasarmacliHASAN HAKAN H’A‘F'FE-EIGLU_. Aragtrmact kA THAN
sLoD0GaM, Arashrmao-T&FER KOSE, Arashrmaocall OTKSM, ArsstrmaocFrederic Masson,
Arastirmac:SELM  SERAHAM  YILDIZ, . OBMEBETO1S - OBMOTZO21  (ULUSal)
Euz=y &nadolu Py Solu-Corum Segrent] Bovunca Slussn Verkabudu Hareketlerinin &2S Yortembele
EN |zlenmizsl, PoOksakddredm Kurumlan terafimdan destskll blirsel aresarme projes], YOnoboo: EVRAK
SERHAT CIGLl'_'I-lﬁ.I'II,AI_.l.EtIrI"rI:I.EI:ALEAJ‘-I MEHMET HURLULLAH Arsgtemmaci-:GZLILL

Miidiir Yardimeisi — Dr. Ogr. Uyesi Berkay EMIN
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Dr. Ogr. Uyesi Berkay EMIN, 1995 yilinda Yozgat/Merkez’de dogdu. 2017 yilinda Bozok Universitesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimiinden fakiilte birincisi olarak
mezun oldu. 2019 yilinda Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Anabilim Dalinda yiiksek lisans derecesini aldi. Doktora egitimini ise 2024
yilinda Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Anabilim Dalinda bitirdi.

2020 yilinda Hitit Universitesi Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve
Otomasyon Boliimiinde Ogretim Gorevlisi olarak akademik gérevine basladi. 2025 yilinda Doktor
Ogretim Uyesi unvanini alan Dr. Ogr. Uyesi Berkay EMIN, halen ayn1 yiiksekokulda Miidiir Yardimcisi
ve Elektronik ve Otomasyon Boliim Bagkani olarak gorev yapmaktadir. Akademik calismalarini
elektrik-elektronik miihendisligi, bilgi giivenligi ve kriptoloji, makine &grenmesi ve yapay zeka
alanlarinda stirdiirmektedir.

BERKAY EMIN

DOKTOR OGRETIM UYESI

E-Posta Adresi
Telefon (is)

berkayemin@hitit.edu.tr
3646115029-

Adres Osmancik Omer derindere MYO Elektronik ve
Otomasyon Boliimii

Ogrenim Bilgisi

Doktora YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI/LISANSUSTU
EGITIM ENSTITUSU/ELEKTRIK-ELEK TRONIK
2020 MUHENDISLIGI (DR)/
3/Eyliil/2024 Tez adi: Kesir-dereceli kaotik sistemler ile gomiilii sistem
tabanli kriptoloji ve steganografi uygulamasi (2024) Tez
(Yatay Gegis) Danigsmani:(Akif Akgiil; Mustafa Yaz)
Yiiksek Lisans SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI/FEN
BILIMLERI ENSTITUSU/IS SAGLIGI VE
2017 GUVENLIGI (YL) (TEZSiz)/
5/Temmuz/2018
Yiiksek Lisans NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI
UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI
2017 ENSTITUSU/ELEKTRIK-ELEKTRONIK
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MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) (NIGDE UNiV.
ORTAK)/
13/Kasim/2019 Tez adi: Uzak mesafe haberlesmesi i¢in yonlii anten

tasarimi (2019) Tez Danismani:(SUAD BASBUG)

Lisans BOZOK UNIVERSITESI/MUHENDISLIK-MIMARLIK
FAKULTESI/ELEKTRIK-ELEKTRONIK
2013 MUHENDISLIGI BOLUMU/ELEKTRIK -

ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR./
7/Haziran/2017

Akademik Gorevler

DOKTOR OGRETIM  HITIT UNIVERSITESI/OSMANCIK OMER DERINDERE

UYESI MESLEK YUKSEKOKULU/ELEKTRONIK VE
03.11.2025 OTOMASYON BOLUMU/ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
PR.
OGRETIM HITIT UNIVERSITESI/OSMANCIK OMER DERINDERE
GOREVLISI MESLEK YUKSEKOKULU/ELEKTRONIK VE
2020 OTOMASYON BOLUMU/ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
PR.

Projelerde Yaptig1 Gorevler:

Akilli Evler Igin Gomiilii Sistem Ve Web Sitesi Tasarim, TUBITAK
1 PROJESI, Damisman:BERKAY EMIN, , 27/05/2022 - 22/05/2024
' (ULUSAL)

idari Gorevler

HITIT UNIVERSITESI/OSMANCIK OMER DERINDERE
Boliim Baskani MESLEK YUKSEKOKULU/ELEKTRONIK VE
08.01.2026 OTOMASYON BOLUMU/ELEKTRONIK TEKNOLOJISI PR.

MY O/Yiiksekokul Miidiir HITIT UNIVERSITESI/OSMANCIK OMER DERINDERE
Yardimcisi MESLEK YUKSEKOKULU
03.01.2024

S Do HITIT UNIVERSITESI/OSMANCIK OMER DERINDERE
Is Giivenligi Uzmani

MESLEK YUKSEKOKULU
26.08.2020
Odiiller
1. Fakiilte Birinciligi: Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Elektrik Elektronik
Miihendisligi Lisans Egitimi, YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI, 2017
Dersler * Ogrenim Ders Saati  Dénem
Dili
2025-2026
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Onlisans
Elektronik | Tiirkge 4 Bahar
Programlanabilir Denetleyiciler Tiirkge 4 Bahar
Elektronik Giivenlik Sistemleri Tiirkge 4 Bahar
Algoritma ve Programlama Tiirkce 4 Giiz
Elektronik 11 Tiirkge 4 Bahar
Elektronik | Tiirkge 4 Glz
Kontrol ve Otomasyon Tirkce 4 Giiz
Elektronik 11 Tiirkge 4 Giliz
Olgme Teknigi Tiirkce 3 Giiz

2024-2025

Onlisans
Programlanabilir Denetleyiciler Tiirkge 4 Bahar
Elektronik 2 Tiirkge 4 Bahar
Elektronik 1 Tiirkce 4 Bahar
Elektronik Giivenlik Sistemleri Tirkce 4 Bahar
Elektronik | Tiirkge 4 Giliz
Olgme Teknigi Tiirkce 3 Giiz
Algoritma ve Programlama Tiirkce 4 Giiz
Elektronik Il Tiirkce 4 Giiz

2023-2024

Onlisans
Mesleki Yabanci Dil Tiirkce 2
Elektronik Il Tiirkce 4
Olgme Teknigi Tiirkge 2
Algoritma ve Programlama Tiirkce 4
Programlanabilir Denetleyiciler Tiirkge 4
GOmiilii Sistemler Tiurkce 4
Elektronik | Turkce 4
Elektronik Giivenlik Sistemleri Tirkce 4

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:
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EMIN BERKAY,ALACA YUSUF,AKMESE OMER FARUK,KARACA
1. YELIZ,AKGUL AKIF (2026). Pixel Map-Based Hybrid Al Framework for

Early and Accurate Cardiovascular Disease Diagnosis. JOURNAL OF
COMPUTATIONAL AND APPLIED MATHEMATICS, 476, Doi:
10.1016/j.cam.2025.117095 (Yayin No: 10243015)
AKGUL AKIF,DENizZ EMRE,EMIN BERKAY,CIZMECI
2. HUSEYIN,ALACA YUSUF,AKMESE OMER FARUK,OZDEM SELIM
(2025). Classification of sprott chaotic systems via projection of the
attractors using deep learning methods. @EUROPEAN PHYSICAL
JOURNAL-SPECIAL TOPICS, 234(15), 3915-3931., Doi:
10.1140/epjs/s11734-024-01329-6 (Yaymn No: 10093811)
HOSBAS MEHMET ZiYA EMIN BERKAY KACAR FIRAT (2025).
3. True Random Number Generator Design with A Fractional Order Sprott B
Chaotic ~ System. ADBA  Computer  Science, 2, Doi:
10.69882/adba.cs.2025074 (Yaym No: 10096424)
AKGUL AKIF,YAZ MUSTAFA EMIN BERKAY (2025). Chaos-based
4. approaches to data security: Analysis of incommensurate fractional-order
Arneodo chaotic system and engineering application on a microcomputer.
Integration, 102, Doi: 10.1016/.v1si.2025.102355 (Yayin No: 9476672)
UZUNOGLU YUSUF,EMIN BERKAY,ALACA YUSUF (2025). High-
5. Accuracy Prediction of Mechanical Properties of Ni-Cr-Fe Alloys Using
Machine  Learning. ADBA  Computer Science, 2, Doi:
10.69882/adba.cs.2025012 (Yayimn No: 10098444)
ALACA YUSUF,UZUNOGLU YUSUF,EMIN BERKAY (2025).
6. Investigation of the Effect of Alloying Elements on the Density of Titanium-
Based Biomedical Materials Using Explainable Artificial Intelligence.
Computers and Electronics in Medicine, 2, Doi:
10.69882/adba.cem.2025013 (Yayim No: 10098450)
EMIN BERKAY,UZUNOGLU YUSUF,ALACA YUSUF (2025).
7. Investigation of the Impact of Alloying Elements on the Mechanical
Properties of Superalloys Using Explainable Artificial Intelligence. Chaos
and Fractals, 2(1), 20-27., Doi: 10.69882/adba.chf.2025014 (Yayin No:
9476682)
ALACA YUSUF,EMIN BERKAY,AKGUL AKIF (2024). A comparative
8. study of deep learning models and classification algorithms for chemical
compound identification and Tox21 prediction. Computers &amp;amp;
Chemical Engineering, 189, 1-10., Doi:
10.1016/j.compchemeng.2024.108805 (Yayin No: 9037330)
AKMESE OMER FARUK,EMIN BERKAY,ALACA YUSUF,KARACA
9. YELIZ,AKGUL AKIF (2024). The Time Series Classification of Discrete-
Time Chaotic Systems Using Deep Learning Approaches. Mathematics,
12(19), 1-27., Doi: 10.3390/math12193052 (Yayin No: 9116252)
ALEXANDER PRASINA,EMIN BERKAY,NGONGIAH ISIDORE
10. KOMOFOR,DEVARAPU CHANDRA SEKHAR,AKGUL AKIF (2024).
Autonomous three-dimensional oscillator with two and four wings attractors
embedded in the microcontroller: analysis, amplitude controls, random
number generator, and image encryption application. Physica Scripta, 99,
Doi: 10.1088/1402-4896/ad6062 (Yaym No: 9033910)
EMIN BERKAY,YAZ MUSTAFA (2024). Digital Implementation of
11. Chaotic Systems UsingNvidia Jetson AGX Orin and Custom DAC
Converter. Chaos and Fractals, 1(1), 38-41., Doi:
10.69882/adba.chf.2024075 (Yaym No: 9360471)
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12. EMIN BERKAY,AKGUL AKIF,HORASAN
FAHRETTIN,GOKYILDIRIM ABDULLAH,CALGAN HARIS,VOLOS
CHRISTOS (2024). Secure Encryption of Biomedical Images Based on
Arneodo Chaotic System with the Lowest Fractional-Order Value.
Electronics, 13(11), Doi: 10.3390/electronics13112122 (Yaym No:
8999259)

Ramar Rameshbabu,Vaidyanathan Sundarapandian, AKGUL AKIF,EMIN

13. BERKAY (2024). A New Chaotic Jerk System with Cubic and Hyperbolic
Sine Nonlinearities and Its Application to Random Number Generation and
Biomedical Image Encryption. Scientia Iranica (Yayin No: 8976742)
GUVENLI KEMAL,YENIKAYA SIBEL,SECMEN MUSTAFA EMIN

14. BERKAY (2024). Design and production of integrated compact M-SIW
filter-patch antenna with out-of-band suppression for 5G applications.
Pamukkale University Journal of Engineering Sciences, 30(5), Doi:
10.5505/pajes.2023.79438 (Yayin No: 9243240)

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Subramani Rajeshkanna, EMIN BERKAY, Kingni Sifeu Takougang,
15. AKGUL AKIF (2023). Image encryption application and security analysis

based on current modulated edge-emitting semiconductor lasers with pulse

packages embedded in the microcontroller. Optik, 287, Doi:

10.1016/j.ij1€0.2023.171164 (Yayin No: 8540141)

EMIN BERKAY MUSAYEV ZABIT (2023). Chaos-based Image

16. Encryption in Embedded Systems using Lorenz-Rossler System. Chaos
Theory and Applications, 5(3), Doi: 10.51537/chaos.1246581 (Yayin No:
8976722)
MUSAYEV ZABIT,ISGANDAROV ISLAM,EMIN BERKAY (2020).
17. Automated Universal Installation for Measuring Optical and Magneto-

Optical Parameters of Ferromagnetic Metals and Alloys in Reflection of
Light. Bulletin of Science and Practice, 6(8), 10-18., Doi: 10.33619/2414-
2948/57 (Yayin No: 6495600)
B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)
basilan bildiriler :

EMIN BERKAY,KARACA YELIZ,ALACA YUSUF,AKGUL AKIF
1. (2025). Biomedical Data Security Using a Hybrid Encryption Approach
Based on Fractional-Order Hyper-Chaotic Systems and DNA Coding. 13th
IFAC Conference on Fractional Differentiation and its Applications, Doi:
10.1016/j.ifacol.2026.01.037 (Tam Metin Bildiri/S6z1i Sunum) (Yayin No:

10243009) .
ALACA YUSUF,EMIN BERKAY (2024). Performance Evaluation of
2. Deep Learning Models for Classification of Brain Tumor Images. Ege 12th

International Conference on Applied Sciences, 1821-1826. (Tam Metin

Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 9358270)

ALACA YUSUFEMIN BERKAY (2024). Performance Evaluation of
3. Hybrid Approaches Combining Deep Learning Models and Machine

Learning Methods for Medical Kidney Image Classification. 9th Azerbaijan

Congress on Life, Engineering, Mathematical, and Applied Sciences, 789-

800., Doi: 10.30546/19023.978- (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin

No: 9358181)

EMIN BERKAY, ALACA YUSUF (2024). Design of A Hybrid Random
4. Number Generator Based on A Chaotic System with Quadratic Nonlinear
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Terms. 1. Uluslararas1 Ankara Bilimsel Arastirmalar ve Inovasyon
Kongresi, 1714-1723. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:
9357676)
Vaidyanathan Sundarapandian, AKGUL AKIF,EMIN BERKAY,ALACA

5. YUSUF,Tlelo-Cuautle Esteban,Rodriguez-Mufioz José David,Mohamed
Mohamad  Afendee,Sambas Aceng (2023). FPGA  Design
and&nbsp;Random Number Generator Using a&nbsp;4-D Highly Chaotic
System  with&nbsp;a&nbsp;Hyperbola  of&nbsp;Equilibrium  Points.
International Conference on Dynamics, Control and Applications to Applied
Engineering and Life Science, 142, 215-243., Doi: 10.1007/978-3-031-
84449-2 14 (Tam Metin Bildiri/S6z1i Sunum) (Yayin No: 10096702)
EMIN BERKAY,BASBUG SUAD (2019). Digital Repeater Design for

6. Single Chip Radio Transceiver. International Turkic World Congress on
Science and Engineering, 791-799. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)
(Yaym No: 6022576)
EMIN BERKAY,BASBUG SUAD (2019). A Low Cost Measurement

7. System for Antenna Radiation Patterns with Logarithmic RF Detector.
International Turkic World Congress on Science and Engineering, 800-808.
(Tam Metin Bildiri/S6z1ii Sunum) (Yayin No: 6022563)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

HOSBAS MEHMET ZIiYA,EMIN BERKAY,AKGUL AKIiF,KACAR
1. FIRAT (2026). True random number generator design based on the
fractional-order Sprott H chaotic system with statistical validation.
INTEGRATION-THE VLSI JOURNAL, 106, Doi:
10.1016/j.vIsi.2025.102555 (Kontrol No: 10243018)
E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

BASBUG SUAD, EMIN BERKAY (2018). Anten Dizilerinin Optimizasyonu igin

1. NEC2 Tabanli Bir Tasarim Metodu. ELECO 2018, Elektrik-Elektronik ve
Biyomedikal Miihendisligi Konferansi, 563-567. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)
(Yaym No: 6022488)

Miidiir Yardimcisi — Ogr. Gér. Muhammed Fatih ZORLU

Muhammed Fatih ZORLU, 1991 yilinda Ankara/Yenimahalle’de dogdu. Lisans egitimini 2013 yilinda
Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde tamamladi.
2016 yilinda Hitit Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi Anabilim Dalinda yiiksek
lisans derecesini ald1.

2017 yilinda Hitit Universitesi Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu Tasarim Béliimiinde
Ogretim Gorevlisi olarak akademik gorevine basladi. 2017-2021 yillar1 arasinda Tasarim Boliim
Bagkani olarak gorev yapti. 2021 yilindan itibaren ayn1 yiiksekokulda Miidiir Yardimcisi olarak gorevini
siirdiirmektedir. Akademik caligmalarini malzeme bilimi, kompozit malzemeler ve miihendislik
malzemelerinin mekanik davraniglari alanlarinda yiiriitmektedir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90212 993 19 01 —02 . info@medek.org.tr



Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

¥ MEDEK &2 Revigon No: 01
AKREDITASYON DERNEGi Sayfa: 250/ 252

MUHAMMED FATIH ZORLU

E-Posta Adres] o rfatifhzorudhitit. edu.tr

Telefon (1) o=

Telefan [Cap) T SEETEE2116

A g - Uuekavak Hahalles] Sekguk 4. Sokak No: 137 13 Merkezy/ Corum

Ogrenim Bilgisi

Tiiisek Lisars STIT OMiVERSITES| e BiLMLER] BRSTITOS Omaarine plneyoiEdti trL) rreZLil
2018
ZH 2016 Taz mdc Tt baslann IE bovvathar shanids axlms devengran moslanmasi
(201E] Tax Dwrcrnsee: MEST Samas TUMAL KLU

Lizans BARTIK OKIVERSITES MOHERDIS LK FACILTES METALURN VE MALT mMe M OHER0iS LG
g0 BlolwmiyreTaiury v MacTepe pOrenoisutE pa. G0l

24 Hemrmn 0L

Akademik Girewvler

BARETIH GOREvLIS]  HITIT (NIVERSITES]/OSHANCIK OMER DERINDERE HESLEX
017 YORSEXOKULLY TASARIH BALOMOVENDOSTRE ORONLERE TASARIME PR

idari Garevler

rrrOvisakokul Mdh Tardmem g QVERSITES|POSMANCIE OMER DERINDERE MESLEK TORSEEO®ULL
SO
BSkim Batkan HITHT OMWVERSTES|OSMANCIE OMER DERINDERE MESLEE YUKSERDKULLTASARIM
BOL Il

2017-2mML

Universite Disi Deneyim

DOLE-Z01E  Urekim Mihandii Ece Baryo Geregher Sarayl ve Ticaret 8.5, (Ticar (Gzel))

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O i¢i ve dist)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik y1l ])

Programim Adi1® Ogretim Eleman Toplam
TZ YZ DSU P
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Is Saglig1 ve Giivenligi 1 3 1 3

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine
sunulmalidir.
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@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
baoliimlerde verdigi dersler.
®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
Y Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin
haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik y1l (])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani ) Toplam
TZ YZ DSU
Adet® HY®  Adet HY Adet HY Adet HY
Bilgisayar Programciligt 1 2 1 2
Ortak Dersler 3 6 3 6

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program icin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiliksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Y1l ()])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ | DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1 25 - 4 29 406+34
Toplam 25 - 4 29 440
Teknisyenler/Uzmanlar 1 - - 1 40
Diger idari gorevliler 7 - - 7 40
Diger ¥ 10 - - 10 48

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 717 Tam zamanli, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli

®) Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 0gretim elemanlariin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan stiregleri agiklayiniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiliksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son iki yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.
Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilart
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
[Gegerli yil] 328 | 625 953
[1 onceki yil] 360 | 705 1065 283

Program:
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Akademik Y1l | Hazirlik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[Gegerli y1l] 35 | 73 108
[1 6nceki y1l] 35 | 66 101 17

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir &grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul

edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.
Programda farkli kredi tanimlar1 kullanilmamaktadir.
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