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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgur,
bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da esaret ve
sefalete terk eder.
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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili Kanun ile Universitemizin kurulmasindan sonra
2007 yili Haziran ay1 itibariyle hizmet vermeye baslayan Baskanligimiz, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 657 Sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili yonetmelikler cercevesinde; akademik ve idari
personelin atama, 6zliilk ve emeklilik islemlerini yiiriitiip idari personel i¢in hizmet i¢i

egitim programlar1 uygulamaktadir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamligi saglamak hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda birimimizin 2018 yili Faaliyet Raporu, 17.03.2006 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik”

hiikiimlerince hazirlanmustir.

Universitemiz 31.12.2018 tarihi itibariyle 766 Akademik personel, 382 idari
personel, 12 Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel, 10 Sozlesmeli Personel ve 218
Siirekli Is¢i olmak iizere Toplam 1388 personel ile hizmet vermektedir.

Saban ZORLU
Personel Dairesi Baskam



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Universitemiz akademik ve idari personelinin 6zliik islemlerini mevcut diizenlemeler
cercevesinde zamaninda gergeklestirmek ve Universitemiz birimlerinin personel biirolar1 ile
sinerji igerisinde c¢alismak, mevzuat degisikliklerinin takip edilerek dogru yorumlanmasi ve
zamaninda uygulamasini saglamak, siirekli gelisimi hedef alarak tiim akademik ve idari personele

gerekli destegi saglamaktir.

Vizyon:

Etik kurallar 1s181inda hareket eden, aidiyet duygusu gelismis, yeniliklere ve degisime agik,
dinamik, kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen, mutlu ¢alisanlarin olusturdugu insan giiciine

sahip olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Personel Dairesi Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen hizmet ve faaliyetlerin
ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel kaynaklarinin en verimli bir sekilde

mevzuata uygun olarak kullanilmasini saglamak.

b) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde gorev yapan akademik ve idari
personelin; atama, 6zliikk ve emeklilik islemlerini yiiriitiip idari personel i¢in hizmet i¢i egitim

programlarint uygulamaktir.

¢) Universite personelinin her tiirlii gdrevlendirme, atama, &zliikk, saglik, izin, sicil, kadro,
emeklilik islemlerini gergeklestirmek ve tiim birimlerinin sinerji i¢inde ¢alismasini saglamak
i¢in, siirekli gelisimi yasam bi¢imi haline getirmis tiim akademik ve idari personelinin ihtiyag

duyduklart her konuda gerekli destegi sunmaktir.



C. Birim/idareye iliskin Bilgiler

2- Orgiit Yapisi

Birimimizin teskilat semasi1 asagida sirasiyla gosterilmistir.

PERSONEL DAIRE BASKANI BASKANLIK

SABAN ZORLU SEKRETERI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 17 21 22
Tasnabilir Bilgisayar 2 2 2
Tablet Bilgisayar 1 1 1

Cep Bilgisayar - - -
Toplam 20 24 25

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 2016 2017 2018 Toplam

Projeksiyon 1 1 1 1
Slayt Makinesi - - - -
Bilgisayar ve Sunucular 26 24 25 25
Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi - - - -
Episkop - - - -
Barkod Okuyucu - - - -
Baski Makinesi - - - -
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Faks 1 1 1 1
Fotograf Makinesi - - - -
Kameralar - - - -
Televizyon - - - -
Tarayict - 1 1 1
Miizik Sistemi - - - -
Mikroskop - - - -
Yazict 12 16 17 17
Akilli Tahta - - - -
Haberlesme Cihazlar1 19 25 26 26
Biiro Mobilyalar 153 160 182 182




4- insan Kaynaklar

Bu tablo sadece kadrosu birimde olan personeli kapsayacak sekilde yapilmaistir.

Personel Simifi 2016 | 2017 | 2018 | 2018 g{‘)‘;:‘;;fggﬁf:;‘:; Yila
Akademik Personel 639 714 766 % 7
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 10 12 12 %
idari Personel 360 367 382 %4
Sozlesmeli Personel - - 10 %
Siirekli Tsci - - 218 %
Toplam 1019 1103 1388 % 21

4.1- Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilim

Bu tablo sadece kadrosu birimde olan personeli kapsayacak sekilde yapilmistir.

- mmmwm

2018 Yilimn Bir
2016 2017 2018 Onceki Yila Gore
Personel Sinifi Degisimi (%)

Dolu Bos | Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
Profesor 44 42 48 38 64 22 % 25 -% 42
Docent 46 62 52 56 63 45 % 17 -% 20
Dr. Ogr. Uyesi 174 79 205 58 227 66 % 10 % 12
Ogretim Gorevlisi 180 130 206 104 208 102 % 1 -% 2
Arastirma Gorevlisi 195 104 203 111 204 140 %1 % 20
Toplam 639 417 714 367 766 375 % 7 % 2




4.1.1.1- Akademik Personelin Dolu Kadrolarinin Birimlere Gore Dagilin

Rektorliik - 19 - 26 - 45 15 76 - 110 15 276
Miihendislik 8 1 | 10| 1 | 23 | 3 6 - 39 | 3 | 8 | 8
ilahiyat Fak. 19 1 4 1 12 - 12 - 20 3 67 5

I.LB.F. 9 - 8 3 34 3 4 - 37 5 92 11
Fen Bil. Ens. - - - - - - - - - - - -
Fen-Ed. Fak. 12 - 10 - 31 1 5 - 39 4 97 5
Tip Fak. 15 - 22 11 67 9 - - 42 146 27
Giizel S_an. Tas. ) ) 1 1 7 ) ) ) 3 3 11 4

Mim.
Saghk Bil. Fak. - 1 3 1 11 4 7 - 19 2 40 8
Veterinerlik
Fak.

Sos. Bil. Ens. - - - - - - - - 3 - 3 -
Spor Bil. Fak. 1 - 2 - 15 - 5 - 2 3 25 3
Sosyal Bil. MYO - - - - 3 - 35 8 - - 38 8
Texn il . -1 1 9 | - 3| 8 | - " B
Osmancik MYO - - 1 - 2 - 27 - - 30 3
Iskilip MYO - - - - 1 - 15 3 - - 16 3
Sungurlu MYO - - - - 4 - 18 3 - - 22 3
Alaca Suml Celik | . 1 . 6 | 1 | 17 | 1 . -2
Turizm Fak. - - - - 2 - - - - - 2 -
Yabal\l(c(l) Diller ) ) ) ) ) ) 5 ) ) ) 5 )

TOPLAM 64 22 63 45 227 66 208 102 204 140 766 375

4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

~ Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagihms

Kisi Sayis1 Yiizde (%)

Hizmet Arahg K E Toplam K E Toplam
0-3 Yil 51 75 126 % 40 % 60 % 100

4-6 Y1l 74 68 142 % 52 % 48 % 100
7-10 Y1l 84 106 190 % 44 % 56 % 100
11-15 Y1l 30 64 94 % 32 % 68 % 100
16-20 Y1l 32 69 101 % 32 % 68 % 100
21-Uzeri 21 92 113 % 19 % 81 % 100
Toplam 292 474 766 % 38 9% 62 % 100




4.1.3- Akademik Personelin Yasa Gore Dagilim

Kisi Sayis1 Yiizde (%)

Yas Arahigi K E Toplam K E Toplam
25 Yas ve Alt1 3 3 6 % 50 % 50 % 100
26-30 Yas 69 62 131 % 53 % 47 % 100
31-35 Yas 92 131 223 % 41 % 59 % 100
3640 Yas 63 103 166 % 38 % 62 % 100
41-50 Yas 53 121 174 % 30 % 70 % 100
51-Uzeri 12 54 66 % 18 % 82 % 100
Toplam 292 474 766 % 38 % 62 % 100

4.1.4 - Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

.. Kisi Sayis1
Geldigi Ulke Cahistig1 Birim Unvan K E Toplam
Suriye [lahiyat Fakiiltesi Ogr. Gor. 1 - 1
ABD Hitisem Ogr. Gor. 3 - 3
Azerbeycan | Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogr. Gér. 1 - 1
Irak [lahiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi - 2 2
Kirgizistan | Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1
Misir Ilahiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi - 1 1
Moldova Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogr. Gor. 1 - 1
Kirgizistan | Teknik Bilimler MYO Ogr. Gér. 1 - 1
Tunus Yabanci Diller YO Ogr. Gér. 1 - 1
TOPLAM 9 3 12




4.1.6- 2018 Yilinda Atanan Akademik Personel

R N

. Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi | °oPlam
Universite

. 12 24 13 - - 4
Icerisinden Atanan °
Universite Disindan 6 3 46 14 o5 94

Atanan

Toplam 18 27 59 14 25 143

4.1.7- 2018 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Istege Bagh 2 1 1 1 - 5

Emeklilik
Yas Haddi - - - - - -
Naklen Ayrilma - 2 9 2 7 20
Istifa - 1 2 1 3 7

Gorev Siiresi Bitenler - - - - - R

Vefat - - - - - -

Atamasindan Vazgecilen - - - - - -

Diger Sebepler - - 1 - 8 9

Toplam 2 4 13 4 18 41

4.1.7. Universitemiz Akademik Personelin Yurt Ici ve Yurt Dis:
Gorevlendirmeleri

2018 y1l1 itibariyle 2547 sayili Kanun’un 39. maddesi uyarinca kongre, konferans, seminer vb.
bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilmak, arastirma inceleme
gezileri yapmak tizere; yurt disinda gorevlendirilen akademik personel sayist 252, yurt iginde

gorevlendirilen akademik personel sayisi ise 1441°dir.
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4.1.7.1- 2018 Y1h itibariyle Akademik Personelin Yurt ici Ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Yurt Dis1 - - - - 1 1
2547/35 .
Yurt Ici - - - - - -
Yurt Dis1 64 38 75 44 31 252
2547139 -
Yurt I¢i 238 164 399 162 478 1441
2547/38 12 5 5 1 - 23
2547/40-a 39 48 116 40 12 255
2547/40-b 2 - - - - 2
2547/40-c - - - - - -
Toplam 355 255 595 247 522 1974

4.1.8- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (31/12/2018

itibariyle)

Unvan Birim Gérevlendirildigi Universite
Prof. [lahiyat Fakiiltesi Atatiirk Universitesi
Prof. [lahiyat Fakiiltesi Inénii Universitesi
Prof. Rektorliik Istanbul Teknik Universitesi
Prof. [lahiyat Fakiiltesi Bozok Universitesi
Dog. Dr. Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Dog. Dr. Iahiyat Fakiiltesi Atatiirk Universitesi
Dog. Dr. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Cankaya Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi GSTMF Adiyaman Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi GSTMF Ankara Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Miihendislik Fakiiltesi Erciyes Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Amasya Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Amasya Universitesi
Ogr. Gor. Iskilip MYO Gazi Universitesi
Ogr. Gor. Iskilip MYO Haci Bayram Veli Universitesi
Ogr. Gor. Sungurlu MYO Istanbul Medipol Universitesi
Ars. Gor. Fen Edebiyat Fakiiltesi Cankir1 Karatekin Universitesi
TOPLAM 16




4.1.9- Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2018 yili itibariyle 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore ..-.. aragtirma
gorevlisi arastirma veya doktora ¢alismasi1 yapmak {izere gorevlendirilmistir.

2547/31 1 - 2 - - 72 75
2547/35 - - - - - - -
2547/40-a 39 48 116 40 12 - 255

Toplam 40 48 118 40 12 72 330

Unvan Birim Geldigi Universite
Prof. Sosyal Bilimler Enstitiisii Gazi Universitesi
Prof. Sosyal Bilimler Enstitiisii Gazi Universitesi
Prof. Sosyal Bilimler Enstitiisii Eskisehir Osmangazi Universitesi
Prof. Sosyal Bilimler Enstitiisii Eskisehir Osmangazi Universitesi
Prof. Sosyal Bilimler Enstitiisii Amasya Universitesi
Prof. Sosyal Bilimler Enstitiisti Ankara Universitesi
Prof. Sosyal Bilimler Enstitiisii Ankara Universitesi
Prof. Sosyal Bilimler Enstitiisti Ankara Universitesi
Prof. Sosyal Bilimler Enstitiisii Ankara Universitesi
Prof. Sosyal Bilimler Enstitiisii Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Prof. Sosyal Bilimler Enstitiisii Ufuk Universitesi
Prof. Saglik Bilimler Enstitiisii Ondokuz May1s Universitesi
Dog. Dr. Sosyal Bilimler Enstitiisii Kocaeli Universitesi
Dog. Dr. Sosyal Bilimler Enstitiisii Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Dog. Dr. Sosyal Bilimler Enstitiisii Inonii Universitesi
Dog. Dr. Saglik Bilimler Enstitiisii Ondokuz May1s Universitesi
Dog. Dr. Sosyal Bilimler Enstitiisii Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Inént Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uludag Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Istanbul Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Saglik Bilimler Enstitiisii

Ondokuz May1s Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Saglik Bilimler Enstitiisii

Kirikkale Universitesi

TOPLAM

23

12




4.2- idari Personel

937 adet idari personel kadrosunun 2018 yilsonu itibariyla 382°si dolu, 555’i bos durumdadir.

Bu tablo sadece kadrosu birimde olan personeli kapsayacak sekilde yapilmistir.

4.2.1- Idari Personel Sayilar

Dolu Kadro Sayisi Bos Dolu Kadro Sayisi Bos Dolu Kadro Sayisi Bos
Kadro Kadro Kadro
Toplam Sayisi K E Toplam Sayisi K E Toplam Sayisi

260 258 7 183 260 257 78 192 270 252

47 52 9 44 53 53 13 50 63 43
14 204 8 6 14 204 8 6 14 204
1 3 1 1 2 2 1 2 3 1
- 1 - - - 1 - - - 1
38 46 4 34 38 47 4 28 32 54

TOP 96 264 360 564 99 268 367 564 104 278 382 555

4.2.2- idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

2016 360 564 924 % 39
2017 367 564 931 % 39
2018 382 555 937 % 41
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4.2.3- 2018 Yih itibariyle idari Personelin Birimlere Gore Kadro Dagilim

Alaca MYO 5 8 1 2 - - 1 - 7 10
Bilgi iggl‘: Dai| 7 |12 | 13 2| - | - - - 20 | 14
Fen Bil. Ens. 5 5 - - - - - - 5 5
Fen-Ed. Fak. | 16 8 - 5 - - 3 - 19 | 13
Genel Sekreterlik 13 10 - - - - 1 - 14 10
Hukuk Miis. 2 6 - - - - - - 5 7
i.MLi.D. Bsk. 33 13 - - - - 2 - 35 13
i.iLB.F. 16 12 2 1 - - 3 1 21 | 14
ilahiyat Fak. 10 7 2 2 - - 3 4 15 13
iskilip MYO 5 5 - 2 - - - - 5 7
Kiitiiphane Dok., 9 6 4 2 - - - - 13 8
Miihendislik Fak| 15 6 - 3 - - 2 2 17 11
Osmancik MYO| 8 7 1 1 - - - - 9 8
Ogrenci igleri | 13 9 1 2 - - - - 14 | 11
Pers. Dai. Bagk. | 17 17 2 - - - - - 19 17
Saghk Bil. Ens. 3 5 - 1 - - - - 3 6
Sag. Hiz. MYO | 1 4 - - - - - - 1 4
S.K.S. Dai. Bsk.| 11 9 - 2 10 18 12 3 33 32
Saghk. Bil. Fak.| 8 5 - 2 - - - 2 8 9
Siv. Sav. Uz. - 3 - - - - - - 0 3
Sos. Bil. Ens. 5 7 1 - - - - - 6 7
Sos. Bil. MYO | 14 8 1 1 - - 3 1 18 10
Spor Bil. Fak. 7 8 - 2 - - - - 7 10
Strateji Dai. Bsk.| 15 14 2 - - - - - 17 14
Sungurlu MYO | 6 7 - 1 - - - - 6 8
Tek.Bil. MYO | 10 8 1 2 - - - 2 1 12
Tip Fak. 6 20 - 2 4 177 1 38 11 238
Turizm Fak. 1 5 - 1 - - - - 1 6
Veterinerlik Fak, 1 5 - - - 9 - 1 1 15
Yabanci Dil.Y 1 4 - 1 - - - - 1 5
Yap Isleri 1 7 32 4 - - 1 - 34 11
Toplam 270 252 63 43 14 204 32 54 382 | 555
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4.2.4- idari Personel Atamalari

Hizmet Simifi Aciktan Nakil Diger Toplam
GiH 5 7 4 16
TH 1 5 - 6
YH 1 - - 1
AH 1 - - 1
Toplam 8 12 4 24

4.2.5- idari Personel Ayrilma Nedenlerine Gére Dagilim

Hizmet Simifi Emekli Oliim Istifa Nakil Diger Toplam
GiH 3 - - 2 6
TH 1 - - - 1
YH 1 1 - - 2
Toplam 5 1 - 2 9

4.2.6- Sozlesmeli Idari Personel ve Siirekli Isciler

Universitemizde s6zlesmeli idari personel ve Siirekli is¢i istihdam edilmektedir.

Hizmet Cesidi Kisi Sayis1

Temizlik Hizmeti 111
Guvenlik Hizmeti 84
Firinci 2
Ascl 3
Grafiker 2
Yap1 Teknikeri 7
Bilisim Elemant 9

Toplam 218

Kadro Dolu Bos Genel Toplam | Doluluk Oram (%)
Sozlesmeli Personel (4/B) 10 0 10 % 100
Toplam 10 0 10 % 100
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 21 40 68 231 22
Yiizde %5 % 10 % 18 % 61 %6

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1 4-6Y1 7-10 Y1l 11-15Y1 16 -20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 33 64 108 64 36 77
Yiizde %9 % 17 % 28 % 17 %9 % 20

31/12/2018 tarihi itibariyle

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 14 42 121 75 95 35
Yiizde % 4 % 11 % 31 % 20 % 25 %9

31/12/2018 tarihi itibariyle

5- Sunulan Hizmetler

5.11- idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programlar

EGITIiM TARIHI

EGIiTiM KONUSU

20 Mart — 02 Nisan 2018

Aday Memur Temel Egitimi

04 Nisan 2018

Personel Otomasyon Programi Egitimi
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili kanunla yapilan, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol mekanizmalari

yerine i¢ kontrol alaninda yasanan cagdas gelisme ve uygulamalardan, uluslararasi kuruluslarca
olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak bir i¢ kontrol sisteminin olusturtulmasi zorunlu
hale getirilmistir.

Personel Dairesi Baskanlig1 olarak Kamu I¢ Standartlarna Uyum Eylem Plan1 gergevesinde;

1-

2-

Her yil subat ayinda personel planlamasi yapilirken tim birimlerden ihtiya¢ duyulan
eleman sayilari istenir.

Her yil aralik aymnda “Hitit Universitesi Yetkinlige Dayali Performans Degerlendirme
Yonergesinde belirlenen kriterlere gore tiim c¢alisan idari personelin performansi
degerlendirilir.

Personel Daire Baskanligt Hassas Gorevler Prosediirii belirlenmis olup yapilan is ve
islemlerin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi gerektigi personel yazi ile teblig edilmistir.
Personel Daire Baskanligi biinyesindeki Egitim Sube Miidiirliigli koordinatérliigiinde
birimlerden gelen talepler dogrultusunda idari personele yonelik hizmeti¢i egitimler
verilmektedir.

D- Diger Hususlar

Ogretim Uyesi Yetistirme Program (OYP)

2547 Sayih Kanun’un 33. Maddesince Atama Yapilacak OYP Arastirma Gorevlisi Kadrolari:

2547 sayili Kanunun 33. Maddesince Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin; 2018 Atamalarinda
Universitemize ..-.. arastirma gorevlisi atanmustir.

Yabanc Dil Egitimi:

Ogretim iiyelerine iliskin bilgilere yer verilecektir.

OYP Lisansiistii Ogrenci Kontenjanlari:

YOKSIS — Universitemiz Lisansiistii Egitim Programlar: Veri Girisi Islemi

2547 Sayih Kanun’un 35. Maddesi Uyarinca Universitemizde Egitim Goren OYP Arastirma
Gorevlileri:

2018 Egitim-Ogretim yilinda ..-.. kisi kayit yaptirmustir.

2018 Bahar doneminde ..-.. Giiz doneminde ise ..-.. kisi kayit yaptirmistir.
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2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanun’un 35. Maddesi Uyarinca Diger Universitelere
Oyp Kapsaminda Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Gonderilen Oyp Arastirma Gorevlisi Sayilari

Enstitiiler Yiiksek Lisans Diizeyi Doktora Diizeyi Toplam
Fen Bil. Ens. - 1 1
Saglik Bil. Ens. - 11 11
Sosyal Bil. Ens. 1 5
Egitim Bil. Ens. 1 1 2
Toplam 2 17 19

2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda l'jniversitemizde Lisansiistii Egitim Gérmek Uzere Yerlesen
Kadrolu Oyp Arastirma Gorevlisi Sayilari

Enstitiiler Yiiksek Lisans Diizeyi Doktora Diizeyi Toplam

Fen Bil. Ens. - - -
Saglik Bil. Ens. - - -
Sosyal Bil. Ens. - - -
Egitim Bil. Ens. - - -

Toplam - - .

II- AMAC VE HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler

1- Bilgi ve evrak akisinin hizlandirilarak gereksiz biirokratik islemlerin kaldirilmasini
saglamak.

2- Yetismis nitelikli ve kaliteli ¢alisan kaybinin 6nlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

3-  Yurti¢i ve yurtdisinda basarili 6gretim elemanlarin1 Universitemize kazandirmak.

4- idari ve akademik personelin memnuniyet diizeylerini 6lgmek icin memnuniyet anketleri
yapmak.

5- Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda c¢agdas gelismeleri izleyebilen, kendisini
yenileyebilen memurlar yetistirilmesini saglamak.

6- Teknolojik altyapis1 giiglii, cagdas, arastirma gelistirmede ileri diizeyde tiniversite olmak.

7- Liyakat, kariyer ve performansa dncelik veren insan giicii yaratmak.

8- Hizmetigi egitimlerimizi aktiflestirip yetismis personel istthdamini saglamak.

9- Hizhi bir sekilde biiyiiyen Universitemizin personel ihtiyacin1 saglamak igin gerekli
calismalar yapmak.

10- Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak ve

personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Baskanligimizin temel politikasi; ilgili mevzuatlar g¢ergevesinde belirtilen hizmet ve
faaliyetlerin ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi igin personel kaynaklarinin en
verimli sekilde mevzuata uygun olarak kullanilmasi ile tiim akademik ve idari personelin sinerji
icinde calismasini saglamak ve gelisimi i¢in ihtiyag duyduklart her konuda gerekli destegi
sunmaktir.

lIl. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biit¢ce Gerc¢eklesmeleri

1.1-Biitce Giderleri

Birimimiz/Universitemiz 2018 yil1 igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari
yerine getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gerceklestirmistir.

2018 Yih Ekonomik Diizeyde 12 Ayhk Odenek Kullanim Durumu

. ODENEK
EK%%ODMIK ACIKLAMA (T-)%i'&AE'\IQ HARCAMA | KULLANMA
ORANI %
01 Personel Giderleri 883,000,00 880,228,02 % 99,67
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 13450000 | 134,321,93 % 99,87
Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimm Giderleri 38,000,00 16,406,46 % 43,17
05 Cari Transferler 2,477,000,00 2,476,809,76 % 99,99
06 Sermaye Giderleri - - -
07 Sermaye Transferleri - - -
Toplam 3,532,500,00 3,507,766,17 % 99,30
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B- Performans Bilgileri

2.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal Etkinlik Sayisi

Faaliyet Meslek P DB
LY ...Fakiiltesi | ..Enstitiisi | ...Yiiksekokulu | idari
Tiirii Y.Okulu o
Birim
Egitim i ) i i i
Semineri
Toplam - - - - -

TOPLAM

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

> Geng ve gelismeye acik bir Universite olmak.

» Dinamik ve aktif personel kadrosuna sahip olmak.

» Egitim diizeyi yiiksek, isbirligi i¢inde ¢alisan personele sahip olmak.
B- Zayifliklar - Degerlendirme

» Arsivleme alt yapisinin ve arsiv alaninin fiziki agidan yetersiz olmasi.
Personele yonelik sosyal imkanlarin yetersiz olmasi.

Calisan personelin kurumsal aidiyet duygusunun istenilen seviyede olmamasi.

vV VvV VYV V¥V

zaman kayb1 yaganmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yetismis, nitelikli elemanlarin ¢esitli nedenlerle Universitemizden ayrilmak istemeleri.

Universitemiz birimlerinin dagmik halde bulunmasi nedeniyle bilgi ve evrak akisinda

» Kontenjan sinirlamasina tabi olmadan tiniversiteler arasinda karsilikli personel degisimine

olanak saglanmasi.

> Universitemizden nakil yoluyla gitmek isteyen personel hakkinda uygulama birliginin

saglanmasi i¢in usul ve esaslarin belirlenmesi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Corum—18/01/2019)

Saban ZORLU
Personel Dairesi Baskam
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