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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili Kanun ile Universitemizin kurulmasindan sonra
2007 yili Haziran ay1 itibariyle hizmet vermeye baslayan Baskanligimiz, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 657 Sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili yonetmelikler cercevesinde; akademik ve idari
personelin atama, 6zliikk ve emeklilik islemlerini yiiriitiip idari personel i¢in hizmet i¢i

egitim programlar1 uygulamaktadir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamligi saglamak hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda birimimizin 2020 yili Faaliyet Raporu, 17.03.2006 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik™

hiikiimlerince hazirlanmustir.

Universitemiz 31.12.2020 tarihi itibariyle 865 Akademik personel, 372 idari
personel, 10 Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel, 10 Sozlesmeli Personel ve 231
Siirekli Isci olmak iizere Toplam 1488 personel ile hizmet vermektedir.

Saban ZORLU
Personel Dairesi Baskam



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Universitemiz akademik ve idari personelinin ozliik islemlerini mevcut diizenlemeler
cercevesinde zamaninda gergeklestirmek ve Universitemiz birimlerinin personel biirolar1 ile
sinerji igerisinde c¢alismak, mevzuat degisikliklerinin takip edilerek dogru yorumlanmasi ve
zamaninda uygulamasini saglamak, siirekli gelisimi hedef alarak tiim akademik ve idari personele

gerekli destegi saglamaktir.

Vizyon:

Etik kurallar 1s181inda hareket eden, aidiyet duygusu gelismis, yeniliklere ve degisime agik,
dinamik, kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen, mutlu ¢alisanlarin olusturdugu insan giiciine

sahip olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Personel Dairesi Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) 124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinmn Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen hizmet ve faaliyetlerin
ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel kaynaklarinin en verimli bir sekilde

mevzuata uygun olarak kullanilmasini saglamak.

b) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde gorev yapan akademik ve idari
personelin; atama, 6zliikk ve emeklilik islemlerini ylriitlip idari personel i¢in hizmet i¢i egitim

programlarint uygulamaktir.

c¢) Universite personelinin her tiirlii gdrevlendirme, atama, &zliikk, saglik, izin, sicil, kadro,
emeklilik iglemlerini gerceklestirmek ve tiim birimlerinin sinerji i¢inde c¢alismasini saglamak
i¢in, siirekli gelisimi yasam bicimi haline getirmis tiim akademik ve idari personelinin ihtiyag

duyduklar1 her konuda gerekli destegi sunmaktir.



C. Birim/idareye iliskin Bilgiler

2- Orgiit Yapisi

Birimimizin teskilat semasi1 asagida sirasiyla gosterilmistir.

PERSONEL DAIRE BASKANI

SABAN ZORLU

BASKANLIK
SEKRETERI

EMINE ERDEMIR

iDARI PERSONEL SUBE

MUDURU
BiLAL EVCIMEN

iDARI NAKIL,
ATAMA, KADRO,
TERFi,
GOREVLENDIRME
BUROSU

BILGISAYAR iSL.
ZAFER YUKSEL

MEMUR
DERYA COMBA

EGiTiM PLANLAMA
SUBE MUDURU
BiLAL EVCIMEN

EGIiTiM PLANLAMA
BUROSU

BiLGISAYAR iSL.
ZAFER YUKSEL

OzLUK MAAS
SUBE MUDURU
AYDIN BUYUKAY

OZLUK MAAS
BUROSU

TEKNISYEN
ABDURRAHMAN
CEYLAN

BiLGISAYAR iSL.
SELIME URGANCI

AKADEMIK PERSONEL

SUBE MUDURU
CAHIT HEKIM
AKADEMIK AKADEMIK NAKIL,
GOREVLENDIRME ATAMA VE TERFi
VE KADRO BUROSU
BUROSU
SEF
SEF AHMET KAYA
SECMEN AKAR
SEF
MEMUR UMIT ESGIN
BEKIR UNGOR

BiLGiSAYAR iSL.
ADEM SEKER

BIiLGISAYAR iSL.
KEMAL TUYGUN

BiLGiSAYAR iSL.
EDA GULEC



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Teknolojik Kaynaklar

T T T

Masaiistii Bilgisayar 22 21 20
Tasnabilir Bilgisayar 2 2 2
Tablet Bilgisayar 1 1 1

Cep Bilgisayar - - -
Toplam 25 24 23

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 2020 Toplam

Cep Bilgisayar - -
Projeksiyon 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2
1 1
1 1

Faks
Tarayici
Yazici 17 17
Televizyon - -
Kamera - -
Fotograf Makinesi - -
Ses Sistemi - -
Mikroskop - -
Diger - -
Sunucular - -




4- insan Kaynaklar

Bu tablo sadece kadrosu birimde olan personeli kapsayacak sekilde yapilmaistir.

Personel Simifi 2018 2019 2020 2020 g;l;:lll)leBgi;lg:l:;l:)l Yila
Akademik Personel 766 822 865 %5
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 12 11 10 %-10
idari Personel 382 381 372 %0-2,3
Sozlesmeli Personel 10 10 10 % -
Siirekli Isci 218 216 231 %7
Toplam 1103 1440 1487 % 3,2

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Bu tablo sadece kadrosu birimde olan personeli kapsayacak sekilde yapilmistir.

L rmmwem

2020 Yilimn Bir

2018 2019 2020 Onceki Yila Gore
Personel Simifi Degisimi (%)
Dolu Bos | Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos

Profesor 64 22 70 16 78 33 %11 %106

Docent 63 45 77 31 79 69 %3 %122
Dr. Ogr. Uyesi 227 66 218 76 231 93 %06 %22
Ogretim Gorevlisi 208 102 219 91 244 92 %11 %1
Arastirma Gorevlisi 204 140 238 106 233 164 %-2 %54
Toplam 766 375 822 375 865 451 %13 %20




4.1.1.1- Akademik Personelin Dolu Kadrolarinin Birimlere Gore Dagilimi

Fen Edebiyat

Fakiiltesi 14 2 12 3 26 2 5 0 34 0 91 7
Giizel San.
Tas. ve Mim. 1 0 1 0 6 0 1 1 7 0 16 1
Fakiiltesi
i.i.B.F 9 0 11 3 36 0 4 0 36 1 96 4
ilahiyat
Fakiiltesi 21 0 3 2 14 4 14 1 25 0 77 7
Mihendislik |5 |4 49 | 3 | 7 | 9 6 0 3 | 0 | 8 | 4
Fakiiltesi
Saghk Bil.
Fakiiltesi 0 0 6 2 11 1 4 0 21 0 42 3
Spor Bil.
Fakiiltesi 2 0 5 0 13 2 4 0 6 1 30 3
Tip Fakiiltesi 20 5 27 11 69 12 0 0 66 22 182 50
Turizm
Fakiiltesi 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0
Yabanca Dil.

YO 0 0 0 0 1 0 7 0 0 0 8 0
Alaca A.C.

MYO 0 0 0 0 7 0 14 1 0 0 21 1

iskilip MYO 0 0 0 0 1 0 17 0 0 0 18 0
Osmancik

6.D. MYO 0 0 0 0 3 0 29 1 0 0 32 1
Sosyal Bil.

MYO 0 0 0 0 3 0 41 1 0 0 44 1
Sungurlu

MYO 0 0 0 1 3 0 20 1 0 0 23 2
Teknik Bil.

MYO 1 0 2 0 9 0 51 0 0 0 63 0
Rektorliik 0 25 0 44 0 71 22 75 0 137 22 352
Lisansiistii

Egitim 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0
Enstitiisii
Saghk Hiz.

MYO 0 0 1 0 0 1 5 11 0 0 6 12




4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Hizmet Arahgi K E Toplam K E Toplam
0-3 Y1l 72 77 149 % 8 % 10 % 18
4-6 Y1l 47 63 110 % 6 % 7 % 13
7-10 Y1l 103 116 219 % 12 % 13 % 25
11-15 Y1l 52 86 138 % 6 % 10 % 16
16-20 Y1l 42 64 106 %5 % 7 % 12
21-Uzeri 28 115 143 % 3 % 13 % 16
Toplam 344 521 865 % 40 % 60 % 100

4.1.3- Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 Yiizde (%)

Yas Arahgi K E Toplam K E Toplam
25 Yas ve Alta 9 7 16 %1 %1 % 2
26-30 Yas 71 57 128 % 8 %7 % 15
31-35 Yas 100 141 241 % 12 % 16 % 28
3640 Yas 76 106 182 %9 % 12 % 21
41-50 Yas 68 139 207 % 8 % 16 % 24
51-Uzeri 20 71 91 % 2 % 8 % 10

Toplam 344 521 865 % 40 % 60 % 100

4.1.4 - Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Cahistig1 Birim Unvan K KisiES L Toplam
Irak [lahiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi - 1 1
Tunus Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogr. Gor. 1 - 1
Gana Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogr. Gor. - 1 1
Suriye [lahiyat Fakiiltesi Ogr. Gor. 1 - 1
Kirgizistan | Teknik Bilimler MYO Ogr. Gor. 1 - 1
Fas Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogr. Gor. 1 - 1
Kirgizistan | Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1
Irak Ilahiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi - 1 1
Misir Ilahiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi - 1 1
Azerbaycan | Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogr. Gor. - 1
TOPLAM 4 10




4.1.6- 2020 Yilinda Atanan Akademik Personel

.. Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Profesor Dogent Uyesi Goreviisi | Gorevlisi | 1 oP1am
Universite

. 5 13 12 2 0
Icerisinden Atanan 32
Universite Disindan 6 0 24 31 29 83

Atanan

Toplam 11 13 36 33 22 115

4.1.7- 2020 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Istege Bagh 2 - 1 - - 3

Emeklilik
Yas Haddi - - - 1 - 1
Naklen Ayrilma - 7 5 1 9 22
Istifa - - 4 1 8 13

Gorev Siiresi Bitenler - - - - R .

Vefat 1 - - - - 1

Atamasindan Vazgecilen - - - - - -

Diger Sebepler - - - - 3 3
Toplam 3 7 10 3 20 43

4.1.7. Universitemiz Akademik Personelin Yurt Ici ve Yurt Disi
Gorevlendirmeleri

2020 y1l1 itibariyle 2547 sayili Kanun’un 39. maddesi uyarinca kongre, konferans, seminer vb.
bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilmak, arastirma inceleme
gezileri yapmak tizere; yurt disginda gorevlendirilen akademik personel sayisi 10 yurt iginde

gorevlendirilen akademik personel sayisi ise 210°dur.



4.1.7.1- 2020 Y1h itibariyle Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Yurt Dis1 - - - - - 0
2547/35 ;
Yurt I¢i - - - - 6 6
Yurt Dis1 1 2 5 1 1 10
2547139 -
Yurt I¢i 35 33 61 23 58 210
2547/38 Yurt ici 7 4 9 - - 20
2547/40-a | ... 38 16 69 43 1 167
2547/40-b 2 - - - - 2
2547/40-c - - - - - 0
Toplam 83 55 144 67 66 415

4.1.8- 2020 Yih itibariyle Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Unvan Birim Gérevlendirildigi Universite
Prof. Dr. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Milli Savunma Univ.
Prof. Dr. [lahiyat Fakiiltesi TOBB Univ.

Prof. Dr. [lahiyat Fakiiltesi Tokat Gaziosmanpasa Univ.
Dr. Ogr. Uyesi Ikt. Ve Idari Bil. Fakiiltesi Atilim Univ.
Dr. Ogr. Uyesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ankara Univ.
Ogr. Gor. Sungurlu MYO Nuhnaci Yazgan Univ.
Ars. Gor. Ikt. Ve Idari Bil. Fakilltesi Akdeniz Universitesi
Ars. Gor. Ikt. Ve Idari Bil. Fakiiltesi Kayseri Universitesi
Ars. Gor., Ikt. Ve Idari Bil. Fakiiltesi Galatasaray Universitesi
Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi Gazi Universitesi
Ars. Gor. Giizel San. Tas. ve Mim. Fak. Necmettin Erbakan Universitesi
Ars. Gor. Spor Bilimleri Fakiiltesi [zmir Katip Celebi Universitesi
TOPLAM 12




4.1.9- Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2020 yili itibariyle 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore O arastirma
gorevlisi arastirma veya doktora ¢alismasi yapmak {izere gorevlendirilmistir.

2547/31 - - - - - -

2547/35 - - - - - -

2547/40-a - - - - - -

Toplam - - - - - -

Unvan Birim Geldigi Universite

Prof. Dr. Lisansiistii Egitim Enst. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Prof. Dr. Lisansiistii Egitim Enst. Sivas Cumhuriyet Universitesi
Prof. Dr. Lisanstistli Egitim Enst. Eskisehir Osmangazi Universitesi
Prof. Dr. Lisansiistii Egitim Enst. Ankara Universitesi
Prof. Dr. Lisansiistii Egitim Enst. Gazi Universitesi
Prof. Dr. Lisanstistii Egitim Enst. Gazi Universitesi
Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Ondokuz Mayis Universitesi
Prof. Dr. Tip Fakdiltesi Ondokuz Mayis Universitesi
Dog.Dr. Lisanststii Egitim Enst. Kocaeli Universitesi
Dog.Dr. Lisanstistii Egitim Enst. Aksaray Universitesi
Dog.Dr. Lisanststii Egitim Enst. Usak Universitesi
Dog. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Van Yiiziinciiy1l Universitesi
Dr.Ogr. Uyesi Lisansustii Egitim Enst. Samsun Universitesi
Dr.Ogr. Uyesi Lisansiistii Egitim Enst. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Tip Fakiiltesi Ondokuz Mayis Universitesi

TOPLAM 15




4.2- idari Personel

942 adet idari personel kadrosunun 2020 yilsonu itibariyla 372’si dolu, 570’ibos durumdadir.

Bu tablo sadece kadrosu birimde olan personeli kapsayacak sekilde yapilmistir.

4.2.1- idari Personel Sayilar:

Dolu Kadro Sayisi Bos Dolu Kadro Sayisi Bos Dolu Kadro Sayis1 Bos
Kadro Kadro Kadro
K E | Toplam Sayisi K E Toplam  Sayisi K E Toplam  Sayis1
GiH 78 192 270 252 79 192 271 264 77 189 266 279
TH 13 50 63 43 12 53 65 49 11 52 63 54
SH 8 6 14 204 8 6 14 191 8 6 14 184
AH 1 2 3 1 = 2 2 2 = 2 2 2
DH - - - 1 - - - 1 - - - 1
YH 4 28 32 54 4 25 29 51 4 23 27 50
TOP @ 104 @ 278 382 555 103 278 381 558 100 272 372 570

4.2.2- Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2018 382 555 937 % 41
2019 381 558 939 % 41
2020 372 570 942 % 39
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4.2.3- 2020 Yih itibariyle idari Personelin Birimlere Gore Kadro Dagilim

Rektorliik 1 - - - - - - - - - - - - - 1 -
Alaca Avni Celik MYO 5 8 1 2 - - - - - - - - 1 - 7 10
Bilgi isl. Dai. Bsk. 7 11 10 7 - - - - - - - - - - 17 18
Dis Hek. Fak. 1 6 - 2 - - - - - - - - - - 1 8
Lisansiistii Egt. Ens. 7 5 - 1 - - - - - - - - - - 7 6
Fen-Edeb. Fak. 14 10 - 5 - - - - - - - - 1 2 15 17
Genel Sekreterlik 16 13 - - - - - - - - - - 1 - 17 13
Giizel San.Tas.ve Mim. | ¢ 3 1 1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 6 4
Fak.
Hukuk Miisavirligi 3 5 - - - - - - 2 2 - - - - 5 7
id. ve Mali isl. Dai. Bsk.| 30 25 - - - - - - - - - - 2 - 32 | 25
I.i.B.F. 16 | 14 1 2 - - - - - - - - - 3 17 | 19
ilahiyat Fak. 8 8 2 2 - - - - - - - - 1 4 11 | 14
iskilip MYO 5 5 - 2 - - - - - - - - - - 5 7
Kiitiiphane Dok. 7 8 5 1 - - - - - - - - - - 12 9
Miihendislik Fak. 16 4 1 2 - - - - - - - - - 3 17 9
Osmancik MYO 8 7 1 1 - - - - - - - - - - 9 8
Ogrenci isl. Dai. Bsk. | 12 11 2 2 - - - - - - - - - - 14 | 13
Personel Dai. Bsk. 18 15 1 1 - - - - - - - - - - 19 16
Saglik Bil. Fak. 9 6 - 1 - - - - - - - - - 2 9 9
Sag. Hiz. MYO 3 5 - - - - - - - - - - - - 3 5
S.K.S. Dai. Bsk. 8 12 1 2 10 18 - - - - - - 16 4 35 36
Sos. Bil. MYO 15 11 1 1 - - - - - - - - 2 - 18 12
Spor Bil. Fak. 6 11 - 2 - - - - - - - - 1 - 7 13
Strateji Dai. Bsk. 16 17 2 1 - - - - - - - - - - 18 18
Sungurlu MYO 8 6 1 1 - - - - - - - - - - 9 7
Tek. Bil. MYO 10 9 1 2 - - - - - - - - - 1 11 12
Tip Fak. 6 23 - 2 4 157 - - - - - 1 1 30 11 213
Turizm Fak. 1 6 - 1 - - - - - - - - - - 1 7
Veterinerlik Fak. 1 5 - - - 9 - - - - - - - 1 1 15
Yabana Dil. Y. 3 4 - 1 - - - - - - - - - - 3 5
Yapu isleri 1 6 32 9 - - - - - - - - 1 - 34 15
Toplam 266 | 279 63 54 14 184 0 0 2 2 0 1 27 50 372 | 570
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4.2.4- idari Personel Atamalari

Hizmet Siifi Aciktan Nakil Diger Toplam
GiH 4 7 - 11
YH - 1 - 1
Toplam 4 8 0 12

4.2.5- Idari Personel Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilin

Hizmet Smifi Emekli Oliim Istifa Nakil Diger Toplam
GiH 3 1 1 11 - 16
TH 1 - - 1 - 2
YH 2 - § 1 - 3
Toplam 6 1 1 13 0 21

4.2.6- Sozlesmeli Idari Personel ve Siirekli Isciler

Universitemizde sdzlesmeli idari personel ve Siirekli is¢i istihdam edilmektedir.

- sircklifssiKadrosunda Cabsanlan Personel

Hizmet Cesidi Kisi Sayis1

Temizlik Hizmeti 118
Gtivenlik Hizmeti 90
Firmct 2
Ascl 3
Grafiker 2
Yap1 Teknikeri 7
Bilisim Elemani 9

Toplam 231

Kadro Dolu Bos Genel Toplam Doluluk Orami(%)
Soz. Per. (4/B) 10 9 19 % 53
Toplam 10 9 19 % 53




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 20 40 55 231 26
Yiizde % 5,3 % 11 % 14,7 % 62 %7

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1 4-6Yl 7-10 Y1l 11-15Y1 16 -20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 18 33 101 101 33 86
Yiizde % 5 %9 % 27 % 27 % 9 % 23

31/12/2020 tarihi itibariyle

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 12 23 92 91 107 47
Yiizde % 3 % 6 % 25 % 24 % 29 % 13

31/12/2020 tarihi itibariyle

5- Sunulan Hizmetler

5.11- idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programlar

Egitim Tarihi

Egitim Konusu

Not: 2020 yilinm ilk aylarinda tiim Diinyada ve Ulkemizde ortaya ¢ikan Covid-19 pandemisi nedeniyle
Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri gerceklestirilememistir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili kanunla yapilan, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol mekanizmalar1 yerine
i¢ kontrol alaninda yasanan ¢agdas gelisme ve uygulamalardan, uluslararast kuruluslarca olusturulan
standart ve yontemlerden yararlanilarak bir i¢ kontrol sisteminin olusturtulmasi zorunlu hale
getirilmistir.

Personel Dairesi Baskanlig1 olarak Kamu I¢ Standartlarma Uyum Eylem Plani gergevesinde;

1- Her yil subat ayinda personel planlamasi yapilirken tim birimlerden ihtiya¢ duyulan eleman
sayilar istenir.

2- Her yil aralik aymda “Hitit Universitesi Yetkinlige Dayali Performans Degerlendirme
Yonergesinde belirlenen kriterlere gore tiim ¢alisan idari personelin performanst degerlendirilir.

3- Personel Daire Bagkanligi Hassas Gorevler Prosediirii belirlenmis olup yapilan is ve islemlerin
mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi gerektigi personel yazi ile teblig edilmistir.

4- Personel Daire Bagkanligi biinyesindeki Egitim Sube Midirliigii koordinatorliigiinde
birimlerden gelen talepler dogrultusunda idari personele yonelik hizmet i¢i egitimler
verilmektedir.

D- Diger Hususlar

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
2547 Sayih Kanun’un 33. Maddesince Atama Yapilacak OYP Arastirma Gorevlisi Kadrolar:

2547 sayili Kanunun 33. Maddesince Yiksekogretim Kurulu Bagkanligmin; 2020 atamalarinda
Universitemize ..-..arastirma gorevlisi atanmugtir.

Yabanci Dil Egitimi:

Ogretim iiyelerine iliskin bilgilere yer verilecektir.

OYP Lisansiistii Ogrenci Kontenjanlar:
YOKSIS — Universitemiz Lisansiistii Egitim Programlar1 Veri Girisi Islemi

2547 Sayih Kanun’un 35. Maddesi Uyarinca Universitemizde Egitim Géren OYP Arastirma
Gorevlileri:

2020 Egitim-Ogretim yilinda..-.. kisi kayit yaptirmistir.

2020 Bahar doneminde..-.. Giiz déneminde ise..-..kisi kayit yaptirmistir.
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2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayili Kanun’un 35. Maddesi Uyarinca Diger Universitelere Oyp
Kapsaminda Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Gonderilen Oyp Arastirma Gorevlisi Sayilari

Enstitiiler Yiiksek Lisans Diizeyi Doktora Diizeyi Toplam
Fen Bil. Ens. - 2 2
Saglik Bil. Ens. - 1 1
Sosyal Bil. Ens. - 3 3
Egitim Bil. Ens. - - -
Toplam - 6 6

2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Universitemizde Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Yerlesen Kadrolu
Oyp Arastirma Gorevlisi Sayilari

Enstitiiler

Fen Bil. Ens.

Saglik Bil. Ens.
Sosyal Bil.Ens.
Egitim Bil. Ens.

Yiiksek Lisans Diizeyi

Doktora Diizeyi

Toplam

Toplam -

II-AMAC VE HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler

1- Bilgi ve evrak akisinin hizlandirilarak gereksiz biirokratik islemlerin kaldirilmasini saglamak.

2-  Yetismis nitelikli ve kaliteli ¢alisan kaybinin 6nlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

3- Yurtici ve yurtdisinda basarili 8gretim elemanlarim Universitemize kazandirmak.

4- 1dari ve akademik personelin memnuniyet diizeylerini 6l¢gmek i¢in memnuniyet anketleri yapmak.

5-  Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda ¢agdas gelismeleri izleyebilen, kendisini yenileyebilen
memurlar yetistirilmesini saglamak.

6- Teknolojik altyapisi giiglii, cagdas, arastirma gelistirmede ileri diizeyde tiniversite olmak.

7- Liyakat, kariyer ve performansa dncelik veren insan giicii yaratmak.

8- Hizmet i¢i egitimlerimizi aktiflestirip yetismis personel istihdamini saglamak.

9- Hizlh bir sekilde biiyiilyen Universitemizin personel ihtiyacini saglamak igin gerekli calismalar
yapmak.

10- Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak ve

personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Baskanligimizin temel politikasi; ilgili mevzuatlar c¢ercevesinde belirtilen hizmet ve
faaliyetlerin ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel kaynaklarinin en verimli
sekilde mevzuata uygun olarak kullanilmasi ile tiim akademik ve idari personelin Sinerji ig¢inde
caligmasini saglamak ve gelisimi i¢in ihtiya¢ duyduklar1 her konuda gerekli destegi sunmaktir.

ll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerg¢eklesmeleri

1.1-Biit¢e Giderleri

Birimimiz/Universitemiz 2020 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar

yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalar

gerceklestirmistir.

EK%%OS‘HK ACIKLAMA E%;'ﬁﬁ HARCAMA KSEI]_EEIE |\le
ORANI %

01 Personel Giderleri 1.452.000,00 1.398.702,13 % 96,33

02 Sosval Gitvenlik Kurumlarina 227.000,00 223.619,53 % 98,51

03 Mal ve Hizmet Allmu Giderleri 6.000,00 - % 0

05 Cari Transferler 3.226.000,00 3.224.110,73 % 99,94

06 Sermaye Giderleri - - -

07 Sermaye Transferleri - - -
Toplam 4.911.000,00 4.846.432,39 % 98,69
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B- Performans Bilgileri

2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal Etkinlik Sayisi

PDB
Faaliyet Tiirii | ...Fakiiltesi | ..Enstitisi | ...Yiiksekokulu | MIK | jgari TOPLA
Y.Okulu . M
Birim
Egitim ] ] ] ] ] ]
Semineri
Toplam - - - - - -

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler— Degerlendirme
> Geng ve gelismeye acik bir Universite olmak.
» Dinamik ve aktif personel kadrosuna sahip olmak.
» Egitim diizeyi yiiksek, isbirligi i¢inde ¢alisan personele sahip olmak.
B- Zayifliklar - Degerlendirme
» Arsivleme alt yapisinin ve arsiv alaninin fiziki agidan yetersiz olmasi.
Personele yonelik sosyal imkanlarin yetersiz olmasi.
Calisan personelin kurumsal aidiyet duygusunun istenilen seviyede olmamasi.

Yetismis, nitelikli elemanlarin gesitli nedenlerle Universitemizden ayrilmak istemeleri.

vV VvV VYV V¥V

kayb1 yaganmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz birimlerinin dagmik halde bulunmas1 nedeniyle bilgi ve evrak akisinda zaman

» Kontenjan simirlamasina tabi olmadan iiniversiteler arasinda karsilikli personel degisimine

olanak saglanmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Corum-14/01/2021)

Saban ZORLU
Personel Dairesi Baskam
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