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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili Kanun ile Universitemizin kurulmasindan sonra
2007 yili Haziran ay1 itibariyle hizmet vermeye baslayan Baskanligimiz, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu ile ilgili ydnetmelikler gercevesinde;
akademik ve idari personelin atama, 6zliik ve emeklilik islemlerini yiiriitlip idari personel

icin hizmet i¢1 egitim programlar1 uygulamaktadir.

Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda birimimizin 2025 yili Faaliyet Raporu, 22.04.2021 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari Ile Faaliyet Raporlarima Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik”in 24.

Maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Universitemiz 31.12.2025 tarihi itibariyle 803 Akademik personel, 386 idari
personel, 6 Yabanci Uyruklu Akademik Personel, 34 Sozlesmeli Personel ve 217
Siirekli Isci olmak iizere Toplam 1446 personel ile hizmet vermektedir.

Mehmet CATALPELIT
Personel Dairesi Baskam



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Universitemiz akademik ve idari personelinin 6zliik islemlerini mevcut diizenlemeler
cercevesinde zamaninda gerceklestirmek ve Universitemiz birimlerinin personel biirolar ile
sinerji igerisinde ¢alismak, mevzuat degisikliklerinin takip edilerek dogru yorumlanmasi ve
zamaninda uygulamasini saglamak, siirekli gelisimi hedef alarak tiim akademik ve idari

personele gerekli destegi saglamaktir.

Vizyon:

Etik kurallar 15181nda hareket eden, aidiyet duygusu gelismis, yeniliklere ve degisime agik,
dinamik, kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen, mutlu ¢alisanlarin olusturdugu insan giiciine

sahip olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Personel Dairesi Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen hizmet ve faaliyetlerin
ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel kaynaklarinin en verimli bir sekilde

mevzuata uygun olarak kullanilmasini saglamak.

b) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu ile ilgili yonetmelikler gergevesinde gérev
yapan akademik ve idari personelin; atama, 6zliikk ve emeklilik islemlerini yiiriitiip idari personel

icin hizmet i¢i egitim programlarini uygulamaktir.

c¢) Universite personelinin her tiirlii gorevlendirme, atama, ozliik, saghk, izin, sicil, kadro,
emeklilik islemlerini gergeklestirmek ve tiim birimlerinin sinerji i¢inde ¢alismasini saglamak
i¢in, slirekli gelisimi yasam bi¢imi haline getirmis tlim akademik ve idari personelinin ihtiyag

duyduklart her konuda gerekli destegi sunmaktir.
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C. Birim/idareye Iliskin Bilgiler
2- Teskilat Yapisi

Birimimizin teskilat semas1 asagida sirasiyla gosterilmistir.

. . BASKANLIK
PERSONEL DAIRESI BASKANI SEIS(RETERi
Mehmet CATALPELIT
iDARI PERSONEL EGITIM OZLUK MAAS . AKADEMIK AKADEMIK
UBE MUDURLUGT PLANLAMA SUBE MUDURLOGU GOREVLENDIiRME PERSONEL
S SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU
SUBE Mi%[éiU V. SUBE MUDURU V. Egt?i %gﬁggg SUBE MUDURUS SUBE MUDURUS
Fuat Fuat AGCA Bilal EVCIMEN Bilal EVCIMEN
MEMUR SEF SEF BILGISAYAR iSL. BILGISAYAR ISL.
Yildiz KAYA Zeynep DOGAN Pmar ERCAN
Derya COMBA Yildiz KAYA
TEKNISYEN BILGISAYAR ISL. BILGISAYAR iSL.
BILGISAYAR iSL. Abdurrahman Ca_grléKCgESIZ Mustafa NALBANT
Ismail CATAL CEYLAN o '
. ) BILGISAYAR iSL.
BlégziAgggolsL' BILGISAYAR iSL. Eda GULEC
£das Kerep URI
BiLGISAYAR iSL.
Kemal TUYGUN




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.4- Teknolojik Kaynaklar

TABLO 1. Birimler Tarafindan Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Sunucular -

Masaiistii Bilgisayar 20

Diziistii Bilgisayar 2

Tablet Bilgisayar -

Cep Bilgisayar1 -

Projeksiyon

1
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Tarayict 3
Yazici 19

Televizyon -

Kamera B

Fotograf Makinesi -

Ses Sistemi -

Mikroskop )

Diger -



4- insan Kaynaklari

Bu tablo sadece kadrosu birimde olan personeli kapsayacak sekilde yapilmaistir.

TABLO 2. Personel Sayilan

Akademik Personel 845 814 803 % -1,35
Yabanct Uyruklu o
Akademik 3 2 6 %200
Idari Personel 383 385 386 % 0,26
4/b Sozlesmeli 11 23 34 % 47,83
Personel

Siirekli Isci 222 220 217 % -1,36

4.1- Akademik Personel Sayilari

TABLO 3. Akademik Personel Sayilar:

Profesor 91 30 99 51 107 59 %8,08 | %15,68
Dogent 110 76 129 67 141 72 %9,30 %7,46
Dr. Ogretim Uyesi 218 120 218 148 223 159 %2,29 %6,75
Ogretim Gorevlisi 233 103 226 111 214 84 %-5,30 | %-24,32
Arastirma Gorevlisi 193 167 142 212 118 231 | %-16,90 | %8,96

\‘ |



4.1.1- Akademik Personel Kadro Dagilim

TABLO 4. Akademik Personel Kadrolarinin Birimlere Gore Dagilimi

glll(h ve Doga Bil. 30 o4 39 8 21
|I:I;s|2n ve Toplum Bil. 4 11 18 4 13
L1 B.F. 17 22 25 5 18
[lahiyat Fak. 21 9 18 6 16
Tip Fak. 21 43 50 1 24
Spor Bil. Fak. 8 14 1 4
Saglik Bil. Fak. 11 16 2 13
Yabanci Dil. Y.O 3

Lisansiistii Eg. Enst. 2
Teknik Bil. MYO 2 2 13 45

Sosyal Bil. MYO 4 7 35

Sungurlu MYO 3 17

3$13n01k O.D. 1 3 o5

Iskilip MYO 1 1 11

Alaca A.C. MYO 1 1 5 13

Saglik Hiz. MYO 1 4 12

Rektorliik 59 72 159 17 84 231

4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilin

TABLO 5. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

0-3 Yil 13 27 40 %32,5 %67,5
4-6 Y1l 43 36 79 %54,4 %45,6
7-10 Y1l 43 76 119 %36,1 %63,9
11-15 Y1l 118 132 250 %47,2 %52,8
16-20 Y1l 43 80 123 %35 %65

21-Uzeri 51 141 192 %26,6 %73,4




4.1.3- Akademik Personelin Yasa Gore Dagilim

TABLO 6. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilim

25 Yas ve Alt1 1 5 6 %16,67 %383,33
26-30 Yas 17 27 44 %38,63 %61,37
31-35 Yas 66 51 117 %56,41 %43,59
36-40 Yas 89 146 235 %37,88 %62,12
41-50 Yas 118 179 297 %39,73 %60,27
51-Uzeri 20 84 104 %19,23 %80,77

4.1.4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

TABLO 7. Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Dagilimi

Irak [lahiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi 1
Miihendislik ve Doga PR
Cad Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi 1
. Miihendislik ve Doga o
Etiyopya Bilimleri Fakilltesi Dr. Ogr. Uyesi !
Suriye [lahiyat Fakiiltesi Opr. Gor. 1
Miihendislik ve Doga e
Tunus Bilimleri Fakiiltesi Ogr. Gor. !
R Miihendislik ve Doga A
Filistin Bilimleri Fakilltesi Ogr. Gor. !

4.1.5- Sozlesmeli Akademik Personel

TABLO 8. Sozlesmeli Akademik Personelin Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

@ |

Aragtirma Gorevlisi




4.1.6- 2025 Yilinda Atanan Akademik Personel

TABLQO 9. 2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayisi

Profesor 18 0 18
Dogent 35 2 37
Dr. Ogretim Uyesi 37 14 51
Ogretim Gérevlisi - 12 12
Aragtirma Gorevlisi - 5 5

4.1.7- 2025 Yiiinda Ayrilan Akademik Personel

TABLO 10. 2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayisi

Profesor 2 3 2 - -

Docgent - - 2 4 -

Dr. Ogretim 1 1 8 1 : 11
Uyesi

Ogretim

Gorevlisi ) ) 1 1 i 2
Arastirma ; ; 14 1 3 18
Gorevlisi

4.1.8- Universitemiz Akademik Personelin Yurt ici ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore lisansiistii egitim-Ogretim ic¢in yurt disinda
gorevlendirilen akademik bulunmamaktadir. 2025 yili itibariyla 2547 sayili Kanunun 39. maddesi
uyarinca akademik personelin kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantilarla, bilim ve
meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilmak, arastirma-inceleme gezileri yapmak {izere; yurt disinda 80,

yurt i¢inde 300 olmak {izere toplam 380 goérevlendirmesi yapilmistir.
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TABLO 11. 2025 Yili Akademik Personel Gorevlendirmeleri

2547/35 | Yurtigi i i i ] i ]
yurt 16 11 22 16 15 80
2547/39 | Dist
Yurt fci 51 71 01 33 54 300
2547/38 | Yurt ici 1 3 3 ] i 7
2547/40-a | Yurt ici 14 22 22 53 2 113
2547/40-b | Yurt ici 1 i 1 ] i 2

4.1.9- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

TABLO 12. Dii‘ er Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ondokuz Mayis Universitesi
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi [lahiyat Fakiiltesi Istanbul Universitesi

1skilip Meslek Yiiksekokulu Ankara Miizik ve Guizel Sanatlar

Ogretim Gorevlisi Universitesi
Yabanci Diller Yiksekokulu Ankara Universitesi

Aragtirma Gorevlisi




4.1.10- Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2025 yili itibariyla 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore 33 akademik

personel ders saati {icretli olarak gorevlendirilmistir.

TABLO 13. 2025 Yilinda Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

2547/31 yurt ; ; ; 33 ; 33
Ici

o547/35 | Yurt ] ] i i ]
Ici

2547/40-a | YUt : i i i i
Ici

TABLO 14. 2025 Yilinda Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Miihendislik ve Doga
Uyesi Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim
Gorevlisi

Sakarya Universitesi 1

Aragtirma
Gorevlisi




4.2- Idari Personel Sayilari

962 adet idari personel kadrosunun 31.12.2025 tarihi itibariyla 386°s1 dolu 576’s1 bos durumdadir.

TABLO 15. idari Personel Sayisi

Genel Idari 80 | 198 | 278 | 279 | 84 196 | 280 | 277 | 85 |196 281 | 276
Hizmetler
Teknik 11 | 49 | 60 58 10 | 53 | 63 55 10 | 52 | 62 56
Hizmetler
Saghk 7 6 | 13 | 184 | 7 | 6 | 13 | 18 | 7 |6 | 13 | 184
Hizmetleri
Avukathik - 2 2 -2 2 2 S22 2
Hizmetleri
Din Hizmetleri - - - 1 - - - 1 - - - 1
Yardimc1
: 4 | 26 | 30 55 4 | 23| 27 58 5 |23 28 57
Hizmetler

4.2.1- 2025 Yilinda Atanan idari Personel

TABLO 16. 2025 Yilinda Atanan idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Genel Idari
Hizmetler

Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Avukatlik
Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimeci
Hizmetler
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4.2.2- 2025 Yilinda Ayrilan idari Personel

TABLO 17. 2025 Yilinda Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinmifina ve Ayrilma Nedenine Gore Dagilim

Genel Idari
Hizmetler

Teknik Hizmetler 1 1

Saglik Hizmetleri

Avukatlik
Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1
Hizmetler

4.2.3- Idari Personelin Egitim Durumu

TABLO 18. Egitim Durumuna Gére Idari Personel Sayilari

oisom o e 2z %

4.2.4- Sozlesmeli Personel

TABLO 19. Sozlesmeli Personel Sayilar

\

TABLO 20. 2025 Yih itibariyla Sézlesmeli Personelin Unvanlarina Gore Dagilin

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

Destek Personel 1 21 22
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TABLO 21. 2025 Yih itibariyla Sézlesmeli Personelin Birimler Bazinda Dagilim

Idari Ve Mali Isler Dairesi
Baskanlig1

Alaca Avni Celik Meslek
Yiiksekokulu

4.2.5- Siirekli isci Personel

TABLO 22. Siirekli isci Personelin Dagilim

Temizlik Hizmeti 112 28 112 28 111 28
Giivenlik Hizmeti 88 56 86 56 85 56
Firinci 2 - 2 - 2 -
Asct 3 - 3 - 3 -
Grafiker 2 - 2 - 2 -
Yapi Teknikeri 7 - 7 - 7 -
Bilisim Eleman1 8 - 8 - 7 -

4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

TABLO 23. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

4.2.7- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

TABLO 24. idari Personelin Yasa Gore Dagilimi

\
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4.2 8- idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet i¢i Egitimler

TABLO 25. 2025 Yili itibariyle idari Personele Yonelik Hizmet i¢ci Egitimler

01-31 Mart 2025
01-31 Mart 2025

01-31 Mart 2025

Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Hukukta Yapay Zeka
Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Calisma Hayatinda Yapay Zeka
Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikliginde Yapay Zeka

01-31 Mart 2025

Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Enerjide Yapay Zeka

01-31 Mart 2025

Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Finansta Yapay Zeka

01-31 Mart 2025

Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeka

01-31 Mart 2025

Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Saglikta Yapay Zeka

01-31 Mart 2025

Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Tarimda Yapay Zeka

01-31 Mart 2025

Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Ticarette Yapay Zeka

01-31 Mart 2025

Yapay Zeka Farkindalik Egitimi-Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve Ilkeler

03 Ocak 2025

Kiiltlir Varlig1 Kagakeiligiyla Miicadele

06 Subat 2025

Tiitiin ve Tutiin Uriinleri ile Miicadele

10 Subat 2025

Sivil Savunma Servis Egitimleri-Afet Farkindalik Egitimi

11 Subat 2025

Sivil Savunma Servis Egitimleri-itfaiye Servis Egitimi ve Tatbikat:

11 Subat 2025

Sivil Savunma Servis Egitimleri-Emniyet ve Kilavuz Servis Egitimi

11 Subat 2025

Sivil Savunma Servis Egitimleri-Kontrol ve Karargah Servis Egitimi

11 Subat 2025
13 Subat 2025

Sivil Savunma Servis Egitimleri-Kurtarma Servis Egitimi

12 Subat 2025
13 Subat 2025

Sivil Savunma Servis Egitimleri-Ilk Yardim Servis Egitimi

13 Subat 2025

Sivil Savunma Servis Egitimleri-Sosyal Yardim Servis Egitimi

13. Subat 2025

Sivil Savunma Servis Egitimleri-Teknik Onarim Servis Egitimi

01-30 Nisan 2025

Sosyal Medya Bagimliligi

01-30 Nisan 2025

Insan Haklar1 Cergevesinde Etik

01-30 Nisan 2025

Afet Farkindalik Egitimi

02-30 May1s 2025

Dijital Saglik

02-30 May1s 2025

Yonetim Siiregleri ve Ilkeleri

02-30 May1s 2025

Mobbing (isyerinde Psikolojik Siddet)

29 Mayis 2025

2025 Mali Islemler Egitimi

02-30 Haziran 2025

Etik ve Hukuk

02-30 Haziran 2025

Diksiyon

02-30 Haziran 2025

Mobbing (Isyerinde Psikolojik Siddet)
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01-31 Temmuz 2025
01-31 Temmuz 2025
01-31 Temmuz 2025
01-29 Agustos 2025
01-29 Agustos 2025

Topluluk Oniinde Konusma
Uygulamali Excel Egitimi
Mimar Sinan’in Dehasi
Aile I¢i Etkili Iletisim

Demans ve Alzheimer Farkindalik Egitimi

01-29 Agustos 2025

Insan Haklar1 ve Kamu Ozgiirliikleri

01-30 Eyliil 2025

Risk Alma / Problem C6zme ve Karar Verme / Sonug Odaklilik

01-30 Eylil 2025

Oz Yénetim / Durumsal Farkindalik Egitimi / Amaca ve Hedefe Y&nelik Caligma

01-30 Eylil 2025
01-31 Ekim 2025

Iklim Degisikligi
Dijital Okuryazarlik

01-31 Ekim 2025

Kriz letisimi ve Yonetimi

01-31 Ekim 2025

Kanserde Erken Teshis

03-28 Kasim 2025

Tiketici Haklar

03-28 Kasim 2025

Tiirk¢enin Dogru Kullanimi

03-28 Kasim 2025

2914 sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu

01-31 Aralik 2025

Internet Okuryazarlig

01-31 Aralik 2025

Resmi Yazisma Usul ve Esaslari

01-31 Aralik 2025

Yangin ve Yangin Giivenligi

Hazirlayici/Oryantasyon Egitimi

08 Ekim 2025
13 Ekim 2025 Aday Memur Sinavi
07 Kasim 2025 Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili kanunla yapilan, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol mekanizmalari
yerine i¢ kontrol alaninda yasanan ¢agdas gelisme ve uygulamalardan, uluslararasi kuruluslarca
olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak bir i¢ kontrol sisteminin olusturtulmasi
zorunlu hale getirilmistir.

Personel Dairesi Baskanlig1 olarak Kamu I¢ Standartlarma Uyum Eylem Plani gercevesinde;

1- Her yil subat ayinda personel planlamasi yapilirken tiim birimlerden ihtiya¢ duyulan
eleman sayilari istenir.
2- Her yil “Hitit Universitesi Personel Degerlendirme Yonergesinde” belirlenen kriterlere
gore Degerlendirme Yonetim Sistemi {izerinden idari personel ile idari gorevleri bulunan
akademik personelin performansi degerlendirilir.
3- Personel Dairesi Baskanligi Hassas Gorevler Prosediirii belirlenmis olup yapilan is ve
islemlerin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi gerektigi personel yazi ile teblig edilmistir.
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4- Personel Daire Bagkanligi biinyesindeki Egitim Planlama Sube Miidiirligi
koordinatdrliigiinde birimlerden gelen talepler dogrultusunda idari personele yonelik
hizmet i¢i egitimler verilmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER
A. Amac ve Hedefler

1- Bilgi ve evrak akisinin hizlandirilarak gereksiz biirokratik islemlerin kaldirilmasini saglamak.

2- Yetigmis nitelikli ve kaliteli ¢calisan kaybinin 6nlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

3-  Yurti¢i ve yurtdisinda basarili 6gretim elemanlarini Universitemize kazandirmak.

4- Idari ve akademik personelin memnuniyet diizeylerini dlgmek icin memnuniyet anketleri
yapmak.

5- Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda c¢agdas gelismeleri izleyebilen, kendisini
yenileyebilen memurlar yetistirilmesini saglamak.

6- Teknolojik altyapis1 gii¢lii, cagdas, arastirma gelistirmede ileri diizeyde iiniversite olmak.

7- Liyakat, kariyer ve performansa dncelik veren insan giicli yaratmak.

8- Hizmet ici egitimlerimizi aktiflestirip yetismis personel istihdamini saglamak.

9- Hizli bir sekilde biiyiiyen Universitemizin personel ihtiyacini saglamak igin gerekli galismalar
yapmak.

10- Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak ve

personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagkanligimizin temel politikasi; ilgili mevzuatlar c¢ergevesinde belirtilen hizmet ve
faaliyetlerin ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel kaynaklarinin en
verimli sekilde mevzuata uygun olarak kullanilmas: ile tiim akademik ve idari personelin sinerji

icinde caligmasini saglamak ve gelisimi i¢in ihtiya¢ duyduklart her konuda gerekli destegi
sunmaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1- Biit¢e Giderleri

Universitemiz 2025 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalar
gergeklestirmistir.
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TABLO 26. 2025 Yih Biit¢e Gider Gerceklesmeleri

01 |Personel Giderleri 15.883.000 15.158.216,31 295,44
Sosyal Giivenlik

02 Kurumlarina Devlet Primi 2.041.000 1.808.186,71 %088,59
Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim 26.000 0 %0
Giderleri

05 |Cari Transferler 39.666.000 38.781.581,16 %097,77

06

Sermaye Giderleri

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler - Degerlendirme

> Geng ve gelismeye agik bir Universite olmak.

» Dinamik ve aktif personel kadrosuna sahip olmak.

» Egitim diizeyi yiiksek, igbirligi i¢inde ¢alisan personele sahip olmak.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

» Arsivleme alt yapisinin ve argiv alaninin fiziki agidan yetersiz olmasi.

vV V V V

zaman kayb1 yasanmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

» Kontenjan sinirlamasina tabi olmadan {iiniversiteler arasinda karsilikli personel

degisimine olanak saglanmasi.

Personele yonelik sosyal imkanlarin yetersiz olmasi.
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Yetismis, nitelikli elemanlarin gesitli nedenlerle Universitemizden ayrilmak istemeleri.

Universitemiz birimlerinin dagmik halde bulunmasi nedeniyle bilgi ve evrak akisinda




Ek-1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(Corum-19/01/2026)

Mehmet CATALPELIT
Personel Dairesi Baskam
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