HITIT UNIVERSITESI
ONLISANS-LISANS AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun, dnlisans/lisans egitim-
Ogretim programlar1 i¢in tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis amag ve ana ilkeleri dogrultusunda,
Hitit Universitesi’nde 6n lisans ve lisans programlarinda dgrenim goren dgrencilere sunulan akademik
danigmanlik hizmetlerinin etkin, sistematik, veri odakli ve siirekli iyilestirmeye dayali bigimde
yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6nerge; Hitit Universitesi’nde akademik danismanhk hizmetlerinin planlanmast,
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik hiikiimler ile akademik danismanlarin, bolim
baskanliklarinm, birim yonetimlerinin ve 6grencilerin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Y0nerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 22’nci maddesinin (c) bendi ile
Hitit Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Akademik Danisman: Her 6grenci i¢in Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
béluminiin/programinin 6gretim elemanlar1 arasindan ilgili boliim baskanligmin onerisi ile birim
Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanlarini,

b) Boliim Baskani: Hitit Universitesi Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu boliim baskanlarimi,

c) Bolum: Hitit Universitesi Fakiilte/Y tiksekokul/Meslek Y iiksekokulu bélumlerini,

¢) Akademik Danismanlar Kurulu: Béliim baskaninin baskanliginda, b6liimdeki 6grenci akademik
danismanlarindan olusan kurulu,

d) Dekan/Miidiir: Hitit Universitesi Fakiilte Dekanlari ile Yiiksekokul ve Meslek Y iiksekokul
Maudarlerini,

e) Fakiilte/Y Giksekokul/Meslek  Yiiksekokulu: Hitit Universitesi Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokullarini,

f) Ogrenci: Hitit Universitesi'nde kayith n lisans/lisans 6grencisini,

g) Program: Hitit Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki bdliimlere bagl programlari,

g) Rektorliik: Hitit Universitesi Rektorliigiinii

h) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Hitit Universitesini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Akademik Danismanin gorevlendirilmesi

MADDE 5- (1) Universiteye yeni kayit yaptiran tiim 6grenciler igin akademik danigman
gorevlendirmesi akademik takvime uygun olarak her egitim-0gretim yili baslamadan 6nce bolim
baskaninin teklifi ve birim yonetim kurulu karariyla yapilir.

(2) Akademik danisman gorevlendirmesinde 6gretim tiyesi ile 6gretim gorevlilerine dncelik verilir.

(3) Her akademik danigmana olabildigince ayni simiftan olmak iizere dengeli bir sekilde 6grenci
dagitimi yapilir. Akademik danisman olarak gorevlendirilen Ggretim elemanlar1 ile akademik



danmigsmanhigidaki o6grencilerin isimleri ilgili birimde ilan edilir ve &grenci isleri daire baskanligina
bildirilir.

(4) Zorunlu haller diginda 6grencinin akademik danismani degistirilmez. Akademik danigsman
olarak gorevlendirilen 6gretim elemanmin gorev siiresi, akademik danismani oldugu 6grenciler mezun
oluncaya kadar devam eder.

(5) Cift ana dal ve yan dal programi 6grencileri igin her programda ayr1 bir akademik danigman
gorevlendirilebilir.

(6) Degisim programlariyla Universiteye gelen dgrencilerin akademik damismanligi ilgili birim
koordinatorii tarafindan yurutalir.

(7) Gecerli bir mazereti veya uzun sureli izin nedeniyle akademik danigsmanlik gorevini yerine
getiremeyecek akademik danisman bu durumu boliim bagkanligma bildirir. Boliim baskanligi 6nerisi ile
bagka bir 6gretim eleman1 akademik danisman olarak godrevlendirilerek ilgili 6grencilere duyurulur ve
Ogrenci isleri daire baskanligina bildirilir.

Akademik Danismanin gorevleri

MADDE 6- (1) Akademik danismanin gorevleri sunlardir:

a) Ik kayit, ders secimi ve kayit yenileme, ders yikintn belirlenmesi ve ders ekleme-birakma
streglerinde 6grenciye rehberlik ederek onaylama islemlerini yapmak,

b) Programm amac1 ve ¢iktilari, mezuniyet sartlari, ders denkligi, muafiyet, intibak ve benzeri
konularda 6grenciye rehberlik etmek,

¢) Ogrencinin egitim 6gretim siirecinin veriye dayali gelisimini izleyerek &grenimini normal
siiresinde ve basariyla tamamlayabilmesi i¢in akademik danismanlik yapmak,

¢) Haftalik akademik danisman goériisme saatlerini belirleyerek boliim baskanligina bildirmek ve
ogrencilere ilan etmek,

d) Her dénem en az bir defa akademik danmismanhigmi yaptigi 6grencilerle toplanti yapmak ve
goriisme tutanagmi hazirlamak,

e) Ogrenciyi goniillii veya zorunlu stajlar, isletmede mesleki egitim programlari, uygulamali
egitimler ve sertifika programlar1 hakkinda bilgilendirmek,

f) Ogrenciyi sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilim konusunda tesvik etmek,

) Universite tarafindan sunulan burslar, destekler ve olanaklar hakkinda &grenciyi bilgilendirmek,

g) Ogrenci geri bildirimleri, karsilasilan sorunlar veya iyilestirme alanlarina iliskin
degerlendirmelerini rapor haline getirerek boliim baskanligina sunmak,

h) Gorevi kapsaminda ¢esitli birim veya kisilerle irtibat kurarak 6grenciye rehberlik etmektir.

Bolum baskanhginin akademik damismanhikla ilgili gérevleri

MADDE 7- (1) Boliim Bagkanliginin akademik danismanlikla ilgili gorevleri sunlardir:

a) Egitim-6gretim  yili  baglamadan  6nce  akademik  damismanlar1  belirleyerek
Fakulte/Y liksekokul/Meslek Y uksekokulu yonetim kuruluna 6nermek;

b) Akademik danismanlik gorevlerinin Ogretim elemanlar1 arasinda dengeli bir bigimde
dagitilmasini saglamak,

c) Akademik danigmanlik hizmetlerinin etkin ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini gozetmek,
Karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiine yonelik gerekli tedbirleri almak,

¢) Bolimde Akademik Danigmanlar Kurulu tarafindan belirlenen 6grenci sorunlart ve gelistirme
Onerilerini iceren raporlar1 hazirlayarak ilgili dekanlhiga/miidiirlige iletmek,

d) Bolim kurul toplantilarinda, akademik danigmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilagilan
sorunlarin degerlendirilmesi amaciyla giindem olusturmak,

e) Ogrenci geri bildirimlerini, akademik danisman raporlarini ve kalite giivence sistemi kapsaninda
elde edilen verileri dikkate alarak akademik danigmanlik siireglerinin iyilestirilmesini saglamaktir.

Akademik Damismanlar Kurulunun gorevi

MADDE 8- (1) Akademik Damigmanlar Kurulunun gorevi; boliim baskani baskanliginda her
egitim-6gretim doneminde en az bir kez toplanmak ve goriisilen konulart rapor halinde
dekanlhiga/miidiirlige sunmaktir.



Dekanhk/Miidiirliigiin akademik danismanlikla ilgili gérevleri

MADDE 9- (1) Dekanlik/Miidiirliigiin akademik danigmanlikla ilgili gérevleri sunlardir:
a) Akademik danismanlik siirecinin yurdttlmesini koordine etmek,

b) Akademik danismanlik hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik islemler yapmak,

€) Akademik Danigmanlar Kurulu tarafindan belirlenen sorunlarin ¢éziimiini saglamaktir.

Stratejik Yonetim ve Kalite Ofisinin akademik damigsmanhkla ilgili gorevleri

MADDE 10- (1) Stratejik Yo6netim ve Kalite Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Akademik danismanlik faaliyetleri Hitit Biitiinlesik Kalite Glivence Sistemi kapsaminda izlemek
ve degerlendirmek,

b) Akademik danigmanlik faaliyetleri, 6grenci deneyim arastirmalari, degerlendirme anketleri ve
donem sonu degerlendirme toplantilari ile degerlendirmek,

c) Birimler tarafindan onerilen gelismeye acgik yonler Senatoya sunularak gerekli diizenlemelerin
yapilmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hakdm bulunmayan haller
MADDE 11- (1) Bu Y0nergede hukim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato
ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 12- (1) Hitit Universitesi Senatosunun 07.03.2013 tarih ve 2013/27 say1li Karar1 ile kabul
edilerek uygulamaya konulan “Hitit Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanlhigi Yonergesi”
yiiriirliikten kaldirilmagtir.

Yurarluk
MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurdtme
MADDE 14- (1) Bu Ydnerge hikimlerini Rektor ylratar.
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