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“Veriyle ybnet, stratejini dijitalle gtliclendir.”

Hitit Eylem Plani (HEP) Sistemi

Stratejik Yonetimde Dijital Doniisiim

Hitit Eylem Plani (HEP), Hitit Universitesi’nin
stratejik yonetim slreclerini dijital ortama
tastyan yenilikci bir yonetim bilgi sistemidir.
Universitenin Veri Analiz ve Dijital Donlstim
Ofisi  tarafindan gelistirilen bu sistem,
stratejik planin hedef, performans gostergesi

ve eylemler dizeyinde izlenmesini,
degerlendirilmesini ve raporlanmasini
saglamaktadir.

HEP, stratejik planlama kGltirand
glclendiren, veriye dayali karar alma

slireclerini destekleyen bitiinlesik bir yapiya
sahiptir. Universitenin stratejik planinda yer
alan tim amag, hedef ve performans
gostergeleri, sistemde tanimlanmis olup, her
yil hazirlanan eylem planlari bu gostergelerle
iliskilendirilerek dijital ortamda izlenmektedir.
Boylece planlama vyalnizca teorik diizeyde
kalmamakta, uygulama ve sonuc¢ odakli bir
yapiya dontismektedir.

Her bir eylem; uygulayici ve destek birimleri,
baslangic-bitis tarihleri, nicel/nitel ciktilar ve
ilgili  stratejik  hedeflerle  eslestirilmis
performans gostergeleri ile birlikte sistemde
kayit altina alinmaktadir. Bu yapi, stratejik
planin yonetimini daha seffaf, izlenebilir ve
Olcllebilir hale getirmektedir.
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HEP, sadece bir izleme araci degil; ayni zamanda kalite glivencesi, performans yonetimi, ic
kontrol ve risk analizi gibi kurumsal sistemlerle entegre calisan, surdirtlebilir gelisimi

destekleyen bir ydnetim modelidir.
Duzenli

izleme ve degerlendirme surecleri

sayesinde Universite yonetimi,

hedeflerin

gerceklesme duzeyini periyodik olarak takip edebilmekte, gerekli durumlarda stratejik

planlarini dinamik bicimde glincelleyebilmektedir.

Kullanici dostu arayizi, detayh raporlama 6zellikleri ve veri analiz yetenekleriyle HEP, Hitit
Universitesi’nin dijital déniisiim vizyonunun somut bir yansimasidir.

Bu sistem, kurumun gelecege yonelik tim stratejik kararlarinda gicli bir veri temeli
olusturarak, Gniversitenin strdurulebilir gelisimini glivence altina almaktadir.

Hitit Eylem Planlari

hep.hitit.edu.tr
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Bu menide yoneticiler, mevcut stratejik plan donemine ait amaclarin durumunu goéruntileyebilir,

“Yonti belirleyen stratejik pusula.”

Amaclar

Amaclar, Hitit Eylem Plani Sistemi'nin stratejik yonetim
yapisinin temelini olusturan bolimlerden biridir. Bu meni
aracilhigiyla, Universitenin Stratejik Plani dogrultusunda
belirlenen kurumsal amaclar tanimlanir, gtincellenir ve ilgili

birimler tarafindan izlenebilir hale getirilir.

Sistem Uzerinde amaclar, bes ana stratejik alan
kapsaminda siniflandiriir. Bu alanlar; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kurumsal kapasite ve
yonetim surecleri gibi Universitenin gelisim eksenlerini
temsil eden baslklardan olusur. Her bir stratejik alan,
kurumsal hedeflerin olusturulmasinda rehber

niteligindedir.

gerekmesi halinde yeni amac ekleyebilir veya mevcut kayitlar Gzerinde diizenleme yapabilir. Ayrica, her

amacin ilgili oldugu hedefler ve eylemlerle baglantisi sistem tarafindan otomatik olarak iliskilendirilir.

Amaclar, stratejik planlama sirecinde bitiunlGgiin korunmasini saglar; farkli birimlerin ayni kurumsal

vizyon dogrultusunda ilerlemesine zemin olusturur. Bu sayede Universitenin genel stratejik yonelimi

dijital ortamda seffaf, izlenebilir ve strdurlebilir bir yapiya kavusur.

Amac Listesi

Sa\ﬂcda‘ 0% |kc1y|t goster

Grup Kod
Kurumsal Kapasite AS-21[25
[Adsiz]
Topluma Hizmet A4-21[25
Uluslararasilagma A3-21/25
Arge A2-21[25
Egitim Ogretim A-21/25

5 kayittan 1- § arasindaki kayitlar gosteriliyor

Hitit Eylem Planlari

Tanim islem
Kamu yonetiminde hesap verebilirligi ve kaynaklann etkin kullammini 6nceleyen ve sunulan hizmetlerde kaliteyi givence altina alan bir u n
Universite olmak
Toplumsal katk faaliyetleri ile yerel ve bolgesel gelismeye katki sadlayan bir Gniversite olmak ﬂ n
Uluslararasilagma boyutu ile tercih edilen bir Danya Gniversitesi olmak n n
Bilimin gelisimine ve Glkenin kalkinmasina katki saglayacak Ar-Ge calismalan yapmak u n
Basarih égrenci ve egiticiyi tegvik eden kalite odakl, 6grenci merkezli ve kapsayici egditim hizmetleriyle 21. ylzyl becerilerine sahip u n
mezunlar yetistirmek

Oncek n Sonraki

hep.hitit.edu.tr
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Hedefler

Hedefler, Hitit Eylem Plani Sistemi'nin stratejik yonetim silrecinde amaclarin somut eylem
adimlarina doénUstirildiglt bolimdir. Bu menl araciligiyla, Gniversitenin stratejik planinda

tanimlanan her bir amac, olcllebilir ve izlenebilir hedeflerle iliskilendirilir.

Hedefler, belirlenen amaclarin gerceklestiriimesine yonelik olarak olusturulan daha odakli ve
uygulanabilir ciktilari temsil eder. Her hedef, sistemde ilgili oldugu amac ile dogrudan

baglantilidir ve bu sayede stratejik bitlinliik korunur.

Yoneticiler, bu menl Uzerinden hedeflerin tanimlanmasini, glincellenmesini ve mevcut
durumlarinin izlenmesini gerceklestirebilir. Her hedefin sistemde yer alan performans

gostergeleri, sorumlu birimleri, zaman plani ve 6lcitleri ile iliskisi acikca goriintiilenebilir.

Hedefler, Hitit Universitesi’nin stratejik planlama siirecinde amac ve eylemler arasindaki
baglantiyi kuran kritik bir kbpri gérevi goriir. Bu yapi sayesinde, kurumun uzun vadeli vizyonu ile

kisa vadeli uygulamalari arasinda mantiksal ve izlenebilir bir zincir olusturulmus olur.

Sonucg olarak bu mend, yalnizca hedeflerin kayit altina alindigi bir alan degil; ayni zamanda

Universitenin stratejik yoninu sayisal ve nitel verilerle gortinir kilan dinamik bir yonetim aracidir.

Hedef Tablosu

Amacg

seciniz -- ~ |

Kod

Durum

[ a 4

Tan

im
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Kod Hedef

Hedef Etkisi Veri Tara

| 0,00 ‘ ‘ Tablodan ~ ‘

Plan1 Plan 2 Plan 3 Plan 4 Plan 5

izlerme Sikhig! Raporlama Sikhgr Durum

| 6 Ayda Bir "| | Yilda Bir ~ ‘ ‘ Aktif

Performans Gostergesi

Performans Gostergesi Menisi, Hitit Eylem Plani Sistemi'nin stratejik yonetim dongtsiinde
Olcme, izleme ve degerlendirme stireclerinin temelini olusturan boélimduar. Bu mentde, her bir
hedefe bagli performans gostergeleri tanimlanir ve bu gostergeler Uzerinden hedeflerin
gerceklesme diizeyi sistematik bicimde izlenir.

Her gosterge, Universitenin bes yillik stratejik plani cercevesinde yillara gére hedeflenen sayisal
degerlerle iliskilendirilir. Boylece her yil icin ayr ayr planlanan degerler sayesinde hedefin
ilerleme trendi somut bicimde takip edilebilir.

Sistemde yer alan her performans gostergesi icin:
. Bagli oldugu hedef belirtilir,
° 5 yillik planin her yili icin hedeflenen degerler kaydedilir,

. Gostergenin hedef Gizerindeki etki diizeyi tanimlanir,

. izleme siklig1 (6rnegin aylik, tic aylik, alti aylik, yillik) belirlenir,

° Raporlama araligi ve sorumlu birim veya kisi tanimlanir,

° Ve en o6nemlisi, veri kaynagl veya veri toplama yontemi sistem Uzerinde acik sekilde
gosterilir.

Bu yapi sayesinde, performans gostergeleri sadece izleme araclari degil; ayni zamanda veriye
dayali karar alma sureclerini destekleyen glcli bir yonetim bileseni haline gelir. Sistem,
yoOneticilere gostergelerin gerceklesme durumlarini karsilastirmali olarak inceleme, sapma
analizleri yapma ve gerektiginde stratejik revizyonlar planlama olanagi sunar.

Performans Gostergesi, Hitit Universitesi'nin hedef odakli ydnetim anlayisinin en somut
gostergelerinden biridir. Gostergelerin yillara gore olclilmesi, Gniversitenin stratejik planindaki
her bir hedefin 6lcllebilir basari diizeyini gortinidr kilar. Bu sayede planlama, uygulama, izleme
ve degerlendirme slirecleri arasinda veriye dayali bir denge saglanir.

Hitit Eylem Planlari hep.hitit.edu.tr



-4

- -
/3 "‘ UHNII.\I/- IIE.FIz-SiTE Si “Stratejiyi hayata geciren dijital adimlar.”
2'a

Eylemler

Eylemler Menisi, Hitit Eylem Plani Sistemi’nin uygulama ve izleme slireclerinin merkezinde yer
alan bolimdir. Bu menide, her bir performans gostergesine bagh eylemler tanimlanir ve bu
eylemler araciligiyla hedeflere ulasmak icin yiritilecek faaliyetler sistematik bicimde planlanir.

Sistem, performans gostergeleri ile hedefler arasindaki iliskiyi gliclendirerek, stratejik planin “ne
yapilacak?”, “nasil yapilacak?” ve “ne dlclide basari saglandi?” sorularina yanit verir.

Her eylem, hedefe dogrudan katki saglayacak sekilde olcilebilir, izlenebilir ve degerlendirilebilir
nitelikte tanimlanmalidir. Tanimlama asamasinda, eylemin:

o Bagh oldugu performans gostergesi,
. Eylemin aciklamasi ve kapsami, J izleme siklig,
o Baslangic ve bitis tarihleri, . Gostergelere etki orani

Eylern Tablosu

t Eylom

‘ 3068 ‘ | Birinci Dazey Alt Eylemsiz - ‘

izlemne Sikhgn Raporiama Sikiig:

[ 3 Ayda Bir vJ [ 3 Ayda Bir

il
7
|
|

Bu yapi sayesinde, her bir eylem yalnizca planlanmis bir faaliyet olarak kalmaz; ayni zamanda
hedeflerin basarisina dogrudan katki saglayan somut ve 6lcllebilir bir uygulama adimi haline
gelir.

Eylemler Menisi, sistemin dinamik izleme altyapisini da destekler. Tanimlanan eylemler, yil
icerisinde belirli araliklarla takip edilerek gerceklesme durumlari ve performans gostergeleriyle
olan iliskileri sistem Uzerinden izlenebilir. Boylece, planlanan faaliyetlerin ne 6lciide hayata
gecirildigi dizenli olarak degerlendirilebilir.

Bazi eylemler dogrudan kullanicilar tarafindan manuel olarak sisteme girilirken, bazi eylemler de
diger bilgi sistemlerinden otomatik veri aktarimi yoluyla glincellenmektedir. Bu otomatik veri
baglantilarinin ve ayarlarinin tanimlamalari da yine bu men Gizerinden yapilr.

Sonuc olarak, Eylemler Meniisii, Hitit Universitesi’nin stratejik planlama siirecinde “uygulama”
asamasinin dijital karsihgini olusturur. Bu meni araciligiyla, performans gostergelerine ulasmayi
destekleyen tiim eylemler dlcllebilir, izlenebilir ve raporlanabilir hale gelir. Boylece, stratejik
planin yuratldlmesi stireci sadece belgelerle degil, veriye dayal bir yonetim anlayisiyla izlenir ve
degerlendirilir.

Hitit Eylem Planlari hep.hitit.edu.tr
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Birim Eylem Atama

Birim Eylem Atama, Hitit Eylem Plani Sistemi’nde tanimlanan eylemlerin, uygulamadan sorumlu
birimlerle iliskilendirildigi boélimdir. Bu mend, stratejik hedeflerin kurumsal dizeyden birim
dizeyine aktarilmasini saglayarak uygulama sorumlulugunu netlestirir ve performans takibini
kolaylastirir.

Tanimlanan her eylem, bu ekran Uzerinden ilgili birimlere atanir. Atama strecinde yalnizca
eylemin kim tarafindan yurutilecegi degil, ayni zamanda hangi yil ve hangi ceyrek donemlerde ne
Olctide gerceklestirilecegi de belirlenir. Boylece, eylemlerin yillik bazda planlanmasiyla birlikte
donemsel gerceklesme oranlari da sistematik bicimde izlenebilir hale gelir.

Sistem, birimlerin gerceklestirme oranlarini yillik ve ceyreklik bazda tanimlamaya imkan taniyarak,
her eylemin performans gostergelerine olan katkisinin daha ayrintili bicimde analiz edilmesini
saglar. Bu yapi, yoneticilerin hem genel ilerlemeyi hem de dénemsel sapmalari net bir sekilde
gormelerine olanak tanir.

Ayrica, bu menu araciligiyla yapilan atamalar, HEP sistemi icerisindeki izleme ve degerlendirme
raporlarina dogrudan yansir. Boylece, stratejik planin tim uygulama slireci — amaclardan
eylemlere, eylemlerden birimlere kadar — mantiksal bir zincir icinde izlenebilir.

Birim Eylem Atama, kurum genelinde stratejik hedeflerin yayilimini saglayan bir kopri gorevi
gorlr. Bu sayede:

o Her birim kendi katkisini acikca gorebilir,

o Gerceklesme oranlarini diizenli olarak glincelleyebilir,

o Stratejik yonetim siirecine aktif katilim saglayabilir.

Sonuc olarak, bu menu yalnizca teknik bir atama ekrani degil, ayni zamanda kurumsal hesap
verebilirligi ve stratejik uyumu giiclendiren bir aractir. Hitit Universitesi, bu yapi sayesinde her bir

birimin stratejik hedeflere katkisini dlcllebilir ve raporlanabilir hale getirmektedir.

Birim Eylem Atama

Hitit Eylem Planlari hep.hitit.edu.tr
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Raporlar

Raporlar Menisd, Hitit Eylem Plani Sistemi’'nin en 6nemli cikti bilesenlerinden biridir. Bu mend,
sistemde tanimlanan amac, hedef, performans gostergesi ve eylemlere iliskin tim verilerin
analiz edilerek anlamli bilgiye donUsttruldigia kisimdir. Stratejik planin uygulanma dizeyi,
eylemlerin gerceklesme oranlari ve gostergelerin performansi bu alanda bitlincll bicimde
raporlanir.

Sistem, yoOneticilere ve karar vericilere hem genel hem de ayrintii diizeyde izleme ve
degerlendirme imkani sunar. Kullanicilar, raporlar menusu Gzerinden:

o Amac, hedef ve gostergelere gore performans analizlerini,

o Eylemlerin gerceklesme oranlarini,

o Birim bazli ilerleme durumlarini,

o Donemsel ve yillik karsilastirmalari,

o Stratejik hedeflere ulasma dtizeylerini ayrintili bicimde gortntileyebilirler.

Raporlar, sistemdeki verilerle otomatik olarak giincellenir ve secilen filtrelere gére (dénem,
birim, gosterge, eylem turl vb.) dinamik olarak olusturulabilir. Boylece, kullanicilar farkh
diizeylerde analiz yapabilir; bir eylemin tekil etkisinden, Universite genelindeki performans
egilimlerine kadar uzanan genis bir goriiniim elde edebilir.

Bu mend, yalnizca izleme degil ayni zamanda degerlendirme ve karar destek islevi de gorir.
Raporlar sayesinde yoneticiler:

o Hedeflerden sapmalari tespit edebilir,
o Gerektiginde eylemleri veya gostergeleri revize edebilir,
° Stratejik yonetim déngulsinl veriye dayali olarak sirdurebilir.

Sistemde yer alan rapor tirleri arasinda 6zet tablolar, grafiksel gosterimler, karsilastirmal
analizler ve detayli veri dokiimleri bulunmaktadir. Boylece kullanicilar, hem y6netsel sunumlarda
hem de kalite glivence raporlamalarinda kullanilabilecek bicimde hazir, gérsel ve aciklayici
raporlar elde ederler.

Raporlar Mendsti, Hitit Universitesi’nin stratejik ydnetim anlayisini sayisal verilere ve analitik
degerlendirmelere dayandirarak, kurumsal karar sireclerini gliclendiren bir aractir. Bu yapi
sayesinde:

o Stratejik planin uygulanma etkinligi somut olarak olclir,
o Her dlizeydeki ilerleme izlenebilir hale gelir,
o Universitenin genel performansi seffaf, dlcilebilir ve sirdiiriilebilir bir bicimde ydnetilir.

Sonuc olarak, Raporlar Menus, Hitit Eylem Plani Sistemi’'nin yalnizca bir izleme araci degil, ayni
zamanda kurumsal 6grenmeyi, hesap verebilirligi ve stratejik iyilestirmeyi destekleyen en kritik
bilesenidir.

Hitit Eylem Planlari hep.hitit.edu.tr
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BIDR (Birim i¢c Degerlendirme Raporlari)

Birim i¢c Degerlendirme Raporlari (BIDR) Meniisii, Hitit Eylem Plani Sistemi icerisinde yer
alan ve akademik birimlerin kendi performanslarini sistem verileri tGzerinden analiz ederek
degerlendirdikleri bolimdir. Bu mend, stratejik yonetim donglsinin “6z degerlendirme”
asamasini dijital ortamda gerceklestirerek kalite glivence sureclerini destekler.

Sistemde yiIl boyunca toplanan veriler — amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve
eylemlere iliskin gerceklesme oranlari — bu ment araciligiyla otomatik olarak analiz edilir ve
birimlerin kullanimina sunulur. Her birim, bu veriler 1siginda kendi performansini
degerlendirir, glicli yonlerini ve iyilestirmeye acik alanlarini belirler.

BIDR siireci yalnizca ice doniik bir degerlendirme araci degildir; ayni zamanda birimler arasi
etkilesimi ve karsilastirmal degerlendirmeyi de mimkin kilar. Her birim, kendi raporunu
olusturmanin yani sira diger birimlerin verilerini de inceleyerek, kurumsal dizeyde
paylasimci bir kalite kilttrinin gelismesine katki saglar.

Raporlar, sistem tzerinden yillik olarak olusturulur ve birimlerin:

° Stratejik hedeflere katki diizeyini,

° Eylemlerin gerceklesme oranlarini,

. Performans gostergelerine dayali basari durumlarini,
° Onceki dénemlerle kiyaslamalarini,

. Gelecek doneme iliskin iyilestirme 6nerilerini

kapsayacak bicimde yapilandirilir.

BIDR Meniisii, her birimin kendi gelisim siirecini sayisal verilerle destekleyerek, stratejik
planin “izleme ve iyilestirme” asamasini gliclendirir. Bu meniide hazirlanan raporlar, hem
birim ici karar mekanizmalarina hem de kurumsal degerlendirme sireclerine dogrudan girdi
saglar.

Ayrica, bu men araciligiyla olusturulan raporlar kalite giivence sisteminin 6nemli bir parcasi
olan 0z degerlendirme raporlarinin dijital karsihgl niteligindedir. Boylece, Hitit
Universitesi’/nde her birim kendi performansini veriye dayali, nesnel ve sirdirilebilir bir
bicimde analiz etme olanagina sahip olur.

Sonuc olarak, BIDR Mendist, yalnizca bir raporlama alani degil; ayni zamanda kurumsal
o0grenmeyi, slrekli iyilestirmeyi ve Kkalite kaltlirini destekleyen bir degerlendirme
platformudur. Bu yapi sayesinde, Universitenin her bir birimi kendi stratejik yolculugunu
gorundr kilmakta ve genel kurumsal gelisime aktif katki sunmaktadir.

Hitit Eylem Planlari hep.hitit.edu.tr
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