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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Hitit Universitesi, insan kaynagmi; stratejik plan, kurumsal kalite giivencesi ve biitiinlesik
yonetisim yaklasimi dogrultusunda, liyakat, performans, gelisim ve kurumsal baglilik temelli
bir anlayisla yonetir. Universite, insan kaynaklarma iliskin siiregleri; misyonunu
gerceklestirmek ve vizyonunu hayata gecirmek i¢in gerekli olan nitelikli, yetkin, motive ve
kurumsal hedeflerle uyumlu bir insan kaynagi yapisinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bigimde
yonetilmesi anlayisiyla yiirlitmeyi temel ilke olarak benimser.

Bu dogrultuda Hitit Universitesi insan kaynaklari politikasi;

o Akademik ve idari personel ihtiyacini, stratejik hedefler, egitim-6gretim kapasitesi,
arastirma Oncelikleri ve hizmet gereksinimleri dogrultusunda planlamay1,

e Personel istihdami, gorevlendirme ve gorev dagilimini liyakat, yetkinlik ve kurumsal
ihtiyac temelinde yiiriitmeyi,

o Akademik ve idari personelin bilgi, beceri ve yonetsel kapasitelerini arttirmaya yonelik
stirekli egitim ve gelisim faaliyetlerini sistematik bicimde desteklemeyi,

e (Calisan performansini, hedefler, gostergeler ve ¢iktilar lizerinden izleyerek, gelisim,
takdir ve iyilestirme stireclerine girdi saglamayz,

o Kariyer gelisimini, seffaf, ongoriilebilir ve performans temelli bir yap1 i¢inde
desteklemeyi,

e (Calisanlarin kurumsal baghiligini, motivasyonunu ve is doyumunu arttiracak adil,
kapsayici ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturmayi,

« Insan kaynagina iliskin kararlar veri temelli, izlenebilir ve hesap verebilir bir anlayisla
almayi,

e Akademik iiretkenlik, aragtirma performansi ve egitim kalitesini destekleyen insan
kaynag1 yapilarini giiclendirmeyi,

o Firsat esitligi, ayrimcilikla miicadele ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda tiim
calisanlar i¢in esit, saygili ve destekleyici bir ¢aligma kiiltiirii olusturmayz,

e (Calisanlarin saglikli ve dengeli bir ¢alisma yasami siirdiirebilmesi amaciyla fiziksel
aktiviteyi ve iyi olma halini destekleyen kampiis uygulamalarini tesvik etmeyi,

o Insan kaynaklarma iliskin siirecleri ve faaliyetleri kurumsal kalite giivencesi sisteminin
bir parcasi olarak uygulamayi, izlemeyi ve siirekli gelistirme ¢ergevesinde yonetmeyi

esas alir.
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