,44";\\\
A0
o ]
HITIT
UNIVERSITESI

KALITE POLITIiKASI

Hitit Universitesi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet, uluslararasilasma ve
kurumsal kapasite gelistirme siireclerini; stratejik plan dogrultusunda yapilandiran, veriye
dayali, biitiinciil ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir kalite yonetim anlayisi gercevesinde
yuriitiir. Bu kapsamda iiniversite, egitim-0gretimden arastirma ve toplumsal katkiya,
yonetisimden siirdiiriilebilirlige kadar tiim kurumsal siirecleri kapsayan Hitit Biitiinlesik Kalite
Giivence Sistemi’ni kalite politikalarinin temel referans ¢ergevesi olarak kabul eder ve bu
cer¢eve dogrultusunda siirdiirmeyi temel ilke olarak benimser.

Bu dogrultuda Hitit Universitesi kalite politikasi;

o Egitim-6gretim faaliyetlerini, nitelikli ve 6grenci merkezli bir bakis agisiyla, program
yeterlilikleri ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu bigimde; yiiz yiize,
uzaktan ve karma egitim uygulamalarin1 kapsayacak sekilde tasarlamayi, uygulamayi,
izlemeyi ve siirekli iyilestirmeyi,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, bilimin gelisimine ve {ilkemizin kalkinmasina
katki saglayacak, bilimsel nitelik, etik ilkeler ve stratejik onceliklerle uyumlu bir
anlayisla desteklemeyi,

e Topluma hizmet faaliyetlerini, stirdiiriilebilir kalkinma odaginda, iilke ve bolge
ihtiyaclar1 ile paydas beklentilerini dikkate alan; sosyal, g¢evresel ve ekonomik
stirdiiriilebilirligi gozeten bir yaklagimla yiiriitmeyi,

e Uluslararasilasma siireglerini, tiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda
uluslararasi is birliklerini gliclendiren ve kurumsal taninirlig1 artiran bir gelisim alani
olarak ele almayn,

e Yonetim ve yonetisim siire¢lerinde; tiim faaliyet alanlarinda stratejik plani merkeze
alan, hesap verebilirlik, seffaflik ve katilimecilik ilkelerini esas almayi,

o Tiim karar alma ve uygulama stireclerini; stratejik plan merkezli, performans odakli ve
risk analizlerine dayali, veri temelli ve kanita dayali bir anlayisla yiiriitmeyi,

o Kurumsal kalite giivencesi sistemini; planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve
siirekli iyilestirme dongiisii dogrultusunda isletmeyi ve kaliteyi stratejik yonetimin
ayrilmaz bir bileseni olarak ele almayi,

e Siire¢ yonetimi, 6z degerlendirme, akran degerlendirme, performans ve risk yonetimi
uygulamalar ile kurumsal hafizay1 gili¢lendiren, dlgen, izleyen ve siirekli iyilestiren bir
yapi olusturmayi,

o Dijital yonetim ve yonetim bilgi sistemleri aracilifiyla kalite siireglerini izlenebilir,
raporlanabilir ve biitiinlesik bir yapida yiirtitmeyi,

o Kaliteyi, tiim i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimiyla ortak sorumluluk ve kurumsal kiiltiir
unsuru olarak benimsemeyi

esas alan bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve stirekliligini saglamaktir.
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