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BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Taraflar ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu protokol, yiiksekogretimde kalite giivencesi ve gelistirilmesi,
akreditasyon siirecleri, 6grenme-0gretme faaliyetlerinin iyilestirilmesi, kapasite gelistirme ve
karsilikli deneyim paylasimi amaciyla Hitit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ile Kilis 7 Aralik
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi arasinda, kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerine yonelik
akranlik, mentorliik ve deneyim paylasimi temelli bir is birligi amaglamaktadir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu protokol, Bu protokol; yiiksekdgretimde kalite glivencesi,
akreditasyon ve kurumsal kapasite gelistirme siireglerine iligkin ulusal mevzuat,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu ilkeleri ve taraf {iniversitelerin kalite politikalar1 dogrultusunda
hazirlanmastir.

Taraflar
MADDE 3-(1) Bu protokoliin taraflar1 Hitit Universitesi ile Kilis 7 Aralik Universitesi
Rektorliigiidiir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu protokolde gecen;
a) Taraflar: Hitit Universitesi ile Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliiklerini,
b) Fakiilte: Hitit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ile Kilis 7 Aralik Universitesi Ilahiyat

Fakiiltesini,

c) Kalite Gilivencesi: Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilagsma ve kurumsal kapasite silireglerinin planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi
ve siirekli iyilestirilmesine yonelik kurumsal mekanizmalari,

¢) Akranlik ve Mentorliik: Akreditasyon ve kalite siire¢lerine iligkin bilgi, deneyim ve
iyl uygulamalarin paylasilmasina dayali rehberlik, danmismanlik ve karsilikli degerlendirme
faaliyetlerini,

d) Ortak Eylem Plani: Bu protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin tiiriinii,
sorumlularini, zamanlamasini ve beklenen ¢iktilar1 gésteren planlama dokiimanini
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Genel Hiikiimler

MADDE 5-(1) Bu protokol; taraflar arasinda kalite giivencesi, akreditasyon ve
kurumsal kapasite gelistirme alanlarinda yiiriitilecek akranlik, mentorlik ve deneyim
paylasimi faaliyetlerinin planli, koordineli ve siirdiiriilebilir bir ¢er¢cevede yiiriitiilmesini esas
alir.

(2) Protokol kapsaminda gergeklestirilecek tiim faaliyetler, taraf tiniversitelerin stratejik
planlari, kalite politikalar1 ve kurumsal yonetisim ilkeleri ile uyumlu sekilde yiiriitiiliir.

(3) Taraflar, is birligi siireclerinde goniilliiliik, karsiliklilik, seffaflik, akademik etik,
hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkelerini esas alir.




(4) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi,
taraflarin ilgili fakiilteleri ve kalite birimleri esgiidiimiinde gergeklestirilir; gerekli goriilen
durumlarda ortak ¢alisma gruplar olusturulabilir.

(5) Is birligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda paylasilan her tiirlii bilgi, belge ve
verinin gizliligi korunur; bu veriler yalnizca protokoliin amact dogrultusunda kullanilir.

(6) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler, taraflarin karsilikli mutabakat: ile
hazirlanacak ortak eylem plan1 cercevesinde yiriitiiliir ve diizenli olarak izlenerek
degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Protokol Kapsaminda Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Hitit Universitesinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 6-(1) Hitit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, bu protokol kapsaminda kalite
giivencesi ve akreditasyon siireglerine yonelik akranlik, mentdrlik ve deneyim paylasimi
faaliyetlerini kurumsal bir ¢er¢evede yiiriitmeyi; sahip oldugu bilgi birikimi, dokiimantasyon
ve uygulama deneyimini kars1 tarafla paylasmay1 kabul eder. Bu kapsamda fakiilte; program
akreditasyonu hazirliklari, 6z degerlendirme siiregleri, program ve ders ¢iktilarinin
olusturulmasi ve izlenmesi, 6l¢me-degerlendirme uygulamalari, 6grenci merkezli 6grenme-
ogretme yaklasimlar1 ve kalite giivence mekanizmalarina iligkin iyi uygulama 6rneklerini
paylasmakla ylikiimlidiir.

(2) Hitit Universitesi, mentdrliik ve akran degerlendirme siireclerinin planlanmas1 ve
yuriitiilmesi amaciyla akademik temsilci veya temsilciler gérevlendirir; yiiriitiilen faaliyetlerin
tiniversitenin kalite politikalari, stratejik plan hedefleri ve kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
olmasini gozetir.

(3) Fakiilte, kars1 tarafin akreditasyon ve kalite hazirlik stire¢lerine katki saglamak lizere
bilgilendirme toplantilari, calistaylar, ¢cevrimigi goriismeler, simiilasyon ziyaretleri ve akran
degerlendirme faaliyetleri gerceklestirebilir; bu faaliyetlerin akademik etik ve kurumsal
sorumluluk ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

(4) Hitit Universitesi, protokol kapsaminda paylasilan her tiirlii bilgi, belge ve verinin
gizliligini korumak ve yalnizca is birligi amaclar1 dogrultusunda kullanilmasini saglamakla
yiikiimliidiir.

(5) Fakiilte, yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine katki saglar; elde
edilen bulgularm kalite gelistirme siireclerine yansitilmasi ve is birliginin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi amaciyla ilgili birimler ve Stratejik Yonetim ve Kalite Ofisi ile koordinasyon i¢inde
hareket eder.

Kilis 7 Arahk Universitesi’nin Yiikiimliiliikleri

MADDE 7-(1) Kilis 7 Aralik Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, kalite giivencesi ve
akreditasyon stireclerine yonelik mentdrlik ve akran degerlendirme faaliyetlerinden etkin
bigimde yararlanmak amaciyla kurumsal ihtiya¢ ve oOnceliklerini tanimlar; bu dogrultuda
gerekli bilgi, belge ve verileri Hitit Universitesi ile paylasir.




(2) Fakiilte, 6z degerlendirme, program gelistirme, 6lgme-degerlendirme ve kalite
giivence sisteminin giiclendirilmesine yonelik faaliyetlerde aktif rol alir; siireclerde gorev
alacak akademik temsilci veya temsilcileri belirler.

(3) Kilis 7 Aralik Universitesi, mentorliik ve akran degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bulgularin kurumsal gelisime yansitilmasini saglamak tizere gerekli i¢
degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarini yiiriitiir.

(4) Fakiilte, protokol kapsaminda paylasilan bilgi, belge ve verilerin gizliligini korumak
ve yalnizca belirlenen amagclar dogrultusunda kullanilmasini saglamakla yiikiimliidiir.

(5) Kilis 7 Aralik Universitesi, i birligi faaliyetlerinin planlanmas, yiiriitiilmesi ve
izlenmesi siireglerinde Hitit Universitesi ile diizenli iletisim ve koordinasyon iginde hareket
eder; eylem plan1 kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarin siirdiiriilebilirligine katk1 saglar.

MADDE 8-(1) Bu protokol, taraflara herhangi bir mali yiikiimliiliik getirmez.

(2) Ortak Eylem Plan1 kapsaminda belirlenen faaliyetlerin (seyahat, konaklama, basim
vb.) olusturacagi masraflar, her faaliyet 6ncesinde Taraflarin mutabakati ile belirlenecektir.

(3) Proje bazli faaliyetler i¢in wulusal/uluslararast fon kaynaklarina birlikte
basvurulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 9-(1) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu basta olmak iizere ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ilke
ve standartlart ile taraf {iniversitelerin i¢ diizenlemeleri uygulanir.

Protokoliin Siiresi

MADDE 10-(1) Bu protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 5 (bes) yil siire
ile yirtrliikte kalir. Stirenin sona ermesinden en az 6 (alt1) ay Once taraflardan birinin yazili
teklifi ve karsilikli mutabakat ile ayni siire veya farkli bir siire i¢in yenilenebilir.

(2) Taraflardan herhangi biri, protokolii, diger tarafa yazili olarak bildirmek ve 6 (alt1)
ay onceden haber vermek kosuluyla herhangi bir zamanda feshedebilir. Fesih bildirimi, diger
tarafa ulastig1 tarihte gegerlilik kazanir.

fletisim ve Uyusmazhiklarin Coziimii

MADDE 11-(1) Taraflar arasinda bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her
tiirlii uyusmazlik, iletisim ve koordinasyon agagida belirtilen isimler arasinda iyi niyet, karsilikli
anlayis ve uzlagsma kurallar1 ile kurumsal sorumluluklar ¢ergevesinde ¢dziimlenerek anlagma
saglanacaktir.




Yiiriirlik

MADDE 12-(1) Bu madde dahil 12 (oniki) maddeden olusan isbu protokol, ikiser 6zgiin
niisha olarak Tiirk¢e dilinde diizenlenmis olup, taraflarca imzalandiktan sonra yiiriirliige girer.
Elektronik imzal1 niishalar1 da gecerlidir.

HITIT UNIVERSITESI ADINA KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI ADINA

Prof. Dr. Ali Osman OZTURK Prof. Dr. Zekeriya AKMAN
REKTOR REKTOR

Dog. Dr. Bugra BAGCI Dog. Dr. Ali KESTANE
Stratejik Y onetim ve Kalite Ofisi Kalite ve Veri YoOnetimi
Koordinatorii Koordinatorii




EK-1: Ortak Eylem Plan1 Cergeve Formati

HITIT UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI iLE KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI iAA KALITE GUVENCESI ve AKREDITASYON i$ BiRLiGi
EYLEM PLANI

Dayanak: iki iiniversite arasindaki Kalite Giivence Sistemi Is birligi Protokolii.

Amag: Hitit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin IAA akreditasyon deneyimini Kilis 7 Aralik Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi ile paylasarak kalite hazirlik siireglerine destek olmak.

Donem: 1 Ocak 2026 - 31 Aralik 2026

Yapilacak isler ve Zamanlama

SN.

Yapilacak Is

Baslangi¢
Toplantis1 ve
Ihtiyaclarin
Belirlenmesi
Kalite ve
Akreditasyon
calismalarimin
amag ve hedefleri

Akreditasyon
Belgelerinin
Paylasilmasi

Program ve Ders
Ciktilar1 Calistay1

Ornek Ders
Dosyasi Inceleme
ve Egitimi
Hazirlanan Oz-
Degerlendirme
Taslagimin
Incelenmesi
Simiilasyon
Ziyaret Hazirlik
ve Uygulama

Doénem Sonu
Degerlendirme ve
[leriye Doniik
Planlama

Yapilacak islerin
Tiirii
Cevrimici GoOriisme

Cevrimigi Gorlisme

Ornek Oz-
Degerlendirme
Raporu, Kalite El
Kitabi, Anket
orneklerinin
gonderilmesi

Yiiz Yiize (Kilis'te)
Workshop

Cevrimici Toplanti
ve Ornek Paylagmm

Akran
Degerlendirmesi
(Yazili Geri
Bildirim)
Cevrimigi /Y{iz
Yiize Ziyaret ve
Degerlendirme

Cevrimigi
Degerlendirme
Toplantist

Sorumlu

[ki Fakiiltenin Dekanliklart
ve Kalite Kurullar

Sunum: Hitit Unv. Ilahiyat
Fakiiltesi Kalite
Koordinatorti

[zleyici: Kilis 7 Arahk IF
akademik ve idari personel
Hitit IF -> Kilis 7 Aralik IF
Kalite Komisyonlari
Temsilcileri

Hitit IF -> Kilis 7 Aralik IF
Kalite Komisyonlari
Temsilcileri

Hitit IF -> Kilis 7 Aralik IF
Kalite Komisyonlari
Temsilcileri

Hitit IF -> Kilis 7 Aralik IF

Kalite Komisyonlar1
Temsilcileri

Hitit IF'den Gozlemci Heyet
->Kilis 7 Aralik IF

Ortak Caligma Grubu ve
Dekanliklar

Beklenen Sonuc¢

Oncelikli is birligi
alanlarmin listesi

Kalite temelli
siire¢ yonetimi

Referans
almabilecek
dokiiman seti

Gozden gegirilmis
ciktilar matrisi

Standartlara uygun
ders dosyasi
sablonu

Gelistirme
Onerileri iceren
degerlendirme
raporu

Giiglii ve zay1f
yoOnleri gosteren
simiilasyon raporu

Yillik faaliyet
raporu ve yeni
Oneriler




Esneklik: Bu plan, taraflarin karsilikli mutabakati ile ihtiyaclar dogrultusunda giincellenebilir.

Yukaridaki Eylem Plani, taraflarca kabul edilmistir.

HITIT UNIVERSITESI ILAHIYAT KIiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI ILAHIYAT
FAKULTESI FAKULTESI

Prof. Dr. ismail BULUT Prof. Dr. Halil ALDEMIR
Dekan Dekan
Tarih: _/ / Tarih: _ / /




