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HITIT
UNIVERSITESI

KURUMSAL DEGIiSiM VE DONUSUM POLITIiKASI

Hitit Universitesi, yiiksekdgretim alanindaki yapisal doniisiimler, toplumsal beklentiler,
bilimsel gelismeler ve kiiresel egilimler dogrultusunda kurumsal yapisini, isleyislerini ve
yonetim anlayisini siirekli olarak gelistirmeyi temel bir sorumluluk olarak kabul eder. Bu
kapsamda tiniversite, kurumsal degisim ve doniisiimii; stratejik plan, kurumsal kalite giivencesi
sistemi, performans yonetimi, risk yoOnetimi ve veri temelli karar alma yaklagimlariyla
biitiinlesik bigimde ele alan, planl, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yOnetim anlayisi
cercevesinde yiiriitiir. Universite, kurumsal degisim ve doniisiimii yalmizca organizasyonel
yapilarin veya teknik altyapilarin yenilenmesi olarak degil; karar alma siireglerinin, ¢calisma
bigimlerinin, is yapma pratiklerinin ve kurumsal kiiltiiriin biitiinciil bigcimde gelistirilmesini
kapsayan dinamik bir siire¢ olarak degerlendirir. Bu siireg, i¢ ve dis ¢evre analizleri, performans
izleme sonuglari, risk degerlendirmeleri ve paydas geri bildirimleri dikkate alinarak izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal 6grenmeyi destekleyecek sekilde yonetilir.

Bu dogrultuda Hitit Universitesi kurumsal degisim ve déniisiim politikast;

« Universitenin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda kurumsal yapilari, siiregleri ve
isleyisleri diizenli olarak gozden gecirmeyi ve gelistirmeyi,

o Kurumsal degisim ve doniisiim siireclerini; stratejik plan, kalite giivencesi, performans
izleme, risk yonetimi ve veri yonetimi sistemleriyle biitlinlesik bigimde yiiriitmeyi,

o Karar alma, planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme siireclerinde veriye dayali,
kanita dayal1 ve 6grenen Orgiit anlayisini esas almaysi,

o Kurumsal degisimi reaktif ve gecici uyum g¢abalar1 olarak degil; kurumsal kapasiteyi,
cevikligi ve stirdiiriilebilirligi gli¢lendiren stratejik bir yetkinlik alani olarak ele almayz,

e Akademik ve idari birimlerin degisim ve doniisiim siire¢lerine katilimini tesvik eden,
sorumluluk paylasimina dayali ve kurumsal sahiplenmeyi gii¢lendiren bir yaklasim
benimsemeyi,

e Performans sonuglari, i¢ ve dis degerlendirme bulgulari, 6z degerlendirme ¢iktilar1 ve
paydas geri bildirimlerini degisim ve iyilestirme kararlarina sistematik bigcimde
yansitmay,

e Kurumsal degisim ve doniisliim siireclerinin izlenebilir, 6l¢iilebilir ve degerlendirilebilir
bir yapi igerisinde yiiriitiilmesini saglayarak kurumsal hafizay: giiglendirmeyi,

e Degisim ve doniisiim uygulamalarini; siirekli iyilestirme dongiisii dogrultusunda
yOnetmeyi,

e Kurumsal degisim ve doniisiim uygulamalarini i¢ degerlendirme, dis degerlendirme ve
1yl uygulamalar 15181nda gelistirerek kurumsal olgunluk diizeyini ytlikseltmeyi,

e Kurumsal degisim ve donilisiim faaliyetlerini iiniversitenin stratejik yonetim ve
kurumsal kalite glivencesi sisteminin bir parcasi olarak uygulamaysi, izlemeyi ve siirekli
gelistirme gercevesinde yonetmeyi

esas alir.
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