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UNIVERSITESI

KURUMSAL KAPASITE POLITIKASI

Vizyonunu “Bilimsel iiretkenligiyle 6ne ¢ikan, toplumsal gelisime ve bolgesel kalkinmaya yon
veren, milll degerlere bagli saygin bir iiniversite olmak” seklinde belirlemis olan Hitit
Universitesi; kurumsal kapasitesini stratejik ydnetim anlayis1 ve tiim siireclerde stratejik plan
merkezli bir yaklasimla, hesap verebilirlik, seffaflik ve kaynaklarin etkin kullanimi ilkeleri
dogrultusunda gelistirmeyi temel ilke olarak benimser.

Bu dogrultuda Hitit Universitesi kurumsal kapasite politikast;

Egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini destekleyecek
sekilde fiziksel, teknolojik ve dijital altyapiyr giliclendirmeyi, altyapilarin etkin ve
stirdiiriilebilir kullanimini saglamay,

Universitenin akademik ve idari insan kaynaginin niteligini, veri temelli yaklasimlar ve
hizmet i¢i egitimler yoluyla siirekli gelistirmeyi,

Yonetim ve idari siireclerde seffaf, hesap verebilir ve katilimci bir yonetim anlayigini
esas almay1,

Akademik ve idari birimlerin faaliyetlerini performansa dayali biitge ve kaynak
yonetimi yaklagimiyla planlamayi ve izlemeyi,

D1s kaynakli projeler, aragtirma merkezleri, doner sermaye ve diger gelir kaynaklari
yoluyla kurumsal mali siirdiirtilebilirligi giiclendirmeyi,

Stratejik plan, eylem planlar1 ve performans gostergeleri dogrultusunda kurumsal
performansi diizenli olarak izlemeyi ve degerlendirmeyi,

Stirekli iyilestirme uygulamalarini desteklemek amaciyla dijital yonetim, veri toplama,
izleme ve raporlama altyapilarini gelistirmeyi ve biitlinlesik sistemler kurmayi,
Kurumsal siiregleri olgen, izleyen ve degerlendiren yapilar araciligiyla kurumsal
hafizay1 giiclendirmeyi ve 6grenen organizasyon kiiltiiriinii desteklemeyi,

Kurumsal kapasiteyi, kurumsal kalite giivencesi sisteminin bir parcasi olarak
uygulamayi, izlemeyi ve siirekli iyilestirme ¢ergevesinde yonetmeyi

esas alir.
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