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KURUMSAL YONETISIM POLITIKASI

Hitit Universitesi, yonetim anlayisini; iyi yonetisim ilkeleri dogrultusunda stratejik plan,
performans yonetimi, kalite giivencesi ve veri temelli karar alma yaklagimlariyla biitiinlesik
bigimde ele alan bir yonetim yaklasimi ¢ergevesinde yiiriitiir. Bu kapsamda {iniversite, karar
alma, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerini; seffaflik, hesap verebilirlik,
katilimeilik, etkinlik, hukuka uygunluk ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, kurumsal
amag ve hedeflerle uyumlu bigimde isletmeyi temel ilke olarak benimser.

Bu dogrultuda Hitit Universitesi kurumsal ydnetisim politikasi;

o Universitenin tiim ydnetsel ve akademik kararlarmi, kurumsal amaclar, stratejik
oncelikler, performans gostergeleri ve risk degerlendirmeleri temelinde sekillendirerek,
karar alma siireclerinde kanita dayali ve rasyonel bir yaklagim benimsemeyi,

e Kurumsal yonetim siireglerini, stirekli iyilestirme biitiinliigli i¢inde ele alarak,
yoOnetisimi siireklilik arz eden ve 6grenen bir yapiya doniistiirmeyi,

e Akademik ve idari birimler arasinda ortak hedefler, ortak gdstergeler ve ortak raporlama
dili olusturarak kurumsal tutarliligi, koordinasyonu ve birlikte hareket etme kiiltiirtinii
giiclendirmeyi,

 Universitenin insan, mali ve fiziki kaynaklarmni stratejik onceliklere dayali, dengeli ve
verimli bicimde tahsis ederek, kamu kaynaklarinin etkin kullanimmi ve mali
siirdiirtilebilirligi giivence altina almayi,

o Egitim-6gretim, aragtirma, toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarindaki
faaliyetleri kurumsal kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme yaklagimiyla birlikte
yonetmeyi,

o Kurumsal performansi ve hedef ger¢eklesmelerini diizenli olarak izleyerek, sapmalari
tespit eden, iyilestirme kararlarini besleyen ve kurumsal 6grenmeyi destekleyen bir
yoOnetisim kiiltiiri olusturmayi,

e Tiim yonetsel siireglerde dijitallesme, veri biitiinliigii ve bilgiye dayali karar verme
ilkelerini esas alarak seffafligi, izlenebilirligi ve karar kalitesini arttirmayi,

e Akademik ve idari personel, Ogrenciler, mezunlar ve dig paydaslarin goriis ve
beklentilerini kurumsal kararlara sistematik bicimde yansitan katilimci yonetisim
mekanizmalarini isletmeyi,

 Universitenin arastirma, yenilikcilik ve toplumsal katki kapasitesini kurumsal misyon
ve ihtisaslagsma Oncelikleri dogrultusunda yonlendirerek, bolgesel ve ulusal kalkinmaya
katki saglayan bir yonetim anlayis1 gelistirmeyi,

e Yonetisim uygulamalarini i¢ degerlendirme, dis degerlendirme ve uluslararasi iyi
uygulamalar 1s181nda siirekli gelistirerek, kurumsal olgunluk diizeyini yiikseltmeyi,

e Kurumsal yonetisim faaliyetlerini kurumsal kalite giivencesi sisteminin bir parcasi
olarak uygulamayi, izlemeyi ve siirekli gelistirme ¢ergcevesinde yonetmeyi

esas alir.
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