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MALI YONETIM POLITIiKASI

Hitit Universitesi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1, uluslararasilasma ve
kurumsal yonetim faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bi¢imde yiirtitiilmesini saglamak amaciyla mali
kaynaklarin; planlanmasi, elde edilmesi, kullanilmasi, izlenmesi ve hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde yonetilmesine yonelik esaslar1 benimser ve mali yonetimi stratejik plan,
performans gostergeleri, risk degerlendirmeleri ve kurumsal kalite giivencesi ile biitiinlesik
bigimde ele alan, seffaf, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir bir yonetisim yaklasimi ¢ercevesinde
yuriitiir. Bu kapsamda iiniversite, mali kaynaklari; bilimsel iiretkenligi, egitim kalitesini,
arastirma kapasitesini ve toplumsal katkiy1 giiclendirecek stratejik oncelikler dogrultusunda
planlamayz, tahsis etmeyi ve kullanmay1 temel ilke olarak benimser.

Bu dogrultuda Hitit Universitesi mali yonetim politikasi;

e Mali kaynaklarimi stratejik amaglar, hedefler ve performans gostergeleri ile uyumlu
bicimde planlamay1 ve tahsis etmeyi,

o Kamu kaynaklari, doner sermaye, proje gelirleri, bagislar ve diger gelirleri biitiinlesik
bir bakis acisiyla yonetmeyi,

o Biitgeleme ve harcama siireclerini seffaf, izlenebilir ve hesap verebilir bir yap1 i¢inde
ylirlitmeyi,

o Kaynak kullanimin1 yalnizca mevzuata uygunluk agisindan degil, etkililik, verimlilik ve
cikti-etki iligkisi bakimindan da izlemeyi,

o Egitim, arastirma, ihtisaslasma ve bolgesel kalkinma onceliklerine yonelik yatirimlari
mali kararlarin merkezine yerlestirmeyi,

e Gelir gesitliligini arttirarak {iniversitenin mali siirdiiriilebilirligini ve stratejik hareket
kabiliyetini giiclendirmeyi,

o Harcama ve satin alma siireglerinde rekabet, esit muamele, kamu yarar1 ve kaynaklarin
etkin kullanimu ilkelerini gdzetmeyi,

e Nakit, tasiir, tasinmaz ve fikri varliklar1 kurumsal deger iiretimini destekleyecek
bicimde yonetmeyi,

e Mali gergeklesmeleri, biitce performansini ve riskleri diizenli olarak izleyerek iist
yonetime ve paydaslara raporlamayi,

o Ic ve dis denetim, performans sonuclar1 ve stratejik hedefler dogrultusunda mali
yonetim faaliyetlerini kurumsal kalite gilivencesi sisteminin bir parcast olarak
uygulamayi, izlemeyi ve siirekli gelistirme ¢ergevesinde yonetmeyi

esas alir.
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