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PERFORMANS GÖSTERGESİ İLİŞKİLİ POLİTİKA TÜR GEREKÇE 

EĞİTİM ÖĞRETİM 

PG1.1.1: Ulusal veya uluslararası akreditasyon 

belgesi olan program sayısı 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Doğrudan 

Akreditasyon eğitim kalitesinin geliştirilmesinde temel araç 

olarak tanımlanır. 

Kalite Politikası Doğrudan 
Program yeterlilikleri ve kalite güvencesi sistemiyle 

ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Eğitim faaliyetlerinin kalite güvencesi yaklaşımıyla 

yönetilmesi öngörülür. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Program kalite göstergelerinin veri temelli izlenmesi 

gerekir. 

PG1.1.2: Ulusal veya uluslararası akreditasyon 

sürecine yeni başlayan program sayısı 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Doğrudan 

Programların ulusal ve uluslararası kalite standartlarına göre 

tasarlanması, izlenmesi ve akreditasyon süreçlerinin eğitim 

kalitesini geliştirme aracı olarak kullanılması politika 

kapsamında açık şekilde tanımlıdır. 

Kalite Politikası Doğrudan 

Eğitim süreçlerinin kalite güvencesi döngüsü içinde 

izlenmesi ve sürekli iyileştirilmesi akreditasyon 

çalışmalarının temel dayanağını oluşturur. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Programların kalite standartlarına uyum için gözden 

geçirilmesi ve geliştirilmesi kurumsal iyileştirme ve 

dönüşüm süreçlerinin parçasıdır. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Akreditasyon sürecine giren programların performans 

göstergeleri, izleme ve raporlama süreçleri veri temelli 

yönetim yaklaşımıyla yürütülür. 

PG1.2.1: Ön lisans, lisans ve lisansüstü 

programlara başlayan öğrencilerin mezun olma 

oranı 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Doğrudan 

Öğrenci başarısını, program çıktılarının gerçekleşmesini ve 

eğitim süreçlerinin etkinliğini izlemek eğitim-öğretim 

politikasının temel hedefleri arasında yer alır. 

Kalite Politikası Doğrudan 
Eğitim süreçlerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve sürekli 

iyileştirilmesi kalite güvencesi sisteminin parçasıdır. 



Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Destekleyici 

Öğrenci ilerleme ve mezuniyet verilerinin düzenli izlenmesi 

ve karar süreçlerine girdi oluşturması veri temelli yönetim 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Dolaylı 

Eğitim kalitesi ve mezuniyet başarısı, akademik kadronun 

niteliği ve eğitim süreçlerindeki yetkinliği ile ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Fiziksel, teknolojik ve akademik altyapının geliştirilmesi 

eğitim süreçlerinin etkinliğini ve mezuniyet oranlarını 

etkileyen kurumsal kapasite unsurlarındandır. 

PG1.2.2: Mezunların mezuniyetten sonraki ilk 12 

ayda istihdam edilme oranı 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Doğrudan 

Eğitim süreçlerinin sektörel ihtiyaçlar ve istihdam 

edilebilirlik odaklı yürütülmesi politika kapsamında 

açık şekilde tanımlıdır. 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Destekleyici 

Üniversite çıktılarının toplumsal faydaya ve bölgesel 

kalkınmaya dönüşmesi mezun istihdamı ile ilişkilidir. 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Dolaylı 

Araştırma ve uygulama temelli eğitim, mezunların iş 

gücü piyasasına uyumunu ve yetkinliğini güçlendirir. 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Dolaylı 

Nitelikli akademik kadro ve eğitim süreçlerinin niteliği 

mezunların yetkinlik düzeyini ve istihdam başarısını 

etkiler. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Destekleyici 

Mezun izleme verilerinin toplanması, analiz edilmesi 

ve karar süreçlerine yansıtılması veri temelli yönetim 

yaklaşımının parçasıdır. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Dolaylı 

İstihdam, bölgesel kalkınma ve sosyal sürdürülebilirlik 

hedefleri ile ilişkilidir. 

PG1.3.1: Alternatif ölçme ve değerlendirme 

teknikleri kullanılan ders oranı 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Doğrudan 

Öğrenci merkezli öğrenme ve alternatif ölçme-

değerlendirme yöntemlerinin teşvik edilmesi eğitim-

öğretim politikasında açık şekilde yer alır. 

Kalite Politikası Doğrudan 

Eğitim süreçlerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

sürekli iyileştirilmesi kalite güvencesi yaklaşımının 

temel unsurudur. 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Destekleyici 

Öğretim elemanlarının pedagojik yetkinliklerinin ve 

öğretim yöntemlerinin geliştirilmesi bu göstergenin 

uygulanabilirliğini destekler. 



Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Derslerde kullanılan ölçme-değerlendirme 

uygulamalarının izlenmesi ve raporlanması veri temelli 

yönetim süreçleriyle ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Dijital öğrenme ortamları ve eğitim altyapısının 

geliştirilmesi alternatif değerlendirme yöntemlerinin 

uygulanmasını destekler. 

PG1.3.2: Öğretim ve değerlendirme teknikleri 

konulu hizmet içi eğitim sayısı 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Doğrudan 

Akademik personelin bilgi, beceri ve pedagojik 

yetkinliklerini geliştirmeye yönelik sürekli eğitim 

faaliyetleri politika kapsamında açık şekilde tanımlıdır. 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Destekleyici 

Öğretme-öğrenme süreçlerinin niteliğinin artırılması ve 

alternatif değerlendirme yöntemlerinin uygulanması bu 

tür eğitimlerle desteklenir. 

Kalite Politikası Destekleyici 

Eğitim süreçlerinin sürekli iyileştirilmesi ve öğretim 

kalitesinin geliştirilmesi kalite güvencesi yaklaşımının 

parçasıdır. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Akademik insan kaynağının yetkinliğinin geliştirilmesi 

kurumsal kapasitenin güçlendirilmesiyle ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin planlanması, 

izlenmesi ve raporlanması veri temelli yönetim 

süreçlerine dayanır. 

PG1.3.3: Öğrencilerin program yeterliliğine 

ilişkin beklenti karşılama düzeyi ortalaması 

Kalite Politikası Doğrudan 

Öğrenme çıktılarının, program yeterliliklerinin ve 

öğrenci geri bildirimlerinin izlenmesi kalite güvencesi 

sisteminin temel bileşenidir. 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Doğrudan 

Programların tasarlanması, izlenmesi ve sürekli 

iyileştirilmesi öğrenci beklentileri ve öğrenme çıktıları 

üzerinden yürütülür. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Destekleyici 

Öğrenci geri bildirimlerinin toplanması, analiz 

edilmesi ve karar süreçlerine girdi oluşturması veri 

temelli yönetim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Paydaş görüşlerinin karar alma süreçlerine yansıtılması 

ve kurumsal öğrenmenin desteklenmesi yönetişim 

yaklaşımı kapsamındadır. 



Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Eğitim altyapısı ve akademik insan kaynağının 

geliştirilmesi program yeterliliklerinin karşılanmasını 

etkileyen kurumsal kapasite unsurlarıdır. 

PG1.4.1: Öğrenci kulüpleri tarafından öğrenciler 

için düzenlenen kişisel ve mesleki gelişim odaklı 

etkinlik sayısı 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Doğrudan 

Öğrencilerin kişisel, mesleki ve sosyal gelişimlerinin 

desteklenmesi ve kulüp faaliyetlerinin eğitim sürecinin 

tamamlayıcı unsuru olarak ele alınması politika 

kapsamında açık şekilde yer alır. 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Destekleyici 

Öğrencilerin sosyal sorumluluk bilinci ve toplumsal 

katkı faaliyetlerine katılımı teşvik edilmektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Dolaylı 

Sağlıklı, kapsayıcı ve yaşam kalitesini artıran kampüs 

ortamı ile öğrenci gelişimi sürdürülebilirlik 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Öğrenci katılımı ve paydaş temelli yönetişim anlayışı 

kulüp faaliyetlerinin kurumsal süreçlerle 

bütünleşmesini sağlar. 

PG1.4.2: Birimlerin akademik ve kariyer 

danışmanlık hizmetleri kapsamında düzenlediği 

etkinlik sayısı 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Doğrudan 

Akademik danışmanlık ve kariyer rehberliği 

öğrencilerin gelişimini destekleyen eğitim süreçlerinin 

tamamlayıcı unsuru olarak açık biçimde tanımlanır. 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Destekleyici 

Öğrencilerin gelişimini destekleyen akademik personel 

yetkinliği ve rehberlik süreçleri insan kaynağı 

yönetimiyle ilişkilidir. 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Destekleyici 

Kariyer gelişimi ve mezunların toplumsal katkı 

potansiyelinin artırılması toplumsal katkı yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Öğrenci beklenti ve geri bildirimlerinin karar 

süreçlerine yansıtılması katılımcı yönetişim anlayışı 

kapsamındadır. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Danışmanlık faaliyetlerinin planlanması, izlenmesi ve 

raporlanması veri temelli yönetim yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

ARAŞTIRMA GELİŞTİRME 



PG2.1.1: Araştırma altyapısının kullanım oranı 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma altyapısının geliştirilmesi, etkin ve 

sürdürülebilir biçimde kullanılması politika 

kapsamında temel ilke olarak tanımlanır. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Doğrudan 

Fiziksel, teknolojik ve araştırma altyapısının 

güçlendirilmesi kurumsal kapasitenin geliştirilmesinin 

temel bileşenidir. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Destekleyici 

Araştırma altyapısına yönelik yatırım ve kaynak 

planlaması mali yönetim süreçleriyle ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Destekleyici 

Altyapı kullanım verilerinin izlenmesi, analiz edilmesi 

ve karar süreçlerine girdi oluşturması veri temelli 

yönetim yaklaşımı kapsamındadır. 

Kurumsal Risk 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Araştırma altyapısının etkin kullanılmaması, 

sürdürülebilirliği ve kaynak verimliliği açısından 

kurumsal risk alanı oluşturur. 

Kalite Politikası Dolaylı 

Araştırma faaliyetlerinin izlenmesi ve sürekli 

iyileştirilmesi kurumsal kalite güvencesi yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

PG2.1.2: Araştırmaya yönelik kullanılabilir cihaz 

ve yazılım sayısının toplam cihaz ve yazılım 

sayısına oranı 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma kaynaklarının planlanması, geliştirilmesi ve 

etkin kullanımının sağlanması politika kapsamında 

açık şekilde tanımlanır. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Doğrudan 

Teknolojik ve araştırma altyapısının güçlendirilmesi ve 

sürdürülebilirliği kurumsal kapasite alanıdır. 

Bilgi Güvenliği 

Politikası 
Destekleyici 

Dijital altyapı ve yazılımların güvenli, sürdürülebilir ve 

kontrollü biçimde kullanılmasını sağlamaya yönelik 

ilkeler bu göstergenin uygulanabilirliğini destekler. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Destekleyici 

Cihaz ve yazılım yatırımlarının planlanması, 

finansmanı ve sürdürülebilirliği mali yönetim 

süreçleriyle ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Altyapı ve yazılım kullanım verilerinin izlenmesi ve 

raporlanması veri temelli yönetim yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 



Kurumsal Risk 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Teknolojik altyapının yetersizliği veya 

sürdürülebilirliğine ilişkin risklerin yönetilmesi 

kurumsal risk yaklaşımı kapsamındadır. 

PG2.1.3: Üniversitede yürütülen projelerin yayına 

dönüşme oranı 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma süreçlerinin çıktıya ve bilimsel etkiye 

dönüşmesi, nitelikli yayın üretiminin teşvik edilmesi 

politika kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

Kalite Politikası Destekleyici 

Araştırma faaliyetlerinin izlenmesi, değerlendirilmesi 

ve sürekli iyileştirilmesi kalite güvencesi yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Destekleyici 

Proje ve yayın çıktılarının izlenmesi, analiz edilmesi ve 

karar süreçlerine girdi oluşturması veri temelli yönetim 

anlayışının parçasıdır. 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Dolaylı 

Akademik personelin araştırma yetkinliği ve bilimsel 

üretkenliği proje çıktılarının yayına dönüşmesini 

etkileyen temel faktörlerdendir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Araştırma altyapısı ve akademik destek mekanizmaları 

projelerin bilimsel çıktıya dönüşmesini etkiler. 

Kurumsal Risk 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Araştırma çıktılarının üretilmemesi veya 

sürdürülebilirliğinin sağlanamaması kurumsal risk 

alanı oluşturur. 

PG2.1.4: Araştırmaya yönelik kütüphanedeki 

abone olunan veri tabanı sayısı 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma kaynaklarının geliştirilmesi, bilgiye erişimin 

güçlendirilmesi ve bilimsel üretkenliğin desteklenmesi 

politika kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Doğrudan 

Akademik ve araştırma altyapısının güçlendirilmesi 

kurumsal kapasitenin temel bileşenleri arasındadır. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Destekleyici 

Veri tabanı aboneliklerinin planlanması, finansmanı ve 

sürdürülebilirliği mali yönetim süreçleriyle ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Destekleyici 

Bilgi kaynaklarına erişimin sağlanması ve veri 

altyapısının yönetimi veri temelli yönetim 

yaklaşımının parçasıdır. 



Kalite Politikası Dolaylı 

Araştırma faaliyetlerinin niteliğinin artırılması ve 

bilgiye erişimin desteklenmesi kalite güvencesi 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Risk 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Bilgi kaynaklarına erişimde yetersizlik veya süreklilik 

sorunları araştırma performansı açısından kurumsal 

risk oluşturur. 

PG2.2.1: Öğretim elemanı başına düşen SCI, 

SSCI, AHCI, SCI-Expanded’da taranan bilimsel 

dergilerde yapılan yayınların sayısı 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Nitelikli ve etki değeri yüksek bilimsel yayınların 

teşvik edilmesi ve akademik görünürlüğün artırılması 

politika kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Destekleyici 

Akademik personelin araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesi ve bilimsel üretkenliğin desteklenmesi 

insan kaynağı yönetimiyle ilişkilidir. 

Kalite Politikası Destekleyici 

Araştırma faaliyetlerinin izlenmesi, değerlendirilmesi 

ve kalite güvencesi kapsamında sürekli iyileştirilmesi 

bu göstergenin kurumsal takibini gerektirir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Destekleyici 

Yayın performansına ilişkin verilerin toplanması, 

analiz edilmesi ve raporlanması veri temelli yönetim 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Araştırma altyapısı, kütüphane kaynakları ve akademik 

destek mekanizmaları bilimsel yayın üretimini 

etkileyen kurumsal kapasite unsurlarıdır. 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Dolaylı 

Uluslararası akademik iş birlikleri ve araştırma ağları 

yüksek etkili yayın üretimini destekleyen unsurlar 

arasında yer alır. 

PG2.2.2: Öğretim elemanı başına düşen SCI, 

SSCI, AHCI, SCI-Expanded’da taranan bilimsel 

dergilerde yapılan atıfların sayısı 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Bilimsel etkinin ve akademik görünürlüğün artırılması, 

nitelikli araştırma çıktılarının teşvik edilmesi politika 

kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

Kalite Politikası Destekleyici 

Araştırma performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi kalite güvencesi yaklaşımının bir 

parçasıdır. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Destekleyici 

Atıf verilerinin toplanması, analiz edilmesi ve 

raporlanması veri temelli karar süreçleriyle ilişkilidir. 



İnsan Kaynakları 

Politikası 
Dolaylı 

Akademik personelin araştırma yetkinliği ve bilimsel 

üretkenliği atıf düzeyini etkileyen temel 

faktörlerdendir. 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Dolaylı 

Uluslararası araştırma iş birlikleri ve ortak yayınlar 

bilimsel etki ve atıf sayısını artıran unsurlar 

arasındadır. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Araştırma altyapısı, kütüphane kaynakları ve akademik 

destek mekanizmaları bilimsel etki üretimini destekler. 

PG2.2.3 Düzenlenen bilimsel etkinlik (kongre, 

panel, seminer vb.) sayısı 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Bilimsel etkileşimi artırmak, araştırma çıktılarının 

paylaşımını sağlamak ve akademik görünürlüğü 

güçlendirmek politika kapsamında açık şekilde yer alır. 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Destekleyici 

Ulusal ve uluslararası bilimsel ağlara katılım ve 

akademik iş birliklerinin geliştirilmesi bu tür 

etkinliklerle ilişkilidir. 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Destekleyici 

Bilimsel bilginin toplum ve paydaşlarla paylaşılması 

toplumsal katkı yaklaşımının bir parçasıdır. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Akademik faaliyetlerin koordinasyonu ve paydaş 

katılımının sağlanması yönetişim süreçleriyle 

ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Fiziksel mekânlar, teknik altyapı ve organizasyon 

kapasitesi bilimsel etkinliklerin sürdürülebilirliğini 

destekler. 

Kalite Politikası Dolaylı 

Akademik faaliyetlerin izlenmesi ve sürekli 

iyileştirilmesi kurumsal kalite güvencesi yaklaşımı 

kapsamındadır. 

PG2.2.4: Web of Science ve/veya Scopus 

endekslerinde taranan Hitit Üniversitesi 

bünyesinde yayımlanan dergi sayısı 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Bilimsel yayıncılığın geliştirilmesi, akademik 

görünürlüğün ve uluslararası etki düzeyinin artırılması 

politika kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

Kalite Politikası Destekleyici 

Akademik yayın süreçlerinin niteliğinin artırılması ve 

izlenmesi kurumsal kalite güvencesi yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 



Uluslararasılaşma 

Politikası 
Destekleyici 

Uluslararası indekslerde yer alan yayınların artırılması 

üniversitenin küresel görünürlüğünü güçlendirir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Dergi performansına ilişkin verilerin izlenmesi, 

raporlanması ve karar süreçlerine girdi oluşturması veri 

temelli yönetim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Yayın süreçlerini destekleyen editoryal yapı, teknik 

altyapı ve akademik destek mekanizmaları kurumsal 

kapasite kapsamında değerlendirilir. 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Dolaylı 

Editörlük, hakemlik ve akademik yayın üretim 

süreçleri nitelikli insan kaynağıyla doğrudan ilişkilidir. 

PG2.2.5: Yurtdışı yazar ortaklı yayın sayısı 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Doğrudan 

Uluslararası akademik iş birliklerinin geliştirilmesi ve 

ortak araştırma çıktılarının artırılması politika 

kapsamında açık şekilde yer alır. 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Uluslararası iş birlikleri yoluyla bilimsel etkileşimin ve 

araştırma çıktılarının güçlendirilmesi temel araştırma 

hedefleri arasındadır. 

Kalite Politikası Destekleyici 

Araştırma faaliyetlerinin niteliğinin artırılması ve 

uluslararası görünürlüğün güçlendirilmesi kalite 

güvencesi yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Destekleyici 

Uluslararası ortak yayın verilerinin izlenmesi ve karar 

süreçlerine girdi oluşturması veri temelli yönetim 

yaklaşımının parçasıdır. 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Dolaylı 

Akademik personelin uluslararası araştırma ağlarına 

katılımı ve yetkinliği bu göstergenin gerçekleşmesini 

etkiler. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Uluslararası iş birliklerini destekleyen araştırma 

altyapısı ve kurumsal destek mekanizmaları kapasite 

unsurlarıdır. 

PG2.3.1:  “Makine ve İmalat Teknolojileri” 

ihtisas alanında yürütülen Ar-Ge ve Ür-Ge proje 

sayısı (tamamlanan) 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Üniversitenin ihtisas alanına odaklanan Ar-Ge ve Ür-

Ge çalışmalarının desteklenmesi ve çıktıya 

dönüştürülmesi politika kapsamında açık şekilde 

tanımlanır. 



Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Destekleyici 

Bölgesel kalkınma, üretim kapasitesinin geliştirilmesi 

ve toplumsal fayda odaklı araştırma faaliyetleri 

sürdürülebilirlik yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Stratejik öncelik alanlarının belirlenmesi ve araştırma 

faaliyetlerinin bu önceliklere göre yönlendirilmesi 

yönetişim yaklaşımının parçasıdır. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Araştırma altyapısı, laboratuvarlar ve teknik destek 

mekanizmaları ihtisas alanındaki proje üretimini 

etkileyen kapasite unsurlarıdır. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Dolaylı 

Ar-Ge projelerine yönelik finansman, kaynak 

planlaması ve yatırım süreçleri mali yönetimle 

ilişkilidir. 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Dolaylı 

İhtisas alanındaki araştırmaların bölgesel kalkınma ve 

toplumsal faydaya dönüşmesi topluma hizmet 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

PG2.3.2:  “Makine ve İmalat Teknolojileri” 

ihtisas alanı dışında yürütülen Ar-Ge ve Ür-Ge 

proje sayısı (tamamlanan) 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi, disiplinler 

arası çalışmaların desteklenmesi ve bilimsel 

üretkenliğin artırılması politika kapsamında açık 

şekilde tanımlanır. 

Kalite Politikası Destekleyici 

Araştırma faaliyetlerinin izlenmesi, değerlendirilmesi 

ve sürekli iyileştirilmesi kalite güvencesi yaklaşımının 

parçasıdır. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Destekleyici 

Araştırma altyapısı ve akademik destek mekanizmaları 

proje üretimini destekleyen kapasite unsurlarıdır. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Araştırma önceliklerinin belirlenmesi ve kaynakların 

yönlendirilmesi yönetişim süreçleriyle ilişkilidir. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Dolaylı 

Araştırma projelerine yönelik finansman ve kaynak 

planlaması mali yönetim süreçleri kapsamında 

değerlendirilir. 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Dolaylı 

Araştırma çıktılarının toplumsal fayda ve bölgesel 

gelişime katkı sağlaması topluma hizmet yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 



PG2.3.3: “Makine ve İmalat Teknolojileri” ihtisas 

alanında yürütülen Ar-Ge ve Ür-Ge projelerinin 

ürüne (prototip, patent, faydalı model, tasarım 

vb.) dönüştürülme oranı 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma çıktılarının katma değere, ürüne ve 

toplumsal faydaya dönüştürülmesi politika kapsamında 

açık şekilde tanımlanır. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Destekleyici 

Üretim kapasitesi, bölgesel kalkınma ve toplumsal 

fayda odaklı yenilik süreçleri sürdürülebilirlik 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Destekleyici 

Araştırma altyapısı, laboratuvarlar ve teknoloji 

geliştirme kapasitesi ürünleşme süreçlerini destekler. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Dolaylı 

Prototip geliştirme, patent başvurusu ve ticarileşme 

süreçleri finansman ve kaynak planlaması gerektirir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Stratejik öncelik alanlarında araştırma çıktılarının 

yönlendirilmesi ve izlenmesi yönetişim yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Dolaylı 

Ürünleşen araştırma çıktılarının bölgesel kalkınma ve 

toplumsal faydaya dönüşmesi toplumsal katkı 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

PG2.4.1: Paydaş iş birliği ile yürütülen proje 

sayısı (tamamlanan) 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma faaliyetlerinin paydaşlarla iş birliği içinde 

yürütülmesi ve çıktılarının etki üretmesi politika 

kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Doğrudan 

Üniversitenin bilgi birikiminin paydaşlarla birlikte 

toplumsal faydaya dönüştürülmesi temel hedefler 

arasındadır. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Paydaş katılımı, iş birliği ve koordinasyon yönetişim 

yaklaşımının temel unsurlarındandır. 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Destekleyici 

Ulusal ve uluslararası paydaşlarla ortak proje 

geliştirilmesi uluslararası iş birlikleri hedefiyle 

ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Araştırma altyapısı ve kurumsal destek mekanizmaları 

paydaşlarla yürütülen projelerin gerçekleştirilmesini 

etkiler. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Dolaylı 

Ortak projelerin finansmanı, kaynak yönetimi ve bütçe 

süreçleri mali yönetim yaklaşımıyla ilişkilidir. 



Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Paydaş iş birlikli projelerin izlenmesi, raporlanması ve 

değerlendirilmesi veri temelli yönetim süreçleri 

kapsamında yürütülür. 

PG2.4.2: Kurum ve kuruluşlar ile proje, 

danışmanlık ve eğitim hizmeti için imzalanan 

protokol sayısı 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Doğrudan 

Paydaşlarla iş birliği, kurumsal koordinasyon ve ortak 

çalışma mekanizmalarının geliştirilmesi yönetişim 

yaklaşımının temel unsurlarındandır. 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma ve uygulama faaliyetlerinin paydaşlarla 

birlikte yürütülmesi politika kapsamında açık şekilde 

tanımlanır. 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Doğrudan 

Üniversitenin bilgi birikiminin kurum ve kuruluşlarla 

paylaşılması ve toplumsal faydaya dönüştürülmesi 

temel hedefler arasındadır. 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Destekleyici 

Ulusal ve uluslararası kurumlarla iş birliklerinin 

geliştirilmesi uluslararasılaşma hedefiyle ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Kurumsal altyapı, insan kaynağı ve organizasyonel 

yapı bu tür iş birliklerinin sürdürülebilirliğini etkiler. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Dolaylı 

Danışmanlık ve eğitim hizmetlerinin finansal boyutu 

ve sözleşme süreçleri mali yönetimle ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Protokollerin izlenmesi, raporlanması ve 

değerlendirilmesi veri temelli yönetim yaklaşımı 

kapsamında yürütülür. 

PG2.4.3: Kamu ve/veya özel sektöre yönelik 

tamamlanan lisansüstü tez sayısı (tamamlanan) 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma faaliyetlerinin toplumsal fayda, bölgesel 

kalkınma ve uygulamaya dönük çıktılar üretmesi 

politika kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Doğrudan 

Üniversite bilgi birikiminin kamu ve özel sektörle 

paylaşılması ve toplumsal katkıya dönüşmesi temel 

hedefler arasındadır. 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Destekleyici 

Lisansüstü eğitim süreçlerinin araştırma temelli 

yürütülmesi ve uygulamaya dönük çıktılar üretmesi 

eğitim politikasıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Paydaşlarla iş birliği ve ortak çalışma süreçlerinin 

geliştirilmesi yönetişim yaklaşımının bir parçasıdır. 



Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Lisansüstü araştırma altyapısı, danışmanlık ve 

akademik destek mekanizmaları bu göstergenin 

gerçekleşmesini etkiler. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Tez çıktılarının izlenmesi, raporlanması ve karar 

süreçlerine girdi oluşturması veri temelli yönetim 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Dolaylı 

Tezlerin toplumsal sorunlara çözüm üretmesi ve 

bölgesel kalkınmaya katkı sağlaması sürdürülebilirlik 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

PG2.4.4: Kurum ve kuruluşlar için yapılan Ar-Ge 

tabanlı test-analiz sayısının toplam analiz sayısına 

oranı 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma altyapısının paydaşlarla birlikte 

kullanılmasını ve araştırma çıktılarının uygulamaya ve 

etkiye dönüşmesini destekleyen yaklaşım politika 

kapsamında açık şekilde yer alır. 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Doğrudan 

Üniversitenin bilgi ve altyapısını kurum ve kuruluşlarla 

paylaşarak toplumsal ve sektörel fayda üretmesi temel 

politika alanıdır. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Destekleyici 

Laboratuvar altyapısı, teknik donanım ve uzman insan 

kaynağı bu tür test ve analiz faaliyetlerinin 

yürütülmesini sağlar. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Paydaşlarla iş birliği ve hizmet süreçlerinin 

koordinasyonu yönetişim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Dolaylı 

Test ve analiz hizmetlerinin finansal boyutu, gelir 

yönetimi ve kaynak planlaması mali yönetim 

süreçleriyle ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Test ve analiz faaliyetlerine ilişkin verilerin izlenmesi 

ve raporlanması veri temelli yönetim yaklaşımı 

kapsamında yürütülür. 

Kurumsal Risk 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Laboratuvar süreçleri, hizmet sürekliliği ve kaliteye 

ilişkin risklerin yönetilmesi kurumsal risk yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 



PG2.5.1: AR-GE ve ÜR-GE sonucu 

ticarileştirilen yeni ürün sayısı 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma çıktılarının katma değere, ürüne ve 

toplumsal faydaya dönüştürülmesi politika kapsamında 

açık şekilde tanımlanır. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Destekleyici 

Yenilikçi üretim, bölgesel kalkınma ve ekonomik 

değer oluşturma sürdürülebilirlik yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Destekleyici 

Ürünleşme ve ticarileşme süreçlerinin finansmanı, gelir 

yönetimi ve kaynak planlaması mali yönetimle 

ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Destekleyici 

Araştırma altyapısı, teknoloji geliştirme imkânları ve 

kurumsal destek mekanizmaları ürünleşme süreçlerini 

destekler. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Araştırma çıktılarının stratejik öncelikler 

doğrultusunda yönlendirilmesi ve izlenmesi yönetişim 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Dolaylı 

Ürünleşen araştırma çıktılarının toplumsal faydaya ve 

bölgesel kalkınmaya katkı sağlaması toplumsal katkı 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Ticarileşen ürünlere ilişkin verilerin izlenmesi ve 

raporlanması veri temelli yönetim yaklaşımı 

kapsamında yürütülür. 

PG2.5.2: Tescillenen fikri ve sınai mülkiyet hakkı 

sayısının toplam fikri ve sınai mülkiyet hakkı 

başvuru sayısına oranı 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma çıktılarının fikri ve sınai mülkiyet 

süreçleriyle korunması ve katma değere 

dönüştürülmesi politika kapsamında açık şekilde 

tanımlanır. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Destekleyici 

Fikri mülkiyet süreçlerini destekleyen kurumsal 

altyapı, uzmanlık ve teknik destek mekanizmaları 

kapasite unsurlarıdır. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Destekleyici 

Patent ve tescil süreçlerinin finansmanı, teşvikleri ve 

kaynak planlaması mali yönetim süreçleriyle ilişkilidir. 



Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Destekleyici 

Başvuru ve tescil verilerinin izlenmesi, analiz edilmesi 

ve karar süreçlerine girdi oluşturması veri temelli 

yönetim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Fikri mülkiyet süreçlerinin stratejik öncelikler 

doğrultusunda yönetilmesi ve izlenmesi yönetişim 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Dolaylı 

Yenilikçi üretim ve katma değer oluşturma süreçlerinin 

desteklenmesi sürdürülebilir kalkınma yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

PG2.5.3: Ticarileşen fikri ve sınai mülkiyet hakkı 

sayısı 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma çıktılarının katma değere ve ürüne 

dönüşmesi ile ticarileştirilmesi politika kapsamında 

açık şekilde tanımlanır. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Destekleyici 

Ticarileşme süreçlerinin finansal boyutu, gelir 

yönetimi ve kaynak planlaması mali yönetimle 

ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Destekleyici 

Teknoloji transferi, araştırma altyapısı ve kurumsal 

destek mekanizmaları ticarileşme süreçlerini destekler. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Destekleyici 

Yenilikçi üretim, ekonomik değer oluşturma ve 

bölgesel kalkınma sürdürülebilirlik yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Fikri mülkiyet ve ticarileşme süreçlerinin stratejik 

öncelikler doğrultusunda yönetilmesi yönetişim 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Ticarileşme performansına ilişkin verilerin izlenmesi 

ve raporlanması veri temelli yönetim yaklaşımı 

kapsamında yürütülür. 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Dolaylı 

Ticarileşen araştırma çıktılarının toplumsal faydaya ve 

bölgesel kalkınmaya katkı sağlaması toplumsal katkı 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

PG2.5.4: Fikri ve sınai mülkiyet hakkına ilişkin 

gerçekleştirilen etkinlik sayısı 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Fikri ve sınai mülkiyet farkındalığının artırılması, 

araştırma çıktılarının korunması ve değer üretimine 



dönüştürülmesi politika kapsamında açık şekilde 

tanımlanır. 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Destekleyici 

Araştırmacıların bilgi ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesine yönelik eğitim ve farkındalık 

faaliyetleri insan kaynağı gelişimiyle ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Destekleyici 

Teknoloji transferi ve fikri mülkiyet süreçlerini 

destekleyen kurumsal yapı ve organizasyon kapasitesi 

bu etkinliklerin yürütülmesini sağlar. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Kurumsal stratejik öncelikler doğrultusunda 

farkındalık faaliyetlerinin planlanması ve 

koordinasyonu yönetişim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Gerçekleştirilen etkinliklerin izlenmesi, raporlanması 

ve değerlendirilmesi veri temelli yönetim süreçleri 

kapsamında yürütülür. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Dolaylı 

Yenilik kültürünün geliştirilmesi ve bilgi üretiminin 

değer yaratma süreçleriyle ilişkilendirilmesi 

sürdürülebilir kalkınma yaklaşımıyla ilişkilidir. 

TOPLUMA HİZMET 

PG3.1.1: Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk 

kapsamında gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Doğrudan 

Üniversitenin bilgi birikiminin toplumsal faydaya 

dönüştürülmesi ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin 

artırılması politika kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Doğrudan 

Sosyal sürdürülebilirlik, toplumsal refah ve bölgesel 

kalkınmaya katkı sağlanması sürdürülebilirlik 

yaklaşımının temel bileşenlerindendir. 

Kalite Politikası Destekleyici 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin izlenmesi ve sürekli 

iyileştirilmesi kurumsal kalite güvencesi yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Paydaş katılımı ve toplumsal ihtiyaçlara duyarlı 

faaliyetlerin planlanması yönetişim yaklaşımının bir 

parçasıdır. 



Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Dolaylı 

Öğrencilerin sosyal sorumluluk bilinci ve toplumsal 

katkı odaklı gelişimlerinin desteklenmesi eğitim 

süreçleriyle ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin izlenmesi, raporlanması 

ve değerlendirilmesi veri temelli yönetim yaklaşımı 

kapsamında yürütülür. 

PG3.1.2: Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk 

kapsamında kurum dışı desteklenen proje sayısı 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Doğrudan 

Toplumsal fayda üretmeye yönelik projelerin 

paydaşlarla birlikte yürütülmesi ve desteklenmesi 

politika kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Doğrudan 

Sosyal sürdürülebilirlik, bölgesel kalkınma ve 

toplumsal katkı odaklı faaliyetlerin desteklenmesi 

sürdürülebilirlik yaklaşımının temel bileşenidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Paydaşlarla iş birliği, koordinasyon ve ortak 

faaliyetlerin yürütülmesi yönetişim yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kalite Politikası Destekleyici 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin izlenmesi ve sürekli 

iyileştirilmesi kalite güvencesi kapsamında 

değerlendirilir. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Dolaylı 

Projelerin desteklenmesi, finansmanı ve kaynak 

planlaması mali yönetim süreçleriyle ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Projelere ilişkin verilerin izlenmesi, raporlanması ve 

karar süreçlerine yansıtılması veri temelli yönetim 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

PG3.1.3: Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk 

kapsamında paydaşlar ile imzalanan protokollerin 

sayısı 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Doğrudan 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin paydaşlarla iş birliği 

içinde yürütülmesi politika kapsamında açık şekilde 

tanımlanır. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Doğrudan 

Paydaşlarla iş birliği, koordinasyon ve ortak çalışma 

mekanizmalarının geliştirilmesi yönetişim 

yaklaşımının temel unsurlarındandır. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Destekleyici 

Bölgesel kalkınma, toplumsal refah ve iş birliği temelli 

faaliyetler sürdürülebilirlik yaklaşımıyla ilişkilidir. 



Kalite Politikası Destekleyici 
Paydaş temelli faaliyetlerin izlenmesi ve iyileştirilmesi 

kalite güvencesi yaklaşımının parçasıdır. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Dolaylı 

Protokollerin uygulanmasına yönelik finansman ve 

kaynak yönetimi süreçleri mali yönetimle ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Protokollerin izlenmesi, raporlanması ve 

değerlendirilmesi veri temelli yönetim süreçleri 

kapsamında yürütülür. 

PG3.2.1: Öğrenci inisiyatifiyle yürütülen topluma 

hizmet ve sosyal sorumluluk faaliyet sayısı 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Doğrudan 

Öğrencilerin toplumsal katkı süreçlerine aktif katılımı 

ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin yaygınlaştırılması 

politika kapsamında açık şekilde yer alır. 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Destekleyici 

Öğrencilerin sosyal sorumluluk bilinci, değer temelli 

gelişimi ve deneyimsel öğrenme süreçleri eğitim 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Öğrenci katılımı ve paydaş temelli yönetişim anlayışı 

bu faaliyetlerin kurumsal süreçlerle bütünleşmesini 

sağlar. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Destekleyici 

Toplumsal refah, sosyal sürdürülebilirlik ve gönüllülük 

temelli faaliyetler sürdürülebilir kalkınma yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kalite Politikası Dolaylı 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin izlenmesi ve sürekli 

iyileştirilmesi kalite güvencesi yaklaşımı kapsamında 

değerlendirilir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Faaliyetlerin izlenmesi, raporlanması ve karar 

süreçlerine yansıtılması veri temelli yönetim 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

PG3.2.2: Öğrenci inisiyatifiyle yürütülen topluma 

hizmet ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine katılan 

öğrenci sayısı 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Doğrudan 

Öğrencilerin toplumsal katkı süreçlerine aktif 

katılımının artırılması politika kapsamında açık şekilde 

tanımlanır. 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Destekleyici 

Öğrencilerin değer temelli gelişimi, sosyal sorumluluk 

bilinci ve deneyimsel öğrenme süreçleri eğitim 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 



Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Öğrenci katılımını teşvik eden katılımcı yönetişim 

anlayışı bu tür faaliyetlerin yaygınlaşmasını sağlar. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Destekleyici 

Toplumsal refah ve sosyal sürdürülebilirliğe katkı 

sağlayan gönüllülük faaliyetleri sürdürülebilir 

kalkınma yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kalite Politikası Dolaylı 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin izlenmesi ve 

iyileştirilmesi kalite güvencesi yaklaşımının bir 

parçasıdır. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Katılım verilerinin izlenmesi, analiz edilmesi ve karar 

süreçlerine yansıtılması veri temelli yönetim 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

PG3.3.1: Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk 

kapsamında Makine ve İmalat Teknolojileri 

alanında verilen eğitim sayısı 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Doğrudan 

Üniversitenin uzmanlık alanına dayalı bilgi ve 

deneyimini toplum ve sektörle paylaşması politika 

kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Destekleyici 

İhtisas alanındaki bilgi üretiminin yaygınlaştırılması ve 

uygulamaya aktarılması araştırma yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Destekleyici 

Bölgesel kalkınma, üretim kapasitesinin geliştirilmesi 

ve toplumsal fayda odaklı eğitim faaliyetleri 

sürdürülebilirlik yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Akademik insan kaynağı, teknik altyapı ve eğitim 

kapasitesi bu faaliyetlerin yürütülmesini etkiler. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Paydaşlarla iş birliği içinde eğitim faaliyetlerinin 

planlanması ve yürütülmesi yönetişim yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Eğitim faaliyetlerinin izlenmesi, raporlanması ve 

değerlendirilmesi veri temelli yönetim yaklaşımı 

kapsamında yürütülür. 

PG 3.3.2: Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk 

kapsamında Makine ve İmalat Teknolojileri 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Doğrudan 

Üniversitenin ihtisas alanına ilişkin bilgi ve deneyimini 

toplum ve sektörle paylaşması politika kapsamında 

açık şekilde tanımlanır. 



alanında düzenlenen kongre, panel, sempozyum 

ve çalıştay sayısı Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Destekleyici 

İhtisas alanındaki araştırma çıktılarının paylaşılması ve 

akademik etkileşimin artırılması araştırma 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Destekleyici 

Bölgesel kalkınma, üretim kapasitesinin geliştirilmesi 

ve toplumsal fayda odaklı bilgi paylaşımı 

sürdürülebilirlik yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Organizasyon altyapısı, teknik donanım ve akademik 

insan kaynağı bu tür etkinliklerin yürütülmesini sağlar. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Paydaşlarla iş birliği ve faaliyetlerin koordinasyonu 

yönetişim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Etkinliklerin izlenmesi, raporlanması ve 

değerlendirilmesi veri temelli yönetim yaklaşımı 

kapsamında yürütülür. 

PG3.3.3: Makine ve İmalat Teknolojileri 

Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesindeki 

laboratuvar altyapısını kullanarak tamamlanan 

proje sayısı 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma altyapısının etkin kullanımı ve çıktıya 

dönüşen projelerin artırılması politika kapsamında açık 

şekilde tanımlanır. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Doğrudan 

Laboratuvar altyapısı, teknik donanım ve araştırma 

kapasitesinin güçlendirilmesi kurumsal kapasitenin 

temel bileşenidir. 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Destekleyici 

Araştırma altyapısının toplum ve sektör yararına 

kullanılması toplumsal katkı yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Araştırma altyapısının stratejik öncelikler 

doğrultusunda yönetilmesi ve koordinasyonu yönetişim 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Dolaylı 

Laboratuvar altyapısının sürdürülebilirliği, bakım ve 

yatırım süreçleri mali yönetimle ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Laboratuvar kullanımına ilişkin verilerin izlenmesi, 

raporlanması ve karar süreçlerine yansıtılması veri 

temelli yönetim yaklaşımı kapsamında yürütülür. 

ULUSLARARASILAŞMA 

PG4.1.1: Uluslararası öğrenci sayısı 
Uluslararasılaşma 

Politikası 
Doğrudan 

Uluslararası öğrenci sayısının artırılması, küresel 

etkileşimin güçlendirilmesi ve çok kültürlü öğrenme 



ortamlarının geliştirilmesi politika kapsamında açık 

şekilde tanımlanır. 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Destekleyici 

Uluslararası öğrencilerin eğitim süreçlerine 

entegrasyonu ve öğrenme ortamlarının 

çeşitlendirilmesi eğitim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Uluslararası öğrenci süreçlerinin planlanması ve 

koordinasyonu yönetişim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Barınma, danışmanlık, dil desteği ve akademik altyapı 

uluslararası öğrenci sayısını etkileyen kapasite 

unsurlarıdır. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Dolaylı 

Küresel iş birlikleri ve kültürel çeşitlilik sürdürülebilir 

kalkınma yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Uluslararası öğrencilere ilişkin verilerin izlenmesi ve 

raporlanması veri temelli yönetim süreçleri 

kapsamında yürütülür. 

PG4.1.2: Uluslararası öğretim elemanı sayısı 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Doğrudan 

Uluslararası akademik hareketliliğin artırılması ve 

farklı ülkelerden öğretim elemanlarının kuruma 

kazandırılması politika kapsamında açık şekilde 

tanımlanır. 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Doğrudan 

Nitelikli akademik insan kaynağının çeşitlendirilmesi 

ve uluslararası yetkinliklerin kuruma kazandırılması 

insan kaynakları yönetimi kapsamında değerlendirilir. 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Destekleyici 

Uluslararası akademisyenlerin katkısıyla öğrenme 

ortamlarının zenginleştirilmesi ve eğitim kalitesinin 

artırılması eğitim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Destekleyici 

Uluslararası akademik iş birlikleri ve ortak araştırma 

faaliyetlerinin geliştirilmesi araştırma yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Kurumsal altyapı, çalışma koşulları ve destek 

mekanizmaları uluslararası akademisyenlerin kuruma 

kazandırılmasını etkiler. 



Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Uluslararası akademik personele ilişkin verilerin 

izlenmesi ve raporlanması veri temelli yönetim 

süreçleri kapsamında yürütülür. 

PG4.1.3: Uluslararası mezun öğrenci sayısı 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Doğrudan 

Uluslararası öğrencilerin kuruma kazandırılması, 

eğitim süreçlerine entegrasyonu ve mezuniyetlerinin 

artırılması politika kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Destekleyici 

Uluslararası öğrencilerin öğrenme süreçlerinin 

desteklenmesi ve program yeterliliklerine 

ulaşmalarının sağlanması eğitim yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Destekleyici 

Akademik danışmanlık, dil desteği ve uyum süreçleri 

uluslararası öğrencilerin mezuniyet oranlarını etkileyen 

kapasite unsurlarıdır. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Uluslararası öğrenci süreçlerinin planlanması ve 

izlenmesi yönetişim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kalite Politikası Dolaylı 
Öğrenci başarısı ve mezuniyet süreçlerinin izlenmesi 

kalite güvencesi yaklaşımı kapsamında değerlendirilir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Uluslararası mezunlara ilişkin verilerin izlenmesi ve 

raporlanması veri temelli yönetim yaklaşımı 

kapsamında yürütülür. 

PG4.2.1: Uluslararası hareketlilik programları 

kapsamında yurtdışına giden öğrenci sayısı 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Doğrudan 

Öğrenci hareketliliğinin artırılması ve uluslararası 

deneyim kazanımının desteklenmesi politika 

kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Destekleyici 

Öğrencilerin küresel öğrenme deneyimleri ve 

akademik gelişimlerinin desteklenmesi eğitim 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Uluslararası hareketlilik süreçlerinin planlanması ve 

koordinasyonu yönetişim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Dolaylı 

Küresel iş birlikleri ve kültürel etkileşim sürdürülebilir 

kalkınma yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Uluslararası değişim süreçlerini destekleyen idari ve 

akademik altyapı hareketlilik düzeyini etkiler. 



Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Hareketlilik verilerinin izlenmesi, analiz edilmesi ve 

raporlanması veri temelli yönetim yaklaşımı 

kapsamında yürütülür. 

PG4.2.2: Uluslararası hareketlilik programları 

kapsamında yurtdışına giden akademisyen sayısı 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Doğrudan 

Akademik hareketliliğin artırılması ve uluslararası iş 

birliklerinin güçlendirilmesi politika kapsamında açık 

şekilde tanımlanır. 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Destekleyici 

Akademik personelin uluslararası deneyim 

kazanmasının teşvik edilmesi ve mesleki gelişimin 

desteklenmesi insan kaynağı yönetimiyle ilişkilidir. 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Destekleyici 

Uluslararası akademik iş birlikleri ve ortak araştırma 

faaliyetlerinin geliştirilmesi araştırma yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Hareketlilik süreçlerinin planlanması ve koordinasyonu 

yönetişim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Uluslararası hareketliliği destekleyen kurumsal altyapı 

ve destek mekanizmaları kapasite unsurlarıdır. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Akademik hareketlilik verilerinin izlenmesi, analiz 

edilmesi ve raporlanması veri temelli yönetim 

yaklaşımı kapsamında yürütülür. 

PG4.3.1: Yabancı dilde verilebilecek ders sayısı 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Doğrudan 

Uluslararası öğrenciler için erişilebilir öğrenme 

ortamlarının oluşturulması ve yabancı dilde eğitim 

imkânlarının artırılması politika kapsamında açık 

şekilde tanımlanır. 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Doğrudan 

Programların uluslararasılaşması, yabancı dilde 

öğretim kapasitesinin geliştirilmesi ve küresel öğrenme 

ortamlarının güçlendirilmesi eğitim yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Destekleyici 

Yabancı dilde ders verebilecek akademik yetkinliğe 

sahip öğretim elemanlarının geliştirilmesi ve 

desteklenmesi insan kaynağı yönetimiyle ilişkilidir. 



Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Eğitim altyapısı, öğretim materyalleri ve akademik 

destek mekanizmaları yabancı dilde eğitim kapasitesini 

etkiler. 

Kalite Politikası Dolaylı 

Öğretim süreçlerinin niteliğinin artırılması ve 

programların uluslararası standartlara uyumunun 

izlenmesi kalite güvencesi yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Yabancı dilde verilen derslere ilişkin verilerin 

izlenmesi ve raporlanması veri temelli yönetim 

süreçleri kapsamında yürütülür. 

PG4.3.2: Değişim programları kapsamında 

yurtdışından gelen öğrenci sayısı 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Doğrudan 

Uluslararası öğrenci hareketliliğinin artırılması ve çok 

kültürlü öğrenme ortamlarının geliştirilmesi politika 

kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Destekleyici 

Uluslararası öğrencilerin öğrenme süreçlerine 

entegrasyonu ve eğitim ortamlarının çeşitlendirilmesi 

eğitim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Uluslararası değişim süreçlerinin planlanması ve 

koordinasyonu yönetişim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Barınma, danışmanlık ve akademik destek hizmetleri 

uluslararası öğrencilerin kuruma uyumunu etkiler. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Dolaylı 

Kültürel etkileşim ve küresel iş birlikleri sürdürülebilir 

kalkınma yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Değişim programlarına ilişkin verilerin izlenmesi ve 

raporlanması veri temelli yönetim yaklaşımı 

kapsamında yürütülür. 

PG4.3.3: Değişim programları kapsamında 

yurtdışından gelen akademisyen sayısı 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Doğrudan 

Uluslararası akademik hareketliliğin artırılması ve 

küresel akademik iş birliklerinin güçlendirilmesi 

politika kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Destekleyici 

Akademik insan kaynağının çeşitlendirilmesi ve 

uluslararası deneyimin kuruma kazandırılması insan 

kaynakları yaklaşımıyla ilişkilidir. 



Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Destekleyici 

Uluslararası akademisyenlerin katkısıyla öğrenme 

ortamlarının zenginleştirilmesi ve eğitim kalitesinin 

artırılması eğitim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Destekleyici 

Uluslararası akademik iş birlikleri ve ortak araştırma 

faaliyetlerinin geliştirilmesi araştırma yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Kurumsal altyapı, çalışma koşulları ve destek 

mekanizmaları uluslararası akademisyenlerin kuruma 

kazandırılmasını etkiler. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Akademik hareketlilik verilerinin izlenmesi ve 

raporlanması veri temelli yönetim yaklaşımı 

kapsamında yürütülür. 

PG4.3.4: Yabancı dilde eğitim veren öğretim 

elemanı sayısı 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Doğrudan 

Yabancı dilde eğitim kapasitesinin artırılması ve 

uluslararası öğrenciler için erişilebilir öğrenme 

ortamlarının oluşturulması politika kapsamında açık 

şekilde tanımlanır. 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Doğrudan 

Yabancı dilde ders verebilecek akademik yetkinliğe 

sahip öğretim elemanlarının geliştirilmesi ve 

desteklenmesi insan kaynağı yönetimi kapsamında 

değerlendirilir. 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Destekleyici 

Programların uluslararasılaşması ve öğretim 

süreçlerinin çeşitlendirilmesi eğitim yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Eğitim altyapısı, öğretim materyalleri ve akademik 

destek mekanizmaları yabancı dilde öğretim 

kapasitesini etkiler. 

Kalite Politikası Dolaylı 

Öğretim süreçlerinin niteliğinin artırılması ve 

uluslararası standartlara uyumunun izlenmesi kalite 

güvencesi yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Yabancı dilde eğitim veren akademik personele ilişkin 

verilerin izlenmesi ve raporlanması veri temelli 

yönetim yaklaşımı kapsamında yürütülür. 



PG4.4.1: Uluslararası paydaşlarla yürütülen 

projelerde yürütücü olarak görev alan 

üniversitemiz öğretim elemanı sayısı 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Doğrudan 

Uluslararası araştırma iş birliklerinin artırılması ve 

akademisyenlerin küresel projelerde aktif rol almasının 

teşvik edilmesi politika kapsamında açık şekilde 

tanımlanır. 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Uluslararası ortaklı araştırma projelerinin geliştirilmesi 

ve yürütülmesi araştırma stratejisinin temel bileşenidir. 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Destekleyici 

Akademik personelin uluslararası proje yönetimi 

yetkinliklerinin geliştirilmesi insan kaynağı 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Destekleyici 

Proje geliştirme, yönetim ve destek altyapısı 

uluslararası projelerin yürütülmesini etkileyen kapasite 

unsurlarıdır. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Uluslararası proje süreçlerinin planlanması ve 

koordinasyonu yönetişim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Uluslararası proje performansına ilişkin verilerin 

izlenmesi ve raporlanması veri temelli yönetim 

yaklaşımı kapsamında yürütülür. 

PG4.4.2: Uluslararası paydaşlarla yürütülen 

projelerde bulunan yabancı katılımcı sayısı 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Doğrudan 

Uluslararası araştırma ağlarının genişletilmesi ve 

yabancı araştırmacıların projelere katılımının 

artırılması politika kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Uluslararası ortaklı araştırma projelerinin geliştirilmesi 

ve çok paydaşlı araştırma ortamlarının oluşturulması 

araştırma yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Destekleyici 

Uluslararası iş birliklerini destekleyen proje yönetim 

altyapısı ve kurumsal destek mekanizmaları kapasite 

unsurlarıdır. 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Dolaylı 

Akademik personelin uluslararası ağlara katılımı ve iş 

birliği yetkinliği yabancı katılımcıların projelere dahil 

olmasını etkiler. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Uluslararası proje süreçlerinin planlanması ve 

koordinasyonu yönetişim yaklaşımıyla ilişkilidir. 



Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Uluslararası proje katılım verilerinin izlenmesi ve 

raporlanması veri temelli yönetim yaklaşımı 

kapsamında yürütülür. 

PG4.4.3: Uluslararası paydaşlarla yürütülen 

bilimsel etkinlik (kongre, seminer, sempozyum 

vb.) sayısı 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Doğrudan 

Uluslararası akademik iş birliklerinin geliştirilmesi ve 

ortak bilimsel etkinliklerin artırılması politika 

kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Destekleyici 

Uluslararası bilimsel etkileşimin artırılması ve 

araştırma çıktılarının paylaşılması araştırma 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Paydaşlarla ortak faaliyetlerin planlanması ve 

koordinasyonu yönetişim yaklaşımının temel 

unsurlarındandır. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Organizasyon altyapısı, teknik donanım ve akademik 

insan kaynağı bu etkinliklerin sürdürülebilirliğini 

etkiler. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Dolaylı 

Küresel iş birlikleri ve bilgi paylaşımı sürdürülebilir 

kalkınma yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Uluslararası etkinlik verilerinin izlenmesi, analiz 

edilmesi ve raporlanması veri temelli yönetim 

yaklaşımı kapsamında yürütülür. 

PG4.4.4: Uluslararası eğitim kurslarına katılan 

öğrenci, öğretim elemanı ve personel sayısı 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Doğrudan 

Uluslararası eğitim ve öğrenme fırsatlarına katılımın 

artırılması ve küresel yetkinliklerin geliştirilmesi 

politika kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Destekleyici 

Akademik ve idari personelin uluslararası deneyim 

kazanması ve mesleki gelişimin desteklenmesi insan 

kaynağı yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Destekleyici 

Öğrencilerin küresel öğrenme deneyimleri ve 

akademik gelişimlerinin desteklenmesi eğitim 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Dolaylı 

Uluslararası eğitim süreçleri araştırma iş birlikleri ve 

akademik etkileşimi destekleyebilir. 



Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Kurumsal destek mekanizmaları ve organizasyon 

altyapısı uluslararası eğitim faaliyetlerine katılımı 

etkiler. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Katılım verilerinin izlenmesi, analiz edilmesi ve 

raporlanması veri temelli yönetim yaklaşımı 

kapsamında yürütülür. 

PG4.4.5: Uluslararası gençlik programlarına 

katılmış öğrenci sayısı 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Doğrudan 

Öğrencilerin uluslararası deneyim kazanması ve 

küresel etkileşim ağlarına katılımının artırılması 

politika kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Destekleyici 

Öğrencilerin çok kültürlü öğrenme deneyimleri ve 

kişisel gelişimlerinin desteklenmesi eğitim 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Destekleyici 

Küresel vatandaşlık, kültürel etkileşim ve toplumsal 

farkındalık sürdürülebilir kalkınma yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Uluslararası öğrenci faaliyetlerinin planlanması ve 

koordinasyonu yönetişim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Kurumsal destek mekanizmaları ve organizasyon 

altyapısı bu programlara katılım düzeyini etkiler. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Katılım verilerinin izlenmesi, analiz edilmesi ve 

raporlanması veri temelli yönetim yaklaşımı 

kapsamında yürütülür. 

PG4.5.1: Uluslararası öğrencilere yönelik web 

sayfası güncellenmiş programların sayısı 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Doğrudan 

Uluslararası öğrencilere yönelik bilgilendirme ve 

erişilebilirlik süreçlerinin geliştirilmesi politika 

kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Doğrudan 

Kurumsal bilgilerin dijital ortamlarda güncel, 

erişilebilir ve yönetilebilir biçimde sunulması veri 

yönetimi yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Kurumsal iletişim, şeffaflık ve paydaşlara yönelik 

bilgilendirme süreçleri yönetişim yaklaşımının 

parçasıdır. 



Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Dolaylı 

Programlara ilişkin güncel bilgilerin paylaşılması 

eğitim süreçlerinin görünürlüğünü ve erişilebilirliğini 

artırır. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Dijital altyapı ve içerik yönetim kapasitesi web 

sayfalarının güncellenmesini etkiler. 

Kalite Politikası Dolaylı 
Bilgilendirme süreçlerinin izlenmesi ve iyileştirilmesi 

kalite güvencesi yaklaşımı kapsamında değerlendirilir. 

PG4.5.2: Yabancı dilde oluşturularak çevrim içi 

ve çevrim dışı tanıtım materyali (tanıtım broşürü, 

katalog, el ilanı, sosyal medya materyali vb.) 

sayısı 

Uluslararasılaşma 

Politikası 
Doğrudan 

Üniversitenin uluslararası görünürlüğünün artırılması 

ve yabancı paydaşlara yönelik iletişim faaliyetlerinin 

geliştirilmesi politika kapsamında açık şekilde 

tanımlanır. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Kurumsal iletişim, tanıtım ve paydaşlara yönelik 

bilgilendirme süreçlerinin planlanması yönetişim 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Destekleyici 

Dijital içeriklerin yönetimi, güncellenmesi ve 

erişilebilirliğinin sağlanması veri temelli yönetim 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Kurumsal tanıtım ve iletişim faaliyetlerini destekleyen 

organizasyon yapısı ve teknik altyapı kapasite 

unsurlarıdır. 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Dolaylı 

Program ve eğitim olanaklarının uluslararası 

görünürlüğünün artırılması eğitim süreçlerinin 

erişilebilirliğini destekler. 

Kalite Politikası Dolaylı 

Kurumsal tanıtım ve bilgilendirme faaliyetlerinin 

izlenmesi ve iyileştirilmesi kalite güvencesi 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

KURUMSAL KAPASİTE 

PG5.1.1: Eğitim alanındaki yapıların fiziksel ve 

teknolojik bakım ihtiyaçları oranı 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Doğrudan 

Eğitim altyapısının sürdürülebilirliği, fiziksel ve 

teknolojik donanımın güçlendirilmesi politika 

kapsamında temel unsurlar arasında yer alır. 



Mali Yönetim 

Politikası 
Doğrudan 

Bakım, onarım ve altyapı yatırımlarının planlanması ve 

finansmanı mali yönetim süreçleriyle doğrudan 

ilişkilidir. 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Destekleyici 

Nitelikli öğrenme ortamlarının oluşturulması ve 

sürdürülmesi eğitim süreçlerinin kalitesini doğrudan 

etkiler. 

Kurumsal Risk 

Yönetim Politikası 
Destekleyici 

Fiziksel ve teknolojik altyapıya ilişkin risklerin 

belirlenmesi ve yönetilmesi risk yönetimi yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Bakım ihtiyaçlarının izlenmesi, raporlanması ve karar 

süreçlerine girdi oluşturması veri temelli yönetim 

yaklaşımı kapsamında yürütülür. 

Kalite Politikası Dolaylı 
Eğitim altyapısının sürekli iyileştirilmesi ve izlenmesi 

kalite güvencesi yaklaşımıyla ilişkilidir. 

PG5.1.2: Araştırma ve geliştirme alanlarındaki 

yapıların fiziksel ve teknolojik bakım ihtiyaçları 

oranı 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma altyapısının sürdürülebilirliği, laboratuvar ve 

teknik donanımın güçlendirilmesi politika kapsamında 

temel unsurlar arasında yer alır. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Doğrudan 

Bakım, onarım ve araştırma altyapısına yönelik yatırım 

süreçlerinin planlanması ve finansmanı mali yönetimle 

ilişkilidir. 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Destekleyici 

Araştırma altyapısının etkin kullanımı ve 

sürdürülebilirliğinin sağlanması araştırma yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kurumsal Risk 

Yönetim Politikası 
Destekleyici 

Araştırma altyapısına ilişkin fiziksel ve teknolojik 

risklerin belirlenmesi ve yönetilmesi risk yönetimi 

yaklaşımı kapsamında değerlendirilir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Bakım ihtiyaçlarının izlenmesi, raporlanması ve karar 

süreçlerine girdi oluşturması veri temelli yönetim 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kalite Politikası Dolaylı 

Araştırma altyapısının sürekli iyileştirilmesi ve 

izlenmesi kalite güvencesi yaklaşımı kapsamında 

değerlendirilir. 



PG5.1.3: Sosyal alanların fiziksel ve teknolojik 

bakım ihtiyaçları oranı 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Doğrudan 

Kampüs yaşam kalitesinin artırılması, sosyal alanların 

sürdürülebilirliği ve fiziksel altyapının güçlendirilmesi 

politika kapsamında temel unsurlar arasında yer alır. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Doğrudan 

Sosyal alanlara yönelik bakım, onarım ve yatırım 

süreçlerinin planlanması ve finansmanı mali yönetimle 

ilişkilidir. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Destekleyici 

Yaşam kalitesini artıran, erişilebilir ve sürdürülebilir 

kampüs ortamlarının oluşturulması sürdürülebilirlik 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Risk 

Yönetim Politikası 
Destekleyici 

Sosyal alanlara ilişkin fiziksel ve teknolojik risklerin 

belirlenmesi ve yönetilmesi risk yönetimi yaklaşımı 

kapsamında değerlendirilir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Bakım ihtiyaçlarının izlenmesi, raporlanması ve karar 

süreçlerine yansıtılması veri temelli yönetim yaklaşımı 

kapsamında yürütülür. 

Kalite Politikası Dolaylı 
Kampüs hizmetlerinin izlenmesi ve sürekli 

iyileştirilmesi kalite güvencesi yaklaşımıyla ilişkilidir. 

PG5.2.1: İdari personele yönelik hizmet içi 

eğitimlere katılım sayısı (eğiticilerin eğitimi hariç) 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Doğrudan 

İdari personelin mesleki gelişiminin desteklenmesi ve 

yetkinliklerinin artırılması politika kapsamında açık 

şekilde tanımlanır. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Doğrudan 

Kurumsal işleyişi destekleyen idari insan kaynağının 

geliştirilmesi kapasite yönetiminin temel bileşenidir. 

Kalite Politikası Destekleyici 

Kurumsal hizmet süreçlerinin niteliğinin artırılması ve 

sürekli iyileştirilmesi kalite güvencesi yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Kurumsal süreçlerin etkin yürütülmesi için personel 

yetkinliğinin geliştirilmesi yönetişim yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Eğitim katılım verilerinin izlenmesi ve raporlanması 

veri temelli yönetim yaklaşımı kapsamında yürütülür. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Dolaylı 

Kurumsal insan kaynağının sürekli gelişimi 

sürdürülebilir kurumsal yapı yaklaşımıyla ilişkilidir. 



PG5.2.2: Akademik personele verilen eğiticilerin 

eğitimi programına katılım sayısı 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Doğrudan 

Akademik personelin mesleki ve pedagojik 

yetkinliklerinin geliştirilmesi politika kapsamında açık 

şekilde tanımlanır. 

Eğitim-Öğretim 

Politikası 
Doğrudan 

Öğretim süreçlerinin niteliğinin artırılması ve öğretim 

elemanlarının pedagojik gelişimlerinin desteklenmesi 

eğitim yaklaşımının temel bileşenidir. 

Kalite Politikası Destekleyici 
Öğretim süreçlerinin izlenmesi ve sürekli 

iyileştirilmesi kalite güvencesi yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Destekleyici 

Akademik insan kaynağının niteliğinin geliştirilmesi 

kurumsal kapasitenin güçlendirilmesini sağlar. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Eğitim katılım verilerinin izlenmesi ve raporlanması 

veri temelli yönetim yaklaşımı kapsamında yürütülür. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Akademik gelişim süreçlerinin planlanması ve 

koordinasyonu yönetişim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

PG5.2.3: Kurumsal Akreditasyon Belgesi 

Kalite Politikası Doğrudan 

Kurumsal kalite güvencesi sisteminin kurulması, 

sürdürülmesi ve dış değerlendirme süreçlerine hazır 

hale getirilmesi politika kapsamında temel hedefler 

arasında yer alır. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Doğrudan 

Kurumsal süreçlerin şeffaf, hesap verebilir ve 

sistematik biçimde yönetilmesi akreditasyon 

süreçlerinin temel bileşenidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Destekleyici 

Kurumsal yapı, insan kaynağı ve süreç yönetimi 

kapasitesi akreditasyon süreçlerinin sürdürülebilirliğini 

sağlar. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Destekleyici 

Akreditasyon süreçlerinde kullanılan performans ve 

kanıt verilerinin izlenmesi ve raporlanması veri temelli 

yönetim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

İnsan Kaynakları 

Politikası 
Dolaylı 

Kurumsal kalite kültürünün geliştirilmesi ve personelin 

sürece katılımı akreditasyon başarısını etkiler. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Dolaylı 

Kurumsal gelişim ve sürekli iyileştirme yaklaşımı 

sürdürülebilir kalite anlayışıyla ilişkilidir. 



PG 5.3.1: Dış kaynaklı proje gelirlerinin 

araştırma geliştirme ve yenilik bütçesine oranı 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Dış kaynaklı araştırma fonlarının artırılması ve Ar-Ge 

faaliyetlerinin finansal sürdürülebilirliğinin sağlanması 

politika kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Doğrudan 

Proje gelirlerinin planlanması, bütçelendirilmesi ve 

etkin kullanımı mali yönetim süreçleriyle doğrudan 

ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Destekleyici 

Proje geliştirme ve yönetim kapasitesinin artırılması 

dış kaynaklı fonların elde edilmesini destekler. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Kaynakların stratejik öncelikler doğrultusunda 

yönetilmesi ve izlenmesi yönetişim yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Proje gelirlerinin izlenmesi, raporlanması ve karar 

süreçlerine yansıtılması veri temelli yönetim yaklaşımı 

kapsamında yürütülür. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Dolaylı 

Araştırma finansmanının çeşitlendirilmesi ve 

sürdürülebilir kaynak yapısının oluşturulması 

sürdürülebilir kurumsal yapı yaklaşımıyla ilişkilidir. 

PG 5.3.2: Araştırma Merkezleri gelir artış oranı 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma merkezlerinin proje üretme kapasitesinin 

artırılması ve araştırma faaliyetlerinin ekonomik 

değere dönüşmesi politika kapsamında açık şekilde 

tanımlanır. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma merkezlerinin gelirlerinin planlanması, 

yönetimi ve sürdürülebilirliğinin sağlanması mali 

yönetim süreçleriyle doğrudan ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Destekleyici 

Araştırma merkezlerinin altyapı, insan kaynağı ve 

organizasyonel kapasitesinin güçlendirilmesi gelir 

üretimini destekler. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Araştırma merkezlerinin stratejik öncelikler 

doğrultusunda yönetilmesi ve performanslarının 

izlenmesi yönetişim yaklaşımıyla ilişkilidir. 



Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Gelir verilerinin izlenmesi, analiz edilmesi ve karar 

süreçlerine yansıtılması veri temelli yönetim yaklaşımı 

kapsamında yürütülür. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Dolaylı 

Araştırma merkezlerinin finansal sürdürülebilirliğinin 

sağlanması sürdürülebilir kurumsal yapı yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

PG 5.3.3: Araştırma ve geliştirme altyapılarına 

harcanan tutar (x1000 TL) 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma altyapısının güçlendirilmesi ve 

sürdürülebilirliğinin sağlanması politika kapsamında 

temel öncelikler arasında yer alır. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Doğrudan 

Araştırma altyapısına yönelik bütçe planlaması, yatırım 

ve kaynak tahsisi mali yönetim süreçleriyle doğrudan 

ilişkilidir. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Destekleyici 

Araştırma altyapısının geliştirilmesi kurumsal 

kapasitenin güçlendirilmesini sağlar. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Kaynakların stratejik öncelikler doğrultusunda 

planlanması ve izlenmesi yönetişim yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Altyapı harcamalarına ilişkin verilerin izlenmesi, 

analiz edilmesi ve karar süreçlerine yansıtılması veri 

temelli yönetim yaklaşımı kapsamında yürütülür. 

Sürdürülebilirlik 

Politikası 
Dolaylı 

Araştırma altyapısının sürdürülebilir finansmanla 

desteklenmesi sürdürülebilir kurumsal yapı 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

PG 5.3.4: Döner sermayeden elde edilen gelir 

(x1000 TL) 

Mali Yönetim 

Politikası 
Doğrudan 

Döner sermaye gelirlerinin planlanması, yönetimi ve 

sürdürülebilirliğinin sağlanması mali yönetim 

süreçlerinin temel bileşenidir. 

Araştırma-Geliştirme 

Politikası 
Destekleyici 

Araştırma ve uygulama faaliyetlerinin ekonomik 

değere dönüşmesi ve gelir üretmesi araştırma 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Topluma Hizmet 

Politikası 
Destekleyici 

Üniversitenin bilgi birikimi ve hizmetlerinin toplum ve 

sektörle paylaşılması gelir getirici faaliyetleri 

destekler. 



Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Dolaylı 

Uygulama ve hizmet kapasitesi, altyapı ve insan 

kaynağı döner sermaye gelirlerini etkileyen 

unsurlardır. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Dolaylı 

Gelir süreçlerinin stratejik öncelikler doğrultusunda 

yönetilmesi yönetişim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Döner sermaye gelirlerine ilişkin verilerin izlenmesi, 

raporlanması ve karar süreçlerine yansıtılması veri 

temelli yönetim yaklaşımı kapsamında yürütülür. 

PG 5.3.5: Stratejik eylem planı yıllık gerçekleşme 

oranı 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Doğrudan 

Stratejik planın uygulanması, izlenmesi ve performans 

temelli yönetim yaklaşımının hayata geçirilmesi 

yönetişim politikasının temel bileşenidir. 

Kalite Politikası Doğrudan 

Stratejik hedeflerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

sürekli iyileştirme döngüsü kalite güvencesi 

yaklaşımının parçasıdır. 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Destekleyici 

Performans göstergelerine ilişkin verilerin izlenmesi ve 

raporlanması veri temelli yönetim süreçleri 

kapsamında yürütülür. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Destekleyici 

Kurumsal süreçlerin etkinliği ve organizasyonel yapı 

stratejik hedeflerin gerçekleştirilmesini etkiler. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Dolaylı 

Stratejik eylemlerin finansmanı ve kaynak planlaması 

mali yönetim süreçleriyle ilişkilidir. 

Kurumsal Risk 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Stratejik hedeflere ulaşamama risklerinin belirlenmesi 

ve yönetilmesi risk yönetimi yaklaşımı kapsamında 

değerlendirilir. 

PG5.4.1: Kullanıma sunulan dijital modül sayısı 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Doğrudan 

Kurumsal süreçlerin dijital ortamlarda yönetilmesi, 

veri temelli karar destek sistemlerinin geliştirilmesi 

politika kapsamında açık şekilde tanımlanır. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Doğrudan 

Dijital altyapının güçlendirilmesi ve kurumsal 

süreçlerin teknoloji destekli yürütülmesi kapasite 

yönetiminin temel bileşenidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Kurumsal süreçlerin şeffaf, izlenebilir ve bütünleşik 

biçimde yürütülmesi yönetişim yaklaşımıyla ilişkilidir. 



Kalite Politikası Destekleyici 

Dijital sistemlerin süreç izleme ve sürekli iyileştirme 

faaliyetlerini desteklemesi kalite güvencesi 

yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Dolaylı 

Dijital altyapı yatırımları ve yazılım geliştirme 

süreçleri finansman ve kaynak planlaması gerektirir. 

Kurumsal Risk 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Dijital sistemlere ilişkin güvenlik ve sürdürülebilirlik 

risklerinin yönetilmesi risk yönetimi yaklaşımıyla 

ilişkilidir. 

PG5.4.2: Periyodik toplanan verilerle ilgili 

bütünleşik bir modül oluşturulması 

Kurumsal Veri 

Yönetim Politikası 
Doğrudan 

Kurumsal verilerin bütünleşik yapıda toplanması, 

yönetilmesi ve karar süreçlerine girdi oluşturması 

politika kapsamında temel unsurlar arasında yer alır. 

Kurumsal Kapasite 

Politikası 
Doğrudan 

Dijital altyapı ve veri yönetim kapasitesinin 

geliştirilmesi kurumsal kapasitenin güçlendirilmesiyle 

doğrudan ilişkilidir. 

Kurumsal Yönetişim 

Politikası 
Destekleyici 

Veri temelli karar alma ve kurumsal süreçlerin 

bütünleşik yönetimi yönetişim yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Kalite Politikası Destekleyici 

Süreçlerin izlenmesi ve sürekli iyileştirilmesi için veri 

temelli mekanizmaların kurulması kalite güvencesi 

yaklaşımı kapsamında değerlendirilir. 

Kurumsal Risk 

Yönetim Politikası 
Dolaylı 

Veri sürekliliği, güvenliği ve sistemsel risklerin 

yönetilmesi risk yönetimi yaklaşımıyla ilişkilidir. 

Mali Yönetim 

Politikası 
Dolaylı 

Dijital sistemlerin kurulması ve sürdürülebilirliği 

finansman ve kaynak planlaması gerektirir. 

 


