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'i 5 HITIT “Kurumsal basari, dlctilebilen hedeflerle baslar.”
/ UNIVERSITESI

Performans Izleme Sistemi

Kurumsal gelisimi izleyin, stratejik hedeflerinize veriye
dayali adimlarla ulasin.

Performans izleme Sistemi, (niversitenin
stratejik hedeflerini, birim faaliyetlerini ve
bireysel performanslarini bitincll bir yapi
icinde izlemeye ve degerlendirmeye olanak
saglayan dijital bir yodnetim platformudur.
Bu sistem, sadece verilerin toplandigi bir arag
degil; ayni zamanda yoneticilere, karar
vericilere ve izleme birimlerine anhk analiz
imkani sunan glcli  bir karar destek
mekanizmasidir.

Sistemin  temel amaci; stratejik  plan
hedefleriyle  uyumlu olarak  ydritilen
faaliyetlerin, belirlenen gostergeler Gizerinden
diizenli bicimde takip edilmesini saglamak,
boylece kurumsal performansin olciilebilir,
izlenebilir ve  degerlendirilebilir  hale
gelmesine katkida bulunmaktir.

Platform, Universitenin tim birimlerinde
ylritilen eylem planlarini, gerceklesme
durumlarini, performans gostergelerini ve ==

ilgili raporlamalan tek bir sistem Uzerinden _ Z /
erisilebilir kilar. e //7\

Bu sayede yoneticiler, anlik verilere dayal /
olarak hangi hedeflerin planlandigi gibi = %
ilerledigini, hangi alanlarda iyilestirme /

gerektigini hizli bir sekilde gorebilir. /

Performans izleme Sistemi ayrica;

. Kurumsal seffafligi gliclendirir,

. Veri temelli yonetim kiiltiriini destekler,

. Siirekli gelisim yaklasimini kurumsal yapiya entegre eder,

. Ve performans verilerini anlamli gostergelere donustlirerek stratejik karar siireclerine
dogrudan katki saglar.

Gelistirilen bu sistem, Universitenin yonetim anlayisini dijital cagin gereklilikleriyle

bulusturmakta; kaynaklarin etkin kullanimini, hedeflerin stirdirilebilir sekilde izlenmesini ve

sonuclarin nesnel dlclitlerle degerlendirilmesini mimkin kilmaktadir.
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/ "‘ B . . “Ogrenci geri bildirimi, egitim kalitesinin en gliclii aynasidir.”
KA UNIVERSITESI

Ders Degerlendirme
Ogrenci Geri  Bildirimleriyle  Egitim
Kalitesini Gliclendirmek

Hitit Universitesi, her dénem &grencilerden alinan geri
bildirimlerle derslerin ve 6gretim slireclerinin niteligini
olcmektedir. Ders Degerlendirme Moduli, bu geri
bildirimleri sistematik olarak toplayarak analiz eden ve
sonuclarini yoneticiler ile 6gretim elemanlarina sunan
bitlnlesik bir platformdur.Sistem, egitim stirecini biattncdl
olarak degerlendirebilmek amaciyla dort farkh anket
tirtinden olusmaktadir: Dénem Giris, Ders Degerlendirme,
Donem Cikis ve Program Degerlendirme anketleri. Bu
sayede Ogrencilerin, derslerin basindan mezuniyet
asamasina kadar olan tiim egitim siirecine dair deneyimleri
cok yonlu olarak analiz edilmektedir.Her ders icin ayri ayri
yapilan degerlendirmeler; 06gretim ydntemleri, icerik
yeterliligi, olcme-degerlendirme slirecleri ve 06grenme
ortamlarinin etkililigi gibi bircok baslikta analiz edilir.
Yaklasik 150.000’den fazla anket verisinin islendigi bu
sistem, ders bazinda glcli yonleri ve gelisime acik alanlar
gorinudr hale getirir.Elde edilen bulgular yalnizca
istatistiksel raporlar olarak kalmaz; ayni zamanda egitim
kalitesini artirmaya yonelik stratejik kararlarin alinmasina
dogrudan katki saglar. Boylece akademik birimler, ders
diizeyinde olcllebilir gelisim hedefleri belirleyebilir ve
kalite glivencesi sureclerini somut verilere
dayandirabilir.Bu kapsamli yapi, Hitit Universitesi’nin
o0grenci odakli, veriye dayal yonetim anlayisinin glicli bir

ornegini olusturmakta; egitim kalitesinin slrdurdlebilir

» sekilde gelistiriimesine katki sunmaktadir.
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I..'I I.TIT . . “Yogunlugu izlemek, dengeli bir egitim stirecinin temelidir.”
UNIVERSITESI

Ders Programi

Akademik Ders Dagilimlarini izleyen Dijital izleme Araci

Hitit Universitesi, akademik siireclerde seffafligi ve izlenebilirligi en {st diizeye cikarmak
amaciyla, yenilikci bir Ders Programi Gorintliileme Modili'ni hayata gecirmistir. Bu gelismis
modul, Universite yoneticilerinin; fakulte, enstiti ve boélimlerdeki akademik personelin
haftalik ders dagilimlarini, ders yogunluklarini ve detayli zaman cizelgelerini dijital ve kullanici

dostu bir arayliz lizerinden gorintilemesine olanak tanimaktadir.

Sistem, 6gretim elemanlari bazinda ders ylklerinin, glin ve saat bazh dagilimlarinin ve derslik
kullanim istatistiklerinin kolaylikla izlenebilmesini saglamaktadir. Bu kapsamli altyapi,
yoOneticilere birim bazinda detayh akademik is ylki analizi yapma, ders yogunlugunun ginlere
ve saatlere gore dengeli dagilimini gézlemleme ve akademik faaliyetlere iliskin bttincul bir

goriinim elde etme imkani sunar.

2024 / 2025 Guz

Pazartesi sal Carsamba Pergembe Cuma Cumartesi Pazar

guw Ders : Katilim Finansi Ders : islami Finans ve -
Siif: 2 Uygulamalzn Simif: 3
Ogrenci Sayisi : 12
10% Ders : Proje Galismasi Ogrenci Sayisi - 1
Sinif ;: 4
Qg" grenci Sayisi : 1 Simif: 1
11® Ders : Seminer
Ogrenci Sayisi: 1
00 Ders : Tez Caligmasi
12 Sinif: 2
Qg" grenci Sayisi: 3
13 Ders : Tez Calismasi Ders : Islami Finansal
Kurumlar
Oérenci Sayisi - 3
14® Ogrenci Sayisi : 11
\E‘)e::‘GOnulluluk Galigmalari:| |j Ders : Seminer Siuf - 1
fardimlagma - -
15™ Orenci Sayisi: 2 Ders : Uzmanlik Alan Dersi
Ogrenci Sayisi : 12 L 3
Sinif 4 . Ogrenci Sayisi : 3
16 Sinif: 3 Ders : Uzmanhk Alzan Dersi
Sinif : 3
Ogrenci Sayisi : 3
17%

Sinif ; 3
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H iTiT “Katilim sadece derse girmek degil, 6§renme stirecinin bir
UNIVERSITESI parcasi olmaktir.”

2024 / 2025 Bahar A

95.31%

1. Hafta 2. Hafla 3 Hafta 4. Haita 5. Hafla

Derse Katilim

Gercek Zamanh Takip, Seffaf Katilim Analizi

10. Hafta 1. Hafta 12. Hafta

Hitit Universitesi, egitim-6gretim kalitesini artirmaya yonelik yenilik¢ci adimlarina bir yenisini
daha ekleyerek, 6grencilerin ders sureclerine katilimini dijital olarak izleyen kapsamli ve entegre

bir sistem gelistirmistir.

Bu gelismis sistem, her bir ders icin yoklamalari online ve merkezi bir platform Uzerinden
otomatik olarak kaydeder; boylece 6grencilerin katiim oranlari anlik ve nesnel bir sekilde analiz
edilir. Bu sayede, 6grenci devamhligi donem boyunca sistematik, glivenilir ve tutarli bir sekilde

takip edilebilir.

Elde edilen bu zengin veri seti, sadece devam-devamsizlik kaydi tutmanin 6tesinde, cok daha
stratejik bir amacla kullanilmaktadir: Ogrencilerin 6grenme siireclerine ne odlciide aktif olarak
dahil olduklarini 6lcmek ve bu slireci nicel olarak degerlendirmek. Bu yaklasim, egitimde
seffaflik ve hesap verebilirligi Ust seviyelere tasirken, 6grencilerdeki bireysel sorumluluk

bilincini de gliclendirmektedir.

Ayni zamanda sistem, 6gretim elemanlarina derslerinin isleyisi ve 6grenci katilim dinamikleri
hakkinda degerli, veriye dayali geri bildirimler sunarak, ders yonetimi ve mifredat tasarimi
konularinda onlara destek olmaktadir. Nihai hedef, elde edilen bu istatistikler ve analizler
1Isiginda akademik basariyi ylikseltmek ve 6grenci odakli, daha etkili bir egitim ekosistemi insa

etmektir.
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I..'I I.TIT ) ) “Performans verisi, kaynak yonetiminde yeni pusulamiz.”
UNIVERSITESI

Performans Temelli Kaynak Plani

Verimliligi Olcen, Kaynaklari Akilli Kullanan Sistem

Performans Temelli Kaynak Planlama Sistemi, Hitit Universitesi'nin (HEP) akademik birimlerinin
tim faaliyet, cikti ve nihai sonuclarini entegre bir dijital platform tzerinden izleyen ve analiz eden

stratejik bir yonetim yapisidir.

Bu sistemde, her akademik birim (fakilte, enstitl, bolim vb.) gerceklestirdigi egitim-6gretim,
arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini, 6nceden belirlenmis slire¢ parametreleri ve
performans gostergeleri ile degerlendirir. Bu kapsamli degerlendirme sayesinde, birimlerin kaynak
kullanim verimliligi ile elde ettikleri performans sonuclari arasindaki nedensel iliski net bir sekilde,

sayisal ve somut verilerle ortaya konulur.

Sistemden elde edilen bu glivenilir ve detayli veriler, yillik stratejik durum analizlerinin temel
dayanagini olusturur. Bu analizler i1siginda, Gniversitenin insan kaynagi, butce, altyapi ve diger mali
kaynaklarinin dagilimi, birimlerin gecmis performanslari ve gelecek potansiyelleri dikkate alinarak
sekillendirilir. Bu veriye dayal ve seffaf yaklasim, kaynaklarin en verimli ve adil sekilde
dagitilmasini saglayarak, Universitenin genel stratejik hedeflerine ulasmasina gticli bir katki sunar.

Nihai olarak bu sistem, strekli iyilestirme kiltiriint destekler ve kurumsal hesap verebilirligi en

Ust diizeye cikarir.

Egitim g &5
Odretim
Alastirmg g Geli
$lirme

Ulus/araras:lasl’na
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I..'I I.TIT ) ) “18 parametre, tek hedef: Akademik miikemmeliyet.”
UNIVERSITESI

Akademik Performans

Bilimsel Uretkenligi Olcen 18 Parametreli Model

Hitit Universitesi, akademik personelin performansini kapsamli ve nesnel &lciitlerle
degerlendirmek amaciyla, 18 farkli parametreden olusan ileri dlizey bir performans analiz

modelini uygulamaktadir.

Bu cok yonli degerlendirme modeli; akademik yayinlarin kalitesi ve etkisi, atif endeksleri,
edinilen veya ydurutllen bilimsel arastirma projeleri, patent basvurulari ve tescilleri, uluslararasi is
birlikleri ve benzeri temel akademik faaliyet gostergeleri Uzerinden detaylh analizler
ylritmektedir. Elde edilen bu analiz sonuclari, tniversitenin kendisine hedef ve referans olarak
belirledigi, akademik profil ve misyon acisindan esdeger kabul edilen 32 farkli Gniversite ile

karsilastirmali bir sekilde incelenmektedir.

Toplamda 2 milyondan fazla veri noktasinin islendigi bu glicli veri altyapisi, yalnizca bireysel
anlamda akademisyenlerin kendi performanslarini gérmeleri ve gelisim yollarini planlamalari icin
degil, ayni zamanda Universitenin kurumsal stratejilerini belirlemesi, kaynak dagilimini optimize
etmesi ve uzun vadeli akademik vizyonunu sekillendirmesi icin de gucli ve glvenilir bir veri

temeli olusturmaktadir. Bu sistem, seffaf ve veriye dayali yonetim anlayisinin somut bir

yansimasidir.

© Timi ) Prof. () Dog. () Dr.Ogr. Uyesi () Aras. Gor. () Ogr. Gor.

Uyesi () Aras. Gor. () OFr. Gor. 2025 v B acizle/ Gaster
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/> H iTiT “Veriye dayali degerlendirme, adil ve stirdiiriilebilir yonetimin
UNIVERSITESI temelidir.”

/
1‘4

Idari Performans

360 Derece Analiz, 3 Milyon+ Veri, Nesnel Degerlendirme

Hitit Universitesi'nin idari Performans Sistemi, idari personelin gorev basarisi ve etkinligini cok
yonli ve nesnel bir bakis acisiyla 6lcmek Uzere tasarlanmis kapsamli bir degerlendirme
mekanizmasidir. Sistem, hem geleneksel 360 derece degerlendirme yontemini (ast, Ust,
meslektas ve hizmet alanlardan geri bildirimler) hem de Universite Bilgi Yonetim Sistemi'nden
(UBYS) elde edilen somut operasyonel verileri entegre bir sekilde kullanarak butlinsel bir

performans resmi olusturur.

Sistemin en dikkat cekici 6zelliklerinden biri, Gorev Modilli entegrasyonudur. Bu entegrasyon
sayesinde, rutin is akisinin disinda kalan, proje bazli, gecici veya 6zel nitelikteki tiim faaliyetler
de takip edilebilmekte ve performans analizi siirecine dahil edilebilmektedir. Boylece,

calisanlarin tiim katkilari eksiksiz bir sekilde kayit altina alinir.

Yaklasik 3 milyon veri noktasi lizerinde yapilan gelismis analizler, sistemin temel ciktisini
olusturur. Bu analizler, her bir personelin bireysel glicli yonlerini ve gelisim alanlarini nesnel bir
sekilde ortaya koyarken, ayni veri havuzundan elde edilen kurumsal trendler ve benchmark
verileri, kurum genelindeki verimliligin ve hizmet kalitesinin artirilmasi icin stratejik karar alma
slreclerine glicll bir altyapi sunar. Nihai hedef, veriye dayali bu sirekli iyilestirme dongusu ile

hem bireysel hem de kurumsal performansi ayni anda zirveye tasimaktir.

2024 v _Unvan.. v _Gérev. v _Kadro.. w .Kisi Seginiz.. ~ () Tim Birimler @ Birim PDF Olarak indir Bgizle

Kisisel Akademik Performans
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H iTiT “Stratejik plan, bugtinden gelecege uzanan vizyonun dijital
UNIVERSITESI rehberidir.”

Stratejik Plan

Vizyonu Gercege Donlistiiren Yol Haritasi
Hitit Universitesi Stratejik Plani, kurumun misyonu ve vizyonu dogrultusunda, egitim-
o0gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet ve kurumsal kapasite gelistirme gibi temel
islevlerine dair uzun vadeli hedeflerini bitlincll ve sistematik bir bakis acisiyla ortaya

koymaktadir.

S6z konusu plan, Universitenin 2021-2025 stratejik doneminde ulasmayi taahhit ettigi
vizyonu hayata gecirmek Uzere, somut eylem adimlari, net zaman cizelgeleri ve 6lctlebilir
performans gostergeleri ile detaylandirilarak operasyonel bir cerceveye kavusturulmustur.
Stratejik Plan, ayni zamanda, Universitenin dijital doniistiim ve veriye dayall ydnetim anlayisi
ile dogrudan entegre bir sekilde isletiimekte; bu sayede hedeflerin yalnizca belirlenmesi
degil, ayni zamanda performanslarinin strekli ve gercek zamanli olarak izlenmesi,

raporlanmasi ve stratejik degerlendirmeye tabi tutulmasi da mimkin kiinmaktadir.

Benimsenen bu ileri yonetim yaklasimi sayesinde, kurumun tiim akademik ve idari birimleri,
ortak bir stratejik cati altinda, seffaf, hedef odakli, 6lcllebilir ve strdurtlebilir bir yonetim
kulturd ile faaliyetlerini yliritmekte ve kurumsal gelisim streklilik arz etmektedir. Bu sistem,
dniversitenin hem i¢c hem de dis paydaslarina karsi hesap verebilirligini gliclendiren temel

bir yonetisim araci olarak dne cikmaktadir.

2024

Birim Tamamlanma Orami :% 58
Uni. Stratejik Plana Etki :% 7
Beklenen Katki :% 4

EGITiM & OGRETIM

Bagaril 6grenci ve egiticiyi tegvik eden kalite odakh, grenci merkezli ve kapsayicr egitim hizmetleriyle 21. yiizyil becerilerine sahip mezunlar yetistirmek

Hedef (H.1.1.)
Uyg egitim ymemi ériin intiyaglarna yénelik mezun yetistirmek

Birim Tamamlanma Orani :% 100
Uni. Stratejik Plana Etki :% 14
Beklenen Katki :% 14

Hedef (H.1.3.)
Ggirenci merkezli ve cagin gerekliliklerine uygun egitim hizmetleri sunmak

Birim Tamamlanma Orami :% 20
Uni. Stratejik Plana Etki :% 14
Beklenen Katki :% 3

Birim Tamamlanma Orani :% 91
Uni. Stratejik Plana Etki :% 9
Beklenen Katki :% 9

Performans izleme Sistemi pi.hitit.edu.tr



	Slayt 1
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5
	Slayt 6
	Slayt 7
	Slayt 8
	Slayt 9

