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REKTORUN MESAJI

icinde yasadigimiz dijital cagin dinamikleri egitimi yeniden distnmeyi gerektiren birtakim
zorluluklar sunmaktadir. Ozellikle yiksekdgretim kurumlarini yeniden yapilandirmak, akademik
gerekliliklerin yani sira gelecedin mesleklerinin isterlerini gozeterek Universitelerdeki
6grenme-6gretme sureclerini yeniden tasarlamak ve buna paralel olarak da &lgcme-
degerlendirme sUrecini sadece bilgi odaklh degil ayni zamanda cesitli beceri ve yetkinlikleri
kapsayacak sekilde performans ve sure¢ temelli olarak yeniden dudsinmeyi zorunlu
kilmaktadir. Kisaca egitimi yeniden dusunmek ve bunun icin de &lcme-degerlendirmeyi
yeniden dusunmek bir zorunluluk halini almistir.

GUnUmuzde &grenmenin yalnizca kisa sureli, dlzey belirleyici, sonu¢ odakl sinavlarla
dlcUlmesi ve buna bagli olarak édrenme kanitlar olusturulmasi yeterli degildir. Ogrencinin
bilgiye ulasma, bilgiyi yapilandirma, problem ¢cézme ve 6grenme surecinde aktif rol almasi ve
kendi 6grenme surecini ydnetmesi 6ne ¢ikmaktadir. Bu donusum, yuksekogretimde dlgme-
degerlendirme anlayisinin klasik yéntemlerin ‘6tesine gecerek katilimci, kapsayici, 6grenci
katimini tesvik eden, gergek yasam problemlerine odaklanan, otantik, sUre¢ odakli,
6grenmeyi bicimlendirici ve yeterlilik temelli 6lgme degderlendirme uygulamalarini zorunlu
kilmaktadir.
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Hitit Universitesi olarak, 2026-2030 Stratejik Planinda vurgulanan édrenci odaklilik, dijital
doénusum ve sUrekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda égretme-6grenme sureclerinin niteligini
arttirma hedefine katki saglamak amaciyla kurum genelinde sure¢ odakl, 6grenmeyi
bicimlendirici ve yeterlilik temelli élcme-degderlendirme uygulamalarini- tesvik ediyoruz. Bu
dogrultuda hazirlanan “Yiksekégretimde Yeterlilik Temelli Olcme-Dederlendirme Kilavuzu’,
o6gretim elemanlarina derslerinde kullanabilecekleri cagdas, kanita dayali ve uygulamaya
dénuk yéntemleri sunmak amaciyla tasarlanmistir.

Bu kilavuz, yuUksekogretim duzeyinde o6grenme ciktilarini daha etkili “bicimde 6lgmek,
égrencinin  gelisimini sUrece vyayllan degerlendirmelerle izlemek ve alternatif 6lgme-
degerlendirme araclarinin sundugu olanaklari dlgcme-degerlendirme kultUrine entegre
etmek icin pratik 6rnekler icermektedir. Boylece her bir ders, édrencinin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini buttncul bicimde ortaya koyabilecegi bir 6grenme ortamina dénusecexktir.

Bu calismanin hazirlanmasinda emegi gecen Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
ekibine, olcme-degerlendirme alaninda katki sunan akademisyenlerimize ve kilavuzun
gelistiriimesine destek veren tum paydaslara tesekkir ederim.. Bu kilavuzun, &gretim
elemanlarimizin ders tasarimlarinda ve degerlendirme uygulamalarinda yenilikgi yaklasimlari

il

Prof. Dr. Ali Osman OZTURK
Hitit Universitesi Rektorii

benimsemelerine katki saglamasini diliyorum.
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GUNUmMUz yuksekdgretim anlayisi, 6grencilerin yalnizca teorik bilgiyi ezberlemesini degil, bu
bilgiyi kullanarak analiz, sentez, problem c¢cézme, elestirel disinme ve yaraticilik gibi Ust
duzey beceriler kazanmasini hedeflemektedir. Yapay zeka c¢aginda, yuksekdgretim
kurumlarindan beklenen, "soru ¢dzen degil, sorun ¢dzen" mezunlar yetistirmektir. Bunu
gerceklestirebilmek icin en kritik adimlardan biri de, é3retme-6grenme sureclerini ve
dzellikle de dlcme- degerlendirme uygulamalariniyeniden yapilandirmaktir.

Bu dogrultuda, Hitit Universitesinin 25.09.2024 tarih ve 2024/132 sayili Senato karari ile
derslerde 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gesitlendirilmesi tavsiye edilmis ve bu
kapsamda tum egitim birimlerinde é63renci merkezli ve sture¢ odakli bir dlcme-degerlendirme
yaklasimi benimsenmistir. Bu karari destekleyen kritik bir degisiklik olarak, Universitemiz
genelinde geleneksel "ara sinav haftasl" uygulamasi kaldiriimis ve élgme-degerlendirmenin
bir hafta sureli dar bir sdrece sikistirildigr uygulamanin yerine tim sutrece yayildigi yeni bir
anlayisa gecilmistir. Sinav haftasinin kaldinlmasi, 6gretim elemanlari ve 6grenciler icin sonug
odakli, geleneksel duzey belirleyici sinava dayali bir dlgme-degerlendirme yaklasiminin
Otesine gecerek; surec odakli, yetkinlik-temelli ve 6grenme sUrecini bicimlendirici élcme-
degerlendirme ydntemlerinin (proje, portfolyo, performans goérevi, saha c¢alismasi, olgu
sunumu, rubrik, derecelendirilmis &lcek, gdézlem formu, &z/akran degerlendirme gibi)
kullanimini tesvik edici bir pencere acmistir.

Bu baglamda hazirlanan Yiksekégretimde Yeterlilik Temelli Olcme Degerlendirme Kilavuzu
ile (1) 6gretim elemanlarina yetkinlik temelli 6lcme degderlendirme ydntemleri konusunda
kavramsal gerceve sunmak, (2) teorik bilgilerin yani sira yetkinlik temelli ydntemlerin cesitli
derslere nasil entegre edilecedi konusunda yol gostermek, (3) 6grenme kanitlarinin nasil
olusturulacagina dénuk pratik 6neriler sunmak ve (4) birim bazinda hali hazirda uygulanan
ornekleri paylagarak géranur kilmak amaclanmistir.

Universitemiz egitim-ogretim kalitesinin iyilestirilmesine katki saglamasi dilegiyle...

Hazirlayanlar

Dog¢. Dr. Mehmet Kemal AYDIN
Dog. Dr. Metin KU$

Ogr. Gér. Servet Ebrar BAYRAM
llayda ERASLAN

Aysima TEMUR
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KISALTMALAR

TYYC Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
0-D Olgcme-Degerlendirme

YTD Yeterlik Temelli Degerlendirme

(o] Ogrenme Ciktilari

KR 20-21 Kuder - Richardson 20-21Yéntemleri
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Uzun yillar boyunca yuksekdgretimde 6lgme ve degerlendirme anlayisi, bUyuk élgude klasik
sinavlara dayali, sonug odakli ve bilgi duzeyini élcmeye yonelik bir yapida suregelmistir. Bu
geleneksel model, 6grencilerin dénem sonlarinda ulastiklari bilissel ¢iktilar élgcmede etkili
olsa da, bilginin uygulanma bicimini ve Ust duzey becerilerin gelisimini yeterince goérunar
kilamamistir. Oysa cagdas yuksekdgretim anlayisl, 6grenciden yalnizca “ne bildigini” degil,
ayni zamanda “bilgiyi nasil kullandigini” ve “ne yapabildigini” de go&stermesini talep
etmektedir.

Bu dogrultuda, Turkiye Yuksekdgretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYQ), yuksekdgretim
kurumlarindan, bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusan program ciktilarini/yeterliliklerini
bltuncul bicimde 6&lcen degerlendirme sistemleri gelistirmesini  beklemektedir. Bu
beklentiyle uyumlu olarak, Hitit Universitesi Senatosu’nun 25.09.2024 tarihli ve 2024/132
sayil karariile dlgme yontemlerinin gesitlendirilmesi tesvik edilmis; ayrica geleneksel “sinav
haftasi” uygulamasinin kaldirlarak degerlendirmelerin tUm ddéneme yayilmasi yénunde
énemli-bir adim atilmistir. Bdylece, degerlendirme yalnizca égretimin sonunda yapilan ve
bilissel sureclere odaklanan bir etkinlik olmaktan c¢ikip, 6grenmeyi destekleyen surekli bir
sureg haline gelmistir. Sekil 1'de yeterlilik temelli 6lgme uygulamalari ve program yeterlilikleri
arasindaki iligki gosterilmistir.

Program Amagc ve Ciktilari
(.

Egitim Programinin

1 . Tk
lgerik kel Bilesenleri
Not: Program basarisi ve kalitesinin en énemli
> “" gostergesi, bu bilesenler arasinda bir denge ve uyum

A Y et olmasidr. Kalite ve akreditasyon galismalarinda
/ Og renme Yaga htl Ia Il ," ozellikle 6lgme-degerlendirme ile program ciktilari
! / arasinda bir uyum olup olmadigina bakilir.
i
i m
| OIgme—Deg\ n e /
:‘ S Program giktilarini garanti altina alan bir 6lgme-degerlendirme
\,
~ N A

A,

¢

v( Klasik O-D Araclari ) (Yetkinlik Temelli O-D AraglarD

¢ Performans degerlendirme

¢ Projeye dayall degerlendirme

o Urin dosyasi (Portfolyo) degerlendirme

¢ Rubrikler

« Derecelendirme Olcekleri

¢ Kontrol Listeleri

o Gozlem Formlari, Akran/Grup ve Oz
Degerlendirme, Yansitict GUnlUkler vb.

¢ Yazl Sinavlar

¢ Uzun Cevapli Testler

¢ Kisa Cevapli Testler

e Coktan Segmeli Testler
¢ Dogru Yanlis Testleri

e Eslestirme Testleri

e S06zIU Sinavlar

Sekil 1. Egitim Programlarinin Bilesenleri ve Olgme-Degerlendirme llikisi
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Olgcme-degerlendirme anlayisindaki bu paradigma  degisimi, égretim elemanlari icin yeni
pedagojik . firsatlar ve sorumluluklar dogurmustur. Yeterlilik temelli degerlendirme,
o6grencilerin bilgiye sahip olma duzeylerini belirlemeyi amaclamanin 6tesinde, alaniyla ilgili
bilgileri gercek yagsam baglamlarinda nasil kullandiklarini, problem ¢ézme, elestirel dustnme,
sorumluluk alma ve bagimsiz calisma gibi yetkinliklere ne duzeyde sahip olduklarini
belirlemeyi hedefler. Bu cercevede, performans gorevlerinin, projelerin ve portfolyolarin
nasil tasarlanacagi; rubrikler, dercelendiriimis &lcekler ve kontrol listeleri gibi puanlama
araclarinin nasil kullanilacagi;, 6grencilere nasil etkili geri bildirim verilecegi gibi pratik bilgiler
iceren bir kilavuz hazirflanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Bu baglamda hazirlanan bu kilavuz ile ézellikle meslede yeni baslamis 6gretim elemanlarinin
olcme-degerlendirme yetkinliklerini gelistirmek ve mevcut 6gretim elemanlarinin  dlcme
uygulamalarini  yeniden yapilandirmalarinda yol géstermek, cagdas degerlendirme
yaklasimlarina iliskin kavramsal bir cerceve sunmak ve farkli faktltelerden derlenen uygulama
ornekleri ile desteklenene uygulama temelli-bir yol haritasi olusturmak amaclanmistir. Tablo
1de bazi birimlerde 6ne cikan beceriler ve yetkinlikler ile bunlarin élctlmesinde ve

degerlendirilmesinde etkili olabilecek bazi ydntemlere yer verilmistir.

Tablo 1.1.Fakiilte/Birimlere Gére Yetkinlik Temelli Olcme-Degerlendirme Ornekleri

Fakiilte/ OlgtleceR TR
Birim Becgrl ve Uygun OD Yontemi Ornek Senaryolar
Yetkinlikler
Vaka Analizi/Olgu Sunumu: Hemsirelik
ogrencileri “akut solunum yetmezligi olan
Klinik karar bir”hastanln bakim planini” hazirlayip ¢6zim
N - yollarini tartigir.
Zﬁ”?‘e’ anali Vaka analiziQlgu Performans Gérevi: Ogrenciden
Saglik ey, Sunumy, laboratuvarda bir beceriyi uygulamasi
Bilimleri psikomator Perfordians istenir ve performansi "Hijyen", "Dogru
e beceriler, Degerlendirme . LTyen, 9
Fakultesi gtvenlik Portfolvo ’ prosedUrd uygulama” gibi kriterleri iceren
prosedurlerini Degerléndirme bir rubrikle degerlendirilir.
E-Portfolyo: Beslenme ve diyetetik
uygulama. 6grencileri “bir aylik diyet danismanligi
sUrecini” raporlar ve hasta iletisimi Uzerine
yansitici gunltk yazarlar.
Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinav:
Ogrencilerin, “hasta éykusi alma ve fiziksel
muayene” istasyonlarinda performans
Klinik karar gostermesi beklenir, kontrol listeleri ya da
verme, analitik Nesnel Yapilandiriimig rubriklerle performans degerlendirilir.
dusiinme, hasta Klinik Sinav (OSCE), Vaka Analizi/Olgu Sunumu: Ogrenciler
yonetimi, Otantik belirli bir hasta Gzerinden “tani koyma ve
Tip Fakiiltesi duyussal ve Degerlendirme, Vaka tedavi plani olusturma” sreglerini yazarak
psikomotor analizi/Olgu Sunumu, analiz eder, Oz degerlendirme formu ile
beceriler, etik Portfolyo kendi performanslarini degerlendirirler.
prosedurleri Degerlendirme, Portfolyo Degerlendirme: Staj
uygulama, Yansitici GUnluk dénemindeki 6grenciler staj siresince
etkili iletisim 6grenme kanitlarini igeren Urlin dosyasl

olustururlar ve “hasta-hekim iletisimi”
Uzerine haftalik yansitma raporlari
hazirlarlar.
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Fakulte/
Birim

MUhendislik
ve Doga
Bilimleri
FakuUltesi

Spor
Bilimleri
FakuUltesi

ilahiyat
Fakultesi

Iktisadi ve
[dari Bilimler
Fakultesi

Olgiilecek
Beceri ve
Yetkinlikler

Problem ¢dzme,
analitik dUstinme,
arastirma
tasarlama ve
uygulama, etkili
iletisim.

Psikomotor
beceriler,
antrenman
programi
tasarlama,
performans
analizi, 6gretim
becerileri, etkili
iletisim.

Dini metinleri
anlama,
yorumlama,
duyussal ve
psikomotor
beceriler, sosyal
beceriler ve etkili
iletisim.

Problem ¢dzme,
karar verme,
elestirel ve
analitik distnme,
stratejik
dustnme, etkili
iletisim

Tablo 1.1.(devami)

Uygun OD
Yéntemi

Performans
Degerlendirme,

Projeye Dayali
Degerlendirme,

Portfolyo
Degerledirme,

Kavram
Haritalar

Performans
Degerlendirme,

Otantik
Degerlendirme,

Portfolyo
Degerlendirme

Performans
Degerlendirme,

Vaka
Analizi/Olgu
Sunumu,

Yansitici
Gunlukler

Performans
Degerlendirme,

Otantik
Degerlendirme,

Projeye Dayali
Degerlendirme,

Vaka
Analizi/Olgu
Sunumu,

Ornek Senaryolar

Performans Gorevi: Elektrik-Elektronik muhendisligi
ogrencileri “akilli sensor devresi” gelistirmeye yonelik
bir performans goérevi verilebilir.

Proje Degerlendirme: Bilgisayar mUhendisligi
ogrencileri, “mobil saglik uygulamasi” gelistirirme
projesi, sonuglarin sunumu ve analitik rubrikle
ogrencilerin performansinin degerledniriimesi.
Kavram Haritasi: Kimya mthendisligi
o6grencilerinden “reaksiyon kinetigi ve katalizor
iliskisini” gosteren bir kavram haritasi hazirlamalar
istenebilir.

Performans Gdrevi: Antrendrlik égrencilerinden,
“10-12 yag grubu icin koordinasyon odakli antrenman
tasarlamalari ve uygulamalari” istenir ve bir analitik
rubrik ile performans degderlendirilir.

Portfolyo: "Beden Egitimi Ogretmenligi
ogrencilerinde, 6gretmenlik uygulamasi boyunca
go6zlemleri, ders planlari ve yaptiklari dersleri iceren
bir portfolyo olusturmalari istenebilir. Haftalik
gozlemleriicin yansitici gunlukler olusturmalari istenir.
Video ile Performans Analizi: Ogrencilerden tenis
dersinde, “servis atisi tekniklerini” videoya kaydedip
0z ve akran degerlendirme yapmalari istenir.

Performans Gérevi: Ogrenciler “hutbe veya vaaz
metni hazirlayip sunar,™iletisim ve icerik uygunlugu
rubrikle degerlendirilir.

Vaka Analizi/Olgu Sunumu: Ogrenciler, senaryo
geregi bir vatandasin faiz konusunda yasadigi “ahlaki
bir ikilem karsisinda islam distncesi perspektifinden
¢6zum” gelistirirler.

Yansitici Giinliikler: Ogrencilerden “Kuran-1 Kerim
o6gretiminde karsilasilastiklar pedagojik zorluklar”
Uzerine haftalik yansitma yazilari yazmalarristenir.

Performans Gérevi: Ogrencilerden, bir drnek
isletmenin muhasebe defterleri (veya dijital
muhasebe kayitlari) Gzerinden cari yil igerisinde
olusan stopaj vergisi yakuamlalUklerini tespit etmeleri,
ilgilikanun, oran ve kesinti turlerini belirlemeleri,
ardindan dogru beyan ve 6deme plani hazirlamalar
beklenmektedir.

Vaka Analizi/Olgu Sunumu: Ogrencilerden, yerel bir
kamu idaresi sinirlarinda yasandigi varsayilan bir su
kesintisi ve halk tepkisi vakasini analiz etmeleri
beklenmektedir. Vaka, kamu yénetiminin temel
fonksiyonlari (planlama, koordinasyon, iletisim, hesap
verebilirlik) gcergevesinde incelenmeli; 6grencilerden
kriz ydnetimi sUrecinde alinan kararlarin dogrulugunu,
kamu etigi agisindan uygunlugunu ve alternatif
politika 6nerilerini degerlendirmeleri istenir.
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Fakilte/
Birim

insan ve
Toplum
Bilimleri
FakuUltesi

Guzel
Sanatlar,
Tasarim ve
Mimarlk
FakuUltesi

Olgiilecek

Beceri ve

Yetkinlikler

Kaynak tarama,
dokUmantasyon,
elestirel ve

analitik dustinme,

arastirma

tasarlama ve

uygulama,
sergileme ve
sunum becerileri,

yazil ve s6zIU

iletisim.

Estetik dUstnme,

Yaraticilk,

Elestirel
dlstnme, teknik
beceriler,
duyussal ve
psikomotor
beceriler, tasarim
becerileri.

Tablo 1.1. (devami)

Uygun 6D
Yontemi

Performans
Degerlendirme,

Projeye Dayali
Degerlendirme,

Portfolyo
Degerledirme,

Kavram
Haritalar

Vaka
Analizi/Olgu
Sunumu

Performans
Degerlendirme,

Otantik
Degerlendirme,

Portfolyo
Degerlendirme

Ornek Senaryolar

¢ Performans Goérevi: Arkeoloji 6grencilerinden

Universite bahgesi veya laboratuvar ortaminda
kurulan yapay kazi alaninda, buluntulari-siniflandirma,
belgeleme ve yorumlama sUrecini‘uygulamalari
istenir. Ogrencilerin performansi Kaziyéntemi ve ekip
calismasi, belgelerin dizeni ve dogrulugu, bulgularin
yorumlanmasi, zaman ydnetimi ve is glvenligi gibi
cesitli becerileri igeren bir analitik rubrik ile
degerlendirilir.

Portfolyo Degerlendirme: TUrk Dili 6grencilerinden
secki dosyasi seklinde “Edebi Tdrlerde Yaratici Yazma
Portfolyosu” baslikli, ddnem boyunca yazdiklari kisa
oykay, siir, deneme ve ¢dzimleme metinlerini iceren
bir dijital portfolyo hazirlamalari istenir. Ogrenci
performansi yansitma raporu, 6z degerlendirme
formu ve ¢esitli becerileri iceren (Dil bilgisi kurallarini
uygulama, yazili anlatim yetkinligi, yaratici yazma
becerisi, tUrlere uygun metin segimi vb. ) bir analitik
rubrikle degerlendirlir.

Vaka Analizi: Tarih bolimuU égrencilerinden, belirli bir
olayi (6r. Il. Mesrutiyet'in ilani) farkli kaynak ttrleri
(gazete, hatirat, arsiv belgesi) Uzerinden analiz ederek
elde ettikleri bilgileri sentezleyerek yorumlamalari
istenir. Ogrencilerin performanst, kaynak kullanimi,
elestirel ve analitik disinme, akademik yazim ve
sentez becerilerini iceren bir analitik rubrikle
degerlendirilir.

Performans Gorevi: Resim 6grencilerinden, canli
model veya obje karsisinda gézleme dayali bir resim
olusturmalari istenir. Olusturduklari resimle ilgili-akran
degerlendirmesi ya da 6z degerlendirmeformu
iledegerlendirme yapmalari beklenir.

Proje: Muzik 6grencilerinden “Yerel Ezgilerin Cagdas
Dazenlemesi” baslikli bir proje hazirlamalari ve bu
kapsamda 6égrencilerin, bir Turk halk ezgisini secip
¢agdas muzik formlarinda yeniden dizenlemeleri
istenir. Yaraticilik, teknik yeterlilik (armoni, ritim,
tempo), geleneksel-gagdas sentezleme gibi
becerileri analitik rubrik ile degerlendirilir.

Portfolyo: Resim bolimi 6grencilerinden secki
dosyasi seklinde “Sanatsal Gelisim Dosyas!”
hazirlayarak dénem boyunca Urettikleri calismalar,
eskizler, proje raporlari ve yansitici notlarini iceren
dijital veya basili portfolyo hazirlamalari istenir.
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RACE To THE ToP

Ogrencinin 6§renme siirecinin sonunda neyi ne kadar 6grendigine odaklanan klasik “6grenmenin
degerlendirilmesi” anlayisinin yerini, ginimduzde 6grencinin 6grenme-sdrecini iyilestirmeye
odaklanan“6grenme icin degerlendirme” anlayisialmistir.
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Temel Kavramliar

) BRI

Olgme, en genel anlamiyla bir nesne ya da bireyin belirli bir ézelliginin gézlenerek sayr ya
da sembollerle ifade edilmesi sirecidir. Olgme isleminin temel amaci, incelenen niteligi
olabildigince nesnel, kesin ve guvenilir bir sekilde ortaya koymaktir. Bu nedenle élcme
sUrecinde, dlculecek &zellige uygun bir 6lcme aracinin secilmesi ve dogdru sekilde
kullaniimasi 6nemlidir.

GuUnluk yasamda da sikga karsilasilan élgme-islemleri; bir nesnenin uzunlugunu, agirhigini,
sicakhgini, hizini veya bayUklugunu belirlemeyi icerir. Bu tur élcumlerde genellikle standart
olcme araclan (cetvel, terazi, termometre, kronometre vb.) kullanilir ve sonugclar, tanimli
birimlerle ifade edilir. Ornegin, bir odanin blyukligl metrekare (m?), havanin sicakligl
santigrat derece (°C) ya da bir masanin yuksekligi santimetre (cm) cinsinden belirtilir.
Burada dikkat edilmesi gereken en &nemli nokta, kullanilan birimlerin olculen &zellikle
uyumlu olmasidir.

Olcme yalnizca dogrudan gézlenebilen fiziksel dzelliklerle sinirli olmayip; bireylerin zeka,
tutum, kisilik veya benzeri psikolojik 6zelliklerinin belirlenmesinde de kullaniimaktadir. Ancak
bu tar 6zelliklerin 8lcimunde kullanilan araclarnin gecerlilik ve glvenirligi daha da kritik hale
gelir.

Bu baglamda 6lcme, yalnizca belirli amaca yoénelik olarak dzelliklerin gézlemlenmesi ve sayi
ya da sembolle ifade edilmesi sureci iken; degerlendirme, dlcme sonuglarinin odlcute
vurularak anlamlandiriimasi ve buna dayali karar alma surecini ifade eder. Dolayisiyla 6lcme
ile degerlendirme birbiriyle iliskili ancak farkli kavramlardir (Kizlik, 2012). Ancak &lcme,
degerlendirme icin 6n kosuldur.

.ﬁ:-.:.;’b
.
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) Degerlendirme

Degerlendirme, en genel anlamiyla belirli amaclar dogrultusunda énceden belirlenmis
Olcutler dikkate alinarak Urtn, hizmet veya performans hakkinda bilingli bir yargiya varma ya
da karar alma sUreci olarak tanimlanir (Karaagacli, 2002). Egitim baglaminda degerlendirme;
programlarin, derslerin ve hedeflerin ne dlgcude gerceklestirildigini ortaya koyan, égretim
sUrecinin basinda, sure¢ icinde ve sonunda yUrutulebilen sistematik bir etkinliktir.

Degerlendirme surecinde bireylerin bilgi, beceri ve tutumlan farkli yéntemlerle ortaya
konulabilir. Ornegin; akademik beceriler sinaviar veya standart testlerle dogrudan
Slculebilirken, kavrayis ve anlayis gibi daha soyut nitelikler dolayli dlcmelere ve ¢ikarima dayali
degerlendirmelere ihtiya¢ duyar (Lacy & Williams, 2018). Bu nedenle degderlendirme yalnizca
gbzlenebilir performanslarin degil, ayni zamanda égrenme ¢iktilarinin derinligini anlamaya ve
kiymetlendirmeye yonelik de bir surectir.

Degerlendirme gogu zaman test ve dlcme ile karistirilsa da, cok daha kapsamli bir streci ifade
eder. Ogrencilerin yalnizca sinavlardan aldigi puanlar degil, bu puanlarin énceden belirlenmis
Olcutlere, kriterlere veya akran gruplarina goére yorumlanmasi da degerlendirme kapsamina
girer. Bu noktada Gronlund (1981) degerlendirmeyi su denklemle agiklamaktadir:

¢ Degerlendirme = nicel élgum + karar verme
e Degerlendirme = nitel 8l¢Um + karar verme

Bu baglamda degerlendirme; 6grenci kazanimlarini test etmeyi, 6lgmeyi, bunlari nitel olarak
aciklamayi, elde edilen sonuclarin deg@erini belirlemeyi ve karar surecini yénlendirmeyi
kapsayan cok boyutlu bir strectir (Fitzpatrick vd., 2012; Ornstein & Hunkins, 2013).
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Degerlendirme (Evaluation)
Ogrenme/Ogretme sistemlerinin degerlendiriimesi

Sinama/Durum Belirleme
(Assessment)
Dokiimantasyon/Ogrenme Kanitlari

Olgme (Measurement)
Niteligin sayi ve sembollerle ifade edilmesi

Test
Beceri veya bilginin élglilmesi

Sekil 2. Egitimde Degerlendirmede Temel Kavramlar (Aydin, 2023)

Degerlendirme o6lgcme  surecini kapsayan daha genis bir cati kavramdir. - Ancak
degerlendirme, vyalnizca &lgme surecini degil, ayni zamanda oOlgUm sonuglarinin
yorumlanmasini, olcttle karsilastiriimasini, deger bicilmesini ve karar verme sureclerini de
icerir. Bagka bir ifadeyle, tum  &élcme turleri bir degerlendirme aracidir fakat tum
degerlendirmeler dlgme araci degildir.

Degerlendirme, o6grencilerin égrenme duzeylerini ortaya koymanin yani sira, 6gretim
srecinin niteligini belirlemede de kritik rol oynar. Ogretim elemani, degerlendirme yoluyla
dgrencilerin -gelisimlerini izler, davraniglarindaki. degisimleri goézlemler ve 06gretim
yontemlerinin etkililigini degerlendirir (Fitzpatrick vd., 2012). “Ayni zamanda, egitim
sisteminde - alinan kararlar (6rnegin sinif tekrar, program gelistirme veya politika
dUzenlemeleri) dogrudan degerlendirme sonuglarina dayanir. S6z konusu sistemsel
kararlar, genellikle anlik ve tek bir sinav sonucuna goére degil, dgrencilerin belirli bir strec
boyunca gosterdikleri kimdulatif gelisime ve programin hedeflerine ulasma duzeyine
bakilarak alinir. Bu durum, degerlendirmenin yalnizca kisa vadeli sonuclara dedgil, ayni
zamanda uzun vadeli gelisim ve d3renme sUreclerine dayall oldugunu goéstermektedir
(Stukalina, 2012).
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Olcme ve degerlendirme surecleri, birbirinden badimsiz unsurlar degildir. Gergeklestirilen
her 6lgme eyleminin mutlaka bir amaci-bulunmalidir; Zira élgme sureci sonunda ulasiimak
istenen nihai hedef degerlendirmedir (Basokgu vd., 2025).

Dolayisiyla, degerlendirme asamasindan kopuk ve yalitilmis bir dlcmenin herhangi bir anlam
tasimasi mumkun degildir. Bir 6lgcme islemini, amacindan veya sonuclarina gére yapilacak
olan degerlendirmeden ayn olarak ele almak, bu stre¢c sonunda varilacak yargilarn hatali
olmasina kacinilmaz bir sekilde yol acacaktir. Buradaki en kritik nokta, élcme sureci ile
benimsenecek - degerlendirme yaklasimi arasindaki uyumun dogru bir sekilde tesis
edilmesidir.

Mieeot @ (7 Grok 4 Gemini
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Sekil 3. Avrupali otomotiv Ureticileri, tretim strecinde robotlari kullanmaya baslad..

Bilmeye cesaret et! (Sapere Aude!) sloganiyla baslayan Aydinlanma Cagdindan gunlimuze kadar
bilgi-en blyUk guigtl. Ancak icinde yasadigimiz yapay zekd ¢aginda bilgi artik gu¢ degil. Dogru
bilgiye ulasma yollarini bulmak, bilginin kékenini, kiymetini,-sinirlarini belirlemek ve bilgiyi yeni
bilgiler insa etmek icin kullanmak ginimdzde en buylk gugtdr.

Geleneksel dlgme-degerlendirme anlayisi genellikle bilgiye sahip olma - (ezber/hatirlama)
dlizeyine odaklanirken, her an erisilebilir olan bu bilgiyle ne yapabildigimiz ginimuzde daha
énemli hale gelmistir. Yeterlilik temelli degerlendirme ydéntemleri, égrencinin bilgiyi kullanma
becerilerini (analiz etme , elestirel ddsinme’, problem ¢ézme, iletisim) ve yeni bilgi olusturma
(sentez, yaraticilik, tasarim vb.) yetkinliklerini gelistirmeye odaklanir.
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Tanilayici (Diagnostic)
Degerlendirme

Ogrenme sirecinin basinda

Ogrencinin hazirbulunusluk
duzeyini belirleme

Ogrencinin eksik veya gucli
yonlerini belirleme

Bicimlendirici/Stire¢
(Formative) Degerlendirme

Ogrenme siireci devam

Ogrencinin gelisimini izleme ve
aninda geri bildirim saglama

Ogrencinin hatalarini erken
asamada fark etme

Degerlendirmenin kendisi de, uygulanma amacina bagh olarak farkli ttrlere aynlir. Bu
baglamda, temelde U¢ tur degerlendirmeden bahsedilebilir:

Tablo 1.2. Amacina Gore Degerlendirme Tlirleri

Diizey Belirleyici/Sonu¢
(Summative) Degerlendirme

Ogrenme siirecinin sonunda
ederken

Ogrencinin hedeflenen
kazanimlara ne dlctde ulastigini
belirleme

Dénem sonu sinavlari, proje
degerlendirmeleri ve bitirme
testlerivb.

R.F.Mager
Comment définir
des objectifs

Basarinin kaniti olarak neyi
alacaginizi bile bilmiyorsaniz,
birisine “basarilidir” damgasini
vurmak oldukga stpheli bir
davranigtir...

R. F. Mager
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Degerlendirme

Yaklasimlari
Degerlendirme, egitim programlarinin etkililiginin ve verimliliginin ortaya konmasi ve
programlarin yenilenmesi ya da iyilestiriimesi igin  kritik bir dneme sahiptir. Egitim
sistemlerine yon veren felsefeler degistiginde kullanilan degerlendirme anlayislari da buna

bagl olarak degismektedir. Olcme degerlendirmede geleneksel ve cagdas olmak Gizere iki
farkli degerlendirme yaklasimi vardir.

Tablo 1.3. Geleneksel ve Cagdas Degerlendirme Yaklasimlarinin Karsilagtiriimasi

Geleneksel Degerlendirme Cagdas Degerlendirme
Daimicilik ve esasicilik egitim felsefelerine llerlemecilik ve yeniden kurmacilik egitim
dayanir. felsefelerine dayanir.

Ogrenci merkezlidir. Degerlendirme

Ogretim elemani merkezlidir. Ogretim surecinde 6gretim elemani, 6grenci, akran
elemani tek basina karar alir. gruplari, veli ve yéneticiler s6z hakkina
sahiptir.
Sonug odaklidir. SUreg-Uran odakhdir.

Ogrencinin tim gelisim alanlarini
degerlendirir. Bilissel, duyussal,
psikomotor alani degerlendirir.

Tek bir alani degerlendirmeye alir. Genelde
bilissel alani degerlendirir.

Ogrencilerin gelistiriimesine yénelik

Ogrenci hakkinda kesin karar almayi amaclar.
calisir.

Objektif, nesnel ve tarafsizdir. Subjektif, 6znel ve yalindir.
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Geleneksel Degerlendirme Yaklagimlari .’

Geleneksel degerlendirme, 6gretim elemani merkezli olup 6grencinin istenilen 6zelliklere
sahip olup olmadigini belirlemek icin yapilmaktadir. Degerlendirmede kullanilan o6lgut ve
degerlendirmenin amacina gore iki ana baslikta ele alinmaktadir.

Olgiite Gore Degerlendirme Tiirleri

Degerlendirme, vyalnizca amacina goére (tanilayici, bicimlendirici duzey belirleyici)
siniflandiriimaz. Ayni zamanda, 6grenci performansini yorumlarken temel alinan referans
noktasinin, yani '6lcttin' ne olduguna gére de farklilasir. Bir 8grencinin basarisi, ya énceden
belirlenmis, sabit bir standarda gére ya da icinde bulundugu grubun performansina goére
yorumlanabilir. Bu baglamda degerlendirme, kullanilan &l¢utdn tdrdne gbére mutlak
degerlendirme ve bagil degerlendirme olmak Uzere iki temel bicimde incelenebilir.

. Mutlak Degerlendirme

Degerlendirme surecinde temele alinan élcut, dederlendirmenin tlrind belirler. Mutlak dlcut
kullanilarak alinan kararlara mutlak degerlendirme denilmektedir.

o Ogretim programi (Hedefler)
¢ Derste ele alinan konular yani 6grenme eksiklikleri
e Testte kullanilan sorular
e Gecme puani (baraj puani)
o Ogretim elemaninin belirledigi kesin kriterlere bakarak kararin ~alinmasina mutlak
degerlendirme denilmektedir.
Ornekler:
e Dersten 100 uzerinden 70 ve Uzeri puan alanlarin gegmesi
¢ 100 sorudan 50'sini yapanin basarili kabul edilmesi
e Sorularin %60'1n1 dogru cevaplayanlarin milakata ¢agrilmasi
e Program hedeflerinin %70'ini kazanmig olanlarin basarili sayilmasi
e Kapsamin %50'sini 6grenmis olanlarin bagarili.olmasi
o Muafiyet sinavindan 80 ve Uzeri alanlarin dersten muaf sayllmasi
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Bagil Degerlendirme

Degerlendirme sUrecinde temele alinan dlcut, degerlendirmenin taranu belirler. Bagil élcut
kullanilarak alinan kararlara bagil degerlendirme denilmektedir.

e Can egrisine gore

o Ogrenciler karsilastirilirken

o Belirli bir kontenjana 6grenci secgerken

o Ogrenciler arasinda en yeteneklilerin segiminde

e Ulke geneli normlara gére dederlendirme yapilirken kullanilan degerlendirmeler bagil

degerlendirmelerdir.

Bagil degerlendirmeler, bireyin basari duzeyini goreceli standartlara gdére élcerken; mutlak
degerlendirmeler, &nceden belirlenmis dlgut ve standartlara goére bireyin. yeterliligini
degerlendirir. Bu iki yaklasimin secimi, testten gecen &grenci sayisini ve basari yorumlarini
dogrudan etkileyebilir (Sternberg vd., 2022; Livingston, 1972; Cuhadar & Gelbal, 2021).

Ornekler
o Sinif ortalamasi Ustunde puan alanlarin basarili kabul edilmesi
o ALES puani en yuksek olan ilk ¢ égrencinin lisansistd programa kabul edilmesi
e Resim yarismasina katilan en iyi G¢ resmin belirlenmesi
e Sinava girenlerin (adaylarin) % 70'inden basarili olanlarin mulakata ¢agiriimasi
o Sinifta 6grenme duzeyi bakimindan en geride kalan son bes Kisinin belirlenmesi
e Sinavda en yuksek basarn gésteren ilk % 10'luk dilim icinde kalanlarin belirlenmesi
o Ogrenme dlzeyi bakimindan sinifin'son % 20'lik dilim icinde olanlarin belilenmesi
e Uzun mesafe kosusunu ilk 10'da tamamlayan égrencilerin okul kogu takimina alinmasi
o Ogrencilerin basarilarinin Z ve T standart puanlarina gére degderlendirilmesi

Tablo 1.4. Olgiite Gére Degerlendirme Tiirleri

Degerlendirme

. Amac Guclu Yonleri Zayif Yonleri
Tori I ucla i yi i

Ogrencinin basarisini Ogrencinin grup e Ogrencinin mutlak bilgi

diger égrencilerle ve becerilerini
performansini ortaya koyar \
kiyaslamak gostermez

Bagil
Degerlendirme

Ogrencilerin bilgi ve

Mutlak bec.er'i duzeylerinin Ogrehcilerin bilgi ve Olome-degeptaNrhe
. . belirli standartlara becerileri agisindan mutlak
Degerlendirme L uygulamasi dahazordur
ulasip ulasmadigini performansini ortaya koyar
saptamak
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Amaca Goére Degerlendirme Trleri

Egitimde degerlendirmeler belli amaclar dogrultusunda yapiimaktadir. Bu amaclar; 6grencileri
tanimak ve uygun bir programa yerlestirmek, 6grencinin sUreg icerisinde gelisimini takip etmek
ve ogrencilerin program sonunda 6grenme ciktilarina ne kadar ulastigini belirlemek seklinde

Uc ana baslik altinda toplanabilir.
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TANILAYICI BiCIMLENDIRICI DUZEY BELIRLEYICIi
Girdi degerlendirme Siire¢ degerlendirme Sonug degerlendirme

Sekil 4. Amacina Gére Degerlendirme Tiirleri

Stake’e gbre corbayi as¢i tadarsa bicimlendirici/strec degerlendirme, musteri tadarsa duzey
belirleyici/sonu¢ degderlendirmeden s6z edilir (Scriven, 1991). Corba icin gerekli malzemeler ve
bunlarin kalitesi igin yapilan degerlendirmeler de tanilayici/girdi degerlendirmeye &rnektir.

1. Tanima ve Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme

Egitim sUreci basinda dgrencilerin hazirbulunusluk duzeylerini belirlemek, gucli ve zayif

yanlarini belirleyip 6grencileri uygun bir programa yerlestirmek amaciyla yapilmaktadir.

Ogretim hedefleriyle ilgili olarak égrencilerin énceden neleri égrenmis olduklarini ve

6grenme ihtiyaclarini ortaya cikarmak icin yapilan degerlendirmedir.

o Ogrencilere dgretilecek olan &zelliklere sahip olup olmadiklarini, n kosul davranislarin
dégrencilerde bulunup bulunmadigini belirlemek icin yapilan degerlendirmedir.

¢ Tanima ve yerlestirmeye yonelik degerlendirme égrenciye not vermek amaciyla yapilmaz.

Tanima ve yerlestirmeye yonelik degerlendirmede kullanilabilecek
o6lecme araclari:

Hazirbulunusluk i ; . : Sec¢me Testleri
) Muafiyet Testleri Seviye Tespit
Testleri )
Testleri
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2. Bicimlendirme ve Yetistirmeye Yonelik Degerlendirme

o Egitim sUreci devam ederken her konu sonunda &grencilerin konuyla ilgili 6grenme
eksikliklerini belirleyip gidermek amaciyla yapilan degerlendirmedir.

o Ogrencilerin bir konu ile ilgili éJrenip dgrenmedigini, eksikligi olup olmadigi hakkinda
yorum yapllir.

e Birbirine bagl konularin yani birbirinin 6n bilgisi seklinde olan Uniteler arasi gegcisi
kolaylastirir.

o izlemeye yonelik degerlendirme &gdretim elemaninin ve ogretim faaliyetlerinin
verimliligini artirir.

e Formatif yapida hazirlanan bir test Unitede islenen butun kritik kazanimlar icermelidir.
Bundan dolayi en dnemli 6zelligi kapsam gecerliligidir.

o Unite ve konu sonunda uygulanan testlerin amaci not vermekten ziyade égrencilerin
gelisimlerini izlemektir.

Bicimlendirme ve yetistirmeye yénelik degerlendirmede
kullanilabilecek 6l¢gme araglari:

Quizler Yaprak Testler Unite Testleri Tarama Testleri
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3. Duzey Belirleme/Deger Bicmeye Yonelik Degerlendirme

o Ogretim sureci sonunda veya birkag (nite sonunda yapilan degerlendirmedir.

o Ogrencilerin-hedef davranislari kazanip kazanmadigini kazanmissa ne diizeyde kazanmis
diye bakilan degerlendirme anlayisidir.

o Ogrenciler hakkinda gegti - kaldl, basarili - basarisiz kararlari alinmaktadir. Bundan dolayi
bu degerlendirme anlayisinda amag¢ not vermek olabilir.

o Ogretim stireci sonunda yapillirken ara ara bir kac Unite sonunda da yapilabilir.

e Dlzey belirleyici degerlendirmeler o&grencilerin  belge, sertifika, diploma ahp
alamayacaklarini belirleyen degerlendirmelerdir.

Bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirmede
kullanilabilecek 6lgme arac¢lan:

Vize/Final Erisi Testleri Mezuniyet Sertifika
Sinavlari Sinavlari Sinavlari
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) Gegerlilik

Gegerlilik, bir 8lgme aracinin amaca hizmet etme derecesidir. Gegerlilik bir 6lgme aracinda
bulunmasi gereken en &nemli ézelliktir. Olgme araci segilirken ilk bakilmasi gereken 6zellik
gecerliliktir. Diger bir ifadeyle, gecerlilik bir lcme aracinin 6lgmeye konu olan 6zellik diginda
baska bir ézelligi dlcmemesidir. Ornegin, éJrencilerin Turkge becerilerini dlcmek igin sinav
uygulayan bir 6gretim elemani sinavlari okurken &grencinin guzel yazisina puan verirse
sinavin gegerliligi olumsuz ydénde etkilenir. Olgcme sonuclarinin kullanim. amacina gére
gegerlilik farklilik géstermektedir. Ogrencilerin sinav basarilarini dlgmek icin gecerli olan bir
arac ogrencilerin gelecekteki basarilarini yorumlama konusunda gecerli olmayabilir. Bundan
dolayi 6lgme aracinin amacina gére gecerlik turleri ortaya ¢ikmaktadir.

Gegerligi 4 baslikta ele almak mUmkUndur:

| Kapsam Gegerliligi 4/ 4

Testteki sorularin konulari ve hedef davranislari temsil etme gucudur. Kapsam, testte
dlctlmek istenen iceriktir. Eger ki sorular kritik olan icerigi temsil edebiliyorsa kapsam
gecerliligi yuksek kabul edilmektedir. Kapsam gecerliligini artirmak igin yapilabilecek en etkili
uygulama sorularin hazirlanirken belirtke tablosuna uygun olarak hazirlamaktir. Kapsam
gecerliligini anlayabilmek icin belirtke tablosunun iyi bir sekilde bilinmesi gerekmektedir.

Belirtke Tablosu

Belirtke tablosu bir derste kazanimlarla icerik arasindaki baglantiyi gésteren iki boyutlu tablodur.
Hedeflerin niteliksel ve niceliksel boyutu ile ilgili bilgi verir. Unitelerin iceridinin hedef davranislarla
nasil iliskilendirilecegini gésterir.

Bilgi

Kavrama

Uygulama

Analiz

Sentez

Degerlendirme

1. Unite

v

v

2. Unite

%20

%40

%65
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Tablo 1.5. Egitimde Arastirma Yontemleri Dersi Yariyil Sonu Sinavi Belirtke Tablosu
Ornegi

Bilissel beceri
diizeyi *

Ogrenme Ciktilari

OC1: Bilimsel arastirmatile ilgili temel kavramlari, terimleri, ydntemleri,

Bilgi 7" . S 4
etik ilkeleri ve arastirma surecinin genel yapisini tanimlar.
OC2: Bilimsel bir arastirma raporunun (makale, bildiri, tez vb.)

Kavrama e A, N 4
boélUmlerini okuyarak elde ettigi sonuglari yorumlar.
OC3: Bilimsel arastirma slrecinin asamalarini sirasiyla uygular.

Uygulama ¢ 3 $ via iyg 2

OC4: Bilimsel arastirma strecini etik ilkelere uygun yGritar.

OC4: Farkli arastirma yéntem ve desenlerini arastirma amaci, verilerin
Analiz toplanmasi, érneklem segimi ile verilerin analiz ve yorumlanmasi 2
boyutlari agisindan karsilastirir.

OCé: Belirledigi bir arastirma problemine dayali olarak, APA 7 kurallarina

S uygun bigimde 6zgun ktguk kapsamli bir arastirma énerisi hazirlar.

OC7: Verilen arastirma raporunu (makale, tez vb.) bilimsel yayin etigi
ilkelerine uygunluk ve yéntemsel uygunluk kriterleri agisindan
degerlendirerek calismanin glclu ve zayif yonlerine iliskin gerekgeli
yargilarda bulunur.

Degerlendirme

*Klasik Bloom taksonomisi temel alinmistir.
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Bir testin neyi dlclyorsa onun gibi gérinmesidir. Gorinus gecerligi testin dis dunyasidir.

Gorunuis Gegerliligi

Disaridan bakan kisilerin testin hangi derse ait oldugunu bilmesi veya tahmin edebilmesidir.
Turkce testi Turkce becerisini dlcen teste benzemesi gorunus gecerliginin yuksek oldugu
anlamina gelir. Bundan dolayr 6grenci ve velilerin hakkinda gérus bildirebilecegi tek gegerlik
taraduar. Gérunus gecerligini bazi durumlarda yUkseltmek bazi durumlarda ise gizlemek
gerekir. Ornegin psikolojik dzellikleri dlcen testlerde gériinls gecerligi aranmaz.

| Olgit Gegerliligi 4/ 4

Bir testin gecerligi calisilirken baska bir testin 8lctt olarak alinmasidir. Ancak her test 6lgut
olarak  kabul edilmemektedir. Olcit alinacak olan test ulusal dizeyde gegerliligi ve
guvenirligi yiksek kabul edilen bir test olmalidir. Olcit olarak alinacak olan test uzmanlar
tarafindan hazirlanan bir test olmalidir. Hazirlanan bir zeka testinin 8lcutl baska bir zeka testi
olacaktir. Ancak 6&lcut alinan zekad testi rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan
hazirlanan test olmalidir. Olgt gecerligi iki baslikta ele alinabilir;

Tablo 1.6. Ol¢iit Gegerliligi Tiirleri

Uygunluk Gegerliligi

Bir testin gecerligi. hakkinda yorum
yapllirken égdrencilerle ilgi daha énceden
elde edilen ayni 6zellidi yansitan birtakim
SlcUtler belirlenir.

Bir testin gecerligi hakkinda yorum
yapllirken 6grencilerin  testten  6nceki
gostermis  olduklar  becerilerin  test
sonuglari ile arasindaki korelasyona
bakilmaktadir. . Ornegin 6grencilerin
Universite~ qgiris  sinavi  sonuglarinin

uygunluk gecerligi belirlenmek isteniyorsa
lise« basarl puanlarl élgut olarak kabul
edilip puanlar  arasindaki iliskiye
bakimalidir.  Ogrencilerin  lise basari
puanlar yuksek, Gniversite basari puanlari
da yuksekse veya dgrencilerin lise basari
puanlarn  dusuk, Universite giris sinavi
basarilari da dUsUkse testin® uygunluk
gecerligi yuksek demektir.

Yordama Gegerliligi

Oncelikle yordama kavraminin tanimina
bakmak gerekmektedir. Yordama
billinenlerden  hareketle - bilinmeyeni
tahmin  etmek  demektir.  Yordama
gecerligi 6grencilerin sinav
sonuglarindan  hareketle  gelecekteki
performanslarini  yani  sUreci tahmin
etmektir. Ornegin Universite giris sinavinin
yordama gecerligi galisilirken égrencilerin
sinavdan almis olduklart  puan ile
Universite surecinde gdstermis olduklar
performans karsilastirilir. Universite giris
sinavinda yUksek puan alan o6grenciler
Universitede  basarli distk puan alan
dgrenciler basarisizsa sinavin' yordama
gecerliligi yuksek kabul edilir.

Yordama  gegerliligi . 6zellikle se¢me
amacl kullanilan testlerin en 6nemli
ozelligidir.
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| Yapi Gegerliligi 4/ 4

Yapi birbiriyle iligkili oldugu dustUnulen 6geler arasi iliski olarak tanimlanmaktadir. Yapi
gecerliligi bir testin psikolojik - teorik &zelligi olarak tanimlanmaktadir. Yapi gecerligi
psikolojik ozelliklerin  dlcumunde kullanilan testlerin  en &nemli  6zelligidir. Psikolojik
6zelliklerin bir cok alt boyutu vardir. Bu alt boyutlarin tamami birbiriyle uyumlu bir sekilde
Slculmelidir. Bundan dolayr yapi gecerligi testin icerisinde olan uyumu temsil etmektedir. Bir
testin bilenle bilmeyeni ayirt edip bu ayrimi tam olarak yansitmasina yapi gecerligi denir.
Ogrencilerin bildigi konulardan yUksek  bilmedigi konulardan distk puan almasidir. Bu
durumu olumsuz etkileyen her faktor yapi gecerligini dtsurmektedir. Olumlu etkileyen her
faktor yapi gecerligini artirmaktadir.

Yapi gegerliligi belirlemede bircok yol vardir. Olgilen ézellik bakimindan farkli oldugu bilinen
iki gruba uygulanir ve gercekten ayirip ayirmadigina bakilabilir. Gegerliligi guvenirligi yuksek
bir testten basarili olan bireylere uygulanir ve alinan sonugclar karsilastirilabilir. Ogrenci
yapilari kisa zamanda degismemektedir. Bundan dolayl uygulanan testin uzun zamanda
kararl olup olmadigina bakilmaktadir. Sonugclar arasi bir kararllik varsa testin yapi gecerligi
yuksek kabul edilmektedir.

Tablo 1.7. Gegerliligi Etkileyen Faktorler

Gegerliligi Etkileyen Faktérler

e Bir sorunun bilenle bilmeyeni ayirt etmesi gecerligi artirir.

e Testte yer alan soru sayisini artirma gecerligi artirir. Ancak bir yere kadar artiracagi
unutulmamalidir bir yerden sonra olumsuz etkileyecektir.

o Testte yer alan sorularin yillara gore degistirilmesi gegerliligi artirir.

e Dogru cevabin seceneklere dengeli dagitilmasi gecerligi artirir. Ornegin 80 soruluk
olarak hazirlanan 5 secenekli bir testte her secenekten 16 tane olmasi gegerliligi
artinr.

e Sorularin bilgisayar ortaminda cog@altiimasi gecerliligi artinr ¢Unkd baz yanhs
anlamalarin 6nlne gececektir.

e Ayni secenegdin Ust Uste dogru cevap olarak gelmemesi gecerliligi artinr. Aksi bir
durum gecerligi olumsuz etkiler.

e Sorularin kaynaklardan oldugu gibi alinmasi, kaynak kitaplar acik sinav yapmak,
sorularin verilmesi gecerligi dusarar.

e Sans basarisive kopya cekmek gecerligi duasurUr.

e Sabit ve sistematik hatalar gecerligi dtusurUr.
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Guvenirlik, bir 8lgme isleminin hatalardan arinik olmasidir. GUvenirligin en dogru tanimi bir

dlcme aracinin tesadUfi hatalardan arinik olmasidir. Sabit ve sistematik hatalarin gtvenirlik
Uzerinde bir etkisi yoktur.-Guvenirlik ayrica dlgcme sonuclarinin kararl, tutarli, duyarl ve
objektif sonuclar vermesi olarak tanimlanmaktadir. Bu kavramlari tek tek aciklayarak ele
aldigimizda guvenirlik kavraminin en genis tanimi yapilmaktadir.

LT &Y &

Olcme aracinin genis zaman diliminde benzer sonugclar vermesidir. istatistiksel olarak bu
zaman araligi 3-6 hafta olarak tanimlanmaktadir. Bir baska tanimla kararllik ayni 6lgme araciyla
yapilan élgcme sonuclarinin birbirine yakin, benzer sonuclar vermesi olarak tanimlanmaktadir.

Y &Y &

Olgme aracinin yakin zaman diliminde benzer sonuclar. vermesidir. Istatistiksel olarak bu
zaman araligi 0-3 hafta olarak tanimlanmaktadir. Bir baska tanimla tutarliik ayni 6zelligi élgen
farkli araclarin birbirine yakin sonugclar vermesidir. Tutarlihgin bir alt kavrami olan i¢ tutarlilik ise
6lcme aracindaki birimlerin birbiriyle uyumlu olmasidir. Bir testte yer alan sorularin tek boyutlu
uyum icerisinde olmasi olarak tanimlanmaktadir.

EIETNY &Y &

Duyarliik 6lgme aracindaki birimlerin birbirine yaklagsmasi olarak tanimlanmaktadir.Yani
birimler arasi mesafenin kiculmesidir. Ornegin, gram élcUmleri yapan bir terazi ile kilogram
dlcumleri yapan bir terazi karsilastirildiginda, gram olgumleri yapan terazi daha duyarhdir.
Egitimde kullanilan testler Uzerinden  &rnek vermek gerekirse, bir konu alaniyla ilgili
hazirlanmis 20 soruluk bir test ile ayni konu alaniyla ilgili-hazirlanmis 100 soruluk bir test
karsilastirildiginda, 100 soruluk bir test daha hassas yani daha duyarli sonuglar verecektir.
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| Objektifik 4 4/ 4

Objektiflik, dlgme sonuclarinin tarafsiz, nesnel, yansiz sonuglar vermesidir. Olgme islemini kim
yaparsa yapsin, dlcmeyi yapan Kkisiyle ayni (veya cok benzer) sonuca ulasmasi olarak
tanimlanmaktadir.

Puanlama guvenirligi  olarak da bilinen objektiflik, 6zellikle agik uglu  sorular, projeler,
portfolyolar ve sunumlar gibi yeterlilik temelli degerlendirme yéntemlerinde kritik &nem tasir.
Puanlama guvenirligi temel olarak iki agidan incelenir:

Farkli puanlayicilarin, aynt 6grenci performansina (érn. ayni

proje veya sinav kagidi) ne kadar benzer puanlar verdigidir. Bu
Puanlayicilar Arasi L .

/ - guvenirlik, 6rnegin bir performansi égrencileri tanimayan farkli
Guvenirlik . ‘

bir uzmanin da puanlamasi ve bu puanlar arasindaki

korelasyona bakilmasiyla test edilebilir.

Bir puanlayicinin, ayni 6grenci performansini farkli zamanlarda

puanlamasi durumunda verdigi puanlar arasindaki kararlih@idir.

Puanlayici igi

N Bu, puanlayicinin kendi iginde tutarli ve tarafsiz davranmasini
Guvenirlik ' 5 o
ifade eder. Bunu saglamanin en iyi yolu, puanlayicinin

puanlama yaparken bir cevap anahtari veya rubrik kullanmasidir.
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Puanlama Guvenirligi ve Artirma Yollari

Yeterlilik temelli degerlendirme yéntemlerinde ve vyazili sinavlarda puanlama guvenirligini

(objektifligi) saglamak ve yanliligi en aza indirmek icin asadidaki somut stratejiler
uygulanmalidir:

Tablo 1.8. Puanlama Guvenirligi ve Artirma Yollari

Puanlayicinin, dgrenci kagidini bir buttn Puanlama
olarak okuyup, edindigi genel kanaate guvenirligi en
. P P " A M N TIT] " . dﬁ§ﬁk
1. Genel izlenimle gore (orn.. t?u kagit iyi, blﬂ zayl.f ?uplr not
vermesidir. Puanlama guvenirligi en 4

Puanlama

dusuk yontemdir, clnkd tamamen
subjektif yargilara ve puanlayicinin anlik
ruh haline agiktir.

Puanlayicinin, 6grenci kagitlarini "Cok

2. Siniflama Yoluyla lyi", "lyi", "Orta", "Zayif" gibi 6nceden
Puanlama belirlenmis kategorilere ayirmasi ve

ardindan bu kategorilere not atamasidir.

Puanlayicinin, tum égrenci kagitlarini en
3. Siralama Yoluyla iyiden en kotlye dogru fiziksel olarak

Puanlama siralamasi ve bu siraya gore notlari
dagitmasidir.

Puanlayicinin, her soru veya kriter icin
beklenen cevaplari ve bunlara verilecek

v
4. Ayrintih Puanlama puanlari net bir sekilde tanimlayan bir Puani
Anahtari ile Puaniama cevap anahtari, kontrol listesi veya rubrik . uar.\ ?Ta
kullanmasidir. Puanlama gavenirligi en 9“"9_?" 'gren
yuksek

yuksek yontem budur.
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Guvenirligi Belirleme

)

Guvenirligi belirlemek icin tek uygulamaya ya da cift uygulamaya dayall yéntemler tercih
edilebilir.

Yontemleri

Tablo 1.9. Guvenirligi Belirleme Yéntemleri

iki Uygulamali Yontemler Tek Uygulamali Yontemler

Testi Yarilama Yontemi
Kuder Richardson ( KR- 20)
Kuder Richardson ( KR- 21)
Cronbach Alfa

e Test - Tekrar - Test Yontemi
o Paralel Testler Yontemi

iki Uygulamali Yontemler "

Test - Tekrar - Test Yontemi

Bir test uygulandiktan belli bir stGre sonra ayni test hicbir degisiklik yapilmadan ayni
dgrencilere tekrardan uygulanir. iki uygulama arasindaki korelasyona bakilir. Test tekrar test
yonteminde korelasyon katsayisi yuksek cikarsa sonuclarin kararliligi yUksektir, dGsuk ¢ikarsa
sonuglarin kararliligr dustktur seklinde yorum yapllr.

1. Uygulama 2. Uygulama
ZAMAN Test 2
Test 1 —>
(Ayni Test)

Asil Amag¢ Kararlilik Katsayisi

Test tekrar test yonteminde sonuclari etkileyen en énemli faktér iki uygulama arasinda
gececek olan zamandir. Zaman uzun tutulmamali uzun tutulursa 6grenciler yeni 6grenmeler
gerceklestirebilir ve iliski dustk cikar. Zaman kisa tutulursa iki uygulama arasina iligki yuksek
¢clkar. Bundan dolayr zaman ayarlanirken &grencilerin sorulari unutacagr kadar, bilgiyi
unutmayacaklari kadar bir zaman gecmelidir.

Test tekrar test ydnde zaman igerisinde hizli degisim gdsteren bilissel becerileri dlcen testlerin
glvenirligi hesaplanirken cok fazla kullaniimamaktadir. Daha ¢ok zaman icerisinde degisime
diren¢ gosteren psikolojik ézelliklerin élguldugu testlerin guvenirligini belirlemek igin kullanilir.
(Zekd, yetenek, inang, kisilik vb.)
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Paralel Testler Yontemi (Es Deger Testler)

Birbirine es deger olan iki farkh test farkli zamanlarda égrencilere uygulanir ve iki uygulama
arasindaki korelasyona bakilir. Paralel testler yonteminde iki uygulama arasinda korelasyon
katsayisi yuksek cikarsa sonuclarin tutarlihgi yuksektir, distk ¢ikarsa sonuclarin tutarliligi
dusuktar seklinde yorumyapilir.

1. Uygulama 2. Uygulama

Test 2
(Paralel Test)

v

Test 1

Asil Amag Tutarliik Katsayisi

Paralel testler ydnteminde iki uygulama arasindan gecen zamanin bir dnemiyoktur. Test tekrar
test yénteminde yer alan zaman dezavantajini ortadan kaldirmistir. Paralel testler yonteminde
iki uygulama arasinda sonuclarda bir tutarsizlik ¢gikarsa bunun asil sebebi ikinci testte yer alan
sorulardir. Paralel testler yénteminde ikinci uygulama testinde sorular farkli ancak soru
gucltgu, soru tipi, sorularin kapsami ayni olmak zorundadir. Paralel testler yénteminin
dezavantajl ikinci uygulama testini birinci uygulama testine es deger olarak hazirlanmasinin zor
olmasidir.
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Tek Uygulamali Yontemler .’

Testi Yarilama Yontemi 12

3
Testi yarilama  yontemi kullanilirken &ncelikle bir  test 4
o6grencilere uygulanir. Uygulama sonunda test maddeleri 5
tekler - ciftler olmak Uzere iki esit parcaya ayrilir. Test 6
6grencilere uygulandiktan ~sonra iki ayri yari, ayri ayri 7
puanlanir. ki yari arasindaki puanlarin korelasyonuna 8
bakilarak testin ic tutarliigi hakkinda bilgi elde edilir. iki g
yarl arasindaki korelasyon yuUksekse testin i¢ tutarliligi 10

yuksek, dusukse i¢ tutarlilik dusuk diye yorum yapilr. 1.Uygulama

Testi yarilama yontemi testi iki esit yariya bélerek guvenirlik
hesaplamasi yaptigi icin testin tamaminin® gtvenirligi Tekler Giftler
hakkinda bilgi veremez. Testin tamaminin guvenirligini ; i
hesaplamak igin Spearman - Brown formuline ihtiyac 5 6
vardir: 7 8

. 2. testin yarisinin gavenirligi 9 10
Testin Tamaminin e v
GQRDNigi 1+ testin yarisinin guvenirligi Asil Amag i¢ Tutarhilik Kat Sayisi

Cronbach - Alfa Yontemi

KR-20 - KR-21 ydntemlerinin kullanilamadigi ¢oklu puanlanabilen testlerde kullanilan bir
yontemdir. Alfa yontemi derecelendirme 6lcekleri (Likert dlcekler) ile hazirlanan testlerde
kullanilan bir yéntemdir. Bir maddeden alinan puanlar 1-O seklinde dénusturtlemiyorsa
farkli kategorilerde ele aliniyorsa kullanilan yontemdir. Alfa yontemi testin ic tutarliligini
belirlemek icin kullanilir. KR yéntemleri ile ilgili yapilan yorumlanin aynisi Alfa yéntemiigin
de gecerlidir.

Kuder - Richardson 20-21 Yontemleri

KR 20-21 formullerinin kullanilabilmesi igin testin éncelikle bazi 6n kosullar saglamasi
gerekmektedir. Bu yontemler nesnel 6zellige sahip olan ¢oktan se¢cmeli, dogru - yanlis
vb. testlerde ve her sorunun ayni puana sahip oldugu testlerde kullanilabilir. Soruyu
dogru yapan 6grenci sorunun puanini yanlis yapan égrenci ise sifir puan alacak sekilde
duzenlenen testlerde hesaplanabilir. Formuller kullanilirken 6grencinin yaptigi her dogru
soru icin 1 puan yanlis yaptigi her soruicin O puan uygulamasi yapilr.

KR 20-21 yontemleri kullanilirken test 63rencilere bir kez uygulanir. Test maddeleri analiz
edilerek 6grencilerin maddelere vermis olduklari cevaplarin birbiri ile uyumu ve testin
bUtunu ile olan uyumuna bakilir. Yani KR 20-21 formullerinin asil amaci testin i¢ tutarlilig
hakkinda bilgi toplamaktir. KR 20-21 yéntemlerinin farklarini belirleyebilmek icin bu iki
yontemin formullerinden hareket etmek gerekmektedir.
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Tablo 1.10. KR-20 & KR-21 Glivenirlik Katsayilari

KR-20 (Kuder - Richardson 20) KR-21 (Kuder - Richardson 21)

o Testi olusturan madde gUgclUk indeksleri ayni
veya birbirine gokyakinsa kullanilir,

¢ Hesaplanabilmesi igin testin aritmetik
ortalama degerine ihtiyag vardir.

o Testin maddelerin farkli glcltkte oldugu
durumlarda kullanilir.

e Madde gUglUuk indeksinden hareketle
hesaplama yapilmaktadir.

KR-20 katsayisi ve KR-21 katsayisi formullerine bakildiginda KR-20 madde istatistiklerinden hareket ettigi
icin daha duyarli sonuglar verir. Bundan dolayi KR-20 katsayisi KR-21 katsayisindan daha buyuk
clkmaktadir. EGer ki bir testte madde gUglUk indeksleri birbirine esitse KR-20 ve KR-21 guvenirlik
katsayilari birbirine esit cikmaktadir.

KR-20 ve KR-21 gutivenirlik katsayilari yuksek ¢iktiginda yapilacak yorumlar;
o Testini¢ tutarligi ylUksektir.
e Testteki sorular birbiriyle uyumludur.
¢ Testteki sorular homojendir.
e Test sonuglar hatalardan ariniktir.

Kullaniglilik, élcme aracinin 6zellikleri arasinda énem sirasina konuldugunda en son
sirada yer alir. Bazi durumlarda géz ardi edilebilir. Ornedin, dlgme aracinin amaci
o6grencilerin sentez duzeyindeki hedef davranislari kazanip kazanamadigini lgmek olsun.
Sentez dlzeyindeki hedef davraniglar en iyi 6lcen arac yazili yoklamalardir. Ancak sinifin
kalabalik olmasi nedeniyle yazili yoklamanin kullanisli olmadigi dustnulip bu aracin
kullanilmamasi dogru dedgildir.

Kullaniglilik, bir 6lgme aracinin zaman, emek ve maliyet agisindan verimlilik saglamasi
anlamina gelir. Bir testin daha kolay hazirlanmasi, uygulanmasi ve puanlanmasi onun
kullanigli oldugunu gdsterir.
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