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REKTORUN MESAJI

icinde yasadigimiz dijital cagin dinamikleri egitimi yeniden distnmeyi gerektiren birtakim
zorluluklar sunmaktadir. Ozellikle yiksekdgretim kurumlarini yeniden yapilandirmak, akademik
gerekliliklerin yani sira gelecedin mesleklerinin isterlerini gozeterek Universitelerdeki
6grenme-6gretme sureclerini yeniden tasarlamak ve buna paralel olarak da &lgcme-
degerlendirme sUrecini sadece bilgi odaklh degil ayni zamanda cesitli beceri ve yetkinlikleri
kapsayacak sekilde performans ve sure¢ temelli olarak yeniden dudsinmeyi zorunlu
kilmaktadir. Kisaca egitimi yeniden dusunmek ve bunun icin de &lcme-degerlendirmeyi
yeniden dusunmek bir zorunluluk halini almistir.

GUnUmuzde &grenmenin yalnizca kisa sureli, dlzey belirleyici, sonu¢ odakl sinavlarla
dlcUlmesi ve buna bagli olarak édrenme kanitlar olusturulmasi yeterli degildir. Ogrencinin
bilgiye ulasma, bilgiyi yapilandirma, problem ¢cézme ve 6grenme surecinde aktif rol almasi ve
kendi 6grenme surecini ydnetmesi 6ne ¢ikmaktadir. Bu donusum, yuksekogretimde dlgme-
degerlendirme anlayisinin klasik yéntemlerin ‘6tesine gecerek katilimci, kapsayici, 6grenci
katimini tesvik eden, gergek yasam problemlerine odaklanan, otantik, sUre¢ odakli,
6grenmeyi bicimlendirici ve yeterlilik temelli 6lgme degderlendirme uygulamalarini zorunlu
kilmaktadir.
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Hitit Universitesi olarak, 2026-2030 Stratejik Planinda vurgulanan édrenci odaklilik, dijital
doénusum ve sUrekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda égretme-6grenme sureclerinin niteligini
arttirma hedefine katki saglamak amaciyla kurum genelinde sure¢ odakl, 6grenmeyi
bicimlendirici ve yeterlilik temelli élcme-degderlendirme uygulamalarini- tesvik ediyoruz. Bu
dogrultuda hazirlanan “Yiksekégretimde Yeterlilik Temelli Olcme-Dederlendirme Kilavuzu’,
o6gretim elemanlarina derslerinde kullanabilecekleri cagdas, kanita dayali ve uygulamaya
dénuk yéntemleri sunmak amaciyla tasarlanmistir.

Bu kilavuz, yuUksekogretim duzeyinde o6grenme ciktilarini daha etkili “bicimde 6lgmek,
égrencinin  gelisimini sUrece vyayllan degerlendirmelerle izlemek ve alternatif 6lgme-
degerlendirme araclarinin sundugu olanaklari dlgcme-degerlendirme kultUrine entegre
etmek icin pratik 6rnekler icermektedir. Boylece her bir ders, édrencinin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini buttncul bicimde ortaya koyabilecegi bir 6grenme ortamina dénusecexktir.

Bu calismanin hazirlanmasinda emegi gecen Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
ekibine, olcme-degerlendirme alaninda katki sunan akademisyenlerimize ve kilavuzun
gelistiriimesine destek veren tum paydaslara tesekkir ederim.. Bu kilavuzun, &gretim
elemanlarimizin ders tasarimlarinda ve degerlendirme uygulamalarinda yenilikgi yaklasimlari

il

Prof. Dr. Ali Osman OZTURK
Hitit Universitesi Rektorii

benimsemelerine katki saglamasini diliyorum.
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GUnumuz yUksekdgretim anlayisi, 6grencilerin yalnizca teorik bilgiyi ezberlemesini degil, bu bilgiyi
kullanarak analiz, sentez, problem ¢ézme, elestirel disinme ve yaraticilik gibi Ust duzey beceriler
kazanmasini hedeflemektedir. Yapay zeka caginda, yuksekdgretim kurumlarindan beklenen, "soru
¢dzen degil, sorun ¢ézen" mezunlar yetistirmektir. Bunu gergeklestirebilmek icin en kritik adimlardan
biri de, 6gretme-dgrenme sureclerini ve 6zellikle de 6lgcme- degerlendirme uygulamalarini yeniden
yapilandirmaktir.

Bu dogrultuda, Hitit Universitesinin 25.09.2024 tarih ve 2024/132 sayili Senato karari ile derslerde
dlcme ve degerlendirme yontemlerinin cesitlendiriimesi tavsiye edilmis ve bu kapsamda tum egitim
birimlerinde édrenci merkezli ve stre¢ odakli bir lcme-degderlendirme yaklasimi benimsenmistir. Bu
karari destekleyen kritik bir degisiklik olarak, Universitemiz genelinde geleneksel "ara sinav. haftasi"
uygulamasi kaldiriimis ve &lgcme-degerlendirmenin’ bir hafta sureli dar bir sUrece sikistirildig
uygulamanin yerine tim surece yayildidi yeni bir anlayisa gecilmistir. Sinav haftasinin kaldirilmasi,
o6gretim _elemanlari ve 6grenciler icin sonuc odakll, geleneksel dlzey belirleyici sinava dayall bir
dlcme-degerlendirme yaklasiminin  6tesine gegerek; sure¢ odakli, yetkinlik-temelli ve &drenme
surecini bicimlendirici 6lcme-degerlendirme ydntemlerinin (proje, portfolyo, performans goérevi, saha
calismasi, olgu sunumu, rubrik, derecelendirilmis dlcek, gézlem formu, 6z/akran degerlendirme gibi)
kullanimini tesvik edici bir pencere agmistir.

Bu baglamda hazirlanan Yiksekogretimde Yeterlilik Temelli Olgme Degerlendirme Kilavuzu ile (1)
ogretim elemanlarina yetkinlik temelli 6lcme degerlendirme ydntemleri konusunda kavramsal gerceve
sunmak, (2) teorik bilgilerin yani sira yetkinlik temelli yontemlerin cesitli derslere nasil entegre
edilecedi konusunda yol gdstermek, (3) dgrenme kanitlarinin nasil olusturulacagina donuk pratik
dneriler sunmak ve (4) birim bazinda hali hazirda uygulanan &rnekleri paylasarak goranur kilmak
amaclanmigtir.

Universitemiz egitim-6gretim kalitesinin iyilestiriimesine katki saglamasi dilegiyle...

Hazirlayanlar

Dog. Dr. Mehmet Kemal AYDIN
Dogc. Dr. Metin KUS

Ogr. Gor. Servet Ebrar BAYRAM
ilayda ERASLAN

Aysima TEMUR
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Uzun yillar boyunca yuksekdgretimde 6lgme ve degerlendirme anlayisi, bUyuk élgude klasik
sinavlara dayali, sonug odakli ve bilgi duzeyini élcmeye yonelik bir yapida suregelmistir. Bu
geleneksel model, 6grencilerin dénem sonlarinda ulastiklari bilissel ¢iktilar élgcmede etkili
olsa da, bilginin uygulanma bicimini ve Ust duzey becerilerin gelisimini yeterince goérunar
kilamamistir. Oysa cagdas yuksekdgretim anlayisl, 6grenciden yalnizca “ne bildigini” degil,
ayni zamanda “bilgiyi nasil kullandigini” ve “ne yapabildigini” de go&stermesini talep
etmektedir.

Bu dogrultuda, Turkiye Yuksekdgretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYQ), yuksekdgretim
kurumlarindan, bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusan program ciktilarini/yeterliliklerini
bltuncul bicimde 6&lcen degerlendirme sistemleri gelistirmesini  beklemektedir. Bu
beklentiyle uyumlu olarak, Hitit Universitesi Senatosu’nun 25.09.2024 tarihli ve 2024/132
sayil karariile dlgme yontemlerinin gesitlendirilmesi tesvik edilmis; ayrica geleneksel “sinav
haftasi” uygulamasinin kaldirlarak degerlendirmelerin tUm ddéneme yayilmasi yénunde
énemli-bir adim atilmistir. Bdylece, degerlendirme yalnizca égretimin sonunda yapilan ve
bilissel sureclere odaklanan bir etkinlik olmaktan c¢ikip, 6grenmeyi destekleyen surekli bir
sureg haline gelmistir. Sekil 1'de yeterlilik temelli 6lgme uygulamalari ve program yeterlilikleri
arasindaki iligki gosterilmistir.

Program Amagc ve Ciktilari
(.

Egitim Programinin

1 . Tk
lgerik kel Bilesenleri
Not: Program basarisi ve kalitesinin en énemli
> “" gostergesi, bu bilesenler arasinda bir denge ve uyum

A Y et olmasidr. Kalite ve akreditasyon galismalarinda
/ Og renme Yaga htl Ia Il ," ozellikle 6lgme-degerlendirme ile program ciktilari
! / arasinda bir uyum olup olmadigina bakilir.
i
i m
| OIgme—Deg\ n e /
:‘ S Program giktilarini garanti altina alan bir 6lgme-degerlendirme
\,
~ N A

A,

¢

v( Klasik O-D Araclari ) (Yetkinlik Temelli O-D AraglarD

¢ Performans degerlendirme

¢ Projeye dayall degerlendirme

o Urin dosyasi (Portfolyo) degerlendirme

¢ Rubrikler

« Derecelendirme Olcekleri

¢ Kontrol Listeleri

o Gozlem Formlari, Akran/Grup ve Oz
Degerlendirme, Yansitict GUnlUkler vb.

¢ Yazl Sinavlar

¢ Uzun Cevapli Testler

¢ Kisa Cevapli Testler

e Coktan Segmeli Testler
¢ Dogru Yanlis Testleri

e Eslestirme Testleri

e S06zIU Sinavlar

Sekil 1. Egitim Programlarinin Bilesenleri ve Olgme-Degerlendirme llikisi
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Olgcme-degerlendirme anlayisindaki bu paradigma  degisimi, égretim elemanlari icin yeni
pedagojik . firsatlar ve sorumluluklar dogurmustur. Yeterlilik temelli degerlendirme,
o6grencilerin bilgiye sahip olma duzeylerini belirlemeyi amaclamanin 6tesinde, alaniyla ilgili
bilgileri gercek yagsam baglamlarinda nasil kullandiklarini, problem ¢ézme, elestirel dustnme,
sorumluluk alma ve bagimsiz calisma gibi yetkinliklere ne duzeyde sahip olduklarini
belirlemeyi hedefler. Bu cercevede, performans gorevlerinin, projelerin ve portfolyolarin
nasil tasarlanacagi; rubrikler, dercelendiriimis &lcekler ve kontrol listeleri gibi puanlama
araclarinin nasil kullanilacagi;, 6grencilere nasil etkili geri bildirim verilecegi gibi pratik bilgiler
iceren bir kilavuz hazirflanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Bu baglamda hazirlanan bu kilavuz ile ézellikle meslede yeni baslamis 6gretim elemanlarinin
olcme-degerlendirme yetkinliklerini gelistirmek ve mevcut 6gretim elemanlarinin  dlcme
uygulamalarini  yeniden yapilandirmalarinda yol géstermek, cagdas degerlendirme
yaklasimlarina iliskin kavramsal bir cerceve sunmak ve farkli faktltelerden derlenen uygulama
ornekleri ile desteklenene uygulama temelli-bir yol haritasi olusturmak amaclanmistir. Tablo
1de bazi birimlerde 6ne cikan beceriler ve yetkinlikler ile bunlarin élctlmesinde ve

degerlendirilmesinde etkili olabilecek bazi ydntemlere yer verilmistir.

Tablo 2.1. Fakiilte/Birimlere Gére Yetkinlik Temelli Olgme-Degerlendirme Ornekleri

Fakiilte/ OlgtleceR TR
Birim Becgrl ve Uygun OD Yontemi Ornek Senaryolar
Yetkinlikler
Vaka Analizi/Olgu Sunumu: Hemsirelik
ogrencileri “akut solunum yetmezligi olan
Klinik karar bir”hastanln bakim planini” hazirlayip ¢6zim
N - yollarini tartigir.
Zﬁ”?‘e’ anali Vaka analiziQlgu Performans Gérevi: Ogrenciden
Saglik ey, Sunumy, laboratuvarda bir beceriyi uygulamasi
Bilimleri psikomator Perfordians istenir ve performansi "Hijyen", "Dogru
e beceriler, Degerlendirme . LTyen, 9
Fakultesi gtvenlik Portfolvo ’ prosedUrd uygulama” gibi kriterleri iceren
prosedurlerini Degerléndirme bir rubrikle degerlendirilir.
E-Portfolyo: Beslenme ve diyetetik
uygulama. 6grencileri “bir aylik diyet danismanligi
sUrecini” raporlar ve hasta iletisimi Uzerine
yansitici gunltk yazarlar.
Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinav:
Ogrencilerin, “hasta éykusi alma ve fiziksel
muayene” istasyonlarinda performans
Klinik karar gostermesi beklenir, kontrol listeleri ya da
verme, analitik Nesnel Yapilandiriimig rubriklerle performans degerlendirilir.
dusiinme, hasta Klinik Sinav (OSCE), Vaka Analizi/Olgu Sunumu: Ogrenciler
yonetimi, Otantik belirli bir hasta Gzerinden “tani koyma ve
Tip Fakiiltesi duyussal ve Degerlendirme, Vaka tedavi plani olusturma” sreglerini yazarak
psikomotor analizi/Olgu Sunumu, analiz eder, Oz degerlendirme formu ile
beceriler, etik Portfolyo kendi performanslarini degerlendirirler.
prosedurleri Degerlendirme, Portfolyo Degerlendirme: Staj
uygulama, Yansitici GUnluk dénemindeki 6grenciler staj siresince
etkili iletisim 6grenme kanitlarini igeren Urlin dosyasl

olustururlar ve “hasta-hekim iletisimi”
Uzerine haftalik yansitma raporlari
hazirlarlar.
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Fakulte/
Birim

MUhendislik
ve Doga
Bilimleri
FakuUltesi

Spor
Bilimleri
FakuUltesi

ilahiyat
Fakultesi

Iktisadi ve
[dari Bilimler
Fakultesi

Olgiilecek
Beceri ve
Yetkinlikler

Problem ¢dzme,
analitik dUstinme,
arastirma
tasarlama ve
uygulama, etkili
iletisim.

Psikomotor
beceriler,
antrenman
programi
tasarlama,
performans
analizi, 6gretim
becerileri, etkili
iletisim.

Dini metinleri
anlama,
yorumlama,
duyussal ve
psikomotor
beceriler, sosyal
beceriler ve etkili
iletisim.

Problem ¢dzme,
karar verme,
elestirel ve
analitik distnme,
stratejik
dustnme, etkili
iletisim

Tablo 2.1. (devami)

Uygun OD
Yéntemi

Performans
Degerlendirme,

Projeye Dayali
Degerlendirme,

Portfolyo
Degerledirme,

Kavram
Haritalar

Performans
Degerlendirme,

Otantik
Degerlendirme,

Portfolyo
Degerlendirme

Performans
Degerlendirme,

Vaka
Analizi/Olgu
Sunumu,

Yansitici
Gunlukler

Performans
Degerlendirme,

Otantik
Degerlendirme,

Projeye Dayali
Degerlendirme,

Vaka
Analizi/Olgu
Sunumu,

Ornek Senaryolar

Performans Gorevi: Elektrik-Elektronik muhendisligi
ogrencileri “akilli sensor devresi” gelistirmeye yonelik
bir performans goérevi verilebilir.

Proje Degerlendirme: Bilgisayar mUhendisligi
ogrencileri, “mobil saglik uygulamasi” gelistirirme
projesi, sonuglarin sunumu ve analitik rubrikle
ogrencilerin performansinin degerledniriimesi.
Kavram Haritasi: Kimya mthendisligi
o6grencilerinden “reaksiyon kinetigi ve katalizor
iliskisini” gosteren bir kavram haritasi hazirlamalar
istenebilir.

Performans Gdrevi: Antrendrlik égrencilerinden,
“10-12 yag grubu icin koordinasyon odakli antrenman
tasarlamalari ve uygulamalari” istenir ve bir analitik
rubrik ile performans degderlendirilir.

Portfolyo: "Beden Egitimi Ogretmenligi
ogrencilerinde, 6gretmenlik uygulamasi boyunca
go6zlemleri, ders planlari ve yaptiklari dersleri iceren
bir portfolyo olusturmalari istenebilir. Haftalik
gozlemleriicin yansitici gunlukler olusturmalari istenir.
Video ile Performans Analizi: Ogrencilerden tenis
dersinde, “servis atisi tekniklerini” videoya kaydedip
0z ve akran degerlendirme yapmalari istenir.

Performans Gérevi: Ogrenciler “hutbe veya vaaz
metni hazirlayip sunar,™iletisim ve icerik uygunlugu
rubrikle degerlendirilir.

Vaka Analizi/Olgu Sunumu: Ogrenciler, senaryo
geregi bir vatandasin faiz konusunda yasadigi “ahlaki
bir ikilem karsisinda islam distncesi perspektifinden
¢6zum” gelistirirler.

Yansitici Giinliikler: Ogrencilerden “Kuran-1 Kerim
o6gretiminde karsilasilastiklar pedagojik zorluklar”
Uzerine haftalik yansitma yazilari yazmalarristenir.

Performans Gérevi: Ogrencilerden, bir drnek
isletmenin muhasebe defterleri (veya dijital
muhasebe kayitlari) Gzerinden cari yil igerisinde
olusan stopaj vergisi yakuamlalUklerini tespit etmeleri,
ilgilikanun, oran ve kesinti turlerini belirlemeleri,
ardindan dogru beyan ve 6deme plani hazirlamalar
beklenmektedir.

Vaka Analizi/Olgu Sunumu: Ogrencilerden, yerel bir
kamu idaresi sinirlarinda yasandigi varsayilan bir su
kesintisi ve halk tepkisi vakasini analiz etmeleri
beklenmektedir. Vaka, kamu yénetiminin temel
fonksiyonlari (planlama, koordinasyon, iletisim, hesap
verebilirlik) gcergevesinde incelenmeli; 6grencilerden
kriz ydnetimi sUrecinde alinan kararlarin dogrulugunu,
kamu etigi agisindan uygunlugunu ve alternatif
politika 6nerilerini degerlendirmeleri istenir.
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Fakilte/
Birim

insan ve
Toplum
Bilimleri
FakuUltesi

Guzel
Sanatlar,
Tasarim ve
Mimarlk
FakuUltesi

Olgiilecek

Beceri ve

Yetkinlikler

Kaynak tarama,
dokUmantasyon,
elestirel ve

analitik dustinme,

arastirma

tasarlama ve

uygulama,
sergileme ve
sunum becerileri,

yazil ve s6zIU

iletisim.

Estetik dUstnme,

Yaraticilk,

Elestirel
dlstnme, teknik
beceriler,
duyussal ve
psikomotor
beceriler, tasarim
becerileri.

Tablo 2.1. (devami)

Uygun 6D
Yontemi

Performans
Degerlendirme,

Projeye Dayali
Degerlendirme,

Portfolyo
Degerledirme,

Kavram
Haritalar

Vaka
Analizi/Olgu
Sunumu

Performans
Degerlendirme,

Otantik
Degerlendirme,

Portfolyo
Degerlendirme

Ornek Senaryolar

¢ Performans Goérevi: Arkeoloji 6grencilerinden

Universite bahgesi veya laboratuvar ortaminda
kurulan yapay kazi alaninda, buluntulari-siniflandirma,
belgeleme ve yorumlama sUrecini‘uygulamalari
istenir. Ogrencilerin performansi Kaziyéntemi ve ekip
calismasi, belgelerin dizeni ve dogrulugu, bulgularin
yorumlanmasi, zaman ydnetimi ve is glvenligi gibi
cesitli becerileri igeren bir analitik rubrik ile
degerlendirilir.

Portfolyo Degerlendirme: TUrk Dili 6grencilerinden
secki dosyasi seklinde “Edebi Tdrlerde Yaratici Yazma
Portfolyosu” baslikli, ddnem boyunca yazdiklari kisa
oykay, siir, deneme ve ¢dzimleme metinlerini iceren
bir dijital portfolyo hazirlamalari istenir. Ogrenci
performansi yansitma raporu, 6z degerlendirme
formu ve ¢esitli becerileri iceren (Dil bilgisi kurallarini
uygulama, yazili anlatim yetkinligi, yaratici yazma
becerisi, tUrlere uygun metin segimi vb. ) bir analitik
rubrikle degerlendirlir.

Vaka Analizi: Tarih bolimuU égrencilerinden, belirli bir
olayi (6r. Il. Mesrutiyet'in ilani) farkli kaynak ttrleri
(gazete, hatirat, arsiv belgesi) Uzerinden analiz ederek
elde ettikleri bilgileri sentezleyerek yorumlamalari
istenir. Ogrencilerin performanst, kaynak kullanimi,
elestirel ve analitik disinme, akademik yazim ve
sentez becerilerini iceren bir analitik rubrikle
degerlendirilir.

Performans Gorevi: Resim 6grencilerinden, canli
model veya obje karsisinda gézleme dayali bir resim
olusturmalari istenir. Olusturduklari resimle ilgili-akran
degerlendirmesi ya da 6z degerlendirmeformu
iledegerlendirme yapmalari beklenir.

Proje: Muzik 6grencilerinden “Yerel Ezgilerin Cagdas
Dazenlemesi” baslikli bir proje hazirlamalari ve bu
kapsamda 6égrencilerin, bir Turk halk ezgisini secip
¢agdas muzik formlarinda yeniden dizenlemeleri
istenir. Yaraticilik, teknik yeterlilik (armoni, ritim,
tempo), geleneksel-gagdas sentezleme gibi
becerileri analitik rubrik ile degerlendirilir.

Portfolyo: Resim bolimi 6grencilerinden secki
dosyasi seklinde “Sanatsal Gelisim Dosyas!”
hazirlayarak dénem boyunca Urettikleri calismalar,
eskizler, proje raporlari ve yansitici notlarini iceren
dijital veya basili portfolyo hazirlamalari istenir.
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Yeterlilik Temelli Olcme-Degeriendirmeye

Giris

Yeterlilik temelli degerlendirme (YTD), geleneksel dederlendirme yéntemlerinin-disinda kalan,
daha 6grenci merkezli, yaratici ve otantik uygulamalari kapsayan genis bir kavramdir (Cepni,
2015; Hamayan, 2008). Bu yontemlerde amag, yalnizca bilgi kazanimini® élgmek degil,

oégrencilerin uygulama, analiz, sentez ve problem c¢cdézme gibi Ust duzey becerilerini de
degerlendirmektir.

Degerlendirme siireci boyunca hem sonugclar
hem de sirec¢ dikkate alinir.
N\

.
-------------------------------------------------------------

Bilginin sadece hatirlanmasi degil, uygulanmasi
ve gercek hayata transferi degerlendirilir.

.
-------------------------------------------------------------
.

Ogrenciler, 6gretim elemani ile birlikte aktif
katihmci olarak stirece dahil edilir.

0
-------------------------------------------------------------
.

Ogretim devam ederken bicimlendirici |
degerlendirmeler kullanilir. :

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

VV \X
) @r dlcme y6nterﬁi&§rine coklu 6 ve
e
[ ]

gerlendirme yéntemleri terci

\

.
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Tablo 2.2. Geleneksel O-D & Yeterlilik Temelli O-D

Geleneksel Olgme-Degerlendirme Yeterlilik Temelli Olcme-Degerlendirme

Niceliksel verilere dayanir. Daha ¢ok nitel ve stre¢ odakli verilere dayanir.

Ogrencinin surecteki katilimini, distinme

Dog lis odakhdir; bilgi dlzeyini dlger. A G AT -
ogru/yaniis odaklidit; bilgi duzeyini Slger stratejilerini ve Uretkenligini degerlendirir.

Ogrencinin kendi 6grenmesini yansitmasina,
Coktan se¢cmeli testler gibi hizli 8l¢im yapar. | gUglU ve zayif yonlerini fark etmesine olanak
tanir.

Ogrenme sireci ile dederlendirme arasinda = Ogrenme siireci ile degerlendirme arasinda
kopukluk olabilir. képru kurar.

Genellikle 6gretim elemani merkezlidir. Ogrenci merkezlidir.
Standardize edilmis ve tek tip yapiya sahiptir. Esnek ve bireysel farkliliklar dikkate alir.

Daha kapsayicive adil bir degerlendirme

Daha sinirli, bilgi-odakl sonugclar verir.
ortami yaratir.

GUnumuz egitim programlari, yapilandirmaci yaklasim, ¢oklu zeké kurami ve dgrenci merkezli
6grenme anlayisina dayanmaktadir. Bu baglamda égdrencilerin;

¢ Bilgiyi analiz etme,

o Elestirel disunme,

¢ Problem ¢cézme ve iletisim becerilerini gelistirme
gibi yeterlikleri kazanmasi beklenmektedir. Geleneksel degerlendirme yoéntemleri (coktan
secmeli testler, kisa cevapli sinavlar vb.) bu becerileri dlgcmede yetersiz kalmaktadir. Yeterlilik
temelli degerlendirme ise;

o Bireysellestirilmis 6grenme olanagi saglar,

o Ogrencilerin 6grenme surecine aktif katilimini artirir,

o Ogretim elemani ve 6grenciye derinlikli geri bildirim sunar,

o Elestirel dusinme, yaraticilik, is birligi ve uyum saglama gibi Ust dlUzey becerilerin

gelisimine katkida bulunur (Gill & Lucas, 2013; Oosterhof, 2003; Sahin & Kaya, 2020).

Yeterlilik temelli- degerlendirme, &grencilerin farkli 6grenme stillerini. dikkate alarak guclu
yanlarini ve yeteneklerini ¢esitli bicimlerde géstermelerine firsat verirve egitimde buttncul bir
yaklasimi destekler.
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Egitim bilimleri alanindaki guncel yaklasimlar, 6grenci basarisinin belirlenmesinde yalnizca
bilgi- duzeyini 6lcen geleneksel ydntemlerin' (yazili sinavlar) yeterliligini sorgulamaktadir.
Bireyin karmasik problem ¢ézme, Ust dizey dustunme becerileri ve disiplinlerarasi yeterliklerini
degerlendirme ihtiyaci, yeterlilik temelli degerlendirmenin dnemini artirmistir. Bu ydntemler;
portfolyo, performans degerlendirme, 6z ve akran degerlendirme gibi araclan kullanarak
6grenme surecinin bizzat kendisini ve dgrencinin sergiledigi biligsel, duyussal ve psikomotor
gelisimini butuncul bir perspektifle ele alir.

Bu paradigma kaymasi, dederlendirme faaliyetlerinin yalnizca not verme amacinin 6tesine
gecerek, egitimin nihai hedefleriyle esgldumll hale gelmesini gerektirmektedir. Bagka bir
deyisle, dlcme-degerlendirme pratiklerinin, ulusal ve uluslararasi duzeyde belirlenen ¢kt
temelli egitim standartlarrile uyumlu olmasi esastir. Bu uyum baglaminda, egitimin beklenen
sonuglarini tanimlayan iki temel gergeveye odaklanmak kritik 5nem tasimaktadir:

YTD iligkisi

) Program Yeterlilikleri ile

Turkiye Yuksekdgretim - Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), yUksekodgretim duzeyindeki tUm
yeterlilikleri belirli bir yapida gruplandiran temel bir referans noktasidir. Program yeterlilikleri,
bu gerceveden turetilerek 6grencilerin mezuniyetle birlikte kazanmalari beklenen bilgi, beceri
ve yetkinlikleri-tanimlar. Olcme ve degerlendirme sirecleri, égrencilerin bu yeterlilikleri ne
dlctde edindiklerini belirlemeyi hedeflemesi acisindan énemlidir. Program yeterlilikleri, G¢ ana
boyutta ele alinir (Haladyna, 1997):

-

-

e Sorumluluk alabilme

//@/ Yetkinlik

Beceri
e Badimsiz calisabilme

6\5 Bilgi « Biligsel (mantiksal, (6zerklik)

sezgisel ve yaratici

dustinme kullanimi) ¢ Ogrenme yetkinligi

o Kuramsal /Olgusal

(temel kavramlar, ilkeler, * Pratik (el becerisi, * lletisim ve sosyal yetkinlik
teoriler ve deneyimler vs.) teknik, malzeme, alet

ve arag kullanimi) « Alana 6zgu yetkinlik
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Ben .... bilirim.

Beceri

is-Performans Testleri

/. Yazlli Sinaviar Kontrol Listeleri

vy Cevepl st Derecelendirme Olcekleri

Coktan Secmeli Testler S e e
Dogru Yanlis Testleri
Eslestirme Tipi Testler

S6zIU Sinavlar

Dersin Ogrenme Ciktilari ile

YTD iligkisi

i N

Ben ....
yapabilirim.

Yetkinlik g

Projeler

Performans gorevleri
Portfolyolar

E-portfolyolar

Otantik degerlendirme
Rubrikler

Derecelendirme Olgekleri
Kontrol listeleri

Gozlem formlari
Yapilandirilmis gridler
Kavram haritalari

Oz degerlendirme formlari
Akran degerlendirme formlari
Grup degerlendirme formlari

Program yeterliliklerini hayata gecirmenin en somut adimi, her bir dersin &zelinde

belirlenen ders 6grenme ciktilar ve bunlarin program yeterliliklerini garanti altina alacak bir

yapida olmasidir. Bu ¢iktilar, 6grencinin dersin sonunda neyi bilecegini, neyi yapabilecegini

veya hangi tutuma sahip olacadini net bir sekilde tanimlar. Ancak tum &grenme ciktilari

aynl biligsel, duyussal veya psikomotor karmasiklik dlUzeyinde degildir. Bazi ¢iktilar temel

duzeyde bilgiyi "hatirlamay" veya "kavramayi" hedeflerken ; digerleri "uygulama", "analiz",

"degerlendirme" veya "yaratma" gibi cok daha karmasik ve Ust dlzey zihinsel sUrecler

gerektirebilir.
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Bu noktada, ciktilarin hem dogru seviyede yazilmasinda hem de bu seviyeye uygun

degerlendirme ydnteminin secilmesinde, hedeflenen biligsel, duyussal ve psiko-motor

surecleri tanimlayan Bloom Taksonomisi temel bir kilavuz goérevi gérar. Taksonomi, bir

d3renme hedefinin hangi dizeyde oldugunu (Alt Bilissel Beceriler / Ust Bilissel Beceriler)

belirlememize ve bu dizeye en uygun dlgcme aracini segmemize yardimci olur. Asagidaki

semada da gorUlecegi Uzere, "bilgi" veya "kavrama" gibi alt duzey hedefler genellikle

geleneksel testlerle olculebilirken , Ust duzey bilissel, duyussal ve psikomotor hedefler;

projeler,

performans  gorevleri

yéntemlerini gerektirir.

Ust

Alt

ve portfolyolar gibi

yeterlilik temelli degerlendirme

Klasik Bloom Taksonomisine Gére Ogrenme Alanlari

Biligsel

¢ Degerlendirme
e Sentez

e Analiz

e Uygulama

s Kavrama

(Bloom, 1956)

Duyussal

o Kisilik haline
getirme

o Orgutleme

e Deger verme

e Tepkide bulunma

e Alma L)

(Krathwohl, Bloom & Masia, 1964)

Psiko-motor

e Yaratma

e Duruma uydurma

e Beceriye
doénustdrme

o Kilavuzla yapma

e Kurulma

Algilama

(Simpson, 1972)

Dersin Ogrenme Giktilari ve Olgme-Degerlendirme iligkisi

Bilissel

e Yazli Sinavlar

e S06zIU Sinaviar

e Uzun/Kisa Cevapli Testler
e Coktan Secmeli Testler

e Dogru-Yanlis Testleri

o Eslestirme Tipi Testler

Duyussal

e [s-performans testleri

e Kontrol listeleri

e Derecelendirme Olgekleri
e Godzlem formlar

e Otantik degerlendirme

e Yansitici gUnlkler

Psiko-motor

e Projeler

e Performans gorevleri

e Portfolyolar

e Kontrol listeleri

¢ Derecelendirme
Olgekleri

e Rubrikler

o Gozlem formlari

? T.C. Hitit Universitesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rektorluk, Merkez/(;orum

@hitit.edu.tr/tr/uzem H ¥ huzem@hitit.edu.tr



Cagdas Degerlendirme Yaklasimlari

Egitim psikolojisinde -~ hakim olan &grenme kuramlarinda ~meydana gelen degisiklik
degerlendirme sistemlerinde de degisikligi beraberinde getirmistir.

Geleneksel degerlendirme anlayislar problem ¢dzme, arastirma yapma, elestirel dusunme,
yaratici dUsUnce ve bilgilerin' gercek yasam durumlarina aktarilma becerilerinin
degerlendiriimesinde yetersiz kaldigi i¢cin tamamlayici degerlendirme yaklasimlarina ihtiyag
duyulmustur

CAGDAS/ALTERNATIF DEGERLENDIRME TURLERI

!

« PERFORMANS
PORTFOLYO DEGERLENDIRME OTANTIK
DEGERLENDIRME o PROJE DEGERLENDIRME
DEGERLENDIRME
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Yeterlilik Temelli Degerlendirmede
Kulianilan Yontemler

Ogrenci vyeterliliklerinin -butlincul bir yaklasimla degerlendirilmesi amaciyla délcme ve
degerlendirme pratiklerinin yalnizca bilgi duzeyini degil, ayni zamanda 6grencilerin Ust
duzey bilissel, duyussal ve psikomotor becerilerini kapsamasi gerekmektedir. Bu
gereksinim, sUre¢ ve Urun degerlendirmesini bir arada ele alan yeterlilik temelli
degerlendirme ydntemlerini dnemli hale getirmistir.

Bu ydéntemler, 6grencilerin bilgi ve becerilerini gercekei veya gercege yakin baglamlarda
sergilemelerini saglayarak, ¢ikti temelli egitim hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin tespitinde
kritik bir rol Ustlenir. Bu kapsamda, 6grenci performansini derinlemesine incelemeye olanak
taniyan baslica yeterlilik temelli degerlendirme yéntemleri sunlardir:

Tablo 2.3. Yeterlilik Temelli Degerlendirmede Kullanilan Yéontemler

Ogrencilerin bilgiyi pratik senaryolarda uygulama yeteneklerini
degerlendiren, gercek dunyadaki zorluklari taklit eden goérevler/
ddevler.

1. Performans
Gorevleri

Ogrencilerin zaman icindeki gelisimini yansitmak ve gelisimini
2. Portfolyolar gostermekicin secilmis ya da tim c¢alismalardan olusan bir
koleksiyondur.

Uzun sureli bireysel ya da grup calismalaridir. Problemlerin
tespiti, incelenmesi, 6zgln ¢6zUmler Uretilmesi icin karmasik
becerilerin ise kosulmasi ve ortaya soyut/somut drtinler
clkarmayl amaglayan ¢alismalardir.

3. Projeler

Otantik degerlendirme, égrencilerin edindikleri bilgi ve becerileri
4. Otantik geleneksel sinav formatlarinin (coktan se¢meli, dogru-yanlis vb.)

Degerlendirme aksineg, "gercek dunya" senaryolarinda veya gercege ¢ok yakin

baglamlarda kullanmalarini gerektiren bir yaklagimdir.
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) Performans ve Turleri

Performans "“bir bireyin isi yaparken gosterdikleri ¢caba" olarak tanimlanmaktadir. Chun'a
(2010) - gore, performans degerlendirme, 6gdrencilerin 6grendikleri bilgiyi ve becerileri
uygulamadaki perfromanslarini élgcmek icin kullanilir. Genellikle, égrencilerden  bir Grun
ortaya koymalari veya bir goérevi tamamlamalari ve bunun igin Ust biligsel becerileri

kullanmalari beklenir.

Performans degerlendirmede gdsterilen caba ve ortaya cikan Urin 6nemlidir. Egitimde

oégrenci performansinin degerlendiriimesi 3 sekilde olabilir:

1) Gergek Performans

¢ Direksiyon Sinavi

2) An@q Performans

Pilotaj Sertifikasyonu
(Birebir B@m)

O

¥

N

3) Yapay Performans

o Sinif-igi Uygulamalar
4

®r ‘&
il
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Performans degerlendirmede asil amag, 6drencinin performansini buatincul olarak ele
almaktir. Bu degerlendirme, gérevin niteligine gore yalnizca strecin kendisine, sonucun ya
da Urdnun kalitesine veya en ideal sekliyle, hem sdrecin hem de Urinun birlikte
degerlendiriimesine odaklanabilir. Performans degerlendirme sUrecini belirsizlikten
kurtarmak ve daha nesnel kararlar alabilmek icin degerlendirme surecinde yapilandiriimis
puanlama araclar kullanilmaktadir. Bu kapsamda, &grencilerin  performanslarinin
degerlendirilmesinde rubrik , kontrol listesi ve derecelendirme &lcegi yaygin olarak
kullanilan temel dIcme-degerlendirme araclardir.

Tablo 2.4. Performas Tiirleri, Olgmeye Konu Beceriler ve Degerlendirme Araglari

Performans Turl

Olgmeye Konu Beceri Ornekleri

Degerlendirme Araclari

- Fiziksel beceriler
- Ekipman kullanimi
- Szl iletising Analitik Rubrikler
- MUzik aleti calma o
Derecelendirilmis
- Takla atma "
Mikroskop icin lam hazirlama Olgekler
Surec¢ Odakli - Kontrol Listeleri
- Sinifta konusma yapma .
: Go6zlem Formlar
S Sesli okuma Oz degerlendirme
- Yabanci dilde konusma o
S Formlari
- Laboratuvar deneyi yurutme
- Sunum hazirlama ve anlatim
- Kazi uygulamasi
- Yazil metinler, makaleler, temalar,
raporlar, donem 6devleri
—A'h§a'p‘k|tapllk - Analitik Rubrikler
- Bir dizi kaynak dikisi e .
NN BUtUncul Rubrikler
. @ - El 6rgusU kazak ot N
Urin/Sonug Suluboya/Yadlibos blo Derecelendirilmis
Odakli AR Olcekler
- Laboratuvar arastirma/deney raporu ) )
Kontrol Listeleri
- Arastirma raporu veya makale .
. Gozlem Formlari
- Dijital sunum veya kisa video
- Poster, infografik, blogicerigi
- 3B model / dijital maket
- Alan calismasi + rapor yazimi Analitik Rubrikler
- Proje gelistirme + Proje sunumu Butuncul Rubrikler
. = - Kazi simUlasyonu + envanter Derecelendirilmis
Sure¢+Urun \
olusturma Olcekler
Odakh . - . ¢
- Deney + veri analizi raporu Kontrol Listeleri
- Ders plani + é6gretim uygulamasi Gozlem Formlar
Yansitict GUnluk
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Performans Gorevleri

Performansa dayall degerlendirmede performans gorevleri, 6grencilerin bilgi ve becerilerini,
gercekei veya gercege yakin baglamlarda, gézlemlenebilir bir Grin veya eylem araciligiyla
sergilemelerini gerektiren degerlendirme etkinlikleridir. Performans gorevleri, portfolyo ve
projeye dayall degerlendirmeler gibi daha uzun soluklu yéntemlere kiyasla, genellikle daha
kisa sureli ve spesifik bir beceriye odaklanir. Geleneksel sinavlarin aksine, 6grencinin bir
cevabi segmesini degil, bilgiyi uygulamasini, sentezlemesini ve yeni bir Urin ortaya koymasini
bekler. Bu gdrevler, 6grenme c¢iktilarinin Gst duzey biligsel basamaklarini dlgmek icin ideal
araclardir.

Performans gérevlerini uygulama kapsamina ve gerektirdigi sureye gore iki ana tlre ayirmak
mumkundur:

Sinirlandiriimis Yanith Performansa Dayal
Degerlendirme

Uzun sUreg ve veri toplama gerektirmeyen, genellikle

sinif igerisinde 6gretim elemani kontrolinde
gerceklestirilen degerlendirme tartdur.

Sinirlandiriimamis Yanith Performansa Dayali
Degerlendirme

Uzun sireg ve okul disi faaliyet gerektiren, bilginin
toplanmasi, ¢6zUmlenmesi ve dizenlenmesi vb.
problem ¢dézmeye ydnelik etkinlikler iceren

degerlendirme taradar.

Etkili bir performans gérevi, hem &grencinin gdrevi dogru anlamasini sadlamak hem de
degerlendirme sUrecini standardize etmek amaciyla net bir yapiya sahip olmalidir. Standart bir
performans gorevi asagidaki bilesenleri icerir:

Puanlama
Ogrencilerin
gbrevlerinin

degerlendiriimesinde
kullanilacak arag ve
yéntemlerin bulundugu
bolumdur. ilgiyi pratik
senaryolarda uygulama
yeteneklerini
degerlendiren, gergek
dunyadaki zorluklari taklit
eden gorevler/
odevlerdir.

Yoénerge
Ogrencilerin gérevlerini
yerine getirirken dikkat

etmesi gereken
hususlarin tanitildig
kisim olup; gbrev 6ncesi,
gorev sirasi ve gorev.
sonrasl olmak Uzere U¢
boyutta ele alinan
bolumdur.

Tanimlama Gorev
Odrencilere verilen Ogrencilere ¢ézium
gorevin ait oldugu ders, bulmalari/arastirmalari
sinif dUizeyi, kazanim, gereken bir problem
konu, 6grenme ciktilari durumunun verildigi

ve puanlama yontemi boltimddr.
gibi genel bilgilerin
tanitildigi bélumdur.
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Avantajlari Dezavantajlari

Ogrenme ¢iktilarinin (bilgi, kavrama gibi) Ozellikle "Sinirlandiriimamis Yanitli"
alt duzey bilissel basamaklari yerine, Ust gorevler, uzun suregler ve okul disl
duzey bilissel basamaklarni (uygulama, faaliyetler gerektirebilir, bu da takibi ve
sentez) dlcmek icin idealdir. yonetimini zorlastirabilir.
Degerlendirmeyi, gercekgi veya gergcege Puanlamada, rubrik veya kontrol listesi
yakin baglamlara tasiyarak (otantik) gibi yapilandirilmis araglar kullanilmazsa
6grenmeyi daha anlamli hale getirir. dznel (subjektif) olabilir.

Uygulama Adimlari

1 Gorevin ait oldugu ders,. kazanim, konu,

Tanimlama ©9renme ciktilar ve puanlama ydntemi gibi
genel bilgilerin tanitildigr bolimdur.

2 Ogrencilere.  ¢ézim  bulmalari/arastirmalari

Gérev gereken bir problem durumunun (senaryonun)

verildigi bolumdur.

e e B
3 Ogrencmzn\gérevi yapark esi, sirasl ve
// Yonerge sonrasl) dikkat etmesi- gereken hususlarin

¢ aciklandigi bél(]mdi]& “\

Ogrencilerin gérevlerinin degerlendiriimesinde
kullanilacak ara¢ (6rn. Rubrik, Derecelendirme

Puanlama |
Olgegdi) ve yontemlerin bulundugu bolimdur.
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Performans Gérevi Ornegi

Yonerge:
Sevgili 6grenciler,
Bu 6dev, asagida verilen tabloda isminizin karsisinda belirtilen kitabi kapsamaktadir.
Odevin Asamalart:
1.Size atanan kitabi okuyun ve bireysel olarak 6zetini ¢ikarin.
2.Ayni kitabi okuyan grup arkadaslarinizla bir araya gelin.
3.Grup olarak, hazirladiginiz ézetleri temel alan bir infografik hazirlayin.
4.Bu infografigi, belirlenen tarihte 10 dakikalik bir sunumla sinifa sunun.
5.istenen tim bilesenleri iceren bireysel édev raporunuzu belirtilen teslim tarihine kadar
dgretim elemanina teslim edin.
Odeve Baslamadan Once:
o Bir calisma plani olusturun. Bu planda yapilacak isleri ve ¢alisma takviminizi belirtin.
¢ Ihtiyac duydugunuzda ddretim elemaniniza danisabilirsiniz.
Odev Raporu:
Odev raporunuz asagdidaki Uc bélimden olusmalidir:
1.Kapak Sayfasi
2.Kendi cumlelerinizle yazdidiniz kitap 6zeti
3.Grubunuzun hazirladigi infografik posterin bir kopyasi
Raporun Kitap Ozeti Bolimu igin Kurallar:
o "Kitap Ozeti" bdlimind, Word programinda Times New Roman yazi tipi, 12 punto ve iki yana
yasli olarak hazirlamalisiniz.
o Ozet, tamamen kendi cimlelerinizden olusmalidir. Web kaynaklarindan dogrudan alinan
metinler "kopya" olarak degerlendirilecektir.
e Bireysel olarak hazirladiginiz kitap 6zetleri arasinda intihal (benzerlik) incelemesi
yapilacaktir. Benzerlik orani %20’den fazla olan 6zetler degerlendirmeye alinmayacaktir.
infografik Poster ve Sunum (Grup Galismasi):
o Hazirlayacaginiz infografik poster, (EK-1'deki drnege benzer sekilde) kitabin 6zetini gorsel
olarak yansitmaldir.
o Poster, kitabin yazari hakkinda kisa bilgilere de yer vermelidir.
o Infografik posterin sunumu icin her gruba 10 dakika siire taninacaktir.
e Her grup, asagida belirtilen tarihte infografik sunumunu yapmalidir.
Onemli Not:
Bu 6devin kitap ézeti kismi bireyseldir. infografik posterin hazirlanmasi ve sunulmasi kismi ise
grup calismasidir. Degerlendirmeniz bu iki bilesenin toplami Gzerinden yapilacaktir.
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Performans Odevi Okuma Listesi

infografik Sunum
Kitap Adi Yazar/lar Yapacak Grup/ Sunum Tarihi

Ogrenci Adi1 Soyadi

Sokrates’in Savunmasi Platon

Devlet Platon

Var Misin Ki Yok Olmaktan
Korkuyorsun?: ilmin,

Farabi
Aydinlanmanin ve Anlamin
Felsefesi
Cografya Kaderdir ibni Haldun
ideal Devlet Farabi
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Ogrencinin Adi Soyadt:

Performans Odevi Degerlendirme: Analitik Rubrik

Kriterler

Yetersiz: 1-5 Puan

Orta: 6-10 Puan

iyi: 11-15 Puan

Mikemmel:16-20
Puan

Kitap Ozeti
(Ozguinliik ve
icerik Dogrulugu)

Ogrenci, kitabin
6zUnu yansitmayan,
yanlis bilgiler iceren

veya kitaptan ¢ok
uzak bir 6zet
sunmustur.

Ogrenci, kitabin
genel anlamini
yansitan ancak bazi
onemli noktalari
eksik veya yanlis
Ozetlemistir.

Ogrenci, kitabin ana
temasini ve dnemli
noktalarini dogru
sekilde dzetlemis,
ancak bazi ayrintilar
eksik olabilir.

Ogrenci, kitabin ana
temasini ve tim
6nemli noktalarini
dogru ve 6zgUun bir
sekilde dzetlemistir.

Gorsel Cekicilik

infografik tasarimi
duzensiz, anlasiimaz
veya ¢ok basit olup
gorsel unsurlar
eksiktir.

infografik tasarimi
duzenli ancak gorsel
unsurlar yeterince
etkili ve dikkat ¢ekici
degildir.

infografik tasarimi
duzenli, gorsel

unsurlar kullanilmig

fakat bazi yerlerde
yeterli olgunluk
eksikligi vardir.

infografik tasarimi
cok iyi duzenlenmis,
etkileyici ve dikkat
cekici gorsel
unsurlar
kullaniimistir.

Bilgi Sunumu ve
Anlasilabilirlik

infografikteki bilgiler
kafa karistirici,
dlzensiz ve
anlasiimasi zordur.

infografikteki bilgiler
kismen anlasilabilir,
ancak bazi bilgiler
karisik ya da
gereksiz detaylar
icermektedir.

infografikteki bilgiler
genel olarak agik ve
anlasllir, ancak
bazen bazi konular
daha net ifade
edilebilir.

infografikteki bilgiler
acik, net ve
dogrudan anlasilir
sekilde
dizenlenmis, her
sey kolayca takip
edilebilir.

Yaraticilik ve
Yenilikgilik

infografik tasarimi
basit, 6zgUnlUkten
uzak ve herhangi bir
yenilik¢i yaklasim
icermemektedir.

infografik tasarimi
basit, ancak bazi
6zgun fikirler ve
yenilikgi 6geler
eklenmis.

infografik tasarimi
yaratici ve yenilikgi
O6Qeler iceriyor,
ancak daha fazla
6zgunlUk eklenebilir.

infografik tasarimi
son derece yaraticl,
yenilik¢i ve 6zgun,
alisiimadik fikirlerle
desteklenmis.

Sunum ve iletisim
Becerisi

Sunumda égrenci,
infografigi ya da
Ozetini agiklamakta
zorlanir ve bilgileri
etkili bir sekilde
iletemez.

Sunumda 6gdrenci,
bazi bilgileri net bir
sekilde aktarir ancak
bazen belirsizlikler
olabilir.

Sunumda dgrenci
bilgileri agik¢a
aktarir ve genel
olarak iyi bir iletisim
saglar.

Sunumda &grenci
bilgileri ok net ve
etkili bir sekilde

aktarir, glglu iletisim

becerileri sergiler.

Performans o6devi degerlendirme rubrigine gére yapilan degerlendirmeden bireyler en

yuksek 100 puan en dlistik 5 puan alabilmektedir.
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Ogrenci Sunumlari Akran Degerlendirme Formu

Hazirlayanlar:
Ad-Soyadi:

Olgiitler

Kitap Ozeti (Ozgtinluk ve igerik
Dogrulugu): Kitabin ana temasini ve
tum énemli noktalarini dogru ve ézgun
bir sekilde 6zetleme

Uygulama Duzeyi

Geri
Yok/Zayif abul Ortafiyi  Gokiyi Bildirim

Edilebilir
(1-5 p.) (6-10 p.) (11-15p.) (16-20p.)

Gorsel Cekicilik: infografik tasarimi iyi
dlzenleme, etkileyici ve dikkat ¢ekici
gorsel unsurlar kullanma

Bilgi Sunumu ve Anlasilabilirlik:
infografideki bilgileri acik, net ve
dogrudan anlasllir sekilde dlzenleme

Yaraticilik ve Yenilikgilik: infografik
tasarimi yaratici, yenilikgi ve 6zgn,
alisiimadik fikirlerle destekleme

Sunum ve iletisim Becerisi: Sunumda
bilgileri net ve etkili bir sekilde aktarma,
guclu iletisim becerileri sergileme

Toplam Puan
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Ogrenci Sunumlari Degerlendirme Formu

Kriterler (1-20)

Ogrenci

Adi infografik
Tasarimi
(Gorsel

Cekicilik)

Kitap Ozeti
(Ozgiinliik
ve igerik
Dogrulugu)

Infograf||.(  Yaraticilik Sunum
Tasarimi (Bilgi )
ve ol

Sunumu ve Yenilikeilik lletisim

Anlasilabilirlik) entiikef Becerisi

Soyadi

Ogrenci
1

Aciklama
[Geri
Bildirim

Nihai Not

Ogrenci
2

Ogrenci
3
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) Portfolyo Degerlendirme

Portfolyo, bir 6grencinin uzun bir stire boyunca (genellikle bir dénem veya bir egitim yil)

gercgeklestirdigi c¢alismalarin, Urlnlerin ve bu sUrecteki gelisimini yansitan belgelerin
sistematik, amacl ve organize edilmis bir koleksiyonudur. Portfolyonun temel amaci, tek bir
ardna (proje gibi) degerlendirmekten ziyade, &égrencilerin birden fazla alanda gdsterdigi
ilerlemeyi, sureci ve gelisimi gdzlemlemek ve belgelendirmektir.

Temel Ozellikleri ve Egitsel Onemi
Portfolyolar, sadece &drenme. UrUnleriyle degil, ayni zamanda o Urune giden surecle de
ilgilenir. Bu yonuyle surec¢ ve Urun degerlendirmeyi bir arada kullanir.

Portfolyo, buyuk &lcude  &drencinin  kendisi

Ogrenci tarafindan hazirlanir; 6grenci, 6gretim elemaninin
Merkezlilik rehberliginde etkinlikleri toplar, cozer, dizenler ve
Uzerinde dusunar.
Portfolyolar, &grencilerin neyi bilmediklerinden
Olumlu gok ne bildikleri ve hangi becerilere sahip olduklari
Odak ile‘ilgilenir.
Yuksek Portfolyo icerigi, elestirel, yaratici, yansitici, ¢ok
Duzeyli yonllU dusinme ve problem ¢ézme becerileri gibi
Beceriler Ust duzey zihinsel calismalari &n plana cikarir.

/\\J

\ . mamlanan portfolyo,  6gre hakkinda
Gelecege >
. gelecek ilgili kisi ve kur (Ust okullar
Yonelik : A ¥4
Ny |§vere .) kapsamli ve gelisim odakli bir bi
Bilgi

sag N\
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Portfolyo Tiirleri
Portfolyolar, tasidiklari amaca ve icerdikleri calismanin -niteligine goére farkl tarlerde
gruplandirilabilir:

Ogrencinin tim dénem boyunca Urettigi Griinleri, taslaklari ve

1. Derleme calismalarin tamamini igerir. Ogrencinin gelisim cizgisini gérmek
Portfolyo amacilyla, 6gretim elemaninin rehberliginde sectigi bGtln gahgmalar
barindirir.

Ogrencinin, égretim elemaniyla birlikte derleme portfolyosu icinden
2. Vitrin sectigi ve en iyi oldugunu disindigu, en gucld yonlerini yansitan
Portfolyo calismalarini icerir. Ogrencinin ulastigi son basari seviyesini
gostermeyi hedefler.

Amaclar ve kazanimlar dogrultusunda 6grencinin puan alacagi ve

3.
Degepbndirme resmi degerle“ndirn?.eye'tabi“tutuI:acak<‘;a.l|§malar| koydugu
portfolyodur. Bu tUrde, 6zellikle Ust duzey zihinsel calismalara daha
Portfolyo

cok agirlk verilir.

Ornek Portfolyo icerigi

1. Kapak sayfasi

2. Ogrenci tanitim sayfasi

3. Icindekiler sayfas
4, Ozsecim formu
5. Ogrenci calismalari
6. Oz degerlendirme formu \

7. Akran degerlendirme formu

8. Dereceli puanlama anahtari
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Dijital Portfolyo Ornekleri

Stanford University

Integrative Learning
Portfolio Lab

Sta n ford Career Education

Stanford-Universitesi e-Portfolyo Ornekleri icin Tiklayiniz

m Indiana University Indianapolis

ePortfolio

Indiana.Universitesi e<Portfolyo Ornekleri icin Tiklayiniz
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https://eportfolio.stanford.edu/eportfolio-gallery
https://eportfolio.indianapolis.iu.edu/showcase/index.html

Tablo 2.5. Dijital Portfolyo Hazirlamaya Yonelik Platformiar

1. Akademik ve Kurumsal Amac¢l Platformlar

Acik kaynakli, kurumlarin e-portfolyo olusturmasina olanak

&ma ha ra taniyan yaygin bir platformdur. Ogrenme surecinin

yansitilmasina odaklanir.

YUksekogretim ve mesleki egitimde kullanilan, 6grencinin

» yeterliliklerini belgeleme, kisisel 6grenme planlari

@ Pebblepad olusturma ve kariyer gelisimini izleme &zelliklerine sahip bir
sistemdir.

2. Kisisel Markalama ve Kariyer Odakl Platformlar

Ozellikle grafik tasarim, gérsel sanatlar ve medya

- alanlarinda calisanlarin gérsel odakli projelerini sergiledigi
Behance 3 | .
ve profesyonel ag olusturdugu populer bir platformdur.

Profesyonel e-portfolyonun en yaygin bicimi olup,
ogrencilerin ve profesyonellerin becerilerini, sertifikalarini
ve projelerini is dinyasina yonelik olarak sergiledigi bir
sosyal agdir.

Linked [T}

3. Genel Amagcli ve Kullanimi Kolay insa Araglari

Kolay ve Ucretsiz olmasi nedeniyle egitimde sik¢a tercih
E GOOQ'G Sites edilen; metin, resim ve dosyalarin entegrasyonunu
destekleyen aragtir.

Profesyonel gorinumlu kisisel web sitelerinin veya
I portfolyolarin sUrUkle-birak yéntemiyle olusturulmasina
olanak taniyan web sitesi insa aracidir.

Ozellikle yansitici metinlerin, makalelerin ve akademik
B Blogger galismalarin yayimlanmasina odaklanarak, yazili icerigi 6ne
cikaran portfolyo bicimleri sunar.
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Tablo 2.6. Portfolyo Degerlendirmenin Avantajlari ve Dezavantajlari

Avantajlari

Siire¢ ve Uriinii Birlestirir: Sadece
dgrenme Urunleriyle degil, ayni zamanda
o Urune giden sUrecle deilgilenir.

Ogrenci Merkezlidir: Ogrenci, gretim
elemani rehberliginde etkinlikleri toplar,
dUzenler ve Uzerinde dusunur.

Olumlu Odakhidir: Ogrencilerin neyi
bilmediklerinden cok, neyi bildikleri ve
hangi becerilere sahip olduklartile
ilgilenir.

Ust Diizey Becerileri Gelistirir: Elestirel,
yaraticl, yansitici dusinme ve problem
cdzme becerileri gibi Ust dlzey zihinsel

calismalari 6n plana ¢ikarir.

Gelecege Yonelik Bilgi Saglar:
Tamamlanan portfolyo, 6grenci hakkinda
gelecekteki ilgili kisi ve kurumlara
kapsamli ve gelisim odakli bir bilgi saglar.

Sinirhiiklari

Zaman ve Emek ihtiyaci: Tipki projeler
gibi, kapsamli portfolyolarin égrenciler
tarafindan hazirlanmasi, toplanmasi ve

6gretim elemani tarafindan incelenip
degerlendiriimesi oldukg¢a zaman alicive
zahmetlidir.

Puanlama Zorlugu ve Oznellik:
Portfolyolar, farkli tirde birgok ¢alisma
icerdiginden (Urunler, taslaklar vb.),
degerlendirmesi projelere benzer sekilde
karmasik olabilir. Eger net ve iyi
tasarlanmis rubrikler kullaniimazsa,
puanlamada 6znellik ve yorum farkliliklari
ortaya cikabilir.

Standartlastirma Gugligu: Her
o6grencinin portfolyosu (6zellikle derleme
ve vitrin portfolyolari) benzersiz ve
bireyseldir. Bu durum, projelere benzer
sekilde 6grencilerin performanslarini
birbiriyle karsilastirmayi ve standart bir
notlama yapmayi zorlastirir.

Yapaylik Riski: Ogrencinin sureci
"samimi bir sekilde yapmayip, yapmis
olmak i¢in yapma" riski bulunmaktadir.
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Tablo 2.7. Portfolyo (Uriin Dosyast) igerikleri ve Uygulama Adimlari

Uygulama Adimlan (Ornek Portfolyo icerigi)

1.Kapak sayfasi

2.0grenci tanitim sayfasi

3.icindekiler sayfas

4.Ozsecim formu (Ogrencinin bu calismayr neden sectigini acikladigi)
5.0grenci calismalari (Projeler, devler, raporlar, taslaklar vb.)

6.0z degerlendirme formu

7.Akran degerlendirme formu

8.Dereceli puanlama anahtari (Rubrik)
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Portfolyo Ornegi

1. Kisisel Bilgiler ve Egitim Ge¢misi
Amag: Ogrencinin temel bilgilerini ve egitim gecmisini 6zetlemek.

BOLUM ICERIK

Adi ve Soyadi Deniz KAYA

Universite ve Fakiilte | ABC Universitesi / Spor Bilimleri Fakultesi

Bolim Beden Egitimi ve Spor

Ogrenci Numarasi 20XXXXXXX

lletisim Bilgileri denizkaya@abc.edu.tr, 555-123-456
Lisans Programi Beden Egitimi ve Spor

- Egzersiz Fizyolojisi

- Spor psikolojisi

- Beslenme ve Diyetetik
- Antrenman Bilimi

Anahtar Dersler

2. Fitness Degerlendirme ve Test Sonugclari
Amac: Ogrencinin fiziksel durumunu, gictnd, dayanikliigini ve esnekligini dlcen test
sonuglarini ve degerlendirmelerini sunmak.

BOLUM ICERIK

- Boy: 1.80
Vicut Kompoziysonu | - Kilo: 72 kg
- Vlcut Yag Orani: %16

- Bench Press: 85 kg

Kuvvet Testi _Squat: 10 kg

Dayanklilik Testi - 12 Dakikalik Kosu testi (Cooper Testi): 2.7 km
Esneklik Testi -22¢cm

Kardiyo Testi =15 km kosu: 7 dakika
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3. Antrenman Programi ve Planlama
Amac: Ogrencinin fitness hedeflerine ydnelik antrenman programlarini ve bu programlari nasil

olusturdugunu gostermek.

BOLUM

ICERIK

Haftalik Antrenman Plani

Pazartesi: Agirlik Antrenmani (Ust Vicut)
Sali: Kardiyo (Kosu, 30 dakika)

Carsamba: Agirlik Antrenmani (Alt Vicut)
Persembe: Esneme ve Core (30 dakika)
Cuma: Agirlik Antrenmani (Karma)
Cumartesi: Dinlenme

Pazar: Kardiyo (YUzme, 30 dakika)

Hedefler

- Kuvvet artisi: Squat 120 kg'ye cikarmak

- Dayaniklilik gelistirme: Kosu mesafesini 3 km'’ye cikarmak

Dayaniklilik Testi

- Kas Dayanikliligr Testi: Bench press, lat pulldown, dumbbell

shoulder press.

- Kardiyo Dayanikhligi Testi: Kosu, interval antrenmani.

Amag: Ogrencinin fitness hedeflerine ulagmak icin nasil bir beslenme plani olusturdugunu ve

4. Beslenme Plani ve Takibi

bunun takibini nasil yaptigina dair bilgileri sunmak.

BOLUM

ICERIK

Genel Beslenme Hedefleri

- GUnluk Kalori: 2500 kcal
- Protein: 2 g/kg vicut agirligi

Ornek Beslenme Plani

Ara Ogun: Protein bar
Ogle: Tavuk, kinoa, sebzeler
Ara Ogun: Yogurt ve meyve

Gece: Lor peyniri, ceviz

Su Tiketimi
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- YUksek karbonhidratli 6gunler

Kahvalti: Yulaf ezmesi, sUt, ceviz

Aksam: Izgara somon, bulgur pilavi, salata

GUnluk 2-3 litre su igmeyi hedefliyorum




5. Kendini Degerlendirme ve Gelecek Hedefleri
Amac: Ogrencinin kendi gelisimini dederlendirmesi ve gelecek hedeflerini belirlemesi.

BOLUM ICERIK

- lyi bir program tasarlama yetenegim var.

Gucli Yonler ; T
- Insanlarla iletisimim guclu.

- Spor psikolojisi hakkinda daha fazla bilgi edinmek.

Geligim Alanlari - Beslenme planlamasinda daha deneyimli olmak.

- Haftada 3 guin agirlik calismak ve 30 dakikalk kardiyo

Kisa Vadeli Hedefler yapmak.
- Haftada bir yeni bir fitness teknigi 6grenmek.

- Fitness egitmeni sertifikasl almak.
Uzun Vadeli Hedefler - VUcut yag oranini %10’a indirmek.
- Kendi spor salonumu agmak.
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Analitik Rubrik Portfolyo Degerlendirme

Baslangi¢ Seviyesi

Orta Seviye

ileri Seviye

Duzenli antrenman

Haftada 2-3 gln
antrenman yaplyor,

Haftada 4-5 gun

atlamalar, dUzensiz
yemek saatleri.

aliskanliklar, duzenli
égunler.

1.Fitness apmiyor, antrenman yapiyor,
V¥ y N\ ¢ orta dlzeyde . vy Pty
Performansi egzersizlerin suresi y . yuksek yogunlukta
. Z \". yogunluk ve sUreye .\"
ve yogunlugu dusuk. , ve sureyi artirmis.
sahip.
Bilingli beslenme
Sagliksiz beslenme Saglikl, dengeli . ¢ _
L ddzeni, antrenman
aliskanliklari, 6gun beslenme . _
2. Beslenme éncesi/sonrasi

dogru beslenme,
yeterli protein alimi.

3. Motivasyon

Fitness hedefleri net
degil, motivasyon
eksikligi,
antrenmanlarda
isteksizlik.

Hedef belirleme
yaplyor, ancak
motivasyon bazen
dusebiliyor.

Surekli motivasyon,
hedeflere ulagsmak
icin gUclu kararlilik,
zorluklara karsi
direnc.

Hedefler belirsiz,

Kisa vadeli hedefler

Net, olculebilir ve

kaydedilmiyor.

4. Hedef e belirleniyor, ancak uzun vadeli hedefler
) somut ve dlculebilir , ) ) i
Belirleme uzun vadeli hedefler | belirlenmis, planli bir
hedefler yok. _ o P\ _
eksik. sekilde ilerleniyor.
Haftalik/aylik olarak . .
g - Duzenli olarak
. ) gelisim kaydediliyor, o
. Gelisim kaydetmiyor, kaydedilen ilerleme,
5. llerleme T bazi hedeflere o
o herhangi bir ilerleme hedeflerin bluyUk
Takibi ulasiimis.

kismi basariyla
tamamlanmis.
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) Proje Degerlendirme

Proje ve urun temelli degerlendirme, 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarini kapsamli ve
genellikle en uzun sureli (bazen bir veya birka¢c déneme yayilan "bitirme projesi* niteliginde),
arastirma ve Uretim odakli calismalara dayall olarak ortaya koymalarini esas alan bir 6lcme-
degerlendirme yaklagimidir.

Portfolyonun (sUrec ve gelisimi vurgulayan) aksine proje, genellikle 6grencinin belirli bir
konuda derinlemesine arastirma yaparak somut, tek bir nihai Grdn (tez, rapor, yazilim, maket,
kampanya tasarimi vb.) gelistirmesine odaklanir. Bu yéntem, ogrencilerin yalnizca bilgi
duzeyini degil, ayni zamanda arastirma yapma, problem ¢6zme, is birligi, zaman yonetimi,
yaraticilik ve elestirel dusinme gibi Ust dlzey becerilerini degerlendirmeyi amaclar. Proje
temelli degerlendirmede, 63drencilere genellikle gercek yasam problemlerine dayali gérevler
verilir ve 6grenciler bu problemleri cézmek icin arastirma yapar, Grdn gelistirir ve bulgularini
sunar. Bu yaklasim, 6grenme surecini daha anlamli hale getirirken, 6grencilerin égrenilen
bilgileri gunltk yasamla iliskilendirmelerine imkan tanir.
Proje ve Uriin Temelli Degerlendirmenin Ozellikleri

MW \ w7 <

b/\g/ Gergek diinya ile baglanti: Gorevler, guinlUk hayatta

| 4

|

karsilasilabilecek problemleri cdzmeye yoneliktir.

Al
LN A U K ¥4
\2 : 7> QN )
2 Arastirma ve Uretim siireci: Ogrenciler, bilgiyi sadece
tUketmez; ayni zamanda arastirir, analiz eder ve yeni bir
Q arun ortaya koyar. .2
K N W
3 Siurec-triin  bitinligi:  Hem 6grenme  sureci
(planlama, is birligi, problem ¢dézme) hem de ortaya ¢ikan
arun (rapor, maket, sunum, yazilim vb.) degerlendirilir.
o/
% 7> A W V.4
4 Disiplinlerarasi yaklagim: Projeler genellikle farkli
derslerden kazanilan bilgi ve becerilerin ‘

bUtunlestiriimesine dayanir.
I 1 L\ x -

? T.C. Hitit Universitesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rektorluk, Merkez/(;orum
@hitit.edu.tr/tr/uzem » huzem@hitit.edu.tr



Proje ve Uriin Temelli Degerlendirmenin Avantajlari

Ust diizey becerilerin gelisimi: Ogrencilerin elestirel
dustinme, problem c¢oézme ve is birligi becerilerini
gelistirir.

Motivasyonu artinr: Ogrenciler kendi ilgilerine uygun
projelerde calistiklarinda 6grenme surecine daha yuksek
duzeyde katilim gdsterir.

Gercek yasamla bag kurar: Ogrenciler dgrendikleri
bilgilerin guinltk yasamda ne ise yaradigini gorur.

Buitincil degerlendirme: Hem bilissel hem duyussal
hem de psikomotor beceriler ayni strecte dl¢Ulebilir.

Proje ve Uriin Temelli Degerlendirmenin Sinirliliklari
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Proje Goérevi Ornegi-1

DERS SAGLIKLI YASAM iCIN EZGERSIZ PROGRAMLAMA
SINIF Lisans
KONU Saglikh Bireylere Egzersiz Programi Gelistirir

Egzersizleri bireylere gore siniflandirir.
KAZANIM Saglikh bireylerde hangi egzersizleri kullanacagini bilir.
Programiagiklar.

KAZANIMIN

BiLi$SEL DUZEYi Analiz ve Sentez

ONERILEN SURE 4 ay

OLCME ARACI Proje

PROJENIN ICERIGI

Ogrencilerden;

- Saglikl yasam hedeflerine ulasmak amaciyla bireysel egzersiz program tasarlamalarin
arastiriimasi,

- Uygulanacak olan programin saglikli bireyleri icin olumlu ve olumsuz yoénlerinin arastiriimasi,
- Saglikl bireylerin hangi yas grubuna gére uygulanabilecek hareketlerin kombinasyonu,

- Beslenme kosullarini géz dniinde bulundurarak, yapilan egzersiz éncesi 6l¢Um ve egzersiz
sonrasl dlgumlerin alinmasi.

- Bu proje, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte kullanmalarini saglayarak fiziksel saglik, psikolojik
iyilik hali ve yasam kalitesi Gzerinde olumlu etkiler yaratmayi hedefler.

PROJE SUNUMU (POSTER/ DIJITAL SUNU)

Olusturulan poster veya dijital sununun;

- Arastirmanin icerigini kapsayacak sekilde hazirlanmasi,

- Raporun alt basliklarini icermesi,

- Uygulanacak olan egzersizlerin videolari, fotograflari, ayrintili anlatimi konulmasi.

- Kullanilan vidolar, fotograflar, metinler ve diger igerikler hakkinda kaynakga bélimune sahip
olmasi beklenmektedir.

PROJE RAPORU

Arastirma raporunun asagdidaki basliklara gére hazirlanmasi gerekmektedir.

- Projenin konusu

- Projenin amaci

- Kullanilan yéntem

- Bulgular

- Sonug ve tartisma

- Kaynakga

Ayrica;

« Bulgularin agiklanarak sinif ortaminda posterle sunulmasi,

- Projede yapilmasi gereken faaliyetlerin galisma takvimine gore yapilarak aylik olarak 6gretim
elemantile paylasiimasi beklenmektedir.

OGRENCIDEN
BEKLENEN

Proje ve Sunu Degerlendirme Olgegi

DEGERLENDIRME Oz Degerlendirme

Caligsma takvimine gére proje galismasinda her dgrencinin yaptidi faaliyetler aylik olarak takip
edilerek gerekli yonlendirmelerin yapilmasi dnerilir. Proje galismasi streci sonunda degerlendirme
sonuglari dikkate alinarak her 6grencinin 6grenme eksikliklerini gidermeye ydnelik ¢alismalar
yapilmasi énerilir.

GERI BiLDIRIM
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PROJE: SAGLIKLI YASAM iCiN BIREYSEL EGZERSIZ

Yonerge:
Sevqili 6grenciler bu projede;
o Saglikll yasam hedeflerine ulasmak amaciyla bireysel egzersiz program tasarimlarinin
arastirilmasi,
e Uygulanacak olan programin saglikli bireyleri icin olumlu ve olumsuz yoénlerinin
arastiriimasi,
o Saglikli bireylerde, yas gruplarina gére uygulanabilecek hareketlerin kombinasyonu,
e Beslenme kosullarini g6z énunde bulundurarak, yapilan egzersiz dncesi dlgum ve
egzersiz sonrasi 6lgumlerin alinmasi.
e Hangi bolge icin uygun ve gecerli lgum ydnteminin kullaniimasi,
¢ Yapllan baska egzersiz érnekleri varsa onlarin arastiriimasi,
e Egzersiz programini gulnlere ayirarak hangi yodunlukta olacaginin ve uygulanacak
hareketlerin belli olmasi,
¢ Yapllan egzersiz programlarinda olusan sorunlarin ¢ézimu i¢in alinan ya da alinabilecek
dnlemleri aciklayiniz,
e Egzersiz Programlanmasi konusunda énerilerde bulunmaniz beklenmektedir.
o Bu projeyi gerceklestirirken asagidaki adimlari takip etmeniz size kolaylk sagdlayacaktir.

Arastirmaya baslamadan énce sunlara dikkat etmelisiniz:
Bir calisma plani olusturunuz, bu planda yapilacak isleri ve calisma takviminizi belirtiniz.
ihtiyac duydugunuzda égretim elemaniniza danisabilirsiniz.

Arastirma yaparken sunlara dikkat etmelisiniz:
Arastirma icin ders kitaplariniz, dergiler, c¢evrim i¢i kaynaklar ve kuruluslardan
yararlanabilirsiniz. Calismanizda elde edeceginiz bilgilerin bilimsel nitelikte ve ispatlanabilir
oldugundan emin olunuz. Gerekirse birden fazla kaynagi kullanarak ulastiginiz verilerin
dogrulugundan emin olmalisiniz. Proje suresince egzersiz programlari ile ilgili guncel
gelismeleri ve haberleri takip ederek buradan elde edeceginiz bilgilerle arastirmaniza
guncel bir boyut kazandirmalisiniz.
Arastirmanizin;

o Egzersiz programinda kullanacaginiz hareketlerin video veya fotograflarini icermesine,

o Hangi hareketin hangi yas grubunda nasil uygulandigive yararlari nelerdir gibi acgiklayici

metinlericermesine,

o Egzersiz programinda dikkat edilmesi gerektigi konusunda énerileri barindirmasina,

e Guncel haberler ve bilgilerle gincel nitelige sahip olmasina,

e Kullanilan her tarlt bilgi ve goérsel unsurla ilgili kaynak¢a icermesine dikkat ediniz.

? T.C. Hitit Universitesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rektorluk, Merkez/(;orum

@hitit.edu.tr/tr/uzem H ¥ huzem@hitit.edu.tr



Projenizi sunmak i¢in hazirlayacaginiz posterde sunlara dikkat etmelisiniz:
¢ Arastirmanin icerigini kapsayacak sekilde hazirlanmasina,
e Raporun alt bagliklarini icermesine,
o Uygulanan hareketler ile ilgili tablo, video ve fotograflariicermesine,
o Kullanilan istatistikler, fotograflar, metinler ve diger icerikler hakkinda kaynakca
bolimulne sahip olmasina dikkat ediniz.

Arastirma raporunun asagidaki alt basliklar icermesine dikkat etmelisiniz:
¢ Projenin konusu
Projenin amaci
Kullanilan yéntem
Bulgular
Sonug ve tartisma
o Kaynakca
Proje calismasini yaparken c¢alisma takvimine uymaya ve calismalariniz her ay égretim
elemaniz ile paylasmaya dikkat ediniz.

Faaliyetler 1.Ay 2.Ay 3.Ay 4. Ay

Konu ile ilgili
arastirma yapma

Arastirma
bulgularini
degerlendirme

Rapor hazirlama

Poster hazirlama
ve sunma

Asagidaki degerlendirme &él¢egi projenizin hangi dl¢utlere gére degerlendirilecedi konusunda
sizlere bilgi vermek igin hazirlanmistir. Projenizin hazirlanmasi ve sunum asamasinda asagidaki
dlcutler size yol gdsterici olacaktir.
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PROJE VE SUNU DEGERLENDIRME OLCEGI

. MUKEMMEL ivi ORTA GELISTIRILMESI
BECERILER GEREKLI
(4) (3) (2) )

.PROJENIN HAZIRLANMA SURECI

Projenin amacini belirleme

Projeye uygun c¢alisma plani yapma

Farkli kaynaklarindan bilgi toplama

Projeyi calisma planina gére gerceklestirme

ILPROJENIN iCREGI

Dogru bilgileri kullanimi

Toplanan bilgileri dizenleme

Elde edilen verilerden cikarimlarda bulunma

Elestirel dUsinme becerisini gdsterme

Arastirma raporunda alt bagliklara yer verme

Arastirma raporunda TUrkgeyi dogru ve dizgin
kullanma

lll. POSTER TASARLAMA

Amaca uygun hazirlama

Posterin 6zglin olmasi

Yaratici ve yetenegini kullanma

IV. SUNU YAPMA

Konuyu dinleyicilerin'ilgisini gekecek sekilde sunma

Sorulara cevap verebilme

Verilen slrede sunuyu yapma

Turkgeyi dogru ve dizgln konusma

GENEL TOPLAM

Bu olcekte alinabilecek en yUksek puan 68, en dustk puan ise 17°dir.
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Proje Gorevi Ornegi-2

BOLUM/PROGRAM ilahiyat Boltamu
DERS Osmanli Turkgesi
YARIYILI 7

¢ Osmanlica metinleri konularina gére siniflayabilir.
KAZANIM/DOC e Osmanlica metinleri diger dini metinlerle karsilastirabilir.
¢ _Osmanlica metinleri gevirebilir.

KAZANIMIN BiLiSSEL DUZEYi | Anlama

ONERILEN SURE 4 ay

OLGME ARACI Proje

PROJENIN iGERiGi

e Osmanli Turkgesiyle yaziimis bir dini metin segilmesi.

o Ornek metin turleri olarak: dua, ilahi, hutbe, ilmihal bolumleri olabilir.

e Secilen metnin Osmanli Tarkgesi harflerinden Latin harflerine
cevrilmesi.

¢ Kelime kurallarina dikkat edilmesi (kelime yapisi, harf detaylari).

e Metindeki eski Turkge ifadelerin sadelestirilerek anlasilir bir dile
aktarilmasi.

e Ceviride metnin ana anlaminin korunmasina dikkat edilmesi.

» Metindeki Arapca ve Farsca kelimelerin tespit edilmesi.

e Osmanli Turkgesi yazim kurallarina ve gramerine dair érneklerin
pelirtiimesi.

e Metnin yazildigi dénemin tarihi ve kultUrel sartlarinin arastiriimasi.

e Metnin islami diisincedeki veya Osmanli toplumundaki yeri ve
onemi hakkinda kisa bir agiklama yapilmasi beklenmektedir.

OGRENCIDEN BEKLENEN

PROJE SUNUMU (POSTER/DIJITAL SUNU)
Olusturulan poster ve dijital sununun;
e Orijinal metnin taranmis bir kopyasinin (varsa el yazisi veya basili
hali) projeye eklenmesi.
e Raporun alt basliklarini icermesi.
o Kullanilan fotograflar, metinler ve diger icerikler hakkinda kaynakca
bolimuine sahip olmasi beklenmektedir.
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PROJE RAPORU
Arastirma raporunun asagidaki basliklara gére hazirlanmasi gerekir.
e Proje Konusu
e Projenin amaci
e Kullanilan Yontem
e Bulgular
e Sonug ve tartisma
e Kaynakga

Ayrica;
¢ Bulgularin sinifa poster ya da dijital sunu seklinde sunulmasi,
* Projede yapilmasin gereken faaliyetlerin calisma takvimine
gore yapilarak aylk olarak 6gretim elemani ile paylasilmasi
beklenmektedir.

X : Proje ve Sunu Degerlendirme Olgegi
DI Oz Degerlendirme

Calisma takvimine gére proje galismasinda her &gdrencinin yaptig
faaliyetler aylik olarak takip edilerek gerekli yonlendirmelerin yapilmasi
onerilir.

Proje calismasi sUreci sonunda -degerlendirme _sonugclar dikkate
alinarak her &grencinin 6grenme eksikliklerini-gidermeye yoénelik
calismalar yapilmasi énerilir.

GERI BILDIRIM
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) Otantik Degerlendirme

Otantik degerlendirme, o6grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri geleneksel sinav

formatlarinin (coktan secmeli, dogru-yanlis vb.) aksine, gercek veya gercede cok yakin
baglamlarda kullanmalarini gerektiren bir yaklagimdir. Bu yaklagimin temel amaci, bilginin
sadece hatirlanmasini degil, ayni zamanda uygulanmasini, analiz edilmesini, sentezlenmesini
ve gercek hayata transfer edilmesini dlcmektir. Geleneksel yéntemler genellikle alt dlzey
bilissel becerileri (bilgi, kavrama) dlcmede yeterli kalirken otantik degerlendirme; problem
¢dzme, elestirel disinme, yaraticilik ve is birligi gibi Ust dUzey yeterlilikleri ve becerileri hedef
alir.

Otantik degerlendirme tek bir ydéntemden ziyade bir felsefedir ve genellikle karmasik goérevler
icerir. Bu gdrevler, dgrencinin bir Grdn (rapor, maket, sunum, portfolyo) ortaya koymasini veya
bir eylemi (deney yapma, bir beceriyi uygulama) sergilemesini gerektirebilir. Bu nedenle
degerlendirme, yalnizca "sonuca" degil, o sonuca giden "sUrece" de odaklanir.

Otantik Degerlendirmenin Temel Ozellikleri

%:;z;k Gorevler, 6grencilerin okul disinda
Baglami karsilasacaklan zorluklar ve problemleri yansitir.

Ust Diizey Ezberden ziyade uygulama, analiz ve yaraticilik

Beceriler gibi becerileri dlcer.
Sl‘l!]rz.?nve Sadece ortaya ¢ikan UrinU degil, o Urtine giden
Bitinlig0 sUreci de (planlama, arastirma, is birligi)

degerlendirir.

Degerlendirmenin nesnelligini ve seffafligini
Yapilandinimis = saglamak icin genellikle rubrikler, kontrol listeleri
Puanlama  veya derecelendirme 6lcekleri gibi yapilandirilmis
puanlama araclan gerektirir.
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Tablo 2.8. Otantik Degerlendirmenin Avantajlari ve Sinirlliklari

Avantajlar

Ust Diizey Becerileri Gelistirir:
Ezberden ziyade uygulama, analiz ve
yaraticilik gibi becerileri élger.

Gercek Yasam Baglami: Gorevler,
o6grencilerin okul disinda karsilasacaklari
zorluklari ve problemleri yansitir, bdylece

dgrenilen bilgilerin gunluk yasamla

iliskilendirilmesini saglar.

Bireysellestirilmis Ogrenme:
Ogrencilerin farkli 6grenme stillerini
dikkate alarak gtclu yanlarini
g6stermelerine firsat verir.

Aktif Katilim ve Motivasyon:
Ogrencilerin 6grenme sirecine aktif
katihimini artirir ve kendi ilgilerine uygun
projelerde galigtiklarinda motivasyonlari
yukselir.

Ayrintih Geri Bildirim: Ogretim elemani
ve 6grenciye, basit bir "dogru/yanhs"
bilgisinden daha derinlikli geri bildirim
sunar.

Sinirhiliklari

Zaman ve Kaynak ihtiyaci: Otantik
gorevler genellikle uzun zaman alir ve ek
materyal veya kaynak gerektirebilir.

Degerlendirme Zorlugu (Oznellik):
Sdrecin ve Urdnun bir arada
degerlendirilmesi, objektif dlgUtler (6rn.
rubrikler) olmadan gugclesebilir ve
puanlayici yanliligina acik hale gelebilir.

Standartlastirma Eksikligi: Gorevler
genellikle bireysel ve 6zgun oldugundan,
sonuglarin birbiriyle karsilastiriimasi ve
standart bir notlama yapilmasi zorlasabilir.

Kaygi ve Stres: Otantik gorevler, bazi
ogrenciler icin kaygl yaratabilir.
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Tablo 2.9. Birim Bazinda Otantik Degerlendirme Ornekleri

Otantik Degerlendirmeye Birim Bazinda Ornekler

Senaryo:  Ogrenciler Corum ilinde
faaliyetlerini strdUren bir igletmenin yillik
finansal raporlarini inceleyerek mali tablo
analizi yaparlar.

Degerlendirme Siireci: Gergek ya da gercege yakin verilerle
galisma

Iktisat Otantik Goérev: Ogrencilerden, yerel bir Analiz raporunun yazil olarak sunulmasi
Fakultesi KOBI'nin (6rnegin bir spor salonu, restoran Sinif iginde “mali danisman sunumu” seklinde sézllU savunma
Muhasebe veya - perakende magazasl) gelir-gider Rubrik: dogruluk, muhasebe standartlarina  uygunluk,
B tablolarini analiz etmeleri, vergi onerilerin uygulanabilirligi, sunum becerisi
yUkUumltldklerini  (6rnegin. stopaj, KDV, Araglar: Rapor, s&zli sunum, akran degerlendirmesi, 6z
kurumlar  vergisi)  hesaplamalari  ve degerlendirme formu
isletmeye mali sUrdUrulebilirlik &nerileri
sunmalari istenir.
Senaryo: Ogrenciler Corum il Milli Egitim . . L
D rlendirm reci:
- . Muidurlugidne bagl bir ortaokulda beden e
Spor Bilimleri o s Gergek okul ortaminda uygulama
i i RIS Gozlem formu ile 6gretim sureci degerlendirmesi
Fakultesi - Otantik Gorev: Her dgretmen adayi, Temel : | "o edretim st 2
O, t lik Beden Editimi ve Soor Deérsi dretim Video kaydi Uzerinden 6z dederlendirme
gLzl roar mln?:la o ecp Wleri é'rgenme Danisman 6gretim Uyesi ve uygulama &gretmeninin rubrik
Uygulamasi programinda - segece 9 temelli degerlendirmesi
ciktilarina iliskin bir ders plani tasarlar ve ) i
Dersi Ll Araclar: Ders plani, video kayit, gézlem formu, &dretmen
’ yansitma raporu
Senaryo: Ogrenciler Corum ilindeki bir . . .
Degerlendirme Siireci:
o i Uretim tesisinde veya hizmet isletmesinde 9 ? q urect )
MUhendislik : Gergekisletme ortaminda veri toplama
4 haftalik zorunlu staj yapar.
ve Doga Gtantik Gorev: StANsresince o§renci Mentor muhendisle haftalik degerlendirme toplantilari
- . . o A R ’ Staj sonunda rapor + poster sunumu
letmede goézlemledidi bir Uretim ya da
Bilimleri Isénetim SU? éini anall?zl edleruve I“ve:/imlilik Degerlendirme  kriterleri:  analitik  dustnme, yenilikgilik,
Fakultesi - y  SUBRQYe)z ecer ve v uygulanabilirlik, mesleki etik
. . artirici bir iyilestirme énerisi” gelistirir. Araclar: Stai qurNa Yoroie raporu. sunufl i as! isveri
Staj Dersi Ornegin, bir Gretim hattinda zaman kaybini y ¢ r ot g g prol poru, yas 13y
azaltacak bir ¢6zUm énerisi sunar. USSRy
Senaryo: Ogrenciler klinik ortamda hasta . . L
bakimmna katilirlar. Degerlendirme Sireci:
Saglk . . Gergek klinik vakalar
_'g ) Otantik Gorev: Bir hastanin  bakim Dan? manl hle; irenin aézlemi
Bilimleri strecinin tim asamalarini (degerlendirme, vaniman hemstrenin g )
Fakiney - e Walbms doderending) Ogrencinin gunluk klinik refleksiyon raporlari
&Y ArGitdr yve bir “bak;m lani_dosvasi” S6zI4 vaka sunumu (6rnegdin “Hasta X'in postoperatif ddnemi”)
Hemsirelik ZIU§turur N empatikpiletisim kusll'ma Araglar: Bakim plani formu, klinik gézlem formu, vaka sunumu,
. : b fleksivon qunlGa
StaJ' etik ilkelere uyum ve karar verme becerileri refieksiygh INJHa
gdzlemlenir.
Senaryo:  Ogrenciler Corum llinde
Diyanet’e bagli bir Kur'an kursunda égretici
olarak gérev alir. . . . W
Degerlendirme Siireci:
Otantik Gorev: Stajyer Ogrenci, bir yas 9 : < \'V
Y . o Gergek 6gretim ortaminda uygulama
grubuna (6megin goouk veya yetiskin Dersi izleyen staj danismaninin gdzlemi
ilahivat sinifi) yonelik bir ders plani hazirlar, uygular - y ‘J S 9 AT
Y e Nirencilerin motivas A artirmak Odrenci 6z degerlendirme raporu (6rnegin “6gretim esnasinda
Fakultesi — ], Per Y : hangi stratejiler ise yaradi?”)
icin dijital arag (6rnegin Kur'an okuma ea A TP
: ) 4 P 4 Akran dgreticilerin geri bildirimi
Staj uygulamasi, interaktif ayet grenme oyunu)

kullanir.
Ders sonrasi ogrenci basarilarini
degerlendiren kisa bir o6lgcme etkinligi
yapar.

Araglar: Ders plani, uygulama videosu, ¢z degerlendirme
formu, 6grenci geribildirim formu
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) Sunum ve Sergileme

Sunum ve sergileme, 6grencilerin 6grenme sureglerinde elde ettikleri bilgi, beceri ve Grunleri
organize ederek baskalariyla paylagsmalarini esas alan yeterlilik temelli degerlendirme
yontemidir. Bu yaklasimda &grenciler, yalnizca 6grenme surecinde edindikleri bilgileri
uygulamakla kalmaz; ayni zamanda bu bilgileri etkili bir sekilde aktarabilme, iletisim kurabilme
ve yaratici yollarla ifade edebilme becerilerini de sergiler. Sunum ve sergileme yontemleri,
o6grencilere kendi ¢alismalarini gérandr kilma firsati sunarken, ayni zamanda 6grenmenin
sosyal bir baglam icinde gerceklesmesini saglar. Ogrenciler hem 6dretim elemanlarindan hem
de akranlarindan geri bildirim alarak 6grenme sureclerini gelistirme sansi bulur.

Sunum ve Sergilemenin Ozellikleri

1 Gérsellestirme: Ogrenciler bilgilerini poster, slayt, maket,
video veya drama gibi farkll formatlarda sunar.

Etkili iletisim: Ogrenciler, calismasini hedef kitleye (6gretim
2 elemani, akranlar, veliler veya toplum) aktarirken iletisim
becerilerini gelistirir.

3 Gercek yasamla baglanti: Sunumlar, is yasaminda veya
akademik ortamlarda karsilasilabilecek benzer iletisim
deneyimlerine 6grenciyi hazirlar.

Katilmci degerlendirme: Degerlendirme yalnizca 6gretim

@ elemani tarafindan degil, ayni zamanda akranlar ve hatta
Q/ izleyici topluluk tarafindan yapilabilir.
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Sunum ve Sergileme

Uygulama Siireci

Gorevin belirlenmesi:
Ogrencilerden, 6grenme sirecine
iliskin bir arand veya arastirmayi
sunmalari istenir.

Sunum/sergileme:

Ogrenciler, aranlerini veya
galigsmalarini sinif ortaminda ya da
okul capinda sergiler.

Geri  bildirim ve  yansitma:
Ogrenciler aldiklari geri bildirimler
dogrultusunda 6grenme
sureclerini'yeniden degerlendirir.

Hazirlik:
Ogrenciler iceriklerini  arastirr,
dlzenler ve sunum materyallerini
olusturur.

Degerlendirme:
Sunum veya sergi, belirlenen
Olcutlere goére ogretim eleman,
akran veya izleyici tarafindan
degerlendirilir.
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Sunum ve Sergilemenin Avantajlari

iletisim becerilerini gelistirir: Ogrenciler, - fikirlerini
s6zIU ve gorsel yollarla aktarma yetkinligi kazanir.

Oz gliveni artinr: Kendi calismalarini sunan égrenciler,
basarilarini paylasarak ézgUven kazanir.

A VAN 7\

& Yaraticiigi destekler: Sunum formatlari ve sergi

yontemleri 6grencilere yaraticiliklarini kullanma firsati

© tanir.
2 N CNWw -

Sosyal 6grenmeyi tesvik eder:  Ogrenciler,
arkadaslarinin c¢alismalarini gézlemleyerek yeni fikirler
edinir.

Gercek yasama hazirlar: is diinyasinda veya akademik
hayatta 6nemli olan sunum becerilerinin gelismesine

katki saglar.
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Sunum ve Sergilemenin Sinirhiliklar

Q Kaygi ve stres: Sunum yapma sureci bazi
1>'/ dgrenciler igin kaygl yaratabilir.

Zaman kisitlamasi:  Ozellikle  kalabalik
siniflarda_tim 6grencilerin  sunum yapmasli
¢cok zaman alabilir.

Objektiflik sorunu: Sunum becerileri farklilik
gosterebilir;, - bu- nedenle degerlendirme
kriterlerinin agik ve adil olmasi gerekir.

Kaynak gereksinimi: Sergileme icin gerekli
materyal ve teknolojik araclarin temini her
zaman mumkun olmayabilir.
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