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REKTORUN MESAJI

icinde yasadigimiz dijital cagin dinamikleri egitimi yeniden distnmeyi gerektiren birtakim
zorluluklar sunmaktadir. Ozellikle yiksekdgretim kurumlarini yeniden yapilandirmak, akademik
gerekliliklerin yani sira gelecedin mesleklerinin isterlerini gozeterek Universitelerdeki
6grenme-6gretme sureclerini yeniden tasarlamak ve buna paralel olarak da &lgcme-
degerlendirme sUrecini sadece bilgi odaklh degil ayni zamanda cesitli beceri ve yetkinlikleri
kapsayacak sekilde performans ve sure¢ temelli olarak yeniden dudsinmeyi zorunlu
kilmaktadir. Kisaca egitimi yeniden dusunmek ve bunun icin de &lcme-degerlendirmeyi
yeniden dusunmek bir zorunluluk halini almistir.

GUnUmuzde &grenmenin yalnizca kisa sureli, dlzey belirleyici, sonu¢ odakl sinavlarla
dlcUlmesi ve buna bagli olarak édrenme kanitlar olusturulmasi yeterli degildir. Ogrencinin
bilgiye ulasma, bilgiyi yapilandirma, problem ¢cézme ve 6grenme surecinde aktif rol almasi ve
kendi 6grenme surecini ydnetmesi 6ne ¢ikmaktadir. Bu donusum, yuksekogretimde dlgme-
degerlendirme anlayisinin klasik yéntemlerin ‘6tesine gecerek katilimci, kapsayici, 6grenci
katimini tesvik eden, gergek yasam problemlerine odaklanan, otantik, sUre¢ odakli,
6grenmeyi bicimlendirici ve yeterlilik temelli 6lgme degderlendirme uygulamalarini zorunlu
kilmaktadir.
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Hitit Universitesi olarak, 2026-2030 Stratejik Planinda vurgulanan édrenci odaklilik, dijital
doénusum ve sUrekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda égretme-6grenme sureclerinin niteligini
arttirma hedefine katki saglamak amaciyla kurum genelinde sure¢ odakl, 6grenmeyi
bicimlendirici ve yeterlilik temelli élcme-degderlendirme uygulamalarini- tesvik ediyoruz. Bu
dogrultuda hazirlanan “Yiksekégretimde Yeterlilik Temelli Olcme-Dederlendirme Kilavuzu’,
o6gretim elemanlarina derslerinde kullanabilecekleri cagdas, kanita dayali ve uygulamaya
dénuk yéntemleri sunmak amaciyla tasarlanmistir.

Bu kilavuz, yuUksekogretim duzeyinde o6grenme ciktilarini daha etkili “bicimde 6lgmek,
égrencinin  gelisimini sUrece vyayllan degerlendirmelerle izlemek ve alternatif 6lgme-
degerlendirme araclarinin sundugu olanaklari dlgcme-degerlendirme kultUrine entegre
etmek icin pratik 6rnekler icermektedir. Boylece her bir ders, édrencinin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini buttncul bicimde ortaya koyabilecegi bir 6grenme ortamina dénusecexktir.

Bu calismanin hazirlanmasinda emegi gecen Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
ekibine, olcme-degerlendirme alaninda katki sunan akademisyenlerimize ve kilavuzun
gelistiriimesine destek veren tum paydaslara tesekkir ederim.. Bu kilavuzun, &gretim
elemanlarimizin ders tasarimlarinda ve degerlendirme uygulamalarinda yenilikgi yaklasimlari

il

Prof. Dr. Ali Osman OZTURK
Hitit Universitesi Rektorii

benimsemelerine katki saglamasini diliyorum.
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GUNUmMUz yuksekdgretim anlayisi, 6grencilerin yalnizca teorik bilgiyi ezberlemesini degil, bu
bilgiyi kullanarak analiz, sentez, problem c¢cézme, elestirel disinme ve yaraticilik gibi Ust
duzey beceriler kazanmasini hedeflemektedir. Yapay zeka c¢aginda, yuksekdgretim
kurumlarindan beklenen, "soru ¢dzen degil, sorun ¢dzen" mezunlar yetistirmektir. Bunu
gerceklestirebilmek icin en kritik adimlardan biri de, é3retme-6grenme sureclerini ve
dzellikle de dlcme- degerlendirme uygulamalariniyeniden yapilandirmaktir.

Bu dogrultuda, Hitit Universitesinin 25.09.2024 tarih ve 2024/132 sayili Senato karari ile
derslerde olgme ve degerlendirme yontemlerinin gesitlendirilmesi tavsiye edilmis ve bu
kapsamda tum egitim birimlerinde &grenci merkezli ve sure¢c odakli bir &lcme-
degerlendirme(O-D) yaklasimi benimsenmistir. Bu karari destekleyen kritik bir degisiklik
olarak, Universitemiz genelinde geleneksel "ara sinav haftasi" uygulamasi kaldiriimis ve
6lcme-degerlendirmenin bir hafta streli dar bir surece sikistirildigi uygulamanin yerine tim
surece yayildigi yeni bir anlayisa gecilmistir. Sinav haftasinin kaldirilmasi, 6gretim elemanlar
ve oOgrenciler icin sonug¢ odakl, geleneksel duzey belirleyici sinava dayali bir élcme-
degerlendirme(O-D) yaklasiminin étesine gecgerek; siirec odakli, yetkinlik-temelli ve 6grenme
srecini  bicimlendirici  dlcme-degerlendirme(O-D)  yéntemlerinin  (proje,  portfolyo,
performans gérevi, saha calismasi, olgu sunumu, rubrik, derecelendirilmis &lgcek, gbzlem
formu, 6z/akran degerlendirme gibi) kullanimini tesvik edici bir pencere agmistir.

Bu baglamda hazirlanan Yiksekégretimde Yeterlilik Temelli Olgcme Degerlendirme Kilavuzu
ile (1) 6gretim elemanlarina yetkinlik temelli 6lcme degderlendirme ydntemleri konusunda
kavramsal gerceve sunmak, (2) teorik bilgilerin yani sira yetkinlik temelli ydntemlerin cesitli
derslere nasil entegre edilecedi konusunda yol gostermek, (3) 6grenme kanitlarinin nasil
olusturulacagina dénuk pratik 6neriler sunmak ve (4) birim bazinda hali hazirda uygulanan
ornekleri paylagarak géranur kilmak amaclanmistir.

Universitemiz egitim-ogretim kalitesinin iyilestirilmesine katki saglamasi dilegiyle...

Hazirlayanlar

Dog. Dr. Mehmet Kemal AYDIN
Dog. Dr. Metin KU$

Ogr. Gér. Servet Ebrar BAYRAM
llayda ERASLAN

Aysima TEMUR
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Uzun yillar boyunca yuksekdgretimde 6lgme ve degerlendirme anlayisi, bUyuk élgude klasik
sinavlara dayali, sonug odakli ve bilgi duzeyini élcmeye yonelik bir yapida suregelmistir. Bu
geleneksel model, 6grencilerin dénem sonlarinda ulastiklari bilissel ¢iktilar élgcmede etkili
olsa da, bilginin uygulanma bicimini ve Ust duzey becerilerin gelisimini yeterince goérunar
kilamamistir. Oysa cagdas yuksekdgretim anlayisl, 6grenciden yalnizca “ne bildigini” degil,
ayni zamanda “bilgiyi nasil kullandigini” ve “ne yapabildigini” de go&stermesini talep
etmektedir.

Bu dogrultuda, Turkiye Yuksekdgretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYQ), yuksekdgretim
kurumlarindan, bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusan program ciktilarini/yeterliliklerini
bltuncul bicimde 6&lcen degerlendirme sistemleri gelistirmesini  beklemektedir. Bu
beklentiyle uyumlu olarak, Hitit Universitesi Senatosu’nun 25.09.2024 tarihli ve 2024/132
sayil karariile dlgme yontemlerinin gesitlendirilmesi tesvik edilmis; ayrica geleneksel “sinav
haftasi” uygulamasinin kaldirlarak degerlendirmelerin tUm ddéneme yayilmasi yénunde
énemli-bir adim atilmistir. Bdylece, degerlendirme yalnizca égretimin sonunda yapilan ve
bilissel sureclere odaklanan bir etkinlik olmaktan c¢ikip, 6grenmeyi destekleyen surekli bir
sureg haline gelmistir. Sekil 1'de yeterlilik temelli 6lgme uygulamalari ve program yeterlilikleri
arasindaki iligki gosterilmistir.

Program Amagc ve Ciktilari
(.

Egitim Programinin

1 . Tk
lgerik kel Bilesenleri
Not: Program basarisi ve kalitesinin en énemli
> “" gostergesi, bu bilesenler arasinda bir denge ve uyum
A Y et olmasidr. Kalite ve akreditasyon galismalarinda
/ Og renme Yaga htl Ia Il ," ozellikle 6lgme-degerlendirme ile program ciktilari(PC)
! / arasinda bir uyum olup olmadigina bakilir.
i
. o
| OIgme—Deg\ n e /
1 N L - :
|‘\ jbrogram ciktilarini(PC) garanti altina alan bir lgme-degderlendirme
~ N A

A,

¢

v( Klasik O-D Araclari ) (Yetkinlik Temelli O-D AraglarD

¢ Performans degerlendirme

¢ Projeye dayall degerlendirme

o Urin dosyasi (Portfolyo) degerlendirme

¢ Rubrikler

« Derecelendirme Olcekleri

¢ Kontrol Listeleri

o Gozlem Formlari, Akran/Grup ve Oz
Degerlendirme, Yansitict GUnlUkler vb.

¢ Yazl Sinavlar

¢ Uzun Cevapli Testler

¢ Kisa Cevapli Testler

e Coktan Segmeli Testler
¢ Dogru Yanlis Testleri

e Eslestirme Testleri

e S06zIU Sinavlar

Sekil 1. Egitim Programlarinin Bilesenleri ve Olgme-Degerlendirme llikisi
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Olcme-degerlendirme(O-D) anlayisindaki bu paradigma degisimi, dgretim elemanlari icin
yeni pedagojik firsatlar ve sorumluluklar dogurmustur. Yeterlilik temelli degerlendirme,
o6grencilerin bilgiye sahip olma duzeylerini belirlemeyi amaclamanin 6tesinde, alaniyla ilgili
bilgileri gercek yagsam baglamlarinda nasil kullandiklarini, problem ¢ézme, elestirel dustnme,
sorumluluk alma ve bagimsiz calisma gibi yetkinliklere ne duzeyde sahip olduklarini
belirlemeyi hedefler. Bu cercevede, performans gorevlerinin, projelerin ve portfolyolarin
nasil tasarlanacagi; rubrikler, dercelendiriimis &lcekler ve kontrol listeleri gibi puanlama
araclarinin nasil kullanilacagi;, 6grencilere nasil etkili geri bildirim verilecegi gibi pratik bilgiler
iceren bir kilavuz hazirflanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Bu baglamda hazirlanan bu kilavuz ile ézellikle meslede yeni baslamis 6gretim elemanlarinin
dlcme-degerlendirme(O-D) yetkinliklerini gelistirmek ve mevcut égretim elemanlarinin
6lcme uygulamalarini yeniden yapilandirmalarinda yol géstermek, cagdas degerlendirme
yaklasimlarina iliskin kavramsal bir cerceve sunmak ve farkli faktltelerden derlenen uygulama
ornekleri ile desteklenene uygulama temelli-bir yol haritasi olusturmak amaclanmistir. Tablo
1de bazi birimlerde 6ne cikan beceriler ve yetkinlikler ile bunlarin élctlmesinde ve
degerlendirilmesinde etkili olabilecek bazi ydntemlere yer verilmistir.

Tablo 3.1 Fakiilte/Birimlere Gére Yetkinlik Temelli Olcme-Degerlendirme Ornekleri

Fakiilte/ OlgtleceR TR
Birim Beceri ve Uygun OD Yontemi Ornek Senaryolar
Yetkinlikler
¢ Vaka Analizi/Olgu Sunumu: Hemsirelik
ogrencileri “akut solunum yetmezligi olan
Klinik karar Sior||2?|§|atglrr;|;fklm planinl” hazirlayip ¢6zdm
Zﬁ”?‘e’ anali Vaka analiziQlgu Performans Gérevi: Ogrenciden
Saglik ey, Sunumy, laboratuvarda bir beceriyi uygulamasi
Bilimleri psikomator Perfordians istenir ve performansi "Hijyen", "Dogru
e beceriler, Degerlendirme . LTyen, 9
Fakultesi gtvenlik Portfolvo ’ prosedUrd uygulama” gibi kriterleri iceren
prosedurlerini Degerléndirme bir rubrikle degerlendirilir.
E-Portfolyo: Beslenme ve diyetetik
uygulama. 6grencileri “bir aylik diyet danismanligi
sUrecini” raporlar ve hasta iletisimi Uzerine
yansitici gunltk yazarlar.
Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinav:
Ogrencilerin, “hasta éykusi alma ve fiziksel
muayene” istasyonlarinda performans
Klinik karar gostermesi beklenir, kontrol listeleri ya da
verme, analitik Nesnel Yapilandiriimig rubriklerle performans degerlendirilir.
dusiinme, hasta Klinik Sinav (OSCE), Vaka Analizi/Olgu Sunumu: Ogrenciler
yonetimi, Otantik belirli bir hasta Gzerinden “tani koyma ve
Tip Fakiiltesi duyussal ve Degerlendirme, Vaka tedavi plani olusturma” sreglerini yazarak
psikomotor analizi/Olgu Sunumu, analiz eder, Oz degerlendirme formu ile
beceriler, etik Portfolyo kendi performanslarini degerlendirirler.
prosedurleri Degerlendirme, Portfolyo Degerlendirme: Staj
uygulama, Yansitici GUnluk dénemindeki 6grenciler staj siresince
etkili iletisim 6grenme kanitlarini igeren Urlin dosyasl

olustururlar ve “hasta-hekim iletisimi”
Uzerine haftalik yansitma raporlari
hazirlarlar.
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Fakulte/
Birim

MUhendislik
ve Doga
Bilimleri
FakuUltesi

Spor
Bilimleri
FakuUltesi

ilahiyat
Fakultesi

Iktisadi ve
[dari Bilimler
Fakultesi

Olgiilecek
Beceri ve
Yetkinlikler

Problem ¢dzme,
analitik dUstinme,
arastirma
tasarlama ve
uygulama, etkili
iletisim.

Psikomotor
beceriler,
antrenman
programi
tasarlama,
performans
analizi, 6gretim
becerileri, etkili
iletisim.

Dini metinleri
anlama,
yorumlama,
duyussal ve
psikomotor
beceriler, sosyal
beceriler ve etkili
iletisim.

Problem ¢dzme,
karar verme,
elestirel ve
analitik distnme,
stratejik
dustnme, etkili
iletisim

Tablo 3.1. (devami)

Uygun OD
Yéntemi

Performans
Degerlendirme,

Projeye Dayali
Degerlendirme,

Portfolyo
Degerledirme,

Kavram
Haritalar

Performans
Degerlendirme,

Otantik
Degerlendirme,

Portfolyo
Degerlendirme

Performans
Degerlendirme,

Vaka
Analizi/Olgu
Sunumu,

Yansitici
Gunlukler

Performans
Degerlendirme,

Otantik
Degerlendirme,

Projeye Dayali
Degerlendirme,

Vaka
Analizi/Olgu
Sunumu,

Ornek Senaryolar

Performans Gorevi: Elektrik-Elektronik muhendisligi
ogrencileri “akilli sensor devresi” gelistirmeye yonelik
bir performans goérevi verilebilir.

Proje Degerlendirme: Bilgisayar mUhendisligi
ogrencileri, “mobil saglik uygulamasi” gelistirirme
projesi, sonuglarin sunumu ve analitik rubrikle
ogrencilerin performansinin degerledniriimesi.
Kavram Haritasi: Kimya mthendisligi
o6grencilerinden “reaksiyon kinetigi ve katalizor
iliskisini” gosteren bir kavram haritasi hazirlamalar
istenebilir.

Performans Gdrevi: Antrendrlik égrencilerinden,
“10-12 yag grubu icin koordinasyon odakli antrenman
tasarlamalari ve uygulamalari” istenir ve bir analitik
rubrik ile performans degderlendirilir.

Portfolyo: "Beden Egitimi Ogretmenligi
ogrencilerinde, 6gretmenlik uygulamasi boyunca
go6zlemleri, ders planlari ve yaptiklari dersleri iceren
bir portfolyo olusturmalari istenebilir. Haftalik
gozlemleriicin yansitici gunlukler olusturmalari istenir.
Video ile Performans Analizi: Ogrencilerden tenis
dersinde, “servis atisi tekniklerini” videoya kaydedip
0z ve akran degerlendirme yapmalari istenir.

Performans Gérevi: Ogrenciler “hutbe veya vaaz
metni hazirlayip sunar,™iletisim ve icerik uygunlugu
rubrikle degerlendirilir.

Vaka Analizi/Olgu Sunumu: Ogrenciler, senaryo
geregi bir vatandasin faiz konusunda yasadigi “ahlaki
bir ikilem karsisinda islam distncesi perspektifinden
¢6zum” gelistirirler.

Yansitici Giinliikler: Ogrencilerden “Kuran-1 Kerim
o6gretiminde karsilasilastiklar pedagojik zorluklar”
Uzerine haftalik yansitma yazilari yazmalarristenir.

Performans Gérevi: Ogrencilerden, bir drnek
isletmenin muhasebe defterleri (veya dijital
muhasebe kayitlari) Gzerinden cari yil igerisinde
olusan stopaj vergisi yakuamlalUklerini tespit etmeleri,
ilgilikanun, oran ve kesinti turlerini belirlemeleri,
ardindan dogru beyan ve 6deme plani hazirlamalar
beklenmektedir.

Vaka Analizi/Olgu Sunumu: Ogrencilerden, yerel bir
kamu idaresi sinirlarinda yasandigi varsayilan bir su
kesintisi ve halk tepkisi vakasini analiz etmeleri
beklenmektedir. Vaka, kamu yénetiminin temel
fonksiyonlari (planlama, koordinasyon, iletisim, hesap
verebilirlik) gcergevesinde incelenmeli; 6grencilerden
kriz ydnetimi sUrecinde alinan kararlarin dogrulugunu,
kamu etigi agisindan uygunlugunu ve alternatif
politika 6nerilerini degerlendirmeleri istenir.
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Fakilte/
Birim

insan ve
Toplum
Bilimleri
FakuUltesi

Guzel
Sanatlar,
Tasarim ve
Mimarlk
FakuUltesi

Olgiilecek

Beceri ve

Yetkinlikler

Kaynak tarama,
dokUmantasyon,
elestirel ve

analitik dustinme,

arastirma

tasarlama ve

uygulama,
sergileme ve
sunum becerileri,

yazil ve s6zIU

iletisim.

Estetik dUstnme,

Yaraticilk,

Elestirel
dlstnme, teknik
beceriler,
duyussal ve
psikomotor
beceriler, tasarim
becerileri.

Tablo 3.1. (devami)

Uygun 6D
Yontemi

Performans
Degerlendirme,

Projeye Dayali
Degerlendirme,

Portfolyo
Degerledirme,

Kavram
Haritalar

Vaka
Analizi/Olgu
Sunumu

Performans
Degerlendirme,

Otantik
Degerlendirme,

Portfolyo
Degerlendirme

Ornek Senaryolar

¢ Performans Goérevi: Arkeoloji 6grencilerinden

Universite bahgesi veya laboratuvar ortaminda
kurulan yapay kazi alaninda, buluntulari-siniflandirma,
belgeleme ve yorumlama sUrecini‘uygulamalari
istenir. Ogrencilerin performansi Kaziyéntemi ve ekip
calismasi, belgelerin dizeni ve dogrulugu, bulgularin
yorumlanmasi, zaman ydnetimi ve is glvenligi gibi
cesitli becerileri igeren bir analitik rubrik ile
degerlendirilir.

Portfolyo Degerlendirme: TUrk Dili 6grencilerinden
secki dosyasi seklinde “Edebi Tdrlerde Yaratici Yazma
Portfolyosu” baslikli, ddnem boyunca yazdiklari kisa
oykay, siir, deneme ve ¢dzimleme metinlerini iceren
bir dijital portfolyo hazirlamalari istenir. Ogrenci
performansi yansitma raporu, 6z degerlendirme
formu ve ¢esitli becerileri iceren (Dil bilgisi kurallarini
uygulama, yazili anlatim yetkinligi, yaratici yazma
becerisi, tUrlere uygun metin segimi vb. ) bir analitik
rubrikle degerlendirlir.

Vaka Analizi: Tarih bolimuU égrencilerinden, belirli bir
olayi (6r. Il. Mesrutiyet'in ilani) farkli kaynak ttrleri
(gazete, hatirat, arsiv belgesi) Uzerinden analiz ederek
elde ettikleri bilgileri sentezleyerek yorumlamalari
istenir. Ogrencilerin performanst, kaynak kullanimi,
elestirel ve analitik disinme, akademik yazim ve
sentez becerilerini iceren bir analitik rubrikle
degerlendirilir.

Performans Gorevi: Resim 6grencilerinden, canli
model veya obje karsisinda gézleme dayali bir resim
olusturmalari istenir. Olusturduklari resimle ilgili-akran
degerlendirmesi ya da 6z degerlendirmeformu
iledegerlendirme yapmalari beklenir.

Proje: Muzik 6grencilerinden “Yerel Ezgilerin Cagdas
Dazenlemesi” baslikli bir proje hazirlamalari ve bu
kapsamda 6égrencilerin, bir Turk halk ezgisini secip
¢agdas muzik formlarinda yeniden dizenlemeleri
istenir. Yaraticilik, teknik yeterlilik (armoni, ritim,
tempo), geleneksel-gagdas sentezleme gibi
becerileri analitik rubrik ile degerlendirilir.

Portfolyo: Resim bolimi 6grencilerinden secki
dosyasi seklinde “Sanatsal Gelisim Dosyas!”
hazirlayarak dénem boyunca Urettikleri calismalar,
eskizler, proje raporlari ve yansitici notlarini iceren
dijital veya basili portfolyo hazirlamalari istenir.
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p) o

Rubrikler, 6grencilerin performanslarini belirli dlcUtlere gére dederlendirmek amaciyla

kullanilan yapilandiriimis élgme araglaridir. Genellikle bir tablo seklinde duzenlenen rubrikler,
oégrencinin ortaya koydugdu Urlin ya da performansin hangi olcutlere gére degerlendirilecegdini
ve her dlcut icin beklenen yeterlik duzeylerini agik¢a ortaya koyar. Rubrikler, yeterlilik temelli
degerlendirme ydntemleri igerisinde en yaygin kullanilanlardan biridir gunkd hem 6gretim
elemani hem de 6grenci icin streci daha seffaf, sistematik ve anlasilir kilar. Rubrik kullaniminin
temel amaci, 6grencilere 6grenme hedeflerini acikca géstermek, degerlendirmede nesnelligi
artirmak ve geri bildirimi daha islevsel hale getirmektir. Bu baglamda rubrikler, yalnizca bir
dlcme araci degil, ayni zamanda &gretim surecinde yoénlendirici bir 6grenme araci olarak da
islev gorur (Panadero & Jonsson, 2013).

Rubrik Tarleri

\)\0 Biitiinciil (Holistic) Rubrik alitik Rubrik

Z L.\
Performansin genel izlenimini Performansi farkli boyutlara ayirarak her bir
degerlendirir. dlcUtl ayri ayri degerlendirir.

Ogrencinin hangi alanda gii¢lU, hangi
alanda gelisime ihtiya¢c duydugunu net
bicimde gosterir.

Ogrencinin calismasi tek bir puan
Uzerinden élculur.

Daha fazla zaman alir fakat ayrintili ve

Hizlidir ancak ayrintili geri bildirim sunmaz. T
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Rubrik Kullaniminin Avantajlari

Seffaflik saglar: Ogrenciler, basariya ulasmak icin hangi
kriterleri yerine getirmeleri gerektigini bilir.

Nesnelligi artirir: Degerlendirmede &znel vyargilarin

etkisini azaltir.

v' N\ o\
5

| Ogrenmeyi destekler: Ogrenciler, rubrikler araciligiyla
@ kendi  6grenme  sureclerini. izleyebilir ve - &z-

degerlendirme yapabilir.
a\ 2 ~ W\ KA B

Ayrintih geri bildirim sunar: Ozellikle analitik rubrikler,
oégrencinin gucli ve zayif yonlerini ortaya koyar.

Ogretim  elemani-dgrenci ~ iletisimini  gelistirir:

Ogrenciler degerlendirme slrecine daha fazla katilrr.
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Rubriklerin Sinirliliklari

Hazirlama siireci zahmetlidir: iyi bir rubrik
& gelistirmek zaman alicidir.

Yorum farkliiklann  olabilir: - Ozellikle
aclklamalar yeterince net degilse, 6gretim
elemanlari arasinda farkli yorumlamalar ortaya
cikabilir.

Ogrenciler icin - karmasik olabilir: Cok
ayrintili  rubrikler — 6grencilerin  anlamasini
zorlastirabilir.

Her beceri icin uygun olmayabilir: Ozellikle
yaratici ve &zgUn- calismalarin tek bir rubrik
cercevesine sikistiriimasi sinirlayici olabilir.

Rubriklerin Kullanim Alanlari

Rubrikler, farkli egitim kademelerinde ve ders alanlarinda kullanilabilmektedir. En yaygin
kullanim alanlari sunlardir:

Yazili 6devlerin degerlendirilmesi

Akran ve 6z Sunum ve projelerin
degerlendirme surecleri puanlanmasi
Portfolyo Performans
degerlendirmesi gorevlerinin él¢gulmesi
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Rubrik Ornegi
S6zli Sunum Becerileri
(Butuncul / Holistik Rubrik)

Mikemmel (4)
- Genellikle g6z temasi kuruyor.
- Ses seviyesi her zaman uygun.
- Sunum boyunca istekli.
- Ozet tamamen dogru.

Yeterli (3)

- Genellikle g6z temasi kuruyor.
- Ses tonu genellikle uygun.

- Sunumun genelinde istekli.

- Ozette bir veya iki hata var.

Gelismekte (2)

- Bazen g6z temasi kuruyor.

- Ses tonu bazen uygun.

- Sunumda ara sira isteklilik gésteriyor.
- Ozette bazi hatalar var.

Yetersiz (1)
- Nadiren goz temasi kuruyor veya hi¢ géz temasi kurmuyor.
- Ses tonu uygun degil.
- Sunumda nadiren isteklilik gdsteriyor.
- Ozette cok fazla hata var.
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ifadelere gore, degerlendiriniz.

2209 Proje Onerisi Degerlendirme
Analitik Rubrik Ornegi

1: Gozlemlenmedi/Eksik (1-5 puan) seklinde her bir kriteri derecelendiriniz.

4: Gelismis
(16-20 puan)

Projenin bilimsel degeri, yeniligi ve
literatUrdeki boslugu doldurmasi

1. Proje Onerisinin muUkemmel sekilde aciklanmig; ele

Ozglin Degeri (20

uan L
BUER gUclU kavramsal, kuramsal ve

metodolajik katkilar saglamaktadir.

QY in Amag Amag ve hedefler son derece agik,

ve Hedefleri LSy Y . e
(20 puan) Olctlebilir, gercekei ve projenin
suresince ulasilabilir niteliktedir.
Yontem, literatrle guclu bir sekilde
. desteklenmistir; tim veri toplama
3.Yontem | liz vénternleri net
(20 puan) araclar ve analiz yontemleri net ve
proje hedeflerine uygundur;
yontemler is paketleriyle tam
uyumludur.
4.is Paketleri,  Is paketleri detayli ve net bir sekilde
Basari OlgUtlerive aciklanmistir; basan él¢tleri somut,
Risk Yonetimi dlculebilir; risk yonetimi etkili ve iyi
(20 puan) planlanmistir.
Proje bagarili bir sekilde
| tamamlandidinda énemli bilimsel
5. Yaygin Etki .
(20 puan) ve toplumsal giktilar Gretecek

niteliktedir; yaygin etkisi giglt ve
genis kitlelere ulasma potansiyeli
mevcuttur.

alinan problem agikga ifade edilmis;

3: Yeterli
(11-15 puan)

Projenin bilimsel dederive  Projenin 6zgln dederi
yenilikgiligi iyi ifade edilmis  ve literatrdeki yeri tam
ancak literattire katkisi anlamiyla agiklanmamis;
belirsiz ya da kismen problem genel dizeyde
eksiktir. ifade edilmis.
Amaglar ve hedeflergenel. Amag ve hedefler net

olarak net, élcUlebilir ve
uygulanabilir ancak
dUzeltimesi gereken yerler

veya Olculebilir degil ya
da proje kapsaminda
uygulanabilirligi

mevcut. stiphelidir.
Yoéntem iyi tanimlanmis, Yéntem kismen
literatUre dayals, veri aciklanmis ancak veri

toplama araglan ve analiz
yontemleri genel olarak
uygun, is paketleriyle
kismen uyumlu.

toplama araglanve
analiz yontemleri yeterli
degil, is paketleriyle
uyumu zayif.

is paketleri ve basar
Olcttleri genel olarak
tanimlanmis; risk yonetimi
var ama baz duzeltiimesi
gereken yerler meveut.

s paketleri ve basan
Olcutleri kismen eksik
veya risk yonetimi
yetersiz ve B plani zayif.

Proje belirli bir etki
olusturacak niteliktedir
ancak yaygin etkisi orta

dUzeyde degerlendirilekilir.

Proje sinirli bir kitleye
hitap edecek ve yaygin
etkisi dusuk
degerlendirilebilir.

2: Gelismeye acik
(6-10 puan)

Buform proje calismalarinizi degerlendirmek tizere hazirlanmistir. Asagidaki her ifadeyi okuyunuz. Bu

Buna gore; 4: Gelismis (16-20 puan), 3: Yeterli(11-15 puan), 2: Gelismeye acik (6-10 puan),

1: Gozlemlenmedi/Eksik

(1-5 puan)

Projenin 6zgun degeri
yetersiz, literatUrle baglantisi
zayif; problem durumu ve
katkisi belirsiz ya da eksiktir.

Amaglar ve hedefler net
olarak belirtilmemis,
Slculebilir ve uygulanabilir
degil.

Yontem belirsiz ya da eksik,
is paketleriyle baglantisi yok.

Is paketleri, basan dlcitleri
ve risk yonetimi belirsiz veya
buyUk oranda eksik; risk
yonetimi ve B planiyok.

Proje yaygin etki
yaratmayacak ve ciktilari
uygulanan baglamla siniri
kalacaktir.
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Rubrik Ornegi
Karmasik Beceriler
(Laboratuvar dersleri igin

Analitik Rubrik)
Olgiitler Miikemmel (4) iyi (3) Orta (2)
Kullanilacak Kullanilacak
Koaipyédcak malzemelerde veya malzemelerde ve
Calisma malzemeler ve erde vey zemelerde v
lani deney stireci tam deney surecinde deney sUrecinde
P ok belitimisti eksiklikler eksiklikler
olarak be sl bulunmaktadir. bulunmaktadir,
Deney dlzeneginde Deney
Deney Deney dlzenegi tam ney 9 dlzenegindeki
~ .. o ihtiyag duyulan 2
dlizenegi ve dogru olarak | lorin bi malzemelerin bir veya
hazirlama hazirlanmistir. R zgline_ elim'kt'lr ikisi yanlis yerde
Veya IKISI eKsikr. kullaniimistir.
) Deneyin Deneyin
Deneyin Deneyin basamaklan basamaklarindan basamaklarinda iki
tam olarak o
yapilisi cceklestirilmistir birinde hata veya daha fazla hata
gere ¥ str- yapilmistir. yapilmistir.
Deneyde o o
elde ettigi Elde ett|g| ye_nler Elde ett|g| \{erller Elde ettigdi verileri
verileri anlasllir bir bicimde anlasllir bir bigimde kaydederkes¥e Jzim
gOsterilmis ve gosterilmis fakat
kaydetme ve imlerl imde hat yaparken hata
cizimlerle sugrlxi:lmi tir Q'Z&: ”ne“ t?ra yapilmistir.
destekleme Stur- yaplimitr.
Bilimsel Bilimsel
Bilimsel gerekgelendirme gerekcelendirme
gerekgelendirme kullanilarak deney kullanilarak deney
Deney g .
veriletini kullanilarak deney verileri kismen verileri kismen
or€ofiaha verileri yorumlanmis yorumlanmisg ve yorumlanmis ve
Yy ve sonuglar bilimsel sonuglar kismen sonuglar bilimsel
olarak agiklanmistir. bilimsel olarak olarak
aciklanmistir. aciklanmamistir.
. ..GrL.J.p |ande N "G"rup'|g|r1de '3 Grup icinde is birligi
Grup bdlumU saglanmis ve bolumua saglanmis
e NN, ¥ 4 RN anlaminda sorunlar
iletisimi is birligi icinde ancak is birligi icin olusmustur
calisiimistir. calisiimamistir. ugmustur.

Gelistirilmesi Gerekli

U]

Calisma plani
hazirlanmamis veya
deneyle ilgili olmaya bir
plan hazirlanmistir.

Deney dlzenegdinde
kullaniimasi gereken
eksik malzeme ve yanlis
yerde kullanilan
malzemeler
bulunmaktadir.

Deney basamaklari
dogru bir sekilde
gercgeklestiriimemistir.

Veriler anlasilir bir
bicimde gdsterilmemis
ve gizimle
sunulmamistir.

Bilimsel
gerekcelendirme
kullanilarak deney

verileri yorumlanmamig
ve sonuglar bilimsel
olarak aciklanmamistir.

Grup icinde is bolumu
yapiimamis ve grup is
birligi icinde
calisiimamistir.
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) Derecelendirme Olgegi

Dereceleme dlcekleri, 6grencilerin performansa dayall belirli kriterleri veya 6zellikleri hangi
duzeyde sergilediklerini belirlemek icin kullanilan puanlama araclaridir. Genellikle, performans
"Genellikle 1-3 ya da 1-5 seklinde" veya "Cok lyi (4), lyi (3), Orta (2), Gelistirilmesi Gerekli (1)"
gibi betimsel bir skala Uzerinde derecelendirilerek puanlanir. Rubriklerden temel farki, her bir
performans diizeyiigin (6rn. "lyi (3)* ne demektir?) ayrintili ve acik tanimlamalar icermemesidir.

Sadece genel bir kriter listesi (6rn. "Bitki goézlemi yaparak tur tespiti* ) ve bir dereceleme
skalasi sunar.

Derecelendirme Olgeginin Avantajlari

&vv N\ o~ \N»

1 Hazirlama Kolayhgr Analitik rubriklere gore
“hazirlanmalari daha kolay ve daha az zaman alicidir.
A<

N\ J ~ W\ Rl B4
> AV A 7z,
2 + Hizli Puanlama: Puanlama suUreci hizlidir, bu da onlarr

dzellikle kalabalik siniflarda veya cok sayida kucguk gérevin
(6rn. haftalik laboratuvar raporlar) degerlendiriimesinde

kullanisli kilar.
A\ PAN

Kontrol Listesinden Daha Detaylidir: Kontrol listelerinin

3 "Yapti/Yapmadi" seklindeki ikili yapisindan daha fazla bilgi
saglarlar; bir becerinin ne duzeyde yapildigini (kismen, iyi,
mUkemmel) gosterirler.
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Derecelendirme Olceklerinin Sinirliliklar

Oznellik Riski: En buyuk sinirhligidir. "lyi (3)" ile "Orta (2)"
arasindaki farki tanimlayan net aciklamalar olmadigi igin,
puanlayicilar arasinda yorum farkliliklari  ("puanlayici

gUvenirligi" sorunu) yasanabilir .

Yetersiz Geri Bildirim: Ogrenciye saglanan geri bildirim,
analitik rubriklere gére daha sinirlidir. Odrenci bir kriterden
"Orta" dlUzeyde puan aldigini goérir ancak neden lyi
olmadigini aciklayan detayli bir betimleme alamaz.
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Olcitler
Bitki tUrleri hakkinda arastirma ve siniflandirma
yapmasl

Bitki gdzlemi yaparak tur tespit edebilmeye
doénik tecribe edinmesi

Bireysel veya grup galigmalarina aktif
katilabilmesi

Arazi gezilerinde yer almasi ve ¢alismalarinda
bu gezilerde elde ettidi verileri kullanmasi

Turkiye'deki bitki varligi ve dunyadaki
durumunu kiyaslama yapabilmesi

Ogretim elemanindan sireg icerisinde
yararlanmasi

Yasanilan boélgenin bitkivarligiyla ilgili tablo,
grafik vb. olusturulmasi

Etkili bir afis/poster hazirlamasi

Sure igerisindeki yapilan galismalarin yilsonu
sergisinde kullaniimasi

Yil sonu sergisinde dogru ve etkili konusmasi
(vurgulama, tonlama, jest, mimikleri kullanma)

Toplam Puan

Cok iyi (4)

Derecelendirme Olgegi Ornegi

iyi (3)

Orta (2)

Gelistirilmesi
Gerekli (1)
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) Kontrol Listeleri

Kontrol listeleri, bir performansta veya UurGnde bulunmasi gereken spesifik adimlarin,

Ozelliklerin veya davranislarin varligini ya da yoklugunu belirlemek igin kullanilan puanlama
araclaridir. Dereceleme oOlgeklerinin aksine, becerinin kalitesini veya duzeyini dlcmezler;
yalnizca o davranisin "genellikle Evet-Hayir ya da Yapti-Yapmadi seklinde" gdzlemlenip
gozlemlenmedigini kaydederler.

Genellikle bir gorevin kritik adimlarini veya bir Grinde bulunmasi gereken zorunlu bilesenleri
kontrol etmek icin kullanilirlar.

Kontrol Listelerinin Avantajlari

VV q N\ A7

1 @ Hazirlama Kolayhgi: Hazirlanmalari ve kullaniimalari son

/\/ derece kolaydrr.
<\
\

l ~ PR N

\ YT L\ N Vv
2 \2 Yiksek Objektiflik: Puanlamasi en nesnel (objektif)
aracglardan biridir. Kriter ya "vardir" ya da "yoktur®, bu da
puanlayicilar arasi guvenirligi artirir.

4
\ - ANA\s - |

Siirec Degerlendirmesi icin idealdir: Ozellikle siral,
3 net ve kritik adimlari olan (6rn. bir laboratuvar deneyi , bir

cihazin  kurulumu, guvenlik protokolleri) - sureclerin

degerlendirilmesi icin idealdir.

Q!
o A\ S 7>

Oz Degerlendirme Aracidir: Ogrenciler i¢in bir gérevi
4 tamamlarken "yapilacaklar listesi" olarak 0z

degerlendirme amaciyla kullaniimalari cok etkilidir (Orn. &

Raporumda Ka}pa\kga bdIumu var mi? Evet/Hayir"). . ‘1,
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Kontrol Listelerinin Sinirhiliklari

0‘ Detay Saglamaz: Bir becerinin kalitesi veya duzeyi
<\ hakkinda bilgi vermezler. Ornegin, bir 6grenci "Géz temas
kurdu" (Evet) kriterini karsilamis olabilir, ancak bunu ne
kadar etkili-yaptigi (Dereceleme Olgegi) veya nasil yaptig

\2\ (Rubrik) hakkinda veri saglamaz.

Kapsami Sinirhdir: Karmasik ve yaratici Urtnlerin (6rn. bir
makale ya da proje Onerisi) dederlendiriimesinde yetersiz
kalirlar, c¢UnkU bu Grdnler basitce “var/yok" seklinde
degerlendirilemez.
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Kontrol Listesi Ornegi - 1

Gozlenecek Davraniglar Evet | Hayirr

Topu atmakigin uygun pozisyonu alir.

Topu atarken el ve ayak koordinasyonunu sagdlar.

Topu farkh hizda atar.

Topu farkl yukseklikte atar.

Topu belirledigi hedefe atar.

Topu tutmak icin uygun pozisyonu alir.

Topu tutarken el ve ayak koordinasyonunu saglar.

Farkli yUkseklik ve hizda gelen toplari tutar.

Farkli yonlerden gelen toplari tutar.

Degerlendirme:
Her soru degeri 10 puan olarak belirlenmistir. Toplam 100 puan alinabilir.
¢ 0-40 puan: Dusuk
e 50-70 puan: Orta
¢ 80-100 puan: Yuksek olarak tanimlanmaktadir.
Degerlendirme farkli kriterlere gore yapiandirilabilir.
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Kontrol Listesi Ornegi - 2

Gozlenecek Davranislar Evet | Hayir

Atis pozisyonunda temel durusu gésterir.

Sut atmak icin vicudun ydnUnu potaya déner.

Atis eli topun altinda olacak sekilde topu tutar.

Diz ve dirsek eklemleri bukulu, destek eli topun yanina alir.

Ayak bilegini ve dizleri agarak sicrar.

Topu hareketin butunligdunud bozmayacak sekilde yukariya alir.

Sut elinin dirsegdini acarak kolu uzatir.

Topu firlatirken bilegi disiurme yapar.

Topun en son parmak uglarindan ¢ikmasini saglar.

Sicranilan yere dUsus yapar.

Degerlendirme:

Her soru 10 puan ile degerlendirilir. Toplam puan 100 olarak belirlenmistir.
0-4 gozlemlenen beceri: Dusuk,

5-7 gozlemlenen beceri: Orta,

8-10 gozlemlenen beceri: Yiiksek olarak tanimlanmaktadir.
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Yeterlilik Temelli
Degerlendirme Stratejileri

Yeterlilik temelli degerlendirme yaklasimlari, degerlendirmeyi yalnizca bir sonug
belirleme araci olarak dedil, ayni zamanda &grenme sUrecini destekleyen ve
6grencinin  Ust bilissel becerilerini gelistiren bir mekanizma olarak gérar. Bu
stratejiler, degerlendirme yetkisini kismen &grenciye veya  akran grubuna
devrederek, sorumluluk bilincini ve elestirel dustinme yetenegini artirmayi hedefler.

Bu kapsamda 6ne ¢ikan stratejiler sunlardir:

v-
Oz DEGERLENDIRME AKRAN DEGERLENDIRME WP DEGERLENDIQME
. ) (o) igrub d
Ogrenci kendi performansini Ogrenciler birbirlerinin "gvren0|.g|.'u un'ya dagrup
N o N - 6grencinin performansini
deg@erlendirir. performansini degerlendirir. N .
deg@erlendirir.
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) IS
Akran Degerlendirmesi
Oz degerlendirme ve akran degerlendirmesi, 6grencilerin kendi 6grenme sireglerini ve
arkadaslarinin  6grenme Urdnlerini belirlenen élcutlere gére degerlendirmelerini saglayan
yeterlilik -temelli degerlendirme yoéntemlerindendir. Bu yaklagimlar, égdrencilerin yalnizca
6grenme surecine pasif bir sekilde katilmasi yerine, streci yonlendiren aktif bir 6zne olmalarini
tesvik eder. Oz degerlendirme, 6grencinin  kendi calismalarini  belirlenen  kriterler
dogrultusunda incelemesi ve kendi guclu ile zayif yonlerini fark etmesi surecidir. Akran
degerlendirmesi ise &grencilerin birbirlerinin c¢alismalarini degerlendirerek geri bildirim

sunmalarini igerir. Bu yontemler, hem 6drenmeyi derinlestiren bir yansitma sureci yaratir hem
de 6grencilere elestirel dUstinme ve sorumluluk alma becerileri kazandirir.

Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirmesi Ozellikleri

Katiime1 degerlendirme: Ogrenciler, degerlendirmenin
1 yalnizca o6gretim elemani tarafindan vyapilan bir surec
olmadigini deneyimler.

2 Elestirel diisinme: Kendi ve arkadaslarinin calismalarini
degerlendirirken dlgUtlere dayali dustnme gelistirilir.

3 Yansitma: Ogrenciler kendi 6grenmelerine iliskin farkindalik
kazanir.

Q!® Sosyal 6grenme: Ozellikle akran degerlendirmesinde, geri
\/\/ bildirim surecleri is birlik¢i 6grenmeyi destekler.
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Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirmenin Avantajlari

Ogrenen ézerkligini artinr:
Ogrenciler kendi 6grenme
sureclerini ydnetme becerisi
kazanir.

y 4 Vv
Elestirel bakis acisi

\ kazandirir: \/\/\

Ogrenciler, farkli

v s

calismalarla
karsilastiklarinda alternatif
¢dzum yollarini gérur. |

~F -

Sorumluluk bilinci gelistirir:
Ogrenciler, hem kendi
ogrenmelerinden hem de sinif
arkadaslarinin dgrenmelerine
katkisindan sorumlu olduklarini
fark eder.

Etkili geri bildirim:
Ozellikle akran
degerlendirmesi,
o6grencilerin ¢ok yonlu ve
zengin geri bildirim
almasina olanak saglar.

Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirmesinin Sinirliliklari

Objektiflik sorunu:
Akran degerlendirmesinde arkadaslik
iliskileri, kiskanglik veya dnyargilar streci
etkileyebilir.

Deneyim eksikligi:
Ogrenciler degerlendirme konusunda yeterli
deneyime sahip degilse, ylzeysel ya da hatal
degerlendirmeler yapabilir.

Zaman gereksinimi:

Etkili bir 6z ve akran degerlendirme sureci

icin 6grencilere dlgutlerin 6gretilmesi ve geri

bildirimlerin islenmesi zaman alir.
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Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Ornegi

Bu form grup olarak calismalarinizi degerlendirmek Uizere hazirlanmistir. Asagidaki her ifadeyi
okuyunuz. Bu ifadelere gore, 6nce gruptaki arkadaslarinizi son siitunda ise kendinizi degerlendiriniz.

Buna gére; 5: Cok iyi, 4: lyi, 3: Orta, 2: Kabul edilebilir, 1: Gelistirilmesi gerekir seklinde her bir
kriteri derecelendiriniz.

Derecelendirme Yapan Ogrencinin Adi ve Soyadi:

10grencinin 20grencinin 30grencinin 4Ogrencinin
Adi/Soyadi Adi/Soyadi Adi/Soyadi Adi/Soyadi

Performans gdrevi éncesi /

sUreci / sonrasl davraniglar

Konu ile ilgili temel
kavramlara hakimdir.

Kaynak bulma, metin segimi
veya bilgi derleme
calismlalarina katki yapmistir.

Konuya iligkin n hazirlik
galismalar yapmistir.

Konuyla ilgilikavramlari
kapsayacak sekilde
planlamistir.

Konun kultarel ve dini
baglaminin detayli ve dogru
bir sekilde agiklamistir.

Raporun duzenli, iyi
yapllandirimis ve gorsellerle
uyumu ve is paylagimi
yapilmistrr.

Metinle anlamini
korumaktadir.

Kullanilan metinleri dogru
yorumlamistir.

Grup iginde aktif olarak
sUrece katilmistir.

Grup iginde etkili bir iletisim
kurmustur.

Konu ile ilgili sorulara net ve
dogru cevap vermistir.

Zamani etkili kullanmigtir.
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Oz Degerlendirme Formu Ornegi

DERECELE
Bg?RiLER Q/ \2@ §
\/\/ Her Zaman (3) Bazen (2 Hicbir Zaw@

N\

1. Yénergeyi izledim. |

2. Arastirmamda farkli kaynaklar kullandim. '

3. Calismalarim sirasinda degisik materyaller
kullandim. .

N A N o - = S A\ D

4. Anlamadigim yerlerde 63retim elemanina )
danisgtim.

5. Yilsonu sergisinde istenen &zelliklere uygun ,
sekilde afig/poster tasarladim. A

= N AN SN

: Asagidaki maddeleri yaptiginiz performans gérevini dikkate alarak cevaplayiniz:
¢ Bu performans gérevinden neler 6grendim?

* Bu performans goérevi sirasinda en iyi yaptigim seyler:

¢ Bu performans gérevinde en ¢ok zorlandidim bdlUmler:
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Grup Degerlendirme

Grup deg@erlendirme, 6grencinin grubun performansini (diger gruplari veya kendi grubunu) ya
da grup icindeki diger 6grencilerin performansini (katkisini) degerlendirmesidir. Genellikle

proje ve performans goérevleri gibi is birligine dayali calismalarda kullanilir.

Grup Degerlendirmenin Ozellikleri

Is Birligi Odaklidir: Bu strateji, grubun ortak hedefe ulasma
1 becerisini ve surecteki is birligini degerlendirmeyi merkeze

alir.

Ortak Sorumluluk: Degerlendirme, grup Uyelerinin hem
2 bireysel sorumluluklarini hem de grubun ortak basarisindaki
rollerini yansitmalarini tesvik eder.

Seffaflik Saglar: Ozellikle grup ici degerlendirme, her bir

3 Uyenin surece ne kadar katki sagladigini belirlemeye yardimci
olur.
Avantajlari Sinirhihklan

Objektiflik Sorunu: Tipki akran
degerlendirmesinde oldugu gibi, grup.ici
"Esit katilim sorunu" veya "pasif kalma" 9 o 94 9Bl IUPE

i N arkadaslik iliskileri veya ¢atismalar puanlamayi
durumlarinin (free-rider problemi) énine ) R o T
. . etkileyebilir (Orn. Gyelerin birbirine hak etmeseler
gecilmesine yardimci olur. y .
bile tam puan vermesi).

Esit Katilimi Tesvik Eder: Grup projelerindeki

Sorumluluk Bilincini Gelistirir: Ogrenciler,

performanslarinin sadece 6gretim elemani Katkiy1 Olgme Zorlugu: Bir 6grencinin gruba
tarafindan degil, birlikte galistiklari akranlari gercek katkisini, diger grup Gyelerinin algisindan
tarafindan da degerlendirilecegini bildiklerinde bagimsiz olarak 6lgmek zor olabilir.

sorumluluk dazeyleri artar.

Yonetim Kolayhgi: Kalabalik siniflarda, 6gretim
elemaninin her bir 6grencinin grup.icindeki
dinamiklerini tek tek gézlemlemesi zordur. Grup
degerlendirme formlari, bu konuda 6gretim
elemanina veri saglar.
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Soru ¢6zen degil sorun ¢ézen mezunlar icin..

Gelecegin mesleklerinin gerektird

oW e

igi yetkinliklere sahip

mezunlaricin...

2025 YILININ iLK 10 BECERISI

1. Analitik diisiinme yve yenilikgilik

2. Aktif 6grenme)ve 6grenme stratejileri

3.Karmasik/problem ¢6zme

4. Elestirel diisiinme ve analiz

5. Yaraticilik, Ozgiinliik ve'Girigimcilik

tki

7.Teknolojiyi kullanma, izleme ve kontrol etme

8. Teknolojik tasarim ve programlama

9.Yilmazlik, stres yonetimi ve bilissel esneklik
10. Muhakeme, ¢6ziim/fikir/kavram\iretme

Becerilerin Gruplandiriimasi
® Problem cozme
@ 0Oz-yonetim

Kisilerarasi/Sosyal
‘ Teknolojiyi kullanma ve gelistirme

WORLD
ECONOMIC
FQRUM

e

TOP 10 SKILLS OF 2025

Type of skill

@ Problem-solving

@ Seli-managemant

® Wodking,with people

. Technolegy use and development

@ Analytical thinking and innovation
@ Active learning and learning strategies
@ Complex problem-solving

@ Critical thinking and analysis

@ Creativity, originality and initiative
‘ll;? Leadership and social influence

e Technology use, menitoring and contrel

@ Technology design and programming
% Resilience, stress tolerance and flexibility

@ Reasoning, problem-solving and ideation

oo Futurs o Jokss Fgeint 209, Werkd B Forus




Yapilandiriimis Grid Ornegi

Yapilandirilmis grid- tekniginde bir sorunun dogru cevabina ait puan hesaplanirken, o
sorunun cevabl niteliginde olmayan yanlis cevaplar da dikkate alinir. Cunkl bu teknikte
o6grencilerin 8grenmelerindeki eksikliklerin ve yanilgilarin tespit edilmesi-hedeflenmektedir.
Bu amacla 6grencilerden sorunun dogru cevabini uygun kutucuklardan bulmasi ve bunlari
mantiksal bir cercevede siralamasi istenmistir. Bu iki islemin dogru yapilip yapiimadigini tespit
etmek icin asagidaki formul uygulanir:

C1/C2 - C3/C4

C1= Dogru secilen kutucuk sayisi

C2= Toplam dogru

C3= Yanlis secilen kutucuk sayisi

C4= Toplam yanlis kutucuk sayisi

Bu formule gére 6grencilerin puanlari -1, O ve +1 arasinda degisir. Bu puani 10 puan
Uzerinden degerlendirmek icin énce negatifligi ortadan kaldirmak amaci ile 1 ile toplanir ve
elde edilen say 5 ile carpllir.

1.soruda 2 dogru, 2 yanlis cevap vardir
=2/2-2/10
=[(1-0.20)+1]x5
=(0.80+1)x5
=1.8x5
=9

b. soruda 2 dogru, 1 yanlis cevap vardir
=2/2-110
=[(1-0.10)+1]x5
=(0.9+1)x5
=1.9x5
=0.5....10 (a yuvarlanir)

Yapilandiriimis grid sorularinda égrencilere kutucuklari mantiksal veya islevsel sekilde
siralamasi da istenebilir. Siralama hesaplamalarinda her bir kutucugun hem dogru yerinde
olup olmadigina hem de bir sonraki ile pes pese gelip gelmedigine bakilarak puanlama yapilir.
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Yapilandiriimig Gridin Ozellikleri

1 Grid temelli: Ogrencilere belirli sayida kutucuklardan

olugsan bir tablo sunulur.

2 Hazir bilgi havuzu: Grid icerisinde hem dogdru hem de
yanlis ifadeler bulunabilir.

3 Secim yapma / eslestirme: Ogrencilerden istenen
gorev, belirlenen kurala goére kutucuklar segmek veya
gruplamaktir.

4 Cok boyutlu élgme: Sadece bilgi dedil, analiz etme,
iliski kurma ve siniflandirma becerilerini de o6lger.

5 Objektif puanlama: Dogru-yanlis ayrimi net oldugu
icin puanlama sureci kolaydir.

e Ogrencilere hem gdrsel hem sézel distnebilme imkani verir. Ayrica kutucuklarin
iceriginin degistirilebilmesi 6grencilerin analitik distnebilmesini saglar.

e Yanlis siklari eleme yoluyla dogru cevabi bulma stratejisi diger bir ifadeyle
tahminde bulunma ya da sans faktéru ortadan kaldirilmis olur.

e Yapilandirilmis - grid teknigi kismi . bilginin de  degerlendirildigi bir tekniktir.
Ogrencilerin ‘dgrenmelerindeki noksanliklari ve hatalar ile bilissel yapilarindaki
kavramsal arizalari ortaya cikarir.

e Kullanislt bir 6lgme aracidir ve &zellikle stUre¢ degerlendirmesinde etkili bir
tekniktir. Ekonomiktir. Kapsam ve gérunUs gecerligi baglaminda yeterli olarak kabul
edilebilir. Teknigin sans faktérinu azaltma ve analizindeki cok boyutluluk ézellikleri
guvenirlik agisindan da guclU yanlari olarak séylenebilir.
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Tablo 3.2. Yapilandirilmig Gridin Avantajlari ve Sinirliliklari

Yapilandirilmis Grid
Avantajlari Sinirhliklan

Ust diizey diisiinmeyi dlger: Ogrencilerden Hazirhk siireci zordur: Uygun sayida ve
yalnizca bilgi hatirlamalari degil, ayni zamanda nitelikte dogru-yanlis. ifadeler hazirlamak
kavramlari analiz etmeleri istenir. zaman alicidir.

Sansa bagh basari olabilir: Ogrenciler bazen
rastgele isaretlemelerle  dogru sonuca
ulasabilir.

Hizlh ve kolay puanlama saglar: Dogru-
yanlis netligi puanlamada objektiflik kazandirir.

Ogrenme eksikliklerini ortaya cikanr: Yorumlama sinirlidir: Daha cok kavramsal
Ogrencilerin kavram yanilgilari gérulebilir. bilgiyi Olger, yaraticilik veya problem ¢dzme
becerilerini tam yansitmaz.

Genis kapsamlidir: Farkli ders ve konularda Ogrencilerin stratejik davranma ihtimali
kolayca uyarlanabilir. vardir:  Ozellikle coktan segmeliye benzer
sekilde dUsUnulUp hizli secim yapilabilir.

Uygulama suresi kisadir:  Geleneksel
sinavlardan daha kisa surede uygulanabilir.

Gorsel zenginlik saglar: Kutucuk  igerisine
konulan sembol, isaret, resim vs. 6é3drencilere
gorsel ve sdzel dusunebilme imkaniverir.
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Yapilandiriimis Grid Ornegi

1—BASKETBOL(serbestatls§_ 2- VOLEYBOL (smagvurma%\ 3- HENTBOL (7m atis1) 2 N 4-FUTBOL (penalti at|$|)tl\}@_
= © |

" gl
5-TENIS (forehand) 6-YUZME (kelebek) 7-GURES (Dalma) | 2¥# 8-JIMNASTIK (6ne takla)
=
° Q\ égan'%

9-ATLETIZM ". @ 10-DAGCILIK 11-PILATES 12-BADMINTON
(8 adim atlama) "-}'F (tirmanma) Q| (hip excalatore) (servis atisl)

Yukarida bazi branglar ve érnek alanlari numaralandirilarak verilmistir. Asagidaki sorulari
yukarida verilen bilgilere gére cevaplayiniz.

Soru1: 5 - Toyuncu dizilimi hangi spor branstyla/branslariyla ilgilidir?

Cevap:2ve 3

Soru 2: Yukaridaki spor branslarindan hangisi/ hangileri Taktiksel Oyun Yaklasimi Modeline gére
file ve duvar oyunlari arasinda yer alir?

Cevap: 2,5 ve 12

Soru 3: Yukaridaki spor branglarindan hangisi/ hangileri Taktiksel Oyun Yaklasimi Modeline gére
mucadele sporlar arasinda yer alir?

Cevap:1,3,4ve7

Soru 4: Yukarida verilen spor branslarindan hangisi/ hangileri gérev organizasyonlarina gére
surekli beceriye dérnektir?

Cevap: 6

Soru 5: Yukarida verilen spor branslarindan hangisi/ hangileri gérev organizasyonlarina gére
seri beceriye 6rnektir?

Cevap: 9 ve 11

Soru 6: Yukarida verilen spor branslarindan hangisi/ hangileri gérev organizasyonlarina gére
kesik beceriye érnektir?

Cevap:1,2,3,4,5,7,8,11ve 12

Soru 7. Yukarida verilen spor branslarindan hangisi/ hangileri gcevrenin tahmin edilebilirligine
gore kapall beceriye 6rnektir?

Cevap: 1, 3,6,8,11,12

Soru 8: Yukarida verilen spor branglarindan hangisi/ hangileri cevrenin tahmin edilebilirligine
gore acik beceriye drnektir?

Cevap: 2,4,5,7,9,10
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Yapilandiriimis grid tekniginde bir sorunun dogru cevabina ait puan hesaplanirken, o sorunun
cevabl niteliginde olmayan yanlis cevaplar da dikkate alinir. CUnku bu teknikte égrencilerin
ogrenmelerindeki eksikliklerin ve yanilgilarin tespit edilmesi- hedeflenmektedir. Bu amacla
oégrencilerden sorunun dogru cevabini uygun kutucuklardan bulmasi ve bunlari mantiksal bir
cercevede siralamasi istenmistir. Bu iki islemin dogru yapilip yapilmadigini tespit etmek icin
asagidaki formul uygulanir:
C1/C2 - C3/C4

e C1=Dogru secilen kutucuk sayisi

e C2=Toplam dogru

e C3=Yanlis secilen kutucuk sayisi

e C4=Toplam yanls kutucuk sayisi
Bu formule gére égrencilerin puanlari -1, O ve +1 arasinda degisir. Bu puani 10 puan Gzerinden
degerlendirmek icin dnce negatifligi ortadan kaldirmak amaci ile 1 ile toplanirve elde edilen
sayl b ile ¢arplilir.
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Tanilayici Dallanmig
Agda

Tanilayici Dallanmis Adac(TDA) teknidi, "bir aga¢ diyagramina yerlestirilen birbiriyle iligkili énermelere,
&grencilerin dogru veya yanlis yanitlar vererek bir sonuca ulagsmalarini saglayan ve bu sayede 6drencilerin
zihin yapilanndaki bilgi oérdntuleri ile kavram yanilgilanni tespit etmeyi amaclayan bir élcme ve
degerlendirme arac" seklinde tanimlanmaktadir. Ogrencilerdeki kavram hatalarini ortaya cikarmak icin ya
da sUrecin sonunda égrencileri 6lcmek ve degerlendirmek icin kullanilabilir. Geleneksel "Dogru-Yanlis"

testleri, genellikle birbirinden badimsiz dnermelerle 6grencinin bilgisini yizeysel olarak dlger ve bir kavram
yanilgisinin kaynagini tespit etmekte yetersiz kalir. Bu noktada bir alternatif olarak Tanilayici Dallanmis Agag
(TDA) teknigi 6ne cikar.

Tanilayici Dallanmig Aga¢ Nasil Olusturulur?

o Ogretim elemaninin ilk adimi &gretim programindaki kazanimlar inceler.

¢ Bunun ardindan égrencilerin kavram ve bilgi hatalar yaptiklarr konulari belirler.

¢  Bu konular gergevesinde dogru/yanlis dSnermeler seklindeki sorulan hazirlar (7 ya da 15 adet)

¢ Sorular, birbiriyle iliskili olmali ve genelden &zele dogru siralanmalidir (dogru/yanlis soru tipinden ayiran
dzellik de budur).

¢ Hazrlanan sorular TDA diyagramina yerlestirilir.

e Son adim olarak teknigin uygulanmasi hakkinda égdrencilerin bilgi edinmesini saglayacak kisa bir
yonerge yazar.
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Tanilayici Dallanmig Agacin Ozellikleri
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Tanilayici Dallanmis Aga¢

Avantajlar Sinirliliklan

Tanilama kolayhg saglar: Ogrencinin Hazirlama siireci zaman alicidir: Dallarin ve
kavramsal yanilgilari ve 6grenme eksiklikleriisorularin mantikli bir sekilde duzenlenmesi
acikca gorular. emek gerektirir.

Siirec degerlendirmesi yapar: Ogrencinin Sinirl icerik kapsar: Her bir TDA belirli bir
yalnizca dogru cevabi degil, hataya gdétlren konuya ydnelik hazirlanir, - genis kapsamli
dusunme bicgimi de incelenir. dlcme yapmak zordur.

Uygulamasi kolaydir: Ogretim elemanlari
tarafindan kagit Uzerinde veya dijital ortamda
rahatca uygulanabilir.

Coktan secmeli mantigina benzer: Baz
ogrenciler, sansla dogru yola gidebilir.

Yapilandirmaci  yaklagsima uygundur: Analiz becerilerini tam 6lgmez: Daha cok
Ogrencilerin kendi 6grenme yollarinin ortaya kavramsal bilgiye odaklanir, Ust dizey bilissel
cikmasina imkan tanir. suregleri sinirli dlcer.

Hizli dénit saglar: Ogrenciler nerede hata
yaptiklarini kisa strede gorebilir.

Tanilayici Dallanmis Agag Ornegi

4 N
Peygamber dini teblig
ederken erkek kadin
fark etmeksizin teblig
etmistir. Buonun
insanlara esit
davrandigini gésterir.

\. Wy

Lk 1. ¢ikis: 2 puan

er. Muhammed (SAV?
hicret ederken

kendisinde bulunan
emanetleri
er. Hatice (ra). Hz.

D sahiplerine teslim
etmesi igin Hz. Ali’yi Muhammed’e (sav)
gorevlendirmistir. guvenerek ticaret

\, 7 kervanini emanet etmis

2. cikis: 1 puan
2. ks R \

3. cikis: 1 puan

\
3. alas 4. cikis: 0 puan

<j \@

5. ¢ikis: 1 puan

4. eikas

Hz. Muhammed (SAV) ve o da bu gliveni bosa
cikarmamistir.

guvenilir oldugu i¢in \ J
musrikler ona “sidk”
ismini vermislerdir.

. ¢ikis: 2 puan

7. cikis: 3 puan

7
Hz. Muhammed

8. cikis: 2 puan

(sav) "bizi aldatan
\ - N bizden degildir
2 Hz. Muhammed szl istisareye
glzel bir érnektir.
\

Q) (SAV) Hager (il /D)
Esved’in yeriini

tayin etmede \( )
hakem olmasindan Y Hz. Muhammed 7. akasg WV,
merhametli oldugu -* (SAV) karar ¢
anlasilir i i

L $ ) verirken hi¢ 8. aikas

¢ P JFJE

kimseye ayicalik
gostermez hakki
Lgt‘)zetirdi.
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) Kavram Haritalari

Kavram haritalari, yeni edinilen bilgilerin mevcut bilgilerle
nasill iligkilendirildigini ortaya koyan, kavramlar arasindaki
baglantilanin  &grenciler  tarafindan fark edilmesini
saglayan bir 6grenme ve 6gretme teknigi olmanin yani
sira, aynl zamanda etkili bir yeterlilik temelli
degerlendirme teknigidir.

Kavram haritasi, bir bGtunua, batunU olusturan parcalari ve bu parcalar arasindaki iliskileri ifade

etmek icin kullanilir. Gérsel/uzamsal hafizayi gelistiren bu teknik, kavramsal gruplandirmaya

katki saglar ve 6grenme icerigini somutlastirarak kolay 6grenmeyi tesvik eder.

» Biligsel Katkilar: Tumdengelimsel dustinmeye katki sadlar. Bilgilerin sistematik sekilde

sunulmasini saglayarak somutlasmasina ve konu hakkindaki kavramsal arka planin

glclenmesine yardim eder.

¢ Degerlendirme Fonksiyonu: Kavram haritalari, kavram yanilgilarini hem giderip hem de

tespit edebilme dzelligine sahiptir; bu ydnuyle tani ve dederlendirme boyutunda etkilidir.

e Kullanim Alani: Giris, gelisme ve sonu¢ asamalari dahil olmak Uzere &gretimin tum

kademelerinde ve asamalarinda kullanilabilir.

Kullanim Amaci

Ogrencilerin bir konuda "resmin bUtinind" nasil gérdiklerini ortaya koyan kavram haritalari,

6lcme ve degerlendirme boyutunda hem Urdn hem de sure¢ odakli olarak uygulanabilir.

Kavram haritalarinin élcme ve degderlendirme amaclari sunlardir:

o Ogrencilerin neyi éJrenip neyi 8grenmediklerini tespit etme.

o Kavramlara ytkledikleri anlamlari kesfetme ve kavram yanilgilarini ortaya ¢cikarma.

e Farkli kavramlar arasinda kurduklari baglantilart anlama.

Bir kavram haritasinin dl¢cme araci olabilmesi icin, uygulamanin net bir ddev tanimi, tutarh bir

format (sablon) ve seffaf bir puanlama sistemi ile yapilandiriimasi gerekmektedir.
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Kavram Haritasi Degerlendirme Ol¢iitleri

Kavram haritasi degerlendirmesinde en yaygin kabul géren yontemlerden birisi, Novak ve
Gowin (1984) tarafindan gelistirilen sistemdir:

o Onermeler (1 Puan): Baglanti kelimeleri ve oklarla belirtilen iki kavram arasindaki her
anlamli ve dogru 6nerme igin 1 puan verilir.

e Hiyerarsi (5 Puan). Genelden o6zele gidisi gdsteren, ister merkezden ister yukaridan
asaglya dogru olsun her hiyerarsi basamagi i¢cin 5 puan verilir.

e Capraz Baglantilar (10 Puan): Ayni seviyedeki veya farkli seviyedeki hiyerarsi basamaginda
bulunan kavramlar arasinda yapilan gecerli ve dnemli ¢capraz baglantilar icin 10 puan
verilir.

o Ornekler (1 Puan): Haritadaki her ézel kavram icin verilen gecerli érnekler icin 1 puan verilir.

Bunun disinda kullanilabilecek puanlama sistemlerine sunlar érnek verilebilir:

o Agirhkh Kavram Haritasi Puanlama Sistemi: Haritadaki her bir énermenin éneminin
birbirinden farkli olarak kabul edildigi ve buna goére farkli agirliklandirmalarin yapildigi
durumlarigin kullanilir.

o Butiincil Puanlama Olgegi (Rubrik): Ogretim elemani, grencinin adim adim analitik
Slcutler kullanmasi yerine, kavram haritasinin butinune iliskin genel bir yarglya varmasina
imkan verir,
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Kavram Haritasi Degerlendirme Rubrigi

Kavram' haritasinin battncdl (holistik) degerlendiriimesi igin kullanilan rubrikler, égrencinin ¢alismasinin
genel kalitesini ve kapsamini hizlica belirlemeyi saglar:

Puan Tanim (Kriter)

Kavram haritasi olaganUstu dlzeyde net, duzenli ve kapsamlidir. Tim anave alt kavramlar
5 (Olaganiisti))  dogru temsil edilmis, anlamli baglantilar agikga etiketlenmistir. Hiyerarsik yapi gucladar ve
yaratici bir yaklasim sergilenmistir.

Kavram haritasi genellikle dUzenli ve kapsamlidir. Cogu kavram dogru temsil edilmis,
4 (Gelismis) anlamli baglantilar olusturulmustur, ancak bazi baglantilar acikca etiketlenmemistir.
Hiyerarsik yapi genel olarak saglamdir.

Kavram haritasi temel dlzeyde netlik ve dlzen saglar. Ana kavramlarin gogu dogru temsil
3 (Temel Diizey) edilmis, ancak bazi dénemli kavramlar eksik veya yanlis yerlestirilmistir. Hiyerarsik yapi yer
yer eksiklik géstermektedir.

Kavram haritasi sinirli netlik ve dtizen sunar. Ana kavramlarin bir kismi dogru temsil
2 (Sinirh) edilmemistir. Baglantilar genellikle anlamsiz veya eksik, etiketlendirme yetersizdir.
Haritanin genel mantigi belirsizdir.

Kavram haritasi ciddi eksiklikler tasir ve duzenli degildir. Ana ve alt kavramlar yanlis veya
1(Gok Yetersiz) eksiktir. Anlamli baglantilar yoktur veya tamamen anlamsizdir. Hiyerarsik yapi
bulunmamaktadir.
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Kavram Haritasinin Avantajlari

Gorsel bir ara¢ olmasi
6grenmeyi artirir ve

bilgilerin sistematik Bilgilerin kolay sekilde
sekilde sunulmasini organize edilmesini ve
saglayarak sentez yoluyla bir araya
somutlagsmasina katki getirilmesini saglar.
sunar.

‘v

A Ogrencilerin /\/\

. yaraticiliklarini 6n plana \ Ogrencilerin kendi
cikararak problem ogrenmeleri ile ilgili
¢O6zme becerilerini sorumluluk almalarini

gelistirir. tesvik eder.

Kavram Haritasinin Sinirliliklari

Puanlamada yorum farkliliklari s6z konusu
olabilir.

Puanlama zaman alabilir.

islemsel becerileri (6rn. bir aleti kullanma)
veya duyussal hedefleri (6rn. tutum,
motivasyon) 6lgmek i¢in uygun bir ara¢
degildir.

? T.C. Hitit Universitesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rektorluk, Merkez/(;orum

@hitit.edu.tr/tr/uzem H » huzem@hitit.edu.tr



Kelime iliskilendirme
Testi

Kelime lliskilendirme Testi (KIT), égrencilerin belirli ‘bir anahtar kavrama iliskin mevcut én

bilgilerini hizla aktif hale getirmeyi ve onlarin zihinsel cagrisimlanni ortaya c¢ikarmayi
amaclayan, yeterlilik temelli degerlendirme tekniklerinden biridir. Bu testte égrencilere belirli
bir anahtar kavram verilir ve onlardan bu kavramla iliskilendirdikleri sézcukleri serbestce
yazmalari istenir. Bu teknik, cok kisa bir uygulama sUresinde, édrencilerin kavram bilgileri,
zihinsel semalari ve dgrenilen bilgiyi nasil yapilandirdiklar hakkinda zengin ipuclari elde etme
olanagdi tanimasi bakimindan oldukga kullanighdir.

KiT, ozellikle fen bilimleri, sosyal bilgiler, psikoloji ve dil &dretimi alanlarinda, ¢grencilerin
bilissel yapilarindaki kavramlar arasi - iligkileri 6lgmede sik¢ca kullanilan bir ydntemdir.
Ogrencilerin zihinsel organizasyonlarini’ ve sahip olduklari &n bilgileri ortaya cikarmasi
bakimindan, yapilandirmaci 6grenme yaklasimiyla da dogrudan iligkilidir.

Kelime iliskilendirme Testlerinin Ozellikleri

Anahtar kavram temelli olmasi: TUm test sureci,
1 dgretim elemani tarafindan  belirlenen bir kavram
etrafinda sekillenir.

Serbest cagrisim teknigi: Ogrenciler, kavramla ilgili
2 akillarina gelen sézcUkleri serbestce yazar.

Zihinsel yapi hakkinda ipucu saglamasi: Ogrencilerin
3 kavramlar arasi iligkilerini, anlam genigliklerini ve
eksikliklerini ortaya cikarir.

4 Kolay uygulanabilirlik: Sinif ortaminda kisa sUrede
yapilabilir ve materyal gerektirmez.

Nitel ve nicel analiz olanagi: Yazilan kelimeler hem
5 icerik ‘analiziyle nitel olarak hem de tekrar sayisi
Uzerinden nicel olarak degerlendirilebilir.
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Kelime iliskilendirme Testi Avantajlari

Hem &grenme sUreci dncesinde tani amagcli hem stre¢ devam ederken dlgcme amacli
kullanilabilir.

Hazirlanmasinin ve uygulanmasinin en kolay 6lcme araclarindan birisi olmasidir.

Uygulanmasinin ardindan sonuglarin kavram haritalari ve kelime bulutlari gibi gérsel
araclarla gosterilmesi gorsellik saglar.

Kullanim amacina bagli olarak sonuclar arasinda ikili, coklu ya da sinifin tamamur.ic¢in
o6grencilerin verdigi cevaplarin karsilastirmasini ve analizini yapabilir.

Ozellikle 6n test ve son test seklindeki uygulamalarda Kelime iliskilendirme Testi (KIiT),
bireyin ne bildigi ile ne égrendigi arasindaki farki anlayabilmesini saglar. Ustbilissel
(metakognitif) distinme anlamina da gelen bu durum kisaca, "kisinin kendi
dusunceleri Ustlne dustnmesi" ve "bireyin kendi bilissel sureci Uzerine dikkatini
vermesi" anlamina gelmektedir.

Kelime iligkilendirme Testi Hazirlama Siireci

Ogretim programdaki anahtar kelimelerin yani testin konusu olan kavramlarin secilmesiyle
baslar. Anahtar kavram sayisi 5.ila 10 arasinda degisebilir.

Ardindan her bir kavram bir sayfaya gelecek sekilde yazilir.

Her anahtar kavramin birbirini takip eden sayfalarda yazilmasi ve hepsinin bir arada
goérulemeyecek sekilde dUzenlenmesi 6Gnemlidir.

Her kavram yazildigi sayfa icinde de 10 ya da 15 defa tekrar yazilr.

Ayrica kelime iligskilendirme testinin ilk sayfasinda uygulamayi anlatan bir yonerge, ikinci
sayfasinda ise érnek bir uygulamaya yer verilir.
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Kelime iligkilendirme Testi Uygulamasi

Ogrencilerden 30 saniye icinde anahtar kavramin akillarina getirdigi ilgili kelimeleri yazmalari

istenir. Ancak ilkogretim dlzeyinde yazma zorlugu g6z 6nunde bulundurularak bu sure 10-
15 saniye daha arttirilabilir.

e Bu sure iginde 6grenci yazabildigi kadar cevap kelimeyi yazar.ama sayfada verilenden daha
fazlasini yazmak isteyen olursa sayfanin altindaki bosluga devam edebilir.

¢ 30 saniye sonra &égrencilerin diger sayfaya yani diger anahtar kavrama gecgcmesini 6gretim
elemani soyler.

o Ogrencilerin bUtin anahtar kavramlara yanit vermesinin ardindan kaditlar toplanir ve

degerlendirme sureci baslar.

Kelime iliskilendirme Testi Ornegi

Ogrenci 1 Ogrenci 2
SAYGI......Ogretmen....... SAYGI....Hastane......
SAYGI......Baba..... SAYGIL.....San...ee.
SAYGI.....Arkadas...... SAYGI....Sohret.......
SAYGI......Adag............. SAYGI....Empati.........
SAYGI.......Sosyal medya SAYGI....Deger.............
SAYGi....... Trafik......... SAYGI.....Itibar...........
SAYGI....... Komsu.......... SAYGI....Maske..........
SAYGI......Abi............ RT2N (€] ———
SAYGI.......Kisilik............. T2\ (€] I——
SAYGI......Uzay....... T2\ € I—

Birinci 6grenci, ttm anahtar kelimeler icin cevap yazmistir. Frekans degeri olarak 10'dur. Diger
bir ifadeyle puani 10'dur. ikinci égrenci ise 7 cevap yazmistir. Bu durumda frekans degeri yani
puani 7'dir. Ogretim elemani ikinci asamada yazdiklari cevaplardan bazilari (Srnegin mesale,
slogan vb.) ile ilgili cmle kurmalarini ister. Verilen strede anlamli cimle kuran égrenciler bu
cumleleri icin-ayrica puan alirlar.
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Kelime iligkilendirme Testi Analizi

Kelime iliskilendirme  testinin degderlendirmesi iki asamall olarak vyapilir. Birinci asamada
ogrencilerin anahtar kavramlara verdikleri cevaplarin sayisinin yani frekans degerlerinin tespit
edilmesidir. .ikinci asama ise égrencilerin anahtar kavramlara verdikleri cevaplarin niteliginin

degerlendirilmesidir.

Birinci asamada 6ncelikle 6grencilerin anahtar kavrama verdikleri cevaplar sayilir ve cevap
sayisi arttikga anlamanin da arttigi varsayilir. Yapilan c¢esitli arastirmalarda, 6grencilerin kelime
iliskilendirme testine verdikleri cevap sayisi ile sinav basarilari arasindaki pozitif bir korelasyon
oldugu tespit edilmistir.

\}

,\i(/z Asama

N\

Analiz sUrecinde yapllabilecek bir uygulama da kavram haritalarinin veya kelime bulutlarinin
cikanlmasidir.

Ogrencilerin verdigi cevaplardan olusturulabilecek kavram haritasi veya kelime bulutu tek bir
6grencinin zihinsel bilgi agini gdsteren bir kavram haritasi veya kelime bulutu olabilecedi gibi
tam sinifin bilgi agini ortaya koyan bir kavram haritasi veya kelime bulutu da olabilir.

Ogretim elemani kelime iliskilendirme testini sinifta uyguladiktan sonra anahtar kelimelerle ilgili
tim &grencilerin frekans degerlerini tespit eder.

Ardindan bir kesme noktasi belirler, genellikle 3-5 kesme noktasi olarak kabul edilebilir. 3-5
defadan fazla tekrar eden kelimeler kavram haritasina veya kelime bulutuna yerlestirilerek sinifin
o kavram hakkindaki bilgi agi gésterilmis olur.
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