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REKTORUN MESAJI

icinde yasadigimiz dijital cagin dinamikleri egitimi yeniden distnmeyi gerektiren birtakim
zorluluklar sunmaktadir. Ozellikle yiksekdgretim kurumlarini yeniden yapilandirmak, akademik
gerekliliklerin yani sira gelecedin mesleklerinin isterlerini gozeterek Universitelerdeki
6grenme-6gretme sureclerini yeniden tasarlamak ve buna paralel olarak da &lgcme-
degerlendirme sUrecini sadece bilgi odaklh degil ayni zamanda cesitli beceri ve yetkinlikleri
kapsayacak sekilde performans ve sure¢ temelli olarak yeniden dudsinmeyi zorunlu
kilmaktadir. Kisaca egitimi yeniden dusunmek ve bunun icin de &lcme-degerlendirmeyi
yeniden dusunmek bir zorunluluk halini almistir.

GUnUmuzde &grenmenin yalnizca kisa sureli, dlzey belirleyici, sonu¢ odakl sinavlarla
dlcUlmesi ve buna bagli olarak édrenme kanitlar olusturulmasi yeterli degildir. Ogrencinin
bilgiye ulasma, bilgiyi yapilandirma, problem ¢cézme ve 6grenme surecinde aktif rol almasi ve
kendi 6grenme surecini ydnetmesi 6ne ¢ikmaktadir. Bu donusum, yuksekogretimde dlgme-
degerlendirme anlayisinin klasik yéntemlerin ‘6tesine gecerek katilimci, kapsayici, 6grenci
katimini tesvik eden, gergek yasam problemlerine odaklanan, otantik, sUre¢ odakli,
6grenmeyi bicimlendirici ve yeterlilik temelli 6lgme degderlendirme uygulamalarini zorunlu
kilmaktadir.
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Hitit Universitesi olarak, 2026-2030 Stratejik Planinda vurgulanan édrenci odaklilik, dijital
doénusum ve sUrekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda égretme-6grenme sureclerinin niteligini
arttirma hedefine katki saglamak amaciyla kurum genelinde sure¢ odakl, 6grenmeyi
bicimlendirici ve yeterlilik temelli élcme-degderlendirme uygulamalarini- tesvik ediyoruz. Bu
dogrultuda hazirlanan “Yiksekégretimde Yeterlilik Temelli Olcme-Dederlendirme Kilavuzu’,
o6gretim elemanlarina derslerinde kullanabilecekleri cagdas, kanita dayali ve uygulamaya
dénuk yéntemleri sunmak amaciyla tasarlanmistir.

Bu kilavuz, yuUksekogretim duzeyinde o6grenme ciktilarini daha etkili “bicimde 6lgmek,
égrencinin  gelisimini sUrece vyayllan degerlendirmelerle izlemek ve alternatif 6lgme-
degerlendirme araclarinin sundugu olanaklari dlgcme-degerlendirme kultUrine entegre
etmek icin pratik 6rnekler icermektedir. Boylece her bir ders, édrencinin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini buttncul bicimde ortaya koyabilecegi bir 6grenme ortamina dénusecexktir.

Bu calismanin hazirlanmasinda emegi gecen Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
ekibine, olcme-degerlendirme alaninda katki sunan akademisyenlerimize ve kilavuzun
gelistiriimesine destek veren tum paydaslara tesekkir ederim.. Bu kilavuzun, &gretim
elemanlarimizin ders tasarimlarinda ve degerlendirme uygulamalarinda yenilikgi yaklasimlari

il

Prof. Dr. Ali Osman OZTURK
Hitit Universitesi Rektorii

benimsemelerine katki saglamasini diliyorum.
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GUNUmMUz yuksekdgretim anlayisi, 6grencilerin yalnizca teorik bilgiyi ezberlemesini degil, bu
bilgiyi kullanarak analiz, sentez, problem c¢cézme, elestirel disinme ve yaraticilik gibi Ust
duzey beceriler kazanmasini hedeflemektedir. Yapay zeka c¢aginda, yuksekdgretim
kurumlarindan beklenen, "soru ¢dzen degil, sorun ¢dzen" mezunlar yetistirmektir. Bunu
gerceklestirebilmek icin en kritik adimlardan biri de, é3retme-6grenme sureclerini ve
dzellikle de dlcme- degerlendirme uygulamalariniyeniden yapilandirmaktir.

Bu dogrultuda, Hitit Universitesinin 25.09.2024 tarih ve 2024/132 sayili Senato karari ile
derslerde olgme ve degerlendirme yontemlerinin gesitlendirilmesi tavsiye edilmis ve bu
kapsamda tum egitim birimlerinde é63renci merkezli ve sture¢ odakli bir dlcme-degerlendirme
yaklasimi benimsenmistir. Bu karari destekleyen kritik bir degisiklik olarak, Universitemiz
genelinde geleneksel "ara sinav haftasi" uygulamasi kaldiriimis ve élgme-degerlendirmenin
bir hafta sureli dar bir sirece sikistirildigr uygulamanin yerine tim sutrece yayildigi yeni bir
anlayisa gecilmistir. Sinav haftasinin kaldirlmasi, 6gretim elemanlari ve 6grenciler i¢in sonug
odakli, geleneksel duzey belirleyici sinava dayali bir dlgme-degerlendirme yaklasiminin
Otesine gecerek; surec odakli, yetkinlik-temelli ve 6grenme sUrecini bicimlendirici élcme-
degerlendirme ydntemlerinin (proje, portfolyo, performans goérevi, saha c¢alismasi, olgu
sunumu, rubrik, derecelendirilmis d&lcek, gdézlem formu, &z/akran degerlendirme gibi)
kullanimini tesvik edici bir pencere acmistir.

Bu baglamda hazirlanan Yiksekégretimde Yeterlilik Temelli Olgcme Degerlendirme Kilavuzu
ile (1) 6gretim elemanlarina yetkinlik temelli 6lcme degderlendirme yéntemleri konusunda
kavramsal gerceve sunmak, (2) teorik bilgilerin yani sira yetkinlik temelli ydntemlerin cesitli
derslere nasil entegre edilecedi konusunda yol gostermek, (3) 6grenme kanitlarinin nasil
olusturulacagina dénuk pratik 6neriler sunmak ve (4) birim bazinda hali hazirda uygulanan
ornekleri paylagarak géranur kilmak amaclanmistir.

Universitemiz egitim-ogretim kalitesinin iyilestirilmesine katki saglamasi dilegiyle...

Hazirlayanlar

Dog. Dr. Mehmet Kemal AYDIN
Dog. Dr. Metin KU$

Ogr. Gér. Servet Ebrar BAYRAM
llayda ERASLAN

Aysima TEMUR
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KISALTMALAR

YTD Yeterlik Temelli Degerlendirme

TYYC Turkiye YUksekoégretim Yeterlilikler Cercevesi
O-D Olgme-Degerlendirme

PC Program Ciktisi/Ciktilar
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Uzun yillar boyunca yuksekdgretimde 6lgme ve degerlendirme anlayisi, bUyuk élgude klasik
sinavlara dayali, sonug odakli ve bilgi duzeyini élcmeye yonelik bir yapida suregelmistir. Bu
geleneksel model, 6grencilerin dénem sonlarinda ulastiklari bilissel ¢iktilar élgcmede etkili
olsa da, bilginin uygulanma bicimini ve Ust duzey becerilerin gelisimini yeterince goérunar
kilamamistir. Oysa cagdas yuksekdgretim anlayisl, 6grenciden yalnizca “ne bildigini” degil,
ayni zamanda “bilgiyi nasil kullandigini” ve “ne yapabildigini” de go&stermesini talep
etmektedir.

Bu dogrultuda, Turkiye Yuksekdgretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYQ), yuksekdgretim
kurumlarindan, bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusan program ciktilarini/yeterliliklerini
bltuncul bicimde 6&lcen degerlendirme sistemleri gelistirmesini  beklemektedir. Bu
beklentiyle uyumlu olarak, Hitit Universitesi Senatosu’nun 25.09.2024 tarihli ve 2024/132
sayil karariile dlgme yontemlerinin gesitlendirilmesi tesvik edilmis; ayrica geleneksel “sinav
haftasi” uygulamasinin kaldirlarak degerlendirmelerin tUm ddéneme yayilmasi yénunde
énemli-bir adim atilmistir. Bdylece, degerlendirme yalnizca égretimin sonunda yapilan ve
bilissel sureclere odaklanan bir etkinlik olmaktan c¢ikip, 6grenmeyi destekleyen surekli bir
sureg haline gelmistir. Sekil 1'de yeterlilik temelli 6lgme uygulamalari ve program yeterlilikleri
arasindaki iligki gosterilmistir.

Program Amagc ve Ciktilari
(.

Egitim Programinin

1 . Tk
lgerik kel Bilesenleri
Not: Program basarisi ve kalitesinin en énemli
> “" gostergesi, bu bilesenler arasinda bir denge ve uyum

A Y et olmasidr. Kalite ve akreditasyon galismalarinda
/ Og renme Yaga htl Ia Il ," ozellikle 6lgme-degerlendirme ile program ciktilari
! / arasinda bir uyum olup olmadigina bakilir.
i
i m
| OIgme—Deg\ n e /
:‘ S Program giktilarini garanti altina alan bir 6lgme-degerlendirme
\,
~ N A

A,

¢

v( Klasik O-D Araclari ) (Yetkinlik Temelli O-D AraglarD

¢ Performans degerlendirme

¢ Projeye dayall degerlendirme

o Urin dosyasi (Portfolyo) degerlendirme

¢ Rubrikler

« Derecelendirme Olcekleri

¢ Kontrol Listeleri

o Gozlem Formlari, Akran/Grup ve Oz
Degerlendirme, Yansitict GUnlUkler vb.

¢ Yazl Sinavlar

¢ Uzun Cevapli Testler

¢ Kisa Cevapli Testler

e Coktan Segmeli Testler
¢ Dogru Yanlis Testleri

e Eslestirme Testleri

e S06zIU Sinavlar

Sekil 1. Egitim Programlarinin Bilesenleri ve Olgme-Degerlendirme llikisi

? T.C. Hitit Universitesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rektorluk, Merkez/(;orum
@hitit.edu.tr/tr/uzem » huzem@hitit.edu.tr




Olgcme-degerlendirme anlayisindaki bu paradigma  degisimi, égretim elemanlari icin yeni
pedagojik . firsatlar ve sorumluluklar dogurmustur. Yeterlilik temelli degerlendirme,
o6grencilerin bilgiye sahip olma duzeylerini belirlemeyi amaclamanin 6tesinde, alaniyla ilgili
bilgileri gercek yagsam baglamlarinda nasil kullandiklarini, problem ¢ézme, elestirel dustnme,
sorumluluk alma ve bagimsiz calisma gibi yetkinliklere ne duzeyde sahip olduklarini
belirlemeyi hedefler. Bu cercevede, performans gorevlerinin, projelerin ve portfolyolarin
nasil tasarlanacagi; rubrikler, dercelendiriimis &lcekler ve kontrol listeleri gibi puanlama
araclarinin nasil kullanilacagi;, 6grencilere nasil etkili geri bildirim verilecegi gibi pratik bilgiler
iceren bir kilavuz hazirflanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Bu baglamda hazirlanan bu kilavuz ile ézellikle meslede yeni baslamis 6gretim elemanlarinin
olcme-degerlendirme yetkinliklerini gelistirmek ve mevcut 6gretim elemanlarinin  dlcme
uygulamalarini  yeniden yapilandirmalarinda yol géstermek, cagdas degerlendirme
yaklasimlarina iliskin kavramsal bir cerceve sunmak ve farkli faktltelerden derlenen uygulama
ornekleri ile desteklenene uygulama temelli-bir yol haritasi olusturmak amaclanmistir. Tablo
1de bazi birimlerde 6ne cikan beceriler ve yetkinlikler ile bunlarin élctlmesinde ve

degerlendirilmesinde etkili olabilecek bazi ydntemlere yer verilmistir.

Tablo 4.1, Fakiilte/Birimlere Gére Yetkinlik Temelli Olgme-Degerlendirme Ornekleri

Fakiilte/ OlgtleceR TR
Birim Becgrl ve Uygun OD Yontemi Ornek Senaryolar
Yetkinlikler
Vaka Analizi/Olgu Sunumu: Hemsirelik
ogrencileri “akut solunum yetmezligi olan
Klinik karar bir”hastanln bakim planini” hazirlayip ¢6zim
N - yollarini tartigir.
Zﬁ”?‘e’ anali Vaka analiziQlgu Performans Gérevi: Ogrenciden
Saglik ey, Sunumy, laboratuvarda bir beceriyi uygulamasi
Bilimleri psikomator Perfordians istenir ve performansi "Hijyen", "Dogru
e beceriler, Degerlendirme . LTyen, 9
Fakultesi gtvenlik Portfolvo ’ prosedUrd uygulama” gibi kriterleri iceren
prosedurlerini Degerléndirme bir rubrikle degerlendirilir.
E-Portfolyo: Beslenme ve diyetetik
uygulama. 6grencileri “bir aylik diyet danismanligi
sUrecini” raporlar ve hasta iletisimi Uzerine
yansitici gunltk yazarlar.
Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinav:
Ogrencilerin, “hasta éykusi alma ve fiziksel
muayene” istasyonlarinda performans
Klinik karar gostermesi beklenir, kontrol listeleri ya da
verme, analitik Nesnel Yapilandiriimig rubriklerle performans degerlendirilir.
dusiinme, hasta Klinik Sinav (OSCE), Vaka Analizi/Olgu Sunumu: Ogrenciler
yonetimi, Otantik belirli bir hasta Gzerinden “tani koyma ve
Tip Fakiiltesi duyussal ve Degerlendirme, Vaka tedavi plani olusturma” sreglerini yazarak
psikomotor analizi/Olgu Sunumu, analiz eder, Oz degerlendirme formu ile
beceriler, etik Portfolyo kendi performanslarini degerlendirirler.
prosedurleri Degerlendirme, Portfolyo Degerlendirme: Staj
uygulama, Yansitici GUnluk dénemindeki 6grenciler staj siresince
etkili iletisim 6grenme kanitlarini igeren Urlin dosyasl

olustururlar ve “hasta-hekim iletisimi”
Uzerine haftalik yansitma raporlari
hazirlarlar.
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Fakulte/
Birim

MUhendislik
ve Doga
Bilimleri
FakuUltesi

Spor
Bilimleri
FakuUltesi

ilahiyat
Fakultesi

Iktisadi ve
[dari Bilimler
Fakultesi

Olgiilecek
Beceri ve
Yetkinlikler

Problem ¢dzme,
analitik dUstinme,
arastirma
tasarlama ve
uygulama, etkili
iletisim.

Psikomotor
beceriler,
antrenman
programi
tasarlama,
performans
analizi, 6gretim
becerileri, etkili
iletisim.

Dini metinleri
anlama,
yorumlama,
duyussal ve
psikomotor
beceriler, sosyal
beceriler ve etkili
iletisim.

Problem ¢dzme,
karar verme,
elestirel ve
analitik distnme,
stratejik
dustnme, etkili
iletisim

Tablo 4.1. (devami)

Uygun OD
Yéntemi

Performans
Degerlendirme,

Projeye Dayali
Degerlendirme,

Portfolyo
Degerledirme,

Kavram
Haritalar

Performans
Degerlendirme,

Otantik
Degerlendirme,

Portfolyo
Degerlendirme

Performans
Degerlendirme,

Vaka
Analizi/Olgu
Sunumu,

Yansitici
Gunlukler

Performans
Degerlendirme,

Otantik
Degerlendirme,

Projeye Dayali
Degerlendirme,

Vaka
Analizi/Olgu
Sunumu,

Ornek Senaryolar

Performans Gorevi: Elektrik-Elektronik muhendisligi
ogrencileri “akilli sensor devresi” gelistirmeye yonelik
bir performans goérevi verilebilir.

Proje Degerlendirme: Bilgisayar mUhendisligi
ogrencileri, “mobil saglik uygulamasi” gelistirirme
projesi, sonuglarin sunumu ve analitik rubrikle
ogrencilerin performansinin degerledniriimesi.
Kavram Haritasi: Kimya mthendisligi
o6grencilerinden “reaksiyon kinetigi ve katalizor
iliskisini” gosteren bir kavram haritasi hazirlamalar
istenebilir.

Performans Gdrevi: Antrendrlik égrencilerinden,
“10-12 yag grubu icin koordinasyon odakli antrenman
tasarlamalari ve uygulamalari” istenir ve bir analitik
rubrik ile performans degderlendirilir.

Portfolyo: "Beden Egitimi Ogretmenligi
ogrencilerinde, 6gretmenlik uygulamasi boyunca
go6zlemleri, ders planlari ve yaptiklari dersleri iceren
bir portfolyo olusturmalari istenebilir. Haftalik
gozlemleriicin yansitici gunlukler olusturmalari istenir.
Video ile Performans Analizi: Ogrencilerden tenis
dersinde, “servis atisi tekniklerini” videoya kaydedip
0z ve akran degerlendirme yapmalari istenir.

Performans Gérevi: Ogrenciler “hutbe veya vaaz
metni hazirlayip sunar,™iletisim ve icerik uygunlugu
rubrikle degerlendirilir.

Vaka Analizi/Olgu Sunumu: Ogrenciler, senaryo
geregi bir vatandasin faiz konusunda yasadigi “ahlaki
bir ikilem karsisinda islam distncesi perspektifinden
¢6zum” gelistirirler.

Yansitici Giinliikler: Ogrencilerden “Kuran-1 Kerim
o6gretiminde karsilasilastiklar pedagojik zorluklar”
Uzerine haftalik yansitma yazilari yazmalarristenir.

Performans Gérevi: Ogrencilerden, bir drnek
isletmenin muhasebe defterleri (veya dijital
muhasebe kayitlari) Gzerinden cari yil igerisinde
olusan stopaj vergisi yakuamlalUklerini tespit etmeleri,
ilgilikanun, oran ve kesinti turlerini belirlemeleri,
ardindan dogru beyan ve 6deme plani hazirlamalar
beklenmektedir.

Vaka Analizi/Olgu Sunumu: Ogrencilerden, yerel bir
kamu idaresi sinirlarinda yasandigi varsayilan bir su
kesintisi ve halk tepkisi vakasini analiz etmeleri
beklenmektedir. Vaka, kamu yénetiminin temel
fonksiyonlari (planlama, koordinasyon, iletisim, hesap
verebilirlik) gcergevesinde incelenmeli; 6grencilerden
kriz ydnetimi sUrecinde alinan kararlarin dogrulugunu,
kamu etigi agisindan uygunlugunu ve alternatif
politika 6nerilerini degerlendirmeleri istenir.
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Fakilte/
Birim

insan ve
Toplum
Bilimleri
FakuUltesi

Guzel
Sanatlar,
Tasarim ve
Mimarlk
FakuUltesi

Olgiilecek

Beceri ve

Yetkinlikler

Kaynak tarama,
dokUmantasyon,
elestirel ve

analitik dustinme,

arastirma

tasarlama ve

uygulama,
sergileme ve
sunum becerileri,

yazil ve s6zIU

iletisim.

Estetik dUstnme,

Yaraticilk,

Elestirel
dlstnme, teknik
beceriler,
duyussal ve
psikomotor
beceriler, tasarim
becerileri.

Tablo 4.1. (devami)

Uygun 6D
Yontemi

Performans
Degerlendirme,

Projeye Dayali
Degerlendirme,

Portfolyo
Degerledirme,

Kavram
Haritalar

Vaka
Analizi/Olgu
Sunumu

Performans
Degerlendirme,

Otantik
Degerlendirme,

Portfolyo
Degerlendirme

Ornek Senaryolar

¢ Performans Goérevi: Arkeoloji 6grencilerinden

Universite bahgesi veya laboratuvar ortaminda
kurulan yapay kazi alaninda, buluntulari-siniflandirma,
belgeleme ve yorumlama sUrecini‘uygulamalari
istenir. Ogrencilerin performansi Kaziyéntemi ve ekip
calismasi, belgelerin dizeni ve dogrulugu, bulgularin
yorumlanmasi, zaman ydnetimi ve is glvenligi gibi
cesitli becerileri igeren bir analitik rubrik ile
degerlendirilir.

Portfolyo Degerlendirme: TUrk Dili 6grencilerinden
secki dosyasi seklinde “Edebi Tdrlerde Yaratici Yazma
Portfolyosu” baslikli, ddnem boyunca yazdiklari kisa
oykay, siir, deneme ve ¢dzimleme metinlerini iceren
bir dijital portfolyo hazirlamalari istenir. Ogrenci
performansi yansitma raporu, 6z degerlendirme
formu ve ¢esitli becerileri iceren (Dil bilgisi kurallarini
uygulama, yazili anlatim yetkinligi, yaratici yazma
becerisi, tUrlere uygun metin segimi vb. ) bir analitik
rubrikle degerlendirlir.

Vaka Analizi: Tarih bolimuU égrencilerinden, belirli bir
olayi (6r. Il. Mesrutiyet'in ilani) farkli kaynak ttrleri
(gazete, hatirat, arsiv belgesi) Uzerinden analiz ederek
elde ettikleri bilgileri sentezleyerek yorumlamalari
istenir. Ogrencilerin performanst, kaynak kullanimi,
elestirel ve analitik disinme, akademik yazim ve
sentez becerilerini iceren bir analitik rubrikle
degerlendirilir.

Performans Gorevi: Resim 6grencilerinden, canli
model veya obje karsisinda gézleme dayali bir resim
olusturmalari istenir. Olusturduklari resimle ilgili-akran
degerlendirmesi ya da 6z degerlendirmeformu
iledegerlendirme yapmalari beklenir.

Proje: Muzik 6grencilerinden “Yerel Ezgilerin Cagdas
Dazenlemesi” baslikli bir proje hazirlamalari ve bu
kapsamda 6égrencilerin, bir Turk halk ezgisini secip
¢agdas muzik formlarinda yeniden dizenlemeleri
istenir. Yaraticilik, teknik yeterlilik (armoni, ritim,
tempo), geleneksel-gagdas sentezleme gibi
becerileri analitik rubrik ile degerlendirilir.

Portfolyo: Resim bolimi 6grencilerinden secki
dosyasi seklinde “Sanatsal Gelisim Dosyas!”
hazirlayarak dénem boyunca Urettikleri calismalar,
eskizler, proje raporlari ve yansitici notlarini iceren
dijital veya basili portfolyo hazirlamalari istenir.
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YTD ve Etkili Geri Bildirim

Yeterlik temelli degerlendirmede geri bildirim, 6grenme sUrecinin ayrilmaz bir parcasidir.
Geleneksel degerlendirmenin aksine, buradaki ama¢ sadece bir notu gerekcelendirmek
degil, 6grencinin ‘mevcut durumunu anlamasini ve bir sonraki adimda nasil daha iyiye
gidebilecegini kesfetmesini saglamaktir. Rubrikler, derecelendirme &lcekleri ve kontrol
listeleri yalnizca puanlama ya da notlandirma araci degil, ayni zamanda 6gdrenciye kaliteli
geri bildirim saglamak icin olduk¢a etkili araglardir. Ancak bu araclari kullanirken sunulan
geri bildirimin bazi ilkelere dayanmasi dnemlidir. Bunlar su sekilde 6zetlenebilir:

1. Kriter odakl ve spesifik olmalidir.

Genel ifadelerden ("lyi bir sunumdu", "Daha ¢ok calismalisin®) kaginiimalidir. Geri bildirim,
dogrudan puanlama aracindaki (6rn. rubrik) kriterlere atifta bulunmalidir.

Tablo 4.2. Kriter Odakli Geri Bildirim Ornekleri

Q Uygun Ornek Q Uygun Olmayan Ornek

“Rubrigin ‘izleyiciyle Etkilesim’ kriterinde
tam puan aldin, 6zellikle soru-cevap
kismin ¢ok iyiydi. Ancak ‘Gérsel Tasarim’ “Sunumun iyiydi ama biraz sikici.”
kriterinde, slaytlardaki metin cok' yogun
oldugu i¢in puan kaybettin.”

“Giris bolumunde, rubrigin 1. kriteri olan
‘Problem Durumunun Tanimlanmasi’na
yer verilmemis. Konunun neden dnemli “Raporun giris bolumu olmamis.”
oldugunu aciklayan bir paragraf
eklemelisin.”

“Eser tanimin, rubrikte belirtilen ‘malzeme’
ve ‘dénem’ bilgilerini i¢eriyor ancak
‘bezeme’ ve ‘asinma’ detaylari eksik

kalmis.”

“Envanter tanimin ¢ok zayif.”
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2. Suirec odakli olmalidir.

Geri bildirimin en- etkilisi, 6grenci henuz konu Uzerinde calisirken verilendir. Dénem sonunda
verilen geri bildirim, dgrencinin notunu aciklar ancak 6grenme sirecine etki edemez. Ozellikle
uzun soluklu projelerde veya portfolyolarda, ara teslim tarihleri belirleyerek strec icinde geri
bildirim vermek, 6grencinin rotasini dizenlemesine olanak tanir.

Tablo 4.3. Siire¢ Odakli Geri Bildirim Ornekleri

Q Uygun Ornek

Projenin 3. haftasinda literatUr taramasi
taslagini istemek ve “Kaynaklarin guncel
ancak arastirma sorunuyla tam
ortusmuyor, su alana da odaklanmalisin®
seklinde geri bildirim vererek projeyi
tamamlamadan 6nce duzeltme sansi
tanimak.

“MuUzakere Grubu" etkinligi icin 2. hafta,
"uygulama provalari” ‘icin 8. hafta gibi ara
kontrol noktalari belirleyip aninda geri
bildirim saglamak.

“Makalenin ‘Girig’ bolumu taslagini
haftaya getir, 6nce ‘Problem Cumlesi’
Uzerinde birlikte ¢alisalim ki ana gévdeyi
yazarken zorlanma.”

6 Uygun Olmayan Ornek

Ogrenciye sadece dénem sonunda,
notuyla birlikte "Projen yetersiz olmusg”
demek.

Dénem sonunda tum portfolyoyu
toplayip tek seferde notlandirmak.

“Makalenin tamami C almis.”
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3. Yapici olmalidir.

Geri bildirim sadece eksiklere veya hatalara odaklanmamalidir. Ogrencinin neyi dogru
yaptigini vurgulamak, motivasyonunu artirir ve dogru davranisin pekistirilmesini saglar.

Tablo 4.4. Yapici Geri Bildirim Ornekleri

Q Uygun Ornek

(lyi yon) "Projenin arastirma badliminde
kullandigin kaynaklarin ¢esitliligi ve
guncelligi cok yerinde." (Gelisim alani)
"Ancak, bulgularini yorumlarken bu
kaynaklara yeterince atif yapmadigini
goriyorum.” (ileriye déniik) "Sonug
bélumUnde, bulgularini bu gtclu
kaynaklarla iliskilendirerek tartismani
bekliyorum."

(lyi yén) "Projen igin cok ilging bir metin
(ilahi) segmissin. Metindeki Arapga ve
Farsca kelimeleri tespit etme konusunda
da basarili bir is ¢ikarmigsin." (Gelisim
alani) "Ancak, metni Latin harflerine
cevirirken bazi kelime kurallarinda hatalar
olmus ve bu durum metnin ana anlamini
biraz zedelemis ." (ileriye déniik) "Proje
raporu yonergesindeki ‘Sonug ve
tartisma’ bolumunua ekleyerek ve geviriyi
tekrar gézden gegirerek bu metnin islami
dusuncedeki 6nemini daha guclu
vurgulayabilirsin.”

(lyi yon) "Afisteki yerlesim (layout) ve
hiyerarsi cok basarili, ana mesaj hemen
alinyor." (Gelisim alani) "Fakat arka plan
rengi ile metin rengi arasindaki kontrast

(zithk) dasuk oldugu icin okunurluk

zorlasiyor." (ileriye déniik) “Daha gucli bir
kontrast denersen tasarimin cok daha
etkili olacaktir.”

Q Uygun Olmayan Ornek

“Bulgularini yorumlarken hi¢ atif
yapmamissin. Sonu¢ bdlumu de ¢ok zayif
kalmis."

"Cevirin ¢cok kétu olmus, metnin ana
anlami tamamen kaymis ve raporun
‘Sonuc' bolumu yok."

"Afisin renk secimi ¢ok kétu, okunmuyor.”
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4. ileriye doniik ve eyleme gegirilebilir olmalidir.

Etkili geri bildirim, égrencinin gecmiste neyi yanhs yaptigini sdylemekle kalmaz, gelecekte
neyi farkll yapmasi gerektigini de aciklar. Ogrenciye somut bir "yol haritasi" sunmalidir.

Tablo 4.5. Eyleme (ileriye) Déniik Geri Bildirim Ornekleri

Q Uygun Ornek Q Uygun Olmayan Ornek

"Bir sonraki sunumunda, her slayt
gecisinde odanin farkli bir késesindeki bir
dinleyiciye odaklanmayi dene. Bu, goz
temas! kurmani kolaylastiracaktir.”

"Sunumda g6z temasi kurmadin.”

"Paragraflarini daha akici hale getirmek
icin‘buna ek olarak’, ‘ancak’, ‘ou nedenle’

gibi gecis kelimelerini kullanmayi ve her "Paragraf akisin bozuk."
paragrafin tek bir ana fikre odaklanmasini

saglamayi dene."

"Envantertanimini bir sonraki sefere daha
glclu kilmak icin, eserin sadece ne
oldugunu degil, Uzerindeki bezeme ve "Eser envanter tanimin eksik."
asinma detaylarini da kilavuzdaki
terminolojiye gore eklemelisin."
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5. Yansitmayi ve diyalogu tesvik etmelidir.
Geri bildirim tek yonlu nitelikte olmamalidir. Ogrencinin kendicalismasi Uzerine diisiinmesini
(6z degerlendirme) ve geri bildirimi anlamlandirmasini tesvik etmelidir.

Tablo 4.6. Yansitici Geri Bildirim Ornekleri

0 Uygun Ornek Q Uygun Olmayan Ornek

"Bu gorevin en ¢ok zorlandigin bolumu

neresiydi?" veya "Sence bu ¢6zimu "Raporun bu bélumunu tekrar yazmalisin
daha guclu kilmakicin baska ne cUnku yetersiz."
yapilabilirdi?"

"Gosterge ile simge arasina bu oku

koyarken tam olarak ne dusunduin?

Aralarindaki iliski sence neden bu
sekilde?"

"Kavram haritanda gdsterge ile simge
arasindaki baglantiyi yanlis kurmussun,
dogrusu bu sekilde olmaliydi!

"Akran degerlendirme formlarina
baktigimda, grup icinde iletisimde
zorlandigini gériyorum. Sence bunun
nedeni ne olabilir ve bir sonraki projede
bunu asmak i¢in neye ihtiyacin var?"

"Grup calismasinda yeterince katki
saglamadin.”
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