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ilgili Makama,

Asagida bilgileri yazili grencimizin “Isletmede Mesleki Egitim” dersi kapsamindaki uygulamali egitimini, Hitit Universitesi, Meslek
Yiiksekokullar1 Onlisans Uygulamali Egitimler Yénergesi ve Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi geregi, isletmelerde
yapma zorunlulugu vardir. Ogrencimizin akademik biriminde aldiklari teorik bilgilere ek olarak pratik bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere
igyerinizde uygulamali egitim yapmasi hususunda gostereceginiz ilgi ve destek i¢in tesekkiir eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

Ogrencimizin mesleki egitimini isyerinizde yapmasinin tarafinizca kabul edilmesi halinde, 5510 say1h “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu” geregi “Sosyal Sigortalar Kurumu Sigortali Ise Giris Bildirgesi” diizenlenerek “Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigorta Primi”,
kurumumuz tarafindan ddenecektir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Muhasebe ve Vergi Boliim Baskani
Dog. Dr. Emrah SAHIN
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OGRENCI BILGILERI
Adi-Soyadi T.C. Kimlik No:
Boliim Program Adi:
Okul Numarasi Telefon No:

L, Egitime Baslama /
Sorumlu Ogretim Elemani Bitis Tarihi
Sorumlu Ogretim Elemam Haftahk Calisma
Telefon No Giinii ve Saati:

Uygulamah Egitim Tiirii | Isletmede Mesleki Egitim (16 hafta)

GENEL SAGLIK SIGORTASI BEYAN VE TAAHHUDU

D Ailemden, annem / babam iizerinden genel saglk sigortas: kapsaminda saghk hizmeti almiyorum. Bu nedenle uygulamali egitim
boyunca genel saglik sigortas1 kapsaminda olmay1 kabul ediyorum.

D Ailemden, annem / babam lizerinden genel saglik sigortas: kapsaminda saghk hizmeti aliyorum. Bu nedenle uygulamali egitim
boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda olmay1 kabul etmiyorum.

I:I Kendim SGK (4a/4b/4c)’ya bagl olarak calismaktayim. Bu nedenle uygulamali egitim boyunca SGK kapsaminda olmay1 kabul
etmiyorum.

Isletmede uygulama egitimimi asagidaki bilgiler dogrultusunda yapacagimu, isyeri uygulama egitimim siiresince isyerinin ¢aligma, disiplin ve is
giivenligi ile ilgili kurallarina ve bu konudaki mevzuata ve Universitemin Meslek Yiiksekokullari Onlisans Uygulamali Egitimler Yo6nergesi ve
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YOnetmeligi hiikiimlerine uyacagimi, saglik raporu, istirahat, izin vb. almam durumunda is
yerindeki “Egitici Personele ve “Sorumlu Ogretim Eleman’ina, iletecegimi, bu belge iizerinde tarafimca beyan edilen durumumda degisiklik
olmas: halinde degisikligi hemen ilgililere bildirecegimi, beyanimin hatali veya eksik olmasindan, bilgilerimin zamaninda iletilmesindeki
ihmalimden kaynaklanacak kayiplarin tarafimca karsilanacagini taahhiit ve beyan ederim.

Ogrenci imza

sl 200

ISLETME BiLGILERi

Firma SGK Sicil Numarasi (26 Haneli) ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘

isletmenin Ad1

Adresi

Faaliyet Alani (Sektor)

Isletme Egitici Personelin Adi-Soyadi ‘ ‘

Yukarida bilgileri yazili $grencinizin belirtilen siire igerisinde Isletmede mesleki egitimini is yerimizde yapmasi uygun goriilmiistiir.

isyeri Yetkilisi Adi Soyadi: ..............ocooeiiiiiiiiiiin i

Kase/imza
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Not: 1- Uygulamali Egitim Kabul Formu (4) adet diizenlenecektir.

2- Uygulamah Egitim Kabul Formu diizenlenmeyen 6grenci Isletmede Mesleki Egitim/Staj uygulamasina baslayamaz.

3- Is yeri yetkilisi tarafindan, Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda https:/muys.hitit.edu.tr/muys2/anasayfa.aspx adresinden is yeri
kayit bilgilerini girerek 6grenci talebi yapilmalidir.



https://muys.hitit.edu.tr/muys2/anasayfa.aspx

MESLEKi UYGULAMA YONERGESI HAKKINDA BiLGILENDIRME
1- Ogrencilerin sigortasi kim tarafindan yapilacak?

Ogrencilerin sigorta islemleri “Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yénetmeligi® 6/ b bendi ve
13/8 maddesi uyarinca Universite tarafindan yapilacak.

2- is saghig: ve giivenligi hususunda alinacak tedbirlerden kim sorumlu olacak?

isletme (igyeri) 17 Haziran 2021 tarihli Yénetmelik uyarinca égrencilere is sagligi ve giivenligi kapsaminda
gerekli egitimi vermek ve tedbirleri almakla yikimladur.
3- Ucretler kim tarafindan édenecek?

i_§letme asgari Ucretin %30’u kadar 6grenciye ddeme yapar. isyeri Uygulama Egitimine giden 6grenciye ait
Ucretin hesabina yatirildigina dair banka dekontu (kanitlayici belge) ve "Ogrenci ve Isveren Bilgi
Formu"nun her ayin 4'Uine kadar sbmyo@hitit.edu.tr adresine gonderilmesi gerekmektedir. Staj yapan ve
Ucret alan 6grencilerin isyerlerine “isletmede yirmiden az personel galisiyor ise asgari tcretin net tutarinin
% 30’unun Ugte ikisi, yirmi ve Uzeri personel galisiyor ise asgari Ucretin net tutarinin % 30’unun Ugte biri”
devlet katkisi olarak yatirilacaktir.

4- Ogrenciler igsletmede hangi kurallara tabi olacaklar?
Ogrenciler isletmede 6ncelikli olarak Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ile 6grencisi

oldugu Hitit Universitesinin ilgili disiplin mevzuatina ve igletmenin galisma ve disiplin kurallarina tabi
olacaklar.

5- Biitliin 6grenciler isletmede mesleki uygulama egitimine katilabilecekler mi?

Ogrencilerin Mesleki Egitim yapmak iizere isletmelere génderilmesi igin, ilk iki dSnemde veya sonraki
dénemlerde genel agirlikh not ortalamasinin en az 1.80 olmasi ve ilk iki yariyil derslerinin timune yazilmisg
olmalari sarttir.

6- Ogrencilerin izin ve devamsizliklar nasil belirlenecek?

Haziran 2021 tarihli yonetmelik uyarinca, Uygulamali egditim yapan &grenciler, uygulamali egitimler
esnasindaki izin veya devamsizlik surelerine iliskin iglemlerde o6grencisi olduklari yuksekdgretim
kurumunun ilgili mevzuati ile igletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Ogrencilerin devamsizliklari
“isletmede mesleki egitim” stresinin % 20’sini gegcemez.

isletmenin gorev ve yetkileri

Blnyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli géreviendirmek.

Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligr ve Givenligi Kanunu
hikimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak. Ogrencilere “Is Saghgi ve Glvenligi” mevzuatindan
kaynaklanan egitimleri vermek ve gerekli tim tedbirleri almak

isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak égrencilerin is kazalari ve meslek
hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak, is sagligi ve glvenlidi ile ilgili mevzuatla verilen
sorumluluklari yerine getirmek ve yapilacak ise uygun kisisel koruyucu donanimlari saglamak.

isletmede mesleki egitim yapan égrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak ucret 6demek.

isletmede mesleki egitim dersleri kapsamindaki uygulama egitimleri sirasinda meslek hastaligi veya is
yeri kazasina ugrayan 6grencileri ilgili mevzuat gergevesinde islem yaparak ilgililere ve ayni glin iginde
o6grencinin kayith oldugu ylksekdgretim kurumuna bildirmek.

Egitici personelin gorev ve yetkileri

Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve surdurmelerini
saglamak. Mesleki egitim alan égrencilere, isletmede yapilan uygulamalarla ilgili gérevler vermek, bunlarin
naslil yapilacagini géstermek ve denetlemek.

Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak.

Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek gériis vermek ve
onaylamak.

Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢calisma plani ve sorumlulugu vermek.

isletmede uygulama egitimi alan égrencilerin devamhiligini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek,
devam gizelgesine islemek ve sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirmek.

*Detayh bilgiye http://www.meyok.hitit.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz.



http://www.meyok.hitit.edu.tr/



