
T.C. 
HİTİT ÜNİVERSİTESİ  

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU  
 İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM KABUL FORMU 

 İlgili Makama,  
          Aşağıda bilgileri yazılı öğrencimizin “İşletmede Mesleki Eğitim” dersi kapsamındaki uygulamalı eğitimini,  Hitit Üniversitesi, Meslek 

Yüksekokulları Önlisans Uygulamalı Eğitimler Yönergesi ve Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği gereği, işletmelerde 
yapma zorunluluğu vardır. Öğrencimizin akademik biriminde aldıkları teorik bilgilere ek olarak pratik bilgi ve becerilerini geliştirmek üzere 
işyerinizde uygulamalı eğitim yapması hususunda göstereceğiniz ilgi ve destek için teşekkür eder, çalışmalarınızda başarılar dileriz.   

  Öğrencimizin mesleki eğitimini işyerinizde yapmasının tarafınızca kabul edilmesi halinde, 5510 sayılı “Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu”  gereği “Sosyal Sigortalar Kurumu Sigortalı İşe Giriş Bildirgesi” düzenlenerek “İş Kazası ve Meslek Hastalıkları Sigorta Primi”, 
kurumumuz tarafından ödenecektir.  
             Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.  

Muhasebe ve Vergi Bölüm Başkanı 
Doç. Dr. Emrah ŞAHİN

…./…./20…. 

ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

Adı-Soyadı  T.C. Kimlik No:

Bölüm Program Adı: 

Okul Numarası  Telefon No:  

Sorumlu Öğretim Elemanı  Eğitime Başlama / 
Bitiş Tarihi 

Sorumlu Öğretim Elemanı 
Telefon No 

  Haftalık Çalışma 
  Günü ve Saati: 

Uygulamalı Eğitim Türü  İşletmede Mesleki Eğitim (16 hafta) 

GENEL SAĞLIK SİGORTASI BEYAN VE TAAHHÜDÜ  

Ailemden, annem / babam üzerinden genel sağlık sigortası kapsamında sağlık hizmeti almıyorum. Bu nedenle uygulamalı eğitim 
boyunca genel sağlık sigortası kapsamında olmayı kabul ediyorum. 

Ailemden, annem / babam üzerinden genel sağlık sigortası kapsamında sağlık hizmeti alıyorum. Bu nedenle uygulamalı eğitim 
boyunca genel sağlık sigortası kapsamında olmayı kabul etmiyorum. 

Kendim SGK (4a/4b/4c)’ya bağlı olarak çalışmaktayım. Bu nedenle uygulamalı eğitim boyunca SGK kapsamında olmayı kabul 
etmiyorum.  

   İşletmede uygulama eğitimimi aşağıdaki bilgiler doğrultusunda yapacağımı, işyeri uygulama eğitimim süresince işyerinin çalışma, disiplin ve iş 
güvenliği ile ilgili kurallarına ve bu konudaki mevzuata ve Üniversitemin Meslek Yüksekokulları Önlisans Uygulamalı Eğitimler Yönergesi ve 
Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği hükümlerine uyacağımı, sağlık raporu, istirahat, izin vb. almam durumunda iş 
yerindeki “Eğitici Personele ve “Sorumlu Öğretim Eleman’ına,  ileteceğimi,  bu belge üzerinde tarafımca beyan edilen durumumda değişiklik 
olması halinde değişikliği hemen ilgililere bildireceğimi, beyanımın hatalı veya eksik olmasından, bilgilerimin zamanında iletilmesindeki 
ihmalimden kaynaklanacak kayıpların tarafımca karşılanacağını taahhüt ve beyan ederim. 

  Öğrenci İmza 

 …./…./20….

İŞLETME BİLGİLERİ  

Firma SGK Sicil Numarası (26 Haneli) 

İşletmenin Adı  

Adresi  

Faaliyet Alanı (Sektör)  

İşletme Eğitici Personelin Adı-Soyadı  

      Yukarıda bilgileri yazılı öğrencinizin belirtilen süre içerisinde İşletmede mesleki eğitimini iş yerimizde yapması uygun görülmüştür.               

İşyeri Yetkilisi Adı Soyadı : ……………………………………………. 

Kaşe/İmza 

…. /…. / 20....  

UYGUNDUR  

…. /…. /20.... 

 Müdür 

Not: 1- Uygulamalı Eğitim Kabul Formu (4) adet düzenlenecektir. 
2- Uygulamalı Eğitim Kabul Formu düzenlenmeyen öğrenci İşletmede Mesleki Eğitim/Staj uygulamasına başlayamaz.
3- İş yeri yetkilisi tarafından, İşletmede Mesleki Eğitim kapsamında https://muys.hitit.edu.tr/muys2/anasayfa.aspx adresinden iş yeri

kayıt bilgilerini girerek öğrenci talebi yapılmalıdır.

https://muys.hitit.edu.tr/muys2/anasayfa.aspx


 
 
 

MESLEKİ UYGULAMA YÖNERGESİ HAKKINDA BİLGİLENDİRME 
1- Öğrencilerin sigortası kim tarafından yapılacak? 

Öğrencilerin sigorta işlemleri “Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği”  6/ b bendi ve 
13/8 maddesi uyarınca üniversite tarafından yapılacak. 
     2- İş sağlığı ve güvenliği hususunda alınacak tedbirlerden kim sorumlu olacak? 
İşletme (işyeri) 17 Haziran 2021 tarihli Yönetmelik uyarınca öğrencilere iş sağlığı ve güvenliği kapsamında 
gerekli eğitimi vermek ve tedbirleri almakla yükümlüdür. 

3- Ücretler kim tarafından ödenecek? 
İşletme asgari ücretin %30’u kadar öğrenciye ödeme yapar. İşyeri Uygulama Eğitimine giden öğrenciye ait 
Ücretin hesabına yatırıldığına dair banka dekontu (kanıtlayıcı belge) ve "Öğrenci ve İşveren Bilgi 
Formu"nun her ayın 4'üne kadar sbmyo@hitit.edu.tr adresine gönderilmesi gerekmektedir. Staj yapan ve 
ücret alan öğrencilerin işyerlerine “işletmede yirmiden az personel çalışıyor ise asgari ücretin net tutarının 
% 30’unun üçte ikisi, yirmi ve üzeri personel çalışıyor ise asgari ücretin net tutarının % 30’unun üçte biri”  
devlet katkısı olarak yatırılacaktır.   

4- Öğrenciler işletmede hangi kurallara tabi olacaklar? 
Öğrenciler işletmede öncelikli olarak Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği ile öğrencisi 
olduğu Hitit Üniversitesinin ilgili disiplin mevzuatına ve işletmenin çalışma ve disiplin kurallarına tabi 
olacaklar. 

5- Bütün öğrenciler işletmede mesleki uygulama eğitimine katılabilecekler mi? 
Öğrencilerin Mesleki Eğitim yapmak üzere İşletmelere gönderilmesi için, ilk iki dönemde veya sonraki 
dönemlerde genel ağırlıklı not ortalamasının en az 1.80 olması ve ilk iki yarıyıl derslerinin tümüne yazılmış 
olmaları şarttır.   

6- Öğrencilerin izin ve devamsızlıkları nasıl belirlenecek? 
Haziran 2021 tarihli yönetmelik uyarınca, Uygulamalı eğitim yapan öğrenciler, uygulamalı eğitimler 
esnasındaki izin veya devamsızlık sürelerine ilişkin işlemlerde öğrencisi oldukları yükseköğretim 
kurumunun ilgili mevzuatı ile işletmenin resmî çalışma kurallarına tabidir. Öğrencilerin devamsızlıkları 
“işletmede mesleki eğitim” süresinin % 20’sini geçemez. 

İşletmenin görev ve yetkileri 
Bünyesinde uygulamalı eğitim yapacak öğrenci sayısını dikkate alarak alanında mesleki yetkinliğe sahip 

yeterli sayıda eğitici personeli görevlendirmek. 
Uygulamalı eğitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

hükümlerine uygun ortamlarda yapılmasını sağlamak. Öğrencilere “İş Sağlığı ve Güvenliği” mevzuatından 
kaynaklanan eğitimleri vermek ve gerekli tüm tedbirleri almak 

İşletmedeki çalışma ortamı ve uygulamaların mahiyeti dikkate alınarak öğrencilerin iş kazaları ve meslek 
hastalıklarından korunması için gerekli önlemleri almak, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuatla verilen 
sorumlulukları yerine getirmek ve yapılacak işe uygun kişisel koruyucu donanımları sağlamak. 

  İşletmede mesleki eğitim yapan öğrencilere 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu hükümlerine uygun 
olarak ücret ödemek. 

İşletmede mesleki eğitim dersleri kapsamındaki uygulama eğitimleri sırasında meslek hastalığı veya iş 
yeri kazasına uğrayan öğrencileri ilgili mevzuat çerçevesinde işlem yaparak ilgililere ve aynı gün içinde 
öğrencinin kayıtlı olduğu yükseköğretim kurumuna bildirmek. 

Eğitici personelin görev ve yetkileri 
Hazırlanan eğitim planı dâhilinde öğrencilerin uygulamalı eğitimlerini yapmalarını ve sürdürmelerini 

sağlamak. Mesleki eğitim alan öğrencilere, işletmede yapılan uygulamalarla ilgili görevler vermek, bunların 
nasıl yapılacağını göstermek ve denetlemek. 

Uygulamalı eğitim yapan her bir öğrenci için işletme değerlendirme formunun doldurulmasını sağlamak. 
Öğrenciler tarafından hazırlanan uygulamalı eğitim dosyalarını inceleyerek görüş vermek ve 

onaylamak. 
Öğrenciye günlük, haftalık ve aylık çalışma planı ve sorumluluğu vermek. 
İşletmede uygulama eğitimi alan öğrencilerin devamlılığını izlemek, mazeret izinlerini değerlendirmek, 

devam çizelgesine işlemek ve sorumlu öğretim elemanını bilgilendirmek. 
*Detaylı bilgiye http://www.meyok.hitit.edu.tr adresinden ulaşabilirsiniz. 

 
 

 

http://www.meyok.hitit.edu.tr/



