Bu form staj yapilan kuruml/igyeri tarafindan doldurulacak ve kurumdaligyerinde kalacaktir.

HITIT

OGRENCININ iS YERININ
Adi ve Soyadi: Adi
Numarasi : Adresi

Staj Dali

Staj Suresi Tel No

Staj Baglama - Bitis Faks No :
Tarihleri : e-posta

EGITICI PERSONELIN
Adi Soyad: :

Sayin Yetkili

is yerinizde staj ve endiistriye dayali dégretim programi kapsaminda siiresini tamamlayan égrencinin bilgi,
beceri ver stajdan yararlanma derecesini ve iligkileri ile davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek icin asagidaki
tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirme *
Ozellikler Cok lyi Iyi Orta Geger Olumsuz
(100-85) (84-65) (64-39) (40-30) (0-29)

ise ligi

isin Tanimlanmasi

Alet Teghizat Kullanma Yetenegi
Algilama Gici

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme
Kullanma Becerisi
Zamani Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi
iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Calismasina Yatkinhgi
Kendisini Gelistirme istegi
Genel Degerlendirme

isyeri, mezun olduktan sonra égrenciyi ise almayi diistiniyor mu?  Evet |:| Hayir |:|
Adi ve Soyad! :
imza

*Degerlendirme Kismini: Cok lyi (A), lyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kodlayiniz.




Bu form staj yapilan kuruml/igyeri tarafindan doldurulacak ve Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine
gonderilecektir.

ONIVERSITESI

OGRENCININ iS YERININ
Adi ve Soyad: Adi
Numarasi : Adresi
Staj Dali
Staj Siresi Tel No
Staj Baslama - Bitis Faks No :
Tarihleri : e-posta
KOORDINATOR OGRETIM ELEMANININ EGITICI PERSONELIN
Adi Soyad: : Adi Soyadi :
Sayin Yetkili

is yerinizde staj ve endistriye dayall 6gretim programi kapsaminda siiresini tamamlayan dgrencinin bilgi,
beceri ver stajdan yararlanma derecesini ve iligkileri ile davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek icin asagidaki
tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirme *
Ozellikler Cok lyi Iyi Orta Geger Olumsuz
(100-85) (84-65) (64-39) (40-30) (0-29)

ise ilgi

isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi
Algilama Glcu

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme
Kullanma Becerisi
Zamani Verimli Kullanma

Problem Cdzebilme Yetenegi
iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Calismasina Yatkinhgi
Kendisini Gelistirme istegi
Genel Degerlendirme

isyeri, mezun olduktan sonra égrenciyi ise almay diisiiniiyor mu?  Evet |:| Hayir |:|
Adi ve Soyadi :
imza

*Degerlendirme Kismini: Cok lyi (A), lyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kodlayiniz.
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HITIT

UNIVERSITESI

OGRENCININ

ADI SOYADI

T.C.
HITIT UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
STAJYER OGRENCIi DEVAM TAKIP GiZELGESI

BOLUMU : YONETIM ve ORGANIZASYON

PROGRAMI
NUMARASI
SI\IIF\(;A STAJ TARIHLERI SI\IIF\(;A STAJ TARIHLERI

1 | 2021 16 /2021
2 __ 112021 17 __ | 12021
3 __ 112021 18 __ | 12021
4 __ 112021 19 __ | 12021
5 | 2021 o0 /2021
5 | 2021 o1 /2021
7 __ 112021 29 __ | 12021
8 __ 112021 23 __ | 12021
9 | 2021 o4 /2021
10 /2021 o5 | [2021
11 __ 112021 26 | /2021
12 __ 112021 27 __ | 12021
13 __ 112021 28 __ | 12021
14 __ 112021 9 | /2021
15 __ 112021 30 __ 12021

Yukarida kimligi yazili 6grenci __ /2021 ile /12021 tarihleri arasinda

toplam i$ guna staj calismasi yapmistir.

isyeri Yetkilisi

(Imza — Miihiir)




