HITIT UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
OTEL, LOKANTA VE IKRAM HiZMETLERI BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTIM UYGULAMA ESASLARI

Dayanak:

Bu Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslari; 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Ydnetmeligi, Hitit Universitesi Meslek Yiiksekokullart Onlisans Uygulamali
Egitimler Yonergesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Ogrenci Sorumluluklar:

MADDE 1-

a) Giinliik caligma kayitlarini igeren uygulamali egitim dosyasini ve igletme degerlendirme formunu, Boliim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun ilan ettigi tarihe kadar isletme yetkilisine imzalatarak Komisyona
teslim etmek/ettirmek zorundadir.

b) Isletmede mesleki egitim esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin olarak Hitit Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi, Hitit Universitesi Meslek Yiiksekokullart Onlisans
Uygulamali Egitimler Yonergesi ve isletmenin kurallara tabidir. Uygulamalarin %20’sinden fazlasina
katilmayan, Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine veya isletme kurallarina
aykir1 davranan ogrenciler, ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde Isletmede Mesleki Egitim dersinden
basarisiz sayilir.

¢) Ogrenciler, alacaklar1 saglik raporlari ile ilgili Egitici Personeli ve Sorumlu Ogretim Elemanini ayni giin
ierisinde bilgilendirmek ve raporun ashini ilgili akademik birime Universite mevzuatinda belirtilen siire
icerisinde ulastirmak zorundadir. Aksi halde dogabilecek yasal ve idari sonuglardan sahsen sorumlu tutulurlar.

Isletmede Mesleki Egitim ilke ve Esaslari:

MADDE 2-

a) Isletmede mesleki egitimin egitim ve Ogretim ddnemlerinde yapilmasi esastir. 3+1 Egitim Modeli
kapsanminda dgrenciler {ic dsnem boyunca Universitede kuramsal ve uygulamali derslerden olusan gretim
siirecinden geger; programimn son asamasinda bir dénem siireyle sektor isletmelerinde Isletmede Mesleki
Egitim yaparlar. Ascilik Programu ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda Isletmede Mesleki Egitim,
ilgili akademik takvim dogrultusunda 3. veya 4. yartyilda 16 hafta siireyle yapilir.

b) Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu, isletmede Mesleki Egitim yapan grencileri uygulamali egitim
dosyasi, sorumlu 6gretim elemani degerlendirme notu, isletme/egitici personel degerlendirme notu ve ilgili
diger degerlendirme araglar1 dogrultusunda degerlendirir.

¢) Genel not ortalamasi 1,80’in altinda olan 6grenciler, ilgili mevzuat hiikiimleri sakl1 kalmak iizere, Isletmede
Mesleki Egitim dersini secemezler.

d) isletmede Mesleki Egitim, 6grencilerin programlarina iliskin teorik bilgi ve becerilerini gercek is ortaminda
deneyimleyerek pekistirmelerini ve sektorel yetkinliklerini gelistirmelerini saglayacak sekilde yiiritiiliir.

MADDE 3- Isletmenin Degistirilmesi

a) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitime basladiktan sonra olusabilecek 6zel durumlarda, Béliim Uygulamali
Egitimler Komisyonunun uygun goriisii ve Universitenin ilgili siireglerinin tamamlanmasi sartiyla isletme
degisikligi yapabilir.

MADDE 4- Yurtdisinda isletmede Mesleki Egitim

a) Ogrenciler, ogretlm programlarini aksatmayacak sekilde, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun
uygun goriisiic ve Universitenin ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Isletmede Mesleki Egitimlerini
yurtdisinda yapabilirler.
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MADDE 5- isletmede Mesleki Egitime Basvuru ve Baslama

a) Ogrenci, Madde 8’de yer alan isyerleri kapsaminda belirtilen sartlar cercevesinde Isletmede Mesleki Egitim
yapmak istedigi yeri kendisi bulmakla yiikiimlidiir.

b) B6lim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan belirlenen ve Béliimiin web sitesinde ilan edilen
tarihler dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitim basvurular1 almir. Isletmede Mesleki Egitimin baslama ve
bitis tarihleri, ilgili dénemdeki akademik takvime gore belirlenir. Belirlenen tarihlerde Isletmede Mesleki
Egitime gidecek her dgrenci, ilgili Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ile baglantiya gegerek
Universite tarafindan belirlenen bagvuru ve onay siireclerini yerine getirmek zorundadur.

¢) Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu, Universitenin belirledigi sayida niisha olarak diizenlenir. Kabul
formunun niishalar1 ilgili akademik birim, isletme ve &grenci arasinda dagitilir. Universitenin giincel
formunda kabul formunun dort (4) adet diizenlenmesi 6ngoriilmiis ise bu say1 esas alinir.

MADDE 6- isletmede Mesleki Egitim i¢cin Uygulamali Egitim Dosyasi Olusturma ve Teslimi

a) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina kayit yapan her grenci “Mesleki Egitim Dosyas1” hazirlamak
zorundadir.

b) Isletmede Mesleki Egitime baslayan 6grenciler, Mesleki Egitim Dosyasmni Boliim tarafindan ilan edilen
usul ve esaslara gore temin eder.

¢) Ogrenci, uygulama siiresince yaptig1 calismalar giinliik/haftalik olarak kayit altina almak, gerekli onaylar
almak ve uygulama dosyasini siiresi iginde Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonuna teslim etmek
zorundadir.

MADDE 7- Uygulamah Egitimin Degerlendirilmesi ve Ogrencilerin Disiplin islemleri

a) Isletmede Mesleki Egitim dersinin degerlendirilmesi; Hitit Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Onlisans
Uygulamal1 Egitimler Yonergesi ve ilgili 6l¢gme-degerlendirme hiikiimleri dogrultusunda yapilir.

b) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim siirecindeki performansi; sorumlu Ogretim elemaninin
degerlendirmesi, isletme/egitici personelin degerlendirmesi, uygulama dosyasi ve Komisyon tarafindan
belirlenen diger 6lgme araglar1 dikkate alinarak degerlendirilir.

¢) Ogrencinin isletmede mesleki egitim siiresince isyeri ¢alisma, disiplin ve is saglig1 ve giivenligi kurallarina
uymas1 zorunludur. Universitenin ilgili mevzuati ile isletme kurallarma aykiri davranislarda bulunan
ogrenciler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 8- isletmede Mesleki Egitim Yeri
a) Isletmede Mesleki Egitim; Boliim tarafindan belirlenen, dgrencinin 6grenim gordiigii programin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirmesine imkan saglayan asagidaki yurtici/yurtdisi faaliyet gosteren igletmelerde
yapilabilir.
Ascilik Programu igin:
3, 4 ve 5 yildizh otel isletmelerinin yiyecek-igecek ve mutfak bolumleri,
Turizm isletme belgeli konaklama isletmelerinin yiyecek-i¢ecek ve mutfak boltmleri,
Birinci siif restoranlar ve diger nitelikli yeme-igme isletmeleri,
Catering, toplu yemek iiretimi ve merkezi mutfak isletmeleri,
Pastane, unlu mamul, firn, ¢ikolata ve benzeri yiyecek-icecek iiretim igletmeleri,
Ulusal ve uluslararasi havayolu sirketlerinin mutfak ve ikram/catering bolumleri,
Kamu kurumlari, belediyeler ve iiniversitelerin sosyal tesislerinin mutfak boliimleri,
Endustriyel yiyecek-igecek iiretim isletmeleri,
Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan uygun goriilen diger kamu veya 6zel sektor
yiyecek igecek igletmeleri.
Turizm ve Otel Isletmeciligi Program icin:
e 3,4 ve 5 yildizh oteller ile turizm belgeli butik oteller,
e 4 ve 5 yildizl tatil kdyleri ve benzeri konaklama isletmeleri,
e Birinci simif restoranlar ve yiyecek-icecek isletmeleri,

Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu — Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii



Yat, marina ve kruvaziyer isletmeleri,

Havayolu isletmelerinin ilgili hizmet birimleri,

Yerel yonetimlerin veya kamunun turizm teskilatlar1 ve sosyal tesisleri,

Kongre, fuar, banket ve organizasyon sirketleri,

Bunyesinde otelcilik hizmetleri birimi bulunan 6zel veya kamu hastaneleri,

A Grubu seyahat acentalar1 ve tur operatorligii isletmeleri,

Kiiltlir ve Turizm Bakanliginin merkez, tagra veya yurtdisi teskilatlarinin ilgili birimleri,

Turizm ve otelcilik alaninda faaliyet gosteren ve Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
uygun goriilen diger kamu veya 6zel sektor kuruluslari.

b) Ogrenciler, yukarida belirtilen isletmelerin yam sira Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
tarafindan uygun goriillen diger kamu veya 6zel sektore bagl turizm, konaklama, yiyecek-igecek ve ilgili
hizmet isletmelerinde de isletmede Mesleki Egitim yapabilirler.

MADDE 9- isletmede Mesleki Egitimin Tamamlanma Siireci

a) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim bitiminde, isletme tarafindan doldurulan isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme Formunu ve kendi hazirladign Isletmede Mesleki Egitim Raporunu, Bélim Uygulamali
Egitimler Komisyonunun ilan ettigi tarihe kadar boliim sekreterligine teslim etmekle ylikiimliidiir. Belirtilen
siirede teslim edilmeyen belgeler, Universitenin ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda degerlendirmeye
alnir.

b) isletmede Mesleki Egitim Raporunun bigim ve icerik dzellikleri Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan belirlenir ve egitim-6gretim yil1 baginda ilan edilir.

¢) Ogrencilerin saglik ve is kazasi sigortasi, yiiriirliikteki mevzuat ve Universitenin ilgili uygulamalar
cercevesinde Universite tarafindan karsilanir. Ogrencilerin isletmeler tarafindan Odenecek iicretleri,
yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ilgili isletmeler tarafindan 6denir.

Yiarurluk ve Ylrutme:

MADDE 10-
a) Boliim ve/veya Yiiksekokul kurullarinca gerekli gérildugii hallerde Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Boliimii Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslarinda degisiklik yapilabilir.

b) Bu Uygulama Esaslar1, Hitit Universitesi yetkili kurullarinca onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

¢) Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslar hiikiimleri Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan yiiriitiliir.
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