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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi’ne bagli olarak kurulan Meslek Yiiksekokulumuz, 2006 yilinda Hitit
Universitesi’nin kurulmasmnin ardindan Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 2547 sayili Kanunu'nun
2880 sayil1 Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Hitit Universitesi’ne baglanmstir. Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin 24.02.2020 tarih ve 13714 sayili olur’u ile Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
Cevre Sagligit Programi ile Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi agilmig ve Meslek
Yiiksekokulumuz 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren &n lisans diizeyinde egitim vermeye

baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 4 (dort) bolim ve bu boliimlere bagli 6 (alt1)) program
bulunmakta olup, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili itibariyle toplam dgrenci saymmiz 647 (altyiiz kirk
yedi) olup, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak hedefimiz mesleki birikim olarak donanimli,
toplumsal degerlere saygili, merhametli, 6zgiiveni yiliksek ve basarili bireyler yetistirmektir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilerimizi milli manevi degerlere sahip, vatanini seven, gérev

ve sorumluluk bilincine sahip bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Prof. Dr. Kadir EROL
MYO Muidiiri



|- GENEL BILGILER

A— Misyon ve Vizyon

Misyon

Meslek Yiiksekokulumuzun temel misyonu, iilkemizde ve diinyada kullanilan giincel bilim ve
teknolojik gelismelerden yararlanarak dncelikle tilkemiz i¢in sonrasinda ise uluslararasi diizeyde ihtiyag
duyulan, mesleki birikim olarak donanimli, toplumsal degerlere saygili, merhametli, 6zgiiveni yiiksek ve

basaril bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Alaninda uzman akademik kadrosu ve teknolojik imkanlariyla ulusal ve uluslararasi kurumlarca

aranacak yardimci saglik personeli yetistiren lider bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuzun yetki, gorev ve sorumluluklari, ilgili kanun ve mevzuatlara gore

asagidaki sekilde siralanmustir.

> Yiiksekokul Miidiirii
Rektorliige bagh yiiksekokullarda ytliksekokul miidiirii, rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle atanir.
Siiresi biten midiir tekrar atanabilir. Yiiksekokul miidiirii; yiiksekokulun ve bagli birimlerinin egitim-
Ogretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alimmasindan, 6grencilere sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli sekilde yiritiilmesinden, faaliyetlerin gézetim ve denetiminin

yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan rektdre karsi sorumludur.

Gorevleri
¢ Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimlerinin diizenli ¢aligsmasini saglamak,

« Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

¢ Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
yliksekokul biitgesi ile ilgili dneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

¢ Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

siirdiirmek,



>

Yiiksekokul Kurulu

Yiksekokul kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilari ve Yiiksekokulu olusturan

Boliim Bagkanlarindan olusur.

Gorevleri

Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari ile plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye se¢mek,

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Midiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimeilari ile miidiir tarafindan

gosterilecek 6 (alt1) aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle secilecek 3 (iic)

Ogretim elemanindan olusur.

Gorevleri

atanir.

Yiiksekokul kurulu kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Yiiksekokul miidiiriiniin, yliksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar
almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

Miidiir Yardimcisi
Yiksekokul miidiirii tarafindan, yiiksekokulun 6gretim elemanlar: arasindan 3 (iig) yil siireyle

Yiksekokul Miudiirii’niin gorev siiresi sona erdiginde, Miidiir Yardimcisi’nin gorevi de

kendiliginden sona erer. Yiiksekokul Miidiirii’niin egitim-6gretim, akademik ve idari faaliyetleri ile ilgili

verdigi gorevleri yasal mevzuat ¢ergevesinde yerine getirir.

Gorevleri

Yiiksekokul kurulu ve yonetim kuruluna katilmak,
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak,
Kiitiiphane, laboratuvar ve atdlye ihtiyaglarinin belirlenmesi ve denetimi ile birim web

sayfalarinin diizenlenmesini ve giincellenmesini saglamak,



Akademik personelin izin ve 6zliik haklari ile ilgili islemleri takip etmek,

Miidiirlitk Makami tarafindan olusturulan kurul ve komisyonlara baskanlik etmek,
Miidiiriin gorevi baginda olmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet etmek,

Egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin boliim baskanlar1 koordineli sekilde ¢aligmak,
Komisyon caligmalarini takip etmek,

Ders ve siav programlari ile gozetmen listelerini boliim bagkanlart ile birlikte belirlemek,

Ders yiikii bildirimlerinin kontroliinii saglamak,

Boliim Baskam

Yiiksekokul Miidiiriiniin 6nerisi tizerine Rektorce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar

atanabilir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim 6gretim ve arastirmalarindan, béliime ait her tiirlii

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiriitiilmesinden sorumludur. Boliim baskani, gorevi basinda

bulunamayacag: stireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle altt

aydan fazla ayrilmalarda, kalan silireyi tamamlamak i¢in yeni bir boliim baskan1 atanir.

Gorevleri

@
0‘0

@
0‘0

Boliim kurullarma baskanlik etmek, boliim kurullarinin kararlarini uygulamak ve boliime bagh
birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve igbirligini saglamak.

Universite stratejik plani gergevesinde yiiksekokulca hazirlanan gelisim planina uygun olarak
boliimiin insan kaynaklart, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb. ihtiyaclarii boliim kurulunun
da goriigiinii alarak miidiirliige sunmak.

Bolimiin birimleri ve her diizeydeki personeli kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanigsma, mensubiyet ve aidiyet duygularint gelistirecek yonde caligmalar yapmak, gdzetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek.

Yiiksekokul Miidiirliigii ile isbirligi i¢inde egitim 6gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.

Boliimdeki egitim-0gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Boliim personelini ve Ogrencileri kapsayacak sekilde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin yiiksekokul midirliigi ile uyum icerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamak.
Boliimiin uluslararas: iligkiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak, uluslararasilagma,
kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitillecek caligmalara onciilik etmek ve bu
hususlarda yiiksekokul midiirliigii ile uyum icinde caligmak.

Yiiksekokul Midiirliigii ile isbirligi i¢inde, is diinyas1 ve toplumla iliskiler ile topluma hizmet

faaliyetlerinin gelistirilmesini ve etkin igbirliklerinin yapilmasini saglamak.



Akademik personel, is diinyasi, toplum ve 6grencilerin goriis ve katkilarini da alarak yiiksekokul
midiirligl ile koordineli bir bicimde egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin
kalitesini artirma yoniinde ¢alismalar yapmak.

Her akademik yilsonunda ve istenildiginde boliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger faaliyetleri
hakkinda yiiksekokul miidiirliigiine rapor sunmak.

Ogretim elemanlarmin performanslarmi ve ogrencilerin basari durumlarmi diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek.

Boliimiin tanitiminin yapilmasini, 6gretim elemani ve 6grencilerin sektorle iletisim ve isbirliginin
kurulmasini ve mezunlarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak.

Boliimde ¢alisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak.

Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul miidiiriiniin dnerisi iizerine rektdr tarafindan atanmir. idari personelden (genel idari

hizmetler, teknik hizmetler, yardimc1 hizmetler) sorumlu olup, yiiksekokul mudiiriine bagh olarak goérev

yapar.

Yiiksekokulun idari yonetiminden sorumludur.

Gorevleri

@
0‘0

Birimlerin diizenli, uyumlu ve koordineli sekilde ¢aligmasini saglamak,

Yiiksekokul idari is ve hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak,

Kurum igi ve kurum dis1 yazigmalarin koordinasyonunu saglamak

Biitgenin etkin ve verimli sekilde kullanilabilmesi i¢in yiiksekokul miidiiriine yardimci olmak,
Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu toplantilarinda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak,

Akademik ve idari personelin mali ve 6zliik haklarinin takibinin yapilmasini saglamak,

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Giizel

Hitit Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokullar1 Kampiisiinde

Sanatlar Tasim ve Mimarlik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler

Meslek Yiiksekokulu ile birlikte yer almaktadir. Meslek Yiiksekokullari Kampiisii fiziksel yapilanmast,

faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin bilgilere

asagidaki tablolarda yer verilmistir.



TABLO 1. Kampiis Alanlar1

Kampiis Ad1 Bina Adi
)

Meslek Yiiksekokullar1 Kampiisii Meslek Yiiksekokullart Binasi 5.629 26 915

Toplam 5.629 26.915

Kapall Alan Aclk Alan

1.1- Tasinmazlar

TABLO 2. Tasinmaz Bilgileri
Yeri Toplam Arsa/Arazi Alani (mz) Toplam Bina/Tesis Alan (mz)
Meslek Yiiksekokullart Kampiisii 5.629

Toplam 26.915 5.629

1.2- Tasimrlar

TABLO 3. Tasinir Bilgileri

'1%535 ‘ Dayanikh Tasiirlar ‘ Ol¢ii Birimi Satin Alma Tiim Girisler
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet - 21
254 Tasitlar Grubu Adet -
255 Demirbaslar Grubu Adet 472

TABLO 4. Tasit Bilgileri

Goreve Tahsis Edilmis Kuruma Ait Hizmet Alim Yoluyla Edinilmis
Tasitlar Tasitlar

Tasitin Cinsi
2022 2023 \ 2024 \ 2022 \ 2023 2024

Bk Oomobiller ______

Toplam ‘ - ‘ ‘ ‘

Meslek Yiiksekokulumuz kullammma tahsis edilmis ara¢ bulunmamakta olup, ihtiya¢ olmasi durumunda

Rektorliik Ulasim Hizmetleri Miidirliigiinden talep edilmektedir.

1.3- Egitim Alanlar1 Derslikler

Meslek Yiiksekokulumuz, Meslek Yiiksekokullari Kampiisiinde yer aldigi i¢in Meslek
Yiiksekokulumuza ait derslik bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokullart Kampiistinde bulunan derslikler,
Glizel Sanatlar Tasim ve Mimarlik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler

Meslek Yiiksekokulu olmak tizere dort birim tarafindan ortak kullanilmaktadir.



TABLO 5. Egitim Alanlar1 (Derslikler)
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 Alan

Kapasite (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (m")

T

Toplam

1.4- Sosyal Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuz, Meslek Yiiksekokullart Kampiisiinde yer aldigi icin Meslek
Yiiksekokulumuza ait sosyal alanlar bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokullar1 Kampiisiinde bulunan
sosyal alanlar, Giizel Sanatlar Tasim ve Mimarlik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik

Bilimler Meslek Yiiksekokulu olmak tizere dort birim tarafindan ortak kullanilmaktadir.

TABLO 6. Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi) Alam (mz)

Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Kiitiiphane Salonu

Internet Salonu

Toplam ‘

TABLO 7. Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Birim Adi Acik Spor Tesisleri Kapal Spor Tesisleri

Saglik  Hizmetleri Spor Dali Kapasite Alant (mz) Spor Dali K(E}Efgsil)te Alani (mz)

Meslek (Kisi)

Yiiksekokulu Basketbol - - - Futbol

1.5- Arsiv/Depo Alanlari

Meslek Yiiksekokulumuz, Meslek Yiiksekokullart Kampiisiinde yer aldigi icin Meslek
Yiiksekokulumuza ait arsiv/depo alanlart bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokullar1 Kampiisiinde
bulunan arsiv/depo alanlari, Giizel Sanatlar Tasim ve Mimarlik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olmak iizere 4 (dort) birim tarafindan ortak

kullanilmaktadir.

TABLO 8. Arsiv/Depo Alanlari

Alan Ad1 Sayis1 (Adet) Alam (m2)




1.6- Toplant1 ve Konferans Salonlari

Meslek Yiiksekokulumuz, Meslek Yiiksekokullar1 Kampiisiinde yer aldigr i¢in Meslek
Yiiksekokulumuza ait toplanti ve konferans salonu bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokullar
Kampiisiinde bulunan toplant1 ve konferans salonu, Giizel Sanatlar Tasim ve Mimarlik Fakiiltesi, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olmak iizere 4 (dort) birim

tarafindan ortak kullanilmaktadir.

TABLO 9. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite Toplant1 Salonu Konferans Salonu Alani (mz)

0-50 - - -
51-75 - - -

1.7- Hizmet Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuz, Meslek Yiiksekokullart Kampiisiinde yer aldigi icin Meslek
Yiiksekokulumuza ait ve hizmet alani bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokullart Kampiisiinde bulunan
hizmet alanlari, Glizel Sanatlar Tasim ve Mimarlik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olmak tizere 4 (dort) birim tarafindan ortak kullanilmaktadir.

TABLO 10. Hizmet Alanlar1
Hizmet Ofisleri Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi) Alam () |

Akademik Ofis 16 198 m?
idari Ofis 7 55 m?2

23 | 253 m? |

2- Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokul Organlari; Meslek Yiiksekokul Midiirii, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek

Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Meslek Yiiksekokullar boliim ve boliimlere bagli programlar olarak yapilanir. Her Meslek
Yiiksekokulunun idari 6rgiitiiniin miidiire bagl yiiksekokul sekreteri bulunur.

Meslek Yiiksekokulumuz teskilat semasi asagida sirasiyla gosterilmistir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Teknolojik Kaynaklar

TABLO 11. Birimler Tarafindan Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 17
Diziistii Bilgisayar 2
Projeksiyon 6
Fotokopi Makinesi 1
Tarayict 2
Evrak Imha Makinesi 1
Yazici 19
Optik Okuyucu 1
Diger 56
Toplam ‘ 105

4- insan Kaynaklari

TABLO 12. Personel Sayilari

el T 2024 Yilinin Bir Onceki
Yila Gore Degisimi (%)
Akademik 17 18 16 88,89
Idari 3 3 5 166,66

4.1- Akademik Personel Sayilari

TABLO 13. Akademik Personel Sayilari
2024 Yilinin Bir

2022 2023 2024 Onceki Yila Gore

Personel Sinifi Degisimi (%)

Bos Dolu ‘ Bos ‘ Dolu Bos Dolu Bos
Profesor - - - - 1 - 1 -
Dogent 1 0 1 0 0 0 100 0
Dr. Ogretim Uyesi 1 0 1 0 1 0 100 0
Ogretim Gorevlisi 15 0 16 0 16 0 100 0
Aragtirma Gorevlisi - - - - - - - -

10



4.1.1- Akademik Personel Kadro Dagilimi

TABLO 14. Akademik Personel Kadrolarinin Birimlere Gore Dagilimi

Profesor Docent Dr. Ogr. Uyesi

Birimler

Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos

SHMYO 1 1

Ogretim Gorevlisi

Dolu

Bos

16

4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

TABLO 15. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Hizmet Arahg:
Erkek Toplam Kadin Erkek
0-3 Yil 0 0 0 0 0
4-6 Yil 2 1 3 66,67 33,33
7-10 Y1l 2 1 3 66,67 33,33
11-15 Y1l 5 2 7 71,43 28,57
16-20 Y1l 1 2 3 33,33 66,67

4.1.3- Akademik Personelin Yasa Gore Dagilim

TABLO 16. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilim

Kisi Sayisi ‘ Yiizde (%)
Yas Araligi
Kadin Erkek Toplam ‘ Kadin Erkek
25 Yag ve Al 0 0 0 0 0
26-30 Yas 0 0 0 0
31-35 Yas 3 0 3 100 0
3640 Yas 4 4 8 50 50
41-50 Yas 3 2 5 60 40

4.1.4- 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel

TABLO 17. 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayisi

Universite Disindan Toolam
Atanan b

Universite i¢cinden ‘

. Toplam - -



4.1.5- 2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

TABLO 18. 2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayisi
Emeklilik

Naklen Diger
Yas Ayrilma Nedenler
Haddinden

Personel Simifi .
Istege Bagh

4.1.6- Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Personelinin Yurt I¢ci ve Yurt Disi
Gorevlendirmeleri

Meslek Yiiksekokuluz Akademik Personellerinden 2(iki) Ogretim Gérevlisi toplam 3 kez 2547
sayili kanunun 39. Maddesi geregince gorevlendirilmistir.

TABLO 19. 2024 Yili Akademik Personel Gorevlendirmeleri

Gorevlendirme Tiirii Profesor = Docent Ogre tIID rIT’1.l"Jyesi g Og;ee‘t,i:;ll Toplam

2547/35 Yurt ¢i - - - - -
Yurt ici - - - - -

2547139
Yurtdisi - - - 3 R
2547/38 Yurt ¢i - - - - -
2547/40-a Yurt ¢i - - - - -
2547/40-b Yurt ¢i - - - - -
Toplam - - - 3 -

4.1.7- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

TABLO 20. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite

Profesor - -

Docent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -
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4.1.8- Meslek Yiiksekokulumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel

TABLO 21. 2024 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel
Sayisi

Gorevlendirme Tiirii

1
Q
@
&
=]
S
=7

2547/31 Yurt ¢i
2547/35 Yurt Ici
2547/40-a Yurt ¢i

4.2- Idari Personel Sayilari

TABLO 22. idari Personel Sayisi

2022 2023 2024
Hizmet Dolu Kadro Bos Dolu Kadro Sayisi Dolu Kadro
Sinifi Sayisi Kadro Sayisi
T ‘ Sayisi K E T

penelMart g 1 2 3 0 1 2 3 0 |0 | 4| 4 0
Teknik . ) . ) ) ) ) ) ) ) ) .
Hizmetler
Yardime1 ) ) ) ) ) ) ) ) 1 ) ) )
Hizmetler

Toplam 1

4.2.1- 2024 Yilinda Atanan idari Personel

TABLO 23. 2024 Yilinda Atanan Idari Personelin Hizmet Simifina Gore Dagilim

Hizmet Sinifi Aciktan

Genel idari Hizmetler - 1 - 1

Teknik Hizmetler - - - R

Yardimc1 Hizmetler - 1 - 1
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4.2.2- 2024 Yilinda Ayrilan idari Personel

TABLO 24 2024 Yihinda Ayrilan idari Personelin Hizmet Simifina ve Ayrilma Nedenine

Hizmet Sinifi Emekli

Genel Idari Hizmetler - - 1 - 1

Teknik Hizmetler - - - - -

Yardimci Hizmetler - - - - -

Toplam

4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu

TABLO 25. Egitim Durumuna Gore idari Personel Sayilari

Yiiksek
Lisans/
Doktora

Ik Ogretim  Orta Ogretim On Lisans Lisans

Kisi Sayist
Yiizde (%)

4.2.4- idari Personelin Hizmet Siireleri

TABLO 26. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-3 il ‘ 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Y1l 21-Uzeri

Yiizde (%)

Hizmet Siiresi

4.2.5- Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

TABLO 27. idari Personelin Yasa Gore Dagilimi

Hizmet Siiresi 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 3640 Yas 4150 Yas 51-Uzeri

Yiizde (%)
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Bilgileri

TABLO 28. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil Birim Bazinda Ogrenci Sayilar

I. Ogretim I1. Ogretim ‘ Uzaktan Egitim ‘ Toplam ‘ Genel

Birimler Tool
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek gLl

| Toplam 451 196 451 195 647

TABLO 29. Egitim-Ogretim Donemleri Itibariyla Ogrenci Sayilar

2024-2025 Egitim-
Ogretim Déneminin
Birimler 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Bir Onceki Yila Gore
Artis/Azahisi

SHMYO ___¢

Toplam

TABLO 30. Siniflara Gore Ogrenci Sayilari
Birimler Hazirhk 1.Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Simf 6. Simf

SHMYO _-____

Toplam -

5.1.2- Uluslararas1 Ogrenci Sayilar

srenci Sayilari
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

TABLO 31. Yabanci Uyruklu Og

Birim Adx

SHYO -—-n--

Toplam

15



5.1.3- Yabane1 Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

TABLO 32. Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
2022-2023

2023-2024 2024-2025
Erkek Toplam| Kz ‘Erkek Toplam| Kiz | Erkek | Toplam
SHMYO

Birim Ad1

Kiz

5.1.4- Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilar:

TABLO 33. Egitim-Ogretim Donemleri Itibariyla Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilari
2022 2023 2023-2024

2024-2025
Yeni Kavnt Mezun Yeni Kayit Mezun Yeni Kayit Mezun

SHMYO ------

Toplam

Birimin Ad1

5.1.5- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

TABLO 34. 2024 Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

YKS Sonucu

Yerlesen Doluluk Orani

Birimin Adi Bos Kalan

IR N

Toplam ‘ 3 99

YKS Kontenjani

SHMYO 252 249

5.1.6- Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenciler

TABLO 35. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Dikey Gecisle Gelen
(")grenci

Erkek

Yatay Gecisle Gelen

9 . Toplam
Ogrenci P

Genel

Birimin Adi
Toplam

Kiz Erkek Kiz Kiz Erkek

-.-__--

Toplam

5.1.7- Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilan

TABLO 36. Erasmus Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilar

Gelen Ogrenci Sayisi ‘

Giden Ogrenci Sayis
Doénemler

Ogrenim Staj Ogrenim Staj Toplam ‘

2022-2023

Toplam

2023-2024

2024-2025
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Donemler

2022-2023 - ---

2023-2024

2024-2025

Toplam ---

TABLO 38. Farabi Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilar

Donemler

2022-2023 - ---

2023-2024

2024-2025

Toplam

5.2- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

TABLO 39. Diizenlenen Etkinlikler

Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 3
Panel 3
Seminer 8
Calistay 1
Egitim Semineri 3
Oturum 1
Soylesi 0
Sergi 5
Tiyatro 0
Diger Etkinlikler 24
Toplam 49



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1- Yonetim

Meslek Yiiksekokulumuz “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
béliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer
alan Hitit Universitesi biinyesinde yer almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 11’inci Maddesinde {ist yoneticilerin, 31’inci ve 32’nci Maddesinde harcama yetkisi ve
yetkilisini, 33’linci Maddesinde giderin gergeklestirilmesine iligkin yontemler agikca belirlenmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemini Kanuna uygun olarak
olusturdugu teskilat yapisina, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden c¢ikartilan
Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir. 5018 Sayili Kanunun
11’inci maddesinde “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin dnlenmesinden mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludurlar. “Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini
harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.” (5436 sayili
Kanunun 10’uncu maddesinin ¢ / 1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular

agikca belirlenmistir.

5018 Sayili Kamu Ydnetimi ve Kontrol Kanununa gore yapilan mali yonetim;

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Kadir EROL (Miidiir)

Gergeklestirme Gorevlisi

Emel GARIPOGLU (Yiiksekokul Sekreteri)

Tasmir Kontrol Yetkilisi

Dr. Ogr. Uyesi Bediha AKMESE (Miidiir Yardimcist)
Tasmir Kayit Yetkilisi

Dogan GUNDUZ (Memur)

Harcama Yetkilisi Mutemedi

Salih Muzaffer YIGITBAS (Bilgisayar Isletmeni)
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Yiksekokulumuzun ihtiyaglarini karsilamak i¢cin Dogrudan Temin Alimlari, Gelir, gider, varlik
ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan
idarenin biitcesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari,
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol
edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde kullanilmasi a¢isindan degerlendirilmektedir.

6.2. i¢c Kontrol Sistemi

Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 2005 yilinda Yiiksekogretim
Kurumlart Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi yayimmlanmis ve anilan
yonetmelige istinaden Universitemizde “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” ve
“Kalite Yonetimi Koordinatorliigii” kurulmustur. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun
55 inci maddesinde i¢ kontrol; "Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle
i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanarak, mali yonetim ve i¢ kontrol
stireclerine iliskin standartlar ve yoOntemlerin Maliye Bakanliginca belirlenip, gelistirilecegi ve
uyumlastirilacagi belirtilmistir. Anilan kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi ve I¢ ve On Mali Kontrol
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol
Standartlart Tebligi” 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis ve kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla (5)

bilesen, (18) standart ve bu standartlar i¢in gerekli (79) sart belirlenmistir.

19



II- AMAC VE HEDEFLER

A- Amac ve Hedefler

Stratejik Amac ve Hedefler

e Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

e Gelisime agik akademik ve idari personeli olusturmaya caligsmak.

e Biitin is ve islemlerimizin elektronik ortamda yiriitilmesine yo6nelik alt yapinin
olusturulmasini saglamak.

e Ihtiya¢ duyulan arag ve gereclerin temin edilmesine yonelik is ve islemleri yapmak.

e Derslik, ofis gibi fiziksel alanlarin eksikliklerinin farkinda olup, buna uygun g¢oziimler

uretmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar ve Oncelikler

e  Yiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi imajin1 gliglendirmek igin egitim kalitesini artiric
caligmalarda bulunmak.

e Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel gelisimlerini saglayici yonde ortam hazirlamak.

e Idari ve akademik hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi icin rahat ve konforlu mekanlar
hazirlamak.

e Bilimsel arastirmalarla, evrensel nitelige sahip ve paydaslara da yararli bilgi ve teknoloji
iretmek.

e  Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisimini tesvik etmek.




I11- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Gerg¢eklesmeleri
1.1- Biit¢e Giderleri

TABLO 40. 2024 Yih Biitce Gider Ger¢eklesmeleri

Baslangi¢
Baslangic Revize Odenek  Gerceklesme Odellegme
Odenegi (b) ®) ®) Gaore
Gerceklesme
Oram (%)
Toplam Biitce Giderleri  16.381.500,00 16.381.500,00 16.380.336,60 99,99
01 |Personel Giderleri 14.931.000,00 14.931.000,00 14.929.859,50 99,99
02 [Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.450.500,00 1.450.500,00 1.450.477,10 99,99
Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - - -
05 |Cari Transferler - - - -
06 |Sermaye Giderleri - - - -

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Proje Bilgileri

TABLO 41. 2024 Yili Proje Sayilar:

Onceki Yildan Y1l icinde Y1l icinde i‘t{illl)asrfinll; 5
Projeler Devreden Eklenen Tamamlanan ya Toplam Odenek
. . . Toplam Proje
Proje Sayis1 Proje Sayisi Proje Sayis1
Sayisi

BAP 5 4 2 11 586.547,70%
TUBITAK 1 3 1 5 236.892,00%
AB

SANTEZ

Diger 6 7 3 16 196.600,00%
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1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

TABLO 42. 2024 Yilindaki Yayin Sayilar:

Yayin Tiirii Yayin Sayisi

AHCI,SSCI, SCI gibi Indekslerdeki Universitemiz Cikish Yaym Sayist
Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

W |k~ | >0 | o,

Kitap Bolimii
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

v

v

Akademik ve idari personelin yeniliklere agik genc ve dinamik olmasi.

Is yerinin konum olarak sehir merkezinde olmasi nedeniyle ulasim kolaylig1 saglamas.
Akademik ve idari personelin 6grencilerle iletisime agik olmasi.

Bolgede faaliyet gosteren diger saglikla ilgili programlara bakarak birgok

istiinliiglimiizlin olmasi.

B- Zayifliklar

v

v

Yardimc1 Hizmetler ve Destek Personeli yetersizligi
Kurumsallagma asamasinda olmamiz nedeniyle fiziksel yetersizlikler (derslik,
laboratuvar ofis vb.)

Biiro malzemeleri ve tefrisat malzemelerine olan ihtiyag.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Ek-1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ve Benden dnceki yonetici harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgiler dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Kadir EROL

Miidiir
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