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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

Gazi Universitesine bagl olarak kurulan Meslek Yiiksekokulumuz, 2006 yilinda
Hitit Universitesinin kurulmasinin ardindan Yiksekoégretim Kurulu Baskanliginin 2547
saylll Kanunu'nun 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Hitit
Universitesine baglanmistir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhidinin 24.02.2020 tarih ve
13714 sayih olur’u ile Meslek YUksekokulumuz blnyesinde Cevre Sadligi Programi ile
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi aciimis ve Meslek Yiksekokulumuz 2021-
2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren &n lisans dUzeyinde egitim vermeye

baslamistir.

Meslek YUksekokulumuz blnyesinde 4 (dért) bdlim ve bu bdlimlere bagh 9
(dokuz) program bulunmakta olup, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bdlimiine bagdl
Cevre Saghgi Programi 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 40 (kirk), Terapi
ve Rehabilitasyon Bélimune bagdl Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi 30
(otuz) olmak Uzere toplam 70 (yetmis) 6Jrenci ile egitim ve 6gdretim faaliyetine
baslamistir. Yiksekdgretim YUrGtme Kurulu 09.12.2020 tarihli toplantisinda Eczane
Hizmetleri Programi, is ve Ugrasi Terapisi Programi, Odyometri Programi ve Cocuk
Koruma ve Bakim Hizmetleri Programinin Meslek YUksekokulumuz binyesinde
acilmas! uygun gértlmastir. 2022-2023 Egitim-OJretim Yilindan itibaren Eczane
Hizmetleri Programina 41 (kirkbir), is ve Ugrasi Terapisi Programina 41 (kirkbir),
Odyometri Programina 41 (kirkbir) ve Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programina
41 (kirkbir) 6grenci alinmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili itibariyle toplam 6grenci
sayimiz 529 (besylzyirmidokuz) olup, Sadlik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu olarak
hedefimiz mesleki birikim olarak donanimli, toplumsal degerlere saygili, merhametli,
6zglveni ylUksek ve basarili bireyler yetistirmektir. Meslek YUksekokulumuzda
6grenim gdren 6grencilerimizi milli manevi degerlere sahip, vatanini seven, gérev ve

sorumluluk bilincine sahip bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Doc¢. Dr. ihsan CETIN
Maduar V.




|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Meslek Yilksekokulumuzun temel misyonu, GUlkemizde ve dinyada kullanilan
glncel bilim ve teknolojik gelismelerden yararlanarak oncelikle Ulkemiz icin
sonrasinda ise uluslararasi diizeyde ihtiyac duyulan, mesleki birikim olarak donanimli,
toplumsal degerlere saygill, merhametli, ézglveni ylksek ve basarili bireyler

yetistirmektir.

Vizyon

Alaninda uzman akademik kadrosu ve teknolojik imkanlariyla ulusal ve
uluslararasi kurumlarca aranacak yardimci saglik personeli yetistiren lider bir kurum

olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek YUksekokulumuzun yetki, gdrev ve sorumluluklari, ilgili kanun ve

mevzuatlara gdre asadidaki sekilde siralanmistir.

> Yuksekokul Muadura

Rektorlige bagl yuksekokullarda ylUksekokul madurd, rektor tarafindan 3 (Gg)
yvil sUreyle atanir. SUresi biten muaddr tekrar atanabilir. YUlksekokul mudard;
yliksekokulun ve bagli birimlerinin egditim-6Jretim kapasitesinin rasyonel sekilde
kullanilmasindan ve gelistiriimesinden, gerektigi zaman gUvenlik ©&nlemlerinin
alinmasindan, o&grencilere sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dlzenli sekilde yilritlilmesinden,
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuclarinin alinmasindan

rektore karsi sorumludur.

Gorevleri

» Ylksekokul kurullarina baskanlik etmek, yliksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yUksekokul birimlerinin dlzenli calismasini saglamak,

< Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde ylksekokulun genel durumu ve

isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,




% Yuksekokulun édenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorllige
bildirmek, yuksekokul bltg¢esi ile ilgili dneriyi yiksekokul yénetim kurulunun
da gorisinl aldiktan sonra Rektérlige sunmak,

% Yulksekokulun birimleri ve her dlzeydeki personeli Gzerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini strdlrmek,

> Yuksekokul Kurulu

Y Uksekokul kurulu, Mtdtrin baskanlidinda, Midur Yardimcilari ve

YUksekokulu olusturan BélUm Baskanlarindan olusur.

Gorevleri
% YUksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari ile plan, program ve egitim-&gretim takvimini

kararlastirmak,

.0

% YUksekokul yonetim kuruluna Gye secmek,

> Yiuksekokul Yénetim Kurulu
YUksekokul Ydénetim Kurulu, Madlrinin baskanhdinda, Muaddr yardimcilari ile
muddur tarafindan gosterilecek 6 (alt) aday arasindan ylUksekokul kurulu tarafindan 3

(G¢) yil streyle secilecek 3 (G¢) dJretim elemanindan olusur.

Gorevleri

% YUksekokul kurulu kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda midiire
yardim etmek,

s Yilksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

s Yilksekokulun yatirim, program ve bUtce tasarisini hazirlamak,

% YUksekokul madarinin, yuksekokul yénetimi ile ilgili olarak getirecedi btiin
islerde karar almak,

< Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6Jretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,




» Mauadur Yardimcisi
Yiksekokul maduard tarafindan, yUksekokulun égretim elemanlari arasindan 3
(G¢) yil streyle atanir. YUksekokul MUduri’nin gérev slresi sona erdiginde, Mudur
Yardimcis’nin gdérevi de kendiliginden sona erer. YUksekokul MUdari’nin egitim-
ogretim, akademik ve idari faaliyetleri ile ilgili verdigi goérevleri yasal mevzuat

cercevesinde yerine getirir.

Gorevleri
* YUksekokul kurulu ve yonetim kuruluna katiimak,

% Sosyal ve klltUrel faaliyetlerin dlizenlenmesini saglamak,

% KUtUphane, laboratuvar ve atélye ihtiyaclarinin belirlenmesi ve denetimi ile
birim web sayfalarinin dizenlenmesini ve glincellenmesini saglamak,

% Akademik personelin izin ve 6zIlUk haklari ile ilgili islemleri takip etmek,

s Mldurluk Makami tarafindan olusturulan kurul ve komisyonlara baskanlik
etmek,

% MUdUurin goérevi basinda olmadigi zamanlarda MUdire vekalet etmek,

% Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin bélim baskanlari koordineli sekilde
calismak,

% Komisyon calismalarini takip etmek,

+ Ders ve sinav programlari ile gdzetmen listelerini bdlim baskanlari ile birlikte
belirlemek,

% Ders yukQ bildirimlerinin kontrollnU saglamak,

» Yuksekokul Sekreteri
YUksekokul mudardnin  &nerisi  Uzerine rektér tarafindan  atanir.  idari
personelden (genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimci hizmetler) sorumlu
olup, yuksekokul mudirine bagh olarak gérev yapar. YUksekokulun idari

yonetiminden sorumludur.

Gorevleri
+» Birimlerin dGzenli, uyumlu ve koordineli sekilde calismasini saglamalk,
 Yilksekokul idari is ve hizmetlerinin yUrUttlmesini saglamak,
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« Kurum ici ve kurum disi yazismalarin koordinasyonunu saglamak




< Butcenin etkin ve verimli sekilde kullanilabilmesi icin ylUksekokul mudurine
yardimci olmalk,

< YUksekokul kurulu ve yonetim kurulu toplantilarinda oya katilmaksizin
raportorlik gdrevi yapmak,

s Akademik ve idari personelin mali ve 6zlik haklarinin takibinin yapilmasini

saglamak,

C- idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Hitit Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Meslek Yiksekokullari
KampUslnde Glzel Sanatlar Tasim ve Mimarlik Fakulltesi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu ve Teknik éilimler Meslek Ylksekokulu ile birlikte yer almaktadir. Meslek
Yuksekokullari KampUsU fiziksel yapilanmasi, faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla
ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin bilgilere asagidaki tablolarda

yer verilecektir.

TABLO 1. Kampus Alanlari
Kampus Adi . Bina Adi

Meslek YUksekokullari Kamp(sU Meslek YUksekokullari Binasi 5.629 26.915

Toplam 5.629 26.915

Kapali Alan Aclik Alan
2

(m°) (md)

1.1- Tasinmazlar

TABLO 2. Tasinmaz Bilgileri
Toplam Arsa/Arazi Alant | Toplam Bina/Tesis Alani

i
5 (m") (m’)

Meslek YUksekokullari Kamptsi 26.915 5.629
Toplam 26.915 5.629




1.2- Tasinirlar

TABLO 3. Tasinir Bilgileri

T(isgf Dayanikll Tasinirlar Olcl Birimi Satin Alma Tam Girisler
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet - 10

254 Tasitlar Grubu Adet - -

255 Demirbaslar Grubu Adet - 389

TABLO 4. Tasit Bilgileri

Goreve Tabsis Edilmis Kuruma Hizmet Alim Yoluyla Edinilmis
Tasitin Cinsi . Al lasiflar Tasitlar

2020 2021 2022 | 2022 2021 2022

Toplam
Meslek YUksekokulumuz kullanimina tahsis edilmis ara¢c bulunmamakta olup, Meslek

Yilksekokullari KampUst adina Sosyal Bilimler Meslek YUksekokuluna tahsis edilen

arac ortaklasa kullaniimaktadir.

1.3- Egitim Alanlari Derslikler

Meslek YUlksekokulumuz, Meslek YUksekokullari KampUsinde yer aldidi icin
Meslek Yiksekokulumuza ait derslik bulunmamaktadir. Meslek YUksekokullar
Kamplstnde bulunan derslikler, Glzel Sanatlar Tasim ve Mimarlk Fakiltesi, Sosyal
Bilimler Meslek YUksekokulu, Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu olmak Uzere dort

birim tarafindan ortak kullaniimaktadir.

TABLO 5. Egitim Alanlari (Derslikler)

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 Alani

Kapasite (KisD) (Kisi) (KisD (KisD) (Kisi) (m)

oot .| - | - | - [ - | -

Toplam - - .




1.4- Sosyal Alanlar

Meslek YUksekokulumuz, Meslek YUksekokullari KampUsinde yer aldidi icin
Meslek YUksekokulumuza ait sosyal alanlar bulunmamaktadir. Meslek YUksekokullari
KampuUslnde bulunan sosyal alanlar, GUzel Sanatlar Tasim ve Mimarlik FakUltesi,
Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu olmak tizere

dort birim tarafindan ortak kullaniimaktadir.

TABLO 6. Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi) Alani (m®)

Kantin ve Kafeterya - = =

Yemekhane - - -

Kutdphane Salonu - - -

Internet Salonu - - -

TABLO 7. Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Birim Ad: Acik Spor lesisleri Kapalt Spor Tesisleri

Saglik Kapasite Kapasite
Hizmetleri Spor Dall (Kisi) (Kisi)

Meslek
Yiksekokulu Basketbol

1.5- Arsiv/Depo Alanlari

Meslek YUksekokulumuz, Meslek YUksekokullari KampUsinde yer aldidi icin
Meslek YUksekokulumuza ait arsiv/depo alanlari bulunmamaktadir. Meslek
Yuksekokullari KampUstnde bulunan arsiv/depo alanlari, Glizel Sanatlar Tasim ve
Mimarhk Fakulltesi, Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu, Teknik Bilimler Meslek

Yiksekokulu olmak lzere dort birim tarafindan ortak kullanilmaktadir..

TABLO 8. Arsiv/Depo Alanlari v _
Alan Adi Sayisl (Adeb) Alani (m2)

Arsiv

Depo - -




1.6- Toplanti ve Konferans Salonlari

Meslek YUksekokulumuz, Meslek Yilksekokullari KampUstnde yer aldid icin
Meslek Yilksekokulumuza ait toplanti ve konferans salonu bulunmamaktadir. Meslek
YUksekokullari KampUsinde bulunan toplanti ve konferans salonu, GUzel Sanatlar
Tasim ve Mimarlik Fakdltesi, Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu, Teknik Bilimler

Meslek YUksekokulu olmak Gzere dort birim tarafindan ortak kullaniimaktadir.

TABLO 9. Toplanti - Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Alani (mz)
0-50 - - -

51-75

1.7- Hizmet Alanlari

Meslek YUksekokulumuz, Meslek Yuksekokullari KampUsinde yer aldidi icin
Meslek Yuksekokulumuza ait ve hizmet alani bulunmamaktadir. Meslek Yksekokullari
KampUsUnde bulunan hizmet alanlari, Glzel Sanatlar Tasim ve Mimarlik Fakultesi,
Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu, Teknik Bilimler Meslek YUlksekokulu olmak (izere

dért birim tarafindan ortak kullaniimaktadir.

TABLO 10. Hizmet Alanlari
Hizmet Ofisleri Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi) Alani (m°)
Akademik Ofis

idari Ofis




2- Orgut Yapisi

Fakulte, Enstitld ve Yiksekokul diizeyinde ydnetim organlari asadidaki
gibidir:

Fakulte Organlari; Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakulte Yénetim Kurulundan olusur.

Enstitd Organlari; Enstiti MUdurG, Enstit Kurulu ve Enstitl Yénetim Kurulundan

olusur.

Yiksekokul Organlari; YUksekokul MGdard, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul

Yodnetim Kurulundan olusur.

Rektoérlik idari yonetim o6rgltinin basinda bir genel sekreter ve genel
sekretere bagdli genel sekreter yardimcisi, daire baskanlari, mudurler, hukuk
musavirleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gdrevliler

bulunmaktadir.

Fakullte ve ylksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitiler ise
fakUlte ve lisans egitimi veren yUksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her
faklltede dekana bagli ve fakdllte idari 6rgltlinin basinda bir fakllte sekreteri, enstiti

veya ylUksekokullarda ise midire bagl yluksekokul veya enstitl sekreteri bulunur.




Saglik Hizmetleri Meslek YuUksekokulu teskilat semasi asagdida sirasiyla

gOsterilmistir.

[ l
| MUDUR —|
l I
v v
| I [ |
[ Yiksekokul Kurulu | | Yiksekokul Yonetim Kurulu |
1 F 1 F
l l | |
| Miidiir Yardimcist | | Miidiir Yardimeist |
1 F L F
[ 1 ! !
r__l Yiksekokul Sekreeri l —| Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bsliimii I
~ P R .
[ ]
[ ]
_| Oprend sleri I —l Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii |
| i L F
I [ I - . aslas Ty I
_[ Personel ve Yaz lsleri | —| Eczane Hizmetleri Bolimii l
~ P 1 F
[ | [ 1
— Mali sler | — Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Blimi |
] I 1 F
[ 1
—1 Tasinir Isleri |
L P

SEMA 1: Teskilat Semasi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Teknolojik Kaynaklar

TABLO 11. Birimler Tarafindan Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

MasalstU Bilgisayar 17
DizUstU Bilgisayar 2
Projeksiyon 4
Fotokopi Makinesi 2
Faks 1
Evrak imha Makinesi 1
Yazicl 16
Optik Okuyucu 1
Diger 10
Toplam 54

4- insan Kaynaklari

TABLO 13. Personel Sayilari
2022 Yilinin Bir
Personel Tari Onceki Yila Gore
Degisimi (%)

Akademik

idari 2 4 3 75,00
20 90,91

4.1- Akademik Personel Sayilari

TABLO 14. Akademik Personel Sayilari
2022 Yilinin Bir

Personel Sinifi 2040 o e Gg:ecggé\i’;!?“i
(%)
Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
Profesér - - - - - - = =
Dogent 1 0] 1 0 1 0] 100 0
Dr. Ogretim Uyesi - - 1 0 1 0 100 0
OFretim Gorevlisi 5 (0] 16 0O 15 0] 93,75 0
Arastirma Goérevlisi - - - - - - - -
Toplam 6 (0] ; 18 O 17 O 94,44 0




4.1.1- Akademik Personel Kadro Dagilimi

TABLO 15. Akademik Personel Kadrolarinin Birimlere Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi  Gorevlisi

Profesor Docent Okutman Uzman

Birimler v
Bolu Bos Doiu Bos Dolu Bos Dolu Bos Doiu Bos Dolu Bos Dolu Bos

SHMYO 1 1 15

4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Siresine Gére Dagilimi

TABLO 16. Akademik Personelin Hizmet SUresine Gére Dagilmi
Yazde (%)

Hizmet Araligi = . -
Toplam Kadin Erkek

0-3VYil 2 3 5 40,00 60,00

4-6 Yl 0 1 1 0,00 100,00
7-10 Yl 3 0] 3 100,00 0,00
11-15 Yil 4 2 6 66,66 33,34
16-20 Yl 1 1 2 50,00 50,00

4.1.3- Akademik Personelin Yasa Go6re Dagilimi

TABLO 17. Akademik Personelin Yasa Gére Dagihmi

. Kisgi Sayisl Yiizde (%)
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
25 Yas ve Alti 0 0 0 0 0
26-30 Yas 1 1 2 50,00 50,00
31-35 Yas 5 1 6 83,33 16,67
36-40 Yas 4 3 7 57,14 42,86
41-50 Yas 1 1 2 50,00 50,00

4.1.4- 2022 Yilinda Atanan Akademik Personel

TABLO 18. 2022 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayisi
Universite icinden Universite Disindan

Personel Sinifi oA Aiiain Toplam

Toplam - - . -




4.1.5- 2022 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

TABLO 19. 2022 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayisi

Sl Naklen Diger
Personel Sinifi istifa 9 Toplam

istege Yas Ayrilma Nedenler

Bagli Haddinden

() 0] , 0 1 1

»Toplam O

4.1.6- Meslek Yuksekokulumuz Akademik Personelinin Yurt ici ve Yurt Disi
Gorevlendirmeleri

_ Meslek Yuksekokuluz Akademik Personellerinden 1(bir) Docent, 7(yedi)
Ogretim Goérevlisi toplam 29 kez 2547 sayili kanunun 39. Maddesi geregince

gorevlendirilmistir.

TABLO 20. 2022 Yili Akademik Personel Gorevlendirmeleri

- i ’a
3 £ =
o > o
e D @ ¥
G = O
, 4 = B O
Gorevlendirme Taru & z ©
o (e £ &
o o
al o)) ) =
{®) (o) et
= 7
L 1) ©
&) (®) <
2547/35 Yurt ici . - . - - .
Yurt ici - - - 27 - 27
2547/39
Yurtdisi - 2 = - - 2
2547/38 Yurt igi - - - v - ,
2547/40-a Yurt igi - - = = = -
2547/40-b Yurt i¢i - - = : = -

Toplam - 2 - 27 - 29 ..

4.1.7- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

TABLO 21. Diger Universitelerde Géreviendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Bolum Gorevlendirildigi Universite

Profesor - &

Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi - -




4.1.8- Meslek Yuksekokulumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel

TABLO 22. 2022 Yilinda Meslek Yiuksekokulumuzda Gérevilendirilen
Akademik Personel Sayisi

0

1943

Goreviendirme Turd &

<

a
2547/31 Yurt igi - = . - _ _
2547/35 Yurt ici - . . . . _
2547/40-a Yurt ici - 5 3 12 2 22

opla O

4.2- idari Personel Sayilari

TABLO 23. idari Personel Sayisi

2020 2021 2022
Hiemer || Doliiadion s Dolu Kadro . Dolu Kadro
Sinifi SEV Kadro _Sayisi , Sayisi
E T Sayisi

ﬁf;ﬁg't?ear” 1] 1 2 0 1 3 4 0 1] 2 3 0
Teknik B _ . . - - - - - - = "
Hizmetler
Yardimcl _ _ _ . B R - - - - - -
Hizmetler

4.2.1- 2022 Yilinda Atanan idari Personel

TABLO 24. 2022 Yilinda Atanan idari Personelin Hizmet Sinifina Gore
Dagilimi

Hizmet Sinifi Actktan Nakil Diger Toplam

Genel idari
Hizmetler

Teknik Hizmetler - - - -

Yardimci Hizmetler - = - -

Toplam - - - -




4.2.2- 2022 Yilinda Ayrilan idari Personel

TABLO 25. 2022 Yilinda Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifina ve
Ayrilma Nedenine Gére Dagilimi
Hizmet Sinifi Emekii Oliim Nakil Diger Toplam

Genel idari

Hizmetler ) 1 ) !

Teknik Hizmetler - - - - -

Yardimcl
Hizmetler

Toplam - - 1 - 1

4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu

TABLO 26. Egitim Durumuna Gore idari Personel Sayilari

_Orta
Ogretim

: Yilksek
On Lisans L isans | isans/
Doktora

ilic Ogretim

Yiizde (%)

4.2.4- idari Personelin Hizmet Sureleri

TABLO 27. idari Personelin Hizmet Stresine Gére Dagilimi
Hizmet Suresi 1-3 Yii 4-6 Yil 7-10 Y  1-15Yil  16-20 Yil  21-Uzeri

Yuzde (%)

4.2.5- idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

TABLO 28. idari Personelin Yasa Gore Dagilimi

Hizmet Suresi  21-25 Yas 26 30 31 35 36'40 43(a550 51-Uzeri

Yizde (%)




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Bilgileri

TABLO 29. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil Birim Bazinda Ogrenci Sayilari
Uzaktan
Egitim

Toplam Genel
- : Topla
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek m

Toplam _ - 375 154

I. Ogretim IIl. Ogretim
Birimler '

TABLO 30. Egitim-Ogretim Dé&nemleri Itibariyla Ogrenci Sayilari
2022-2023
Egitim-Ogretim
Doneminin Bir
Onceki Yila Gore
Artis/Azalist
(%)

Toplam 72.88

Birimler 2020-2021 2021-2022 2022-2023

TABLO 31. Siniflara Gére Ogrenci Sayilari
Birimler Hazirhk  1L.Sinif 2.5mif 3.Sinif 4. Simif | 5 Simif | 6. Sinif

SHMYO ——-————

Toplam = --

5.1.2- Uluslararasi Ogrenci Sayilari

TABLO 32. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari v
20202021 || 00212022 | | 20222023

= Ad o . v
e Kiz Erkek Kiz  Erkek Kiz | Erkek

SHMYO --—_--

Toplam




5.1.3- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

TABLO 33. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
2020-2021 . o79@92 20229093

Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz  Erkek

SHMYO

5.1.4- Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilari

TABLO 34. Egitim-Ogretim Dénemleri itibariyla Yeni Kayit ve Mezun
Ogrenci Sayilari

2020*2021 » 202%2022 2022~2023

Birimin Adl - .
eni Mezun Yeni Mezun Mezun
Kayit Kayit

SHMYO -—--——

Toplam

5.1.5- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

TABLO 35. 2022 Yih Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

L YKS YKS Sonucu Bos Doluluk
Srmin Adl Kontenjani Yerlesen Kalan Orani

SHMYO _-—_-

Toplam

5.1.6- Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenciler

TABLO 36. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari
Yatay Gecisle Dikey Gecisle

Birimin Adi Gelen Ogrenci Gelen Ogrenci

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Er k k

SHMYO --_—“--

Toplam

Toplam Genel
Toplam

5.1.7- Dedisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

TABLO 37. Erasmus Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
Donemier . , . .
Ogrenim Staj Toplam  Ogrenim Staj Toplam
2019-2020
2020-2021 = e == S e s

2021-2022 == --= -—- _— _— —




TABLO 38. Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen O§renci
Sayilari

Donemiler Giden Ogrenci Sayisi Gelen Odgrenci Sayisi
2020 - 2021 - -

2021 - 2022 e e

2022 - 2023 e =

TABLO 39. Farabi Degdisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci
Sayilari

Donemler Giden Ogrenci Sayisi Gelen Odrenci Sayisi
2020 - 2021 == -—-

2021 - 2022 --- ---

2022 - 2023 === ---

Toplam — -

5.2- Sosyal ve Kultlrel Hizmetler

TABLO 40. Duzenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tara Etkinlik Sayisi
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 1
Panel 2
Seminer 2

Calistay _

E&itim Semineri =

Oturum -

Soylesi _

Sergi =

Tiyatro =

Toplam

|




6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1- YOnetim

Meslek Yiksekokulumuz “Ozel Butceli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (1)
sayili cetvelinin (A) bélimiinde sayilan Yiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek
Teknoloji Enstitlleri icerisinde yer alan Hitit Universitesi blinyesinde yer almaktadir.
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 17inci Maddesinde (st
yoneticilerin, 3Vinci ve 32’'nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’UncU
Maddesinde giderin gerceklestiriimesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Meslek
Yuksekokulumui, Universitemizin Y&netim ve i¢ Kontrol Sistemini Kanuna uygun
olarak olusturdugu teskilat yapisina, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine
istinaden ¢ikartilan Yénetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini
ylratmektedir. 5018 Sayili Kanunun 17inci maddesinde “Ust y&neticilerin idarelerinin
stratejik planlarinin ve bultgelerinin kalkinma planina, villik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotlye
kullaniminin énlenmesinden mali yénetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gdrev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumludurlar. “Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢c denetciler aracilidiyla yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun
10’uncu maddesinin ¢ / 1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gérevliler ve

sorumlular acikca belirlenmistir.

5018 Sayili Kamu Yénetimi ve Kontrol Kanununa gdre yapilan mali ydnetim;

Harcama Yetkilisi

Doc. Dr. ihsan CETIN (Mudir V.)

Gerceklestirme Gorevlisi
Hikmet GOKBOGA ( YUuksekokul Sekreteri )

Tasinir Kontrol Yetkilisi
Hikmet GOKBOGA ( Yiksekokul Sekreteri )




Tasinir Kayit Yetkilisi
Salih Muzaffer YIGITBAS ( Bilgisayar isletmeni )

Harcama Yetkilisi Mutemedi
Salih Muzaffer YIGITBAS ( Bilgisayar isletmeni )

Y Uksekokulumuzun ihtiyaclarini karsilamak icin Dogrudan Temin Alimlari, Gelir,
gider, varlik ve yuktimlUltklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin bUtc¢esi, butce tertibi, kullanilabilir 8denek tutari,
ayrintil harcama veya finansman programlari, merkezi yénetim bltce kanunu ve diger
mali mevzuat hikUmlerine uygunluk vyoénlerinden kontrol edilmekte, harcama
birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanilmasi acisindan degderlendirilmektedir.

6.2. ic Kontrol Sistemi

Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 2005 yilinda
Yiksekdégretim Kurumlari Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yénetmelidi
yayimlanmis ve anilan yoénetmelige istinaden Universitemizde “Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” ve “Kalite Yénetimi Koordinatorlagu”
kurulmustur. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde
ic kontrol; "idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrGtilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yénetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, ydntem ve slrecle i¢c denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller bGtlinld" olarak tanimlanarak, mali ydnetim ve i¢ kontrol sireclerine
iliskin standartlar ve ydntemlerin Maliye Bakanliginca belirlenip, gelistirilecedi ve
uyumlastirilacagi belirtilmistir. Anilan kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi ve ic
ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmeligin 5 inci maddesine
dayanilarak hazirlanan “Kamu i¢c Kontrol Standartlari Tebligi” 26.12.2007 tarihli ve
26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis ve kamu idarelerinde i¢c kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla (5) bilesen, (18)

standart ve bu standartlar icin gerekli (79) sart belirlenmistir.




II- AMAC VE HEDEFLER

A- Amac ve Hedefler

Stratejik Amac ve Hedefler ‘ ‘

e Meslek YUksekokulumuzda egitim ve dJretim kalitesini artirmak.

e Gelisime acik akademik ve idari personeli olusturmaya calismak.

e BUutln is ve islemlerimizin elektronik ortamda yUrGtllmesine yonelik alt
yapinin olusturulmasini saglamak.

e htiyac duyulan arac ve gereclerin temin edilmesine yénelik is ve islemleri
yapmak.

e Derslik, ofis gibi fiziksel alanlarin eksikliklerinin farkinda olup, buna uygun

¢cozlUmler Gretmek.




[ll- FAALIYETLERE iLISKIN BILGIi VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Bitce Gerceklesmeleri
1.1- Butcge Giderleri

TABLO 41. 2022 Yili Batce Gider Gerceklesmeleri

Baslangic
Odenegdine
Gore
Gerceklesme
Orant (%)

100
99,89

_Baslanglc
Odeneal (4)

. Revize Gerceklesme
QOdenek () )

Toplam Butce Giderleri 12.298.000,00 12.209.940,97 12.209.920,53

01 |Personel Giderleri 613.000,00 3.094.320,92 3.700.510,92

Sosyal Guvenlik
02 |Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

320.000,00 125.025,00 445.025,00 100

Mal ve Hizmet Alim

03

Giderleri

11.000,00

0,00

0,00

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Proje Bilgileri

TABLO 42. 2022 Yili Proje Sayilari

Onceki Yil icinde Vil leinde Yil Sonu
. Yildan Eklenen ¢ [tibariyla Toplam
Projeler : Tamamilanan .
Devreden Proje At S Toplam QOdenek
Proje Sayisi Sayisi ! Y Proje Sayist

BAP 1 1 24.184,90%
TUBITAK
AB 1 1 29.600€
SANTEZ
Diger 1 1 2 0




1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

TABLO 42. 2022 Yilindaki Yayin Sayilari

Yayin TarG Yayin Sayist

AHCI,SSCI, SCI gibi indekslerdeki Universitemiz Cikisli Yayin 3
Sayisi

Uluslararasi Makale 6
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri 12
Kitap 1
Kitap Boluma 5




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustanltkler

v' Akademik ve idari personelin yeniliklere acik genc ve dinamik olmasi.

v Is yerinin konum olarak sehir merkezinde olmasi nedeniyle ulasim
kolayligi saglamasi.

v Akademik ve idari personelin égrencilerle iletisime acik olmasi.

v Bolgede faaliyet gdsteren diger sagdhkla ilgili programlara bakarak

bircok Gstinliguimuizin olmasi.

B- Zayifliklar

v' Yardimci Hizmetler ve Destek Personeli yetersizligi
v" Kurumsallasma asamasinda olmamiz nedeniyle fiziksel yetersizlikler
(derslik, laboratuvar ofis vb.)

v' BUro malzemeleri ve tefrisat malzemelerine olan ihtiyac.




Ek-1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Glivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dodru oldugdunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bultcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gdrev ve yetki alanim ¢ercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stirec kontrol(inin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadidini beyan ederim.

o¢. Dr. ihsan CETIN

Madar V.




