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Egitimdir ki, bir millet1 ya ozgiir,
bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da esaret ve

sefalete terk eder.
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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesine bagli olarak kurulan Meslek Yiiksekokulumuz, 2006 yilinda Hitit
Universitesinin kurulmasinin ardindan Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigmin 2547 sayili
Kanunu'nun 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Hitit Universitesine
baglanmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 24.02.2020 tarih ve 13714 sayili olur’u ile
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Cevre Sagligi Programi ile Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon Programi agilmis ve Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2022 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren 6n lisans diizeyinde egitim vermeye baglamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 4 (dort) boliim ve bu béliimlere bagl 9 (dokuz)
program bulunmakta olup, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli Cevre Sagligi
Programi 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 40 (kirk), Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimiine baglh Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi 30 (otuz) olmak {izere toplam 70
(yetmis) 6grenci ile egitim ve 6gretim faaliyetine baglamistir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
09.12.2020 tarihli toplantisinda Eczane Hizmetleri Programu, Is ve Ugras1 Terapisi Programi,
Odyometri Programi ve Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programinin Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde acilmasi uygun goriilmiistiir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren Eczane Hizmetleri Programma 31 (otuzbir), Is ve Ugrasi Terapisi Programma 41
(kirkbir), Odyometri Programina 41 (kirkbir) ve Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri
Programina 31 (otuzbir) 6grenci alinmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 itibariyle toplam
ogrenci sayimiz 306 (ligytizalt1) olup, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak hedefimiz
mesleki birikim olarak donanimli, toplumsal degerlere saygili, merhametli, 6zgiiveni yiiksek ve
basarili bireyler yetistirmektir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren dgrencilerimizi milli
manevi degerlere sahip, vatanini seven, goérev ve sorumluluk bilincine sahip bireyler olarak
yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Dog. Dr. ihsan CETIN
Miidiir V.



OGRENIM ACILIS

BiRIM ADI BiRIM TURU ADI DURUMU

TURU TARIHI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Aktif Normal Ogretim | 11.01.2009
Terapi ve Rehabilitasyon Boliim Aktif Normal Ogretim | 12.02.2020
Engelli Bakimu ve Program Aktif | Normal Ogretim | 12.02.2020
Rehabilitasyon

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim Aktif Normal Ogretim | 17.08.2011
Cevre Saghgi Program Aktif Normal Ogretim | 12.02.2020
Anestezi Program Pasif Normal Ogretim | 17.08.2011
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Program Pasif Normal Ogretim | 17.08.2011
Ik Ve Acil Yardim Program Pasif Normal Ogretim | 17.08.2011

2020 YILI ICERISINDE ACILAN 4 PROGRAM

Eczane Hizmetleri Program Aktif Normal Ogretim | 09.12.2020
Is ve Ugras: Terapisi Program Aktif Normal Ogretim | 09.12.2020
Odyometri Program Aktif Normal Ogretim | 09.12.2020
Cocuk Koruma ve Bakim Program Aktif | Normal Ogretim | 09.12.2020
Hizmetleri

BOLUMLER VE ALT PROGRAMLARI

1-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
e Cevre Saglig1 Programi

Odyometri Programi

Anestezi Programi

Ik Ve Acil Yardim Programi

[ ]
[ ]
[ ]
e Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi

2- Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
e Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi
e s ve Ugrasi Terapisi Programi

3- Eczane Hizmetleri Boliimii
e Eczane Hizmetleri Programi

4- Cocuk ve Genglik Hizmetleri Boliimii
e Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi




I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Meslek Yiiksekokulumuzun temel misyonu, iilkemizde ve diinyada kullanilan giincel
bilim ve teknolojik gelismelerden yararlanarak oncelikle tilkemiz i¢in sonrasinda ise uluslararasi
diizeyde ihtiya¢ duyulan, mesleki birikim olarak donanimli, toplumsal degerlere saygili,
merhametli, 6zgiiveni yiiksek ve basarili bireyler yetistirmektir.

Vizyon
Alaninda uzman akademik kadrosu ve teknolojik imkanlariyla ulusal ve uluslararasi
kurumlarca aranacak yardimci saglik personeli yetistiren lider bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Meslek Yiiksekokulumuzun yetki, gérev ve sorumluluklar, ilgili kanun ve mevzuatlara gore
asagidaki sekilde siralanmustir.

Yiiksekokul Miidiirii: Rektorliige bagl yiiksekokullarda yiiksekokul miidiirii, rektor tarafindan
3 (li¢) yul siireyle atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Yiiksekokul miidiirii; yliksekokulun
ve baglt birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasindan ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
sekilde yliriitiilmesinden, faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin
alinmasindan rektore karsi sorumludur.

Gorevleri:

a) Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimlerinin diizenli ¢alismasini saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

¢) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdlirmek,

d) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu: Yiiksekokul kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve
okulu olusturan Boliim Baskanlarindan olusur.

Gorevleri:

a) Yiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari ile plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

b) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

c) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Yiksekokul Yonetim Kurulu; yiikseokul miidiiriiniin
baskanliginda, miidiir yardimcilar ile yliksekokul miidiirii tarafindan gosterilecek 6 (alt1) aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle se¢ilecek 3 (ii¢) 6gretim elemanindan
olusur.



Gorevleri:

a) Yiksekokul kurulu kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,

b) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

c) Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

¢) Yiiksekokul miidiiriiniin, yiiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar
almak,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi: Yiiksekokul miidiirii tarafindan, yiiksekokulun O6gretim elemanlari
arasindan 3 (ii¢) yil siireyle atanir. Yiiksekokul miidiiriiniin gorev siiresi sona erdiginde, miidiir
yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona erer. Yiiksekokul miidiirlinlin egitim-6gretim,
akademik ve idari faaliyetleri ile ilgili verdigi gérevleri yasal mevzuat gergevesinde yerine getirir.

Gorevleri:

a) Yiksekokul kurulu ve yonetim kuruluna katilmak,

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak,

c) Kiitiiphane, laboratuvar ve atdlye ihtiyaglarinin belirlenmesi ve denetimi ile birim web
sayfalarinin diizenlenmesini ve giincellenmesini saglamak,

¢) Akademik personelin izin ve 6zliik haklar ile ilgili islemleri takip etmek,

d) Miidiirliik Makamu tarafindan olusturulan kurul ve komisyonlara bagkanlik etmek,

e) Miidiirlin gorevi baginda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet etmek,

f) Egitim-6gretim faaliyetlerine iligskin boliim baskanlar1 koordineli sekilde ¢alismak,

g) Komisyon ¢aligmalarini takip etmek,

g) Ders ve sinav programlari ile gdzetmen listelerini boliim bagkanlar ile birlikte belirlemek,

h) Ders yiikii bildirimlerinin kontroliinii saglamak,

1) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim Baskani: Yiiksekoluk miidiiriiniin Onerisi iizerine rektdrce 3 (li¢) yil siireyle atanir.
Stiresi  biten bagkan tekrar atanabilir. Bolim baskani, bolimiin egitim-68retim  ve
arastirmalarindan, boliime ait faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesinden
sorumludur.

Gorevleri:

a) Boliim kurullarma bagkanlik etmek ve boliim kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak,

b) Boliime bagli 6gretim elemanlar1 arasinda koordinasyon, iletisim ve is birligini saglamak,

c) Egitim-6gretim sistemi ile ilgili iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak,

¢) Bolim personeli ve 6grencilerini kapsayacak sekilde teknik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin etkin sekilde diizenlenmesini saglamak,

d) Ders programlari, ders yiikleri, ders gorevlendirmeleri, gorevlendirme degisikligi, ders
degisikligi vb. islemleri yiiriitmek,

e) Bolimiin kalite, giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek ¢alismalara 6nciiliik
etmek ve bu hususlarda ¢alismalar yapmak,

f) Egitim-6gretim yili sonunda ve istenildiginde boliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda miidiirliik makamina rapor sunmak,

g) Boliimiin tanitiminin yapilmasini, 6gretim elemani ve 6grencilerin sektorle iletisim ve is
birligi kurmasini ve mezun olan 6grencilerle iletisimi saglamak,

g) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.



Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokul miidiiriiniin &nerisi iizerine rektor tarafindan atanir. Idari
personelden (genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimci hizmetler) sorumlu olup,
yiiksekokul miidiiriine bagli olarak gorev yapar. Yiiksekokulun idari yonetiminden sorumludur.

Gorevleri:

a) Birimlerin diizenli, uyumlu ve koordineli sekilde ¢alismasini saglamak,

b) Yiiksekokul idari is ve hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin koordinasyonunu saglamak,

¢) Biitcenin etkin ve verimli sekilde kullanilabilmesi i¢in yiiksekokul miidiiriine yardime1
olmak,

d) Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu toplantilarinda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak,

e) Akademik ve idari personelin mali ve 6zliik haklarinin takibinin yapilmasini saglamak,

f) “Yiksekokul Gergeklestirme Gorevlisi” gorevini yiiriitmek,

g) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr
Meslek Yiiksekokulumuzun fiziksel yapilanmasi, faaliyette bulundugumuz taginmazlarla ilgili
arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

TABLO X. Kampiis Alanlar1 (Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile birlikte)
Kapall Ag:lk Alan

Kampiis Adi Bina Ad1
~ Alan(m) m’

" Meslek Yiiksekokullart | Meslek Yiiksekokullars | 5629 26.915
Kampiistii Binasi

Toplam 5.629 26.915

1.1- Tasinmazlar

TABLO X. Tasinmaz Bilgileri

Yeri Toplam Arsa/Arazi Toplam Bina/Tesis Alani
eri

Alami (m’) (m))

Meslek Yiiksekokullari Kampiisii 26.915 5.629

Toplam ‘

1.2- Tasmrlar
TABLO X. Tasinir Bilgileri

Hesap Tiim

Dayanikh Tasinirlar Olcii Birimi Satin Alma

Kodu Girisler
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet




TABLO X. Tasit Bilgileri (Sosyal Bilimler M.Y.O. ve Teknik Bilimler M.Y.O. ile Birlikte

Goreve Tahsis Edilmis Hizmet Alim Yoluyla
Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar
2018 2019 2020 2018 2019 2020
Binek Otomobiller
Yolcu Tasima

Araclar1  (otobiis,
minibiis, midibiis)
Hafif Ticari Arag

Arazi Tasitlari

Yiik Tasima
Araglart  (kamyon,
kamyonet)

Diger

_ Toplam
1.3- Egitim Alanlar1 Derslikler

Birime/idareye ait egitim alanlar1 ve diger birim fiziki alanlar1 adet olarak belirtilip ayrica
yeterliligi hakkinda detayli bilgiye yer verilecektir. (Diger birimlerle ortak kullamlan alan
varsa belirtilecektir.)

TABLO X. Egitim Alanlar: (Derslikler)

Kapasite 0-50 51-75 76-100  101-150  151-250 Alazm
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (m)

Amfi

Sinif 4 306

Bilgisayar

Laboratuvari

Laboratuvar

Atolye

Toplam 5 ‘

(*Sabit 1 dersligimiz bulunmakta olup, digerleri Meslek Yiiksekokullariyla ortak
kullanilacaktir.)

1.4- Sosyal Alanlar
Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan kullaniminda olan sosyal alanlarla ilgili bilgilere yer
verilecektir.

TABLO X. Sosyal Alanlar (Sosyal Bilimler M.Y.O. ve Teknik Bilimler M.Y.O. ile Birlikte)

Sosyal Alanlar Sayisi (Adet)  Kapasite (Kisi) Alani (mz)
Kantin ve Kafeterya 2 556 350
Yemekhane 2 1164 600

Kiitiiphane Salonu

Internet Salonu
Misafirhane 1 30 910




Birim Adi

Saglik
Hizmetleri
MYO

TABLO X. Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisleri

Kapasite] Alani | Spor Kapasite, Alani
Spor Dali | Adet (Kisi) (mz) Dals Adet (Kisi) (mz)
Basketbol 48m’

(Sosyal Bilimler M.Y.O. ve Teknik Bilimler M.Y.O. ile Birlikte)

1.5- Arsiv/Depo Alanlari
TABLO X. Arsiv/Depo Alanlari

Alan Adi Sayisi (Adet) Alam (m2)
Arsiv 1 -
Depo 1 -

1.6- Toplant1 ve Konferans Salonlari
TABLO X. Toplant:1 — Konferans Salonlari

Kapasite

Alam (mz)
0-50 -- - -

Toplant1 Salonu Konferans Salonu

51-75 - - -
76-100
101-150
151-250

1.7- Hizmet Alanlar
TABLO X. Hizmet Alanlar:

Hizmet Ofisleri Sayis1 (Adet) Kapasite (Kisi) ‘ Alam (mz)
Akademik Ofis 9 3 198 m?
Idari Ofis 3 3 55 m?
Toplam 12 6 | 2532



2- Orgiit Yapisi

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 agagidaki gibidir:
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlari; Enstitii Midiirt, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yd&netim
Kurulundan olusur.

Rektorliik idari yonetim orgiitiinlin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagl
genel sekreter yardimcisi, daire baskanlari, miidiirler, hukuk miisavirleri, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gérevliler bulunmaktadir.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitiiler ise fakiilte
ve lisans egitimi veren yliksekokullardaki anabilim dallar1 olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana
bagli ve fakiilte idari Grgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yliksekokullarda ise
midiire bagl yiiksekokul veya enstitii sekreteri bulunur.

TESKILAT SEMASI

‘ MUODUR

. |
Y”:SEEEEU'- YOIKSEKOKUL
| YOMETIM KURLUILU
| 1
YUKSEKOKUL rUDOR BOLONM
| SEKRETERI FARDIBACILARE I EASKAMLIKLARI

TEKMIKLER BOLORD
TERAFI VE

OERENCH iSLERI REHAEILUTASYON
| | BOLOMO

T T

PERSOMEL iSLERI ECZAME HIZMETLERI
| BELONMD

—T— |
MALI ISLER COCUK WE GEMGLIK

| i HIZMETLERI
—_— .I. — BOLOMD

YAZI IGLERI iTIElEIi_HI_EME'I_'_LE_R WE

EVRAK POSTA ISLERI
| TASINIR ISLERI

T

TEKMIiK HIZMETLERI

1 DESTEK HIZMETLERI




Yiiksekokul Kurulu Uyeleri:

Doc. Dr. Thsan CETIN Miidiir V. Baskan
Ogr. Gér. Dr. Abdulsamet EFDAL Miidiir Yrd. Uye
Ogr. Gor. Zeynel Abidin CAPA Miidiir Yrd. Uye
Dog. Dr. Kadir EROL Boliim Bagkani Uye
Dr. Ogr. Uyesi Bediha AKMESE Boliim Bagkan V. Uye
Ogr. Gor. Sultan CECEN Béliim Bagkan V. Uye
Ogr. Gor. Dr. Naime GUNES OZLER Béliim Bagkan V. Uye
Hikmet GOKBOGA Yiiksekokul Sekreteri Raportor

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri:

Dog. Dr. ihsan CETIN Miidiir V. Baskan
Ogr. Gor. Dr. Abdulsamet EFDAL Miidiir Yrd. Uye
Ogr. Gor. Zeynel Abidin CAPA Miidiir Yrd. Uye
Dog. Dr. Kadir EROL Boliim Bagkan Uye
Dr. Ogr. Uyesi Bediha AKMESE Bolim Bagkan V. Uye
Ogr. Gor. Sultan CECEN Boliim Bagkan V. Uye
Hikmet GOKBOGA Yiiksekokul Sekreteri Raportor

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Hitit Universitesi Ag Kullanim Istatistikleri

TABLO X. Yillar itibariyla Ag Kullanmim istatistikleri

2019 (TB)

Giris

2020 (TB)

2021 (TB)

Cikis

3.2- Web Sitesi Kullamim istatistikleri

TABLO X. 2021 Yili Web Sitesi Kullanim istatistikleri

Toplam Ziyaret Sayisi

Toplam Goriintiilenen Sayfa Sayisi

Ziyaret Bagina Goriintiilenen Ortalama Sayfa Sayis1

Ingilizce Ana Sayfa Gériintiileme Sayisi

Tiirk¢e Ana Sayfa Goriintiileme Sayisi

Ortalama Sayfa Goriintiileme Stiresi




3.3- Yazilimlar
TABLO X. Universitemiz Tarafindan Yazilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlar: Kullanim Alanlari Kullamic1 Birimler

TABLO X. Birimlerimiz Tarafindan Kullamilan Diger Yazilimlar
Kullanilan Yazilim Programlari Kullanim Alanlari Kullanic1 Birimler

3.4- Teknolojik Kaynaklar

TABLO X. Birimler Tarafindan Kullanilan Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar Sayis1 (Adet)

Sunucular

Masaiistii Bilgisayar 17
Diziistii Bilgisayar 2

Slayt Makine 1

Cep Bilgisayari

Projeksiyon 1

Fotokopi Makinesi 2

Faks 1

Tarayici

Yazict 15
Egitim Maketi 1

Yapay Insan Iskeleti 1

Evrak Imha Makinasi 1

Ses Sistemi

Mikroskop

Diger

Toplam 42



3.5- Kiitiiphane Kaynaklari
TABLO X. Kiitiiphane Kaynaklari

2021 Yilinda Alinan Kiitiiphane
Kaynaklar

Toplam Kiitiiphane Kaynaklari

Basih Elektronik  Toplam Basih Elektronik ~ Toplam

Kitap Sayisi

Dergi Aboneligi Sayisi

Abone Olunan Sireli
Yayin Sayisi

Abone Olunan Veri
Taban1 Sayist

Nadir Eser Sayist

TABLO X. Birim Kiitiiphaneleri Kaynak Sayilari
Birimler Kaynak Sayis1 (Adet)

3.5.1- Elektronik Kaynaklar
TABLO X. Tam Metin Genel Konulu Veri Tabanlar:1

Tarama Indirme

TABLO X. Tam Metin Konulu Veri Tabanlar:
Konu Tarama indirme

ﬂ_

TABLO X. Biblivografik Veri Tabanlari

Tarama Indirme




Acik Erisim Sistemi:

4- insan Kaynaklar
TABLO X. Personel Sayilar:

2021 Yilimin Bir
Personel Tiirii 2019 2020 Onceki Yila Gore
Degisimi (%)

Akademik 6 18 200
Yabanci Uyruklu Akademik -
Idari 2 4 100
4/b Sozlesmeli Personel -
Siirekli Isci -
Toplam 22 ‘

4.1- Akademik Personel Sayilari
TABLO X. Akademik Personel Sayilari

2021 Yilimin Bir
2020 Onceki Yila Gore

Personel Sinifi Degisimi (%)

Profesor

Docgent 1 1

Dr. Ogr. Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi 5 16

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 6 ‘

4.1.1- Akademik Personel Kadro Dagilin
TABLO X. Akademik Personel Kadrolarinin Birimlere Gore Dagilim

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Okutman Uzman
Birimler

Dolu Bos Dolu Bos Dolul Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos

SHMYO 1 1 16




4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
TABLO X. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Hizmet Arahg:
Erkek Toplam Kadin Erkek

0-3 Yil 3 3 6 %50 %50
4-6 Y1l 2 3 %66 %33
7-10 Y1l 3 1 4 %75 %25
11-15 Y1l 3 1 4 %75 %25
16-20 Y1l

21-Uzeri

4.1.3- Akademik Personelin Yasa Gore Dagilim
TABLO X. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 Yiizde (%)

Yas Arahgi - ... . -
Kadin Erkek Toplam Erkek
1 3 1 %100 -
26-30 Yas 2 1 3 %66 %33
31-35 Yas 4 3 7 %357 %43
3640 Yas 2 2 4 %50 %350
41-50 Yas 1 1 2 %50 %50
51-Ugzeri

4.1.4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
TABLO X. Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Dagilim

Kisi Sayis1

Geldigi Ulke Calistig1 Birim
Kadin Erkek Toplam

4.1.5- Sozlesmeli Akademik Personel
TABLO X. Sozlesmeli Akademik Personelin Sayisi

Personel Sinifi Kisi Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi




4.1.6- 2021 Yilinda Atanan Akademik Personel
TABLO X. 2021 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayisi
Universite Icinden = Universite Disindan

Personel Simifi Atanan Atanan Toplam
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 11
Aragtirma Gorevlisi

Toplam ‘ ‘ ‘

4.1.7- 2021 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
TABLO X. 2021 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayisi

Emeklilik -~
Personel Sinifi NELE Istifa LFOE Toplam
istege Bagh s Ayrilma Nedenler P
& &' Haddinden
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

(Ayrilan Akademik Personelimiz Bulunmamaktadir)

4.1.8- Universitemiz Akademik Personelin Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

2021 yili itibartyla 2547 sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca kongre, konferans,
seminer vb. bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilmak,
arastirma-inceleme gezileri yapmak {izere; yurt disinda gorevlendirilen akademik personel
bulunmamaktadir. Yurt i¢inde gorevlendirilen akademik personel sayisi ise 2 kisidir.

TABLO X. 2021 Yili Akademik Personel Gorevlendirmeleri

. : - 8 23 Z 3
Gorevlendirme Tiirii = = 2 Z o
= R0 :0 8o
A Q0 < &)
2547/35 Yurt Dis1
Yurt Dist
2547/39 .
Yurt I¢i 2
2547/38 Yurt ici
2547/40-a Yurt I¢i
2547/40-b Yurt I¢i

Toplam ‘ ‘ 2



4.1.9- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
TABLO X. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi 2547/39 Eczane Hizmetleri Erciyes Universitesi
Ogretim Gorevlisi 2547/39 | Tibbi Hizmetler ve Teknikler Selguk Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

4.1.10- Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2021 yil1 itibarryla 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore 1 akademik
personel ders saati ticretli olarak, 40. maddesi (a) bendi uyarinca 4 akademik personel ders
yiikiinli doldurmak tizere gorevlendirilmistir.

TABLO X. 2021 Yilinda Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

-

S £ .2

5 =z

Gorevlendirme Tiirii = z £

£ g8
2547/31 Yurt ci
2547/35 Yurt Dig1
2547/40-a Yurt Igi

Toplam ‘

TABLO X. 2021 Yilinda Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Bagh Oldugu Boliim ‘ Gérevlendirildigi Universite Toplam

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi




4.2- Idari Personel Sayilar
TABLO X. idari Personel Sayisi

2019 2020 2021

S Bos Dolu Kadro Sayisi Bos DOISU A
Simifi ayst Kadro Kadro ayist

K E Toplam‘ Sayisi K E Toplam Sayil k E Toplam Saysi

Hizmet Dolu Kadro

Genel Idari
Hizmetler
Teknik
Hizmetler
Saglik
Hizmetleri
Avukatlik
Hizmetleri
Din
Hizmetleri
Yardimci
Hizmetler

Toplam ‘ ‘

4.2.1- 2021 Yihnda Atanan Idari Personel
TABLO X. 2021 Yilinda Atanan idari Personelin Hizmet Simifina Géore Dagilimi

Hizmet Siifi

Genel Idari Hizmetler 2 2
Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimce1 Hizmetler

Toplam

4.2.2- 2021 Yihinda Ayrilan idari Personel
TABLO X. 2021 Yilinda Ayrilan Idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenine
Gore Dagilim

Hizmet Simifi Emekli Oliim Nakil Diger Toplam

Genel idari Hizmetler 1 1
Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci1 Hizmetler




4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu

TABLO X. Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayilar

y . . Yiiksek
Ik Ogretim  Orta Ogretim On Lisans Lisans Lisans/
Doktora

Yiizde (%)

4.2.4- Sozlesmeli Personel
TABLO X. Sozlesmeli Personel Sayilari

2018 2019 2020

Dolu Bos Bos Dolu Bos
Kadro Kadro DOISualii:j ro Kadro Kadro Kadro
Sayisi Sayisi y Sayisi Sayisi Sayisi

I S

Toplam

Kadro

TABLO X. 2021 Yih itibariyla Sézlesmeli Personelin Unvanlarina Gére Dagihm

Biiro Personeli

Destek Personel

TABLO X. 2021 Yih itibariyla Sézlesmeli Personelin Birimler Bazinda Dagilini
Birim Adi

4.2.5- Siirekli Isci Personel
TABLO X. Siirekli isci Personelin Dagilim

2019 2020 2021
Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos

Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Firinc1

Asc1
Grafiker
Yap1 Teknikeri

Bilisim Elemani

(Siirekli Isci Personel Bulunmamaktadir)



4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
TABLO X. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Hizmet Siiresi 1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11 15 16 20 21-Uzeri

——————

Yiizde (%)

4.2.7- idari Personelin Yas itibartyla Dagilim
TABLO X. Idari Personelin Yasa Gore Dagilim

Hizmet Siiresi  21-25 Yas 26 30 31_35 36_40 41 50 51-Uzeri

——————

Yiizde (%)

4.2.8- idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitimler

TABLO X. idari Personele Yonelik Hizmet ici Egitimler

Egitim Tarihi Egitim Konusu

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetler

5.1.1- Ogrenci Bilgileri

TABLO X. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Birim Bazinda Ogrenci Sayilar:

Ao B Uzaktan
I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam

Birimler

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek‘ Kiz Erkek

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek
Yiksekokullar

Enstiti

TABLO X. 2021-2022 Egitim-Ogreti Dgrenci Sayilar
I. Ogretim IL. Ogretim

Birimler T =
On Lisans  Lisans s On ‘ Lisans

Yiiksek

Lisans Lisans Lisans

Fakiilteler
Yiiksekokullar
M.Y.O 306
Enstitii

Saglik
Hizmetleri




TABLO X. Egitim-Ogretim Donemleri itibariyla Ogrenci Sayilar

2021-._2022
Egitim-Ogretim
.. 2019- Doneminin Bir
Birimler 2020 2021-2022 2021-2022 Onceki Yila Gore
Artis/Azalisi
(%)
Fakulteler
Yiksekokullar
Meslek Yiksekokullari &1 306 %75
Enstitiiler

Toplam ‘

TABLO X. Simiflara Gore Ogrenci Sayilar

Birimler Hazirhk 1.Smmif 2. Smif 3.Smmf 4. Simif 5. Smif 6. Simif

Fakulteler

Yiiksekokullar

Meslek
Yiiksekokullar

Toplam 225 81

225 81

Lisanststi
Enstitiisi

5.1.2- Uluslararas1 Ogrenci Sayilar
TABLO X. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Birim Adu 2019 2020 2021 2022 2021-2022
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

------

Toplam

5.1.3- Yabane Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar
TABLO X. Yabanci Dil Hazirhik Stmifi Odrenci Sayilar

2019-2020 2020-2021 ‘ 2021-2022

Birim Adi

Kiz Erkek‘Toplam‘ Kiz Erkek Toplam‘ Kiz Erkek Toplam

Fakulteler




5.1.4- Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilar

TABLO X. Egitim- Osretim Donemleri itibariyla Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilar
2019-2020 2020-2021 2021-2022
Birimin Adi Yeni Yeni Yeni
Kayit Mezun Kayit Mezun Kayit Mezun
Fakulteler
Yiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullart 225 )

Toplam ‘ 225

TABLO X. 2020 Yih Lisansiistii Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilar:

Yeni Kayit Mezun
Birimin Ad1 Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans

Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz
Lisansiistii
Egitim
Enstitiist

5.1.5- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
TABLO X. 2021 Yili Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari
YKS YKS Sonucu Bos Doluluk

bl B Kontenjam Yerlesen Kalan Orani Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 226 226 100 100

Toplam 226

5.1.6- Yatay ve Dikey Gegisle Gelen (")gren“ciler
TABLO X. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari
Yatay Gecisle Dikey Gegisle

Birimin Ad1 Gelen Ogrenci  Gelen Ogrenci

Kiz FErkek Kz  Erkek

Fakiilteler
Yiiksekokul ] ] ] | |

Meslek
Yiksekokullar

5.1.7- Engelli Ogrenciler
TABLO X. Engelli Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 2018-2019 2019-2020 2021-2022

Meslek Y iksekokullari ___

Toplam




5.1.8- Burslardan ve Diger imkanlardan Yararlanan Ogrenci Sayilar
TABLO X. Burs Alan Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 Erkek Toplam
Kredi Yurtlar Kurumu Bursu 38 11 49
Rektorliik Bursu
Kredi Yurtlar Kurumu Ogrenim Kredisi 44 30 74

Ozel Burslar

Toplam 82 41

TABLO X. Burslardan ve Diger imkanlardan Yararlanan Ogrenci Sayilar
2021-2022 2021-2022

Burslar / imkanlar _Yararlanan _Yararlanan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Kismi Zamanli Caligma Karsiligi Maddi Destek - 5
Ucretsiz Ogle Yemegi - 7

5.1.9- Saghk Hizmetleri
TABLO X. Saghk Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar

Hizmetin Ad1 2021

Saglik Hizmetinden Yararlanan

2. Basamak Saglik Kurulusuna Sevk Edilen

5.2- Beslenme Hizmetleri
TABLO X. Yillar itibariyla Yemek Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayilar:

Yillar Yemek Higmeti Olarak Verilen (")grencilerin Yemek
Ogiin Sayis1 Hizmetinden Yararlanma Sayisi

2019

2020

2021

TABLO X. Yillar itibariyla Yemek Hizmetinden Yararlanan Personel Sayilar

Yemek Higmeti Olarak Verilen Personellerin Yemek
Ogiin Sayisi Hizmetinden Yararlanma Sayisi
2019
2020
2021

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda, bu faaliyetleri destekler
nitelikteki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadir.
Ogrencilerin; bilimsel, kiiltiirel ve sportif anlamda kendilerini gelistirebilecekleri, mesleki
anlamda giincel gelismeleri takip edip diger tiniversitelerdeki akademisyenler ve 6grenciler ile
bilgiyi paylasabilecekleri ortamlar olusturulmaktadir. Bu kapsamda oOgrencilerimizin 2021
yilinda katilmis olduklar etkinliklere tablolarda yer veriniz.



TABLO X. Katilinan Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Etkinlik Sayisi

Sempozyum ve Kongre 4
Konferans 5
Panel 5
Seminer 12
Turnuva
Calistay 1
Egitim Semineri 2
Oturum
Soylesi 2
Sergi 1
Tiyatro
Halk Oyunlari

Toplam 32

Uye Ogrenci Sayisi

5.4- Spor Hizmetleri
TABLO X. 2021 Yilinda Universitemizde Diizenlenen Spor Faaliyetleri
Tarih

Brans Adi Diizenlenen Spor Faaliyetinin Ad1

Arahigi

Diizenlenen

Tarih Arah@  Brans Adi Yerin Adi

Diizenlenen Spor Faaliyetinin Ad1

5.5- Engelli Ogrencilerimize Yonelik Hizmetler

TABLO X. 2021Yilinda Engelli Ogrencilere Yonelik Yiiriitiilen Faaliyetler
Faaliyetin

Gergeklestigi Yer

Gerg¢eklestirilen Faaliyetler

5.6- Universiteler Arasinda imzalanan ikili Anlasmalar

5.6.1- Uluslararasi1 Akademik Isbirligi Kapsaminda 2021 Yilinda Protokol imzalanan
Ulkeler
TABLO X. 2021 Yilinda imzalanan Akademik isbirligi Protokolleri

Universite Ad1 imza Tarihi




5.6.2- Erasmus Kapsaminda 2020 Yihinda Protokol imzalanan Ulkeler
TABLO X. Erasmus Kapsaminda 2020 Yihnda Imzalanan Akademik Isbirligi Protokolleri

Universitede Anlasma Yapan Birim Adi Anlasma Yapilan Ulke

Giden Ogrenci Saylsl Gelen Ogrenci Sayist
Doénemler

Ogrenim Staj Toplam Ogrenim ‘ Staj Toplam

——————

Toplam

TABLO X. Erasmus Kapsaminda Giden/Gelen Personel Sayilari

Giden Personel Sayisi Gelen Personel Sayisi

Donemler Ders Egitim Ders Egitim

5.6.3- Mevlana Degisim Program )
TABLO X. Mevlana Degisim Program Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Dénemler Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi

Toplam

TABLO X. Mevlana Degisim Program Kapsaminda Giden/Gelen Personel Sayilari
Doénemler Giden Personel Sayisi Gelen Personel Sayisi

Toplam

5.6.4- Farabi Degisim Program )
TABLO X. Farabi Degisim Program Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Donemler Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi

Toplam - -

5.7- Kurs Hizmetleri
TABLO X. 2021 Yilinda Ag¢ilan ve Sonlanan Kurslar

Acilan ve Sonlanan Kurslar

TABLO X. 2021 Yilinda Planlanan Egitimler




5.8- idari Hizmetler

5.9- Hukuk Hizmetleri
TABLO X. 2021 Yilinda Acilan Davalar

Agcilan Davalar Acilan Dava Sayisi

‘ Universitemizce Ac¢ilan Davalar -

Universitemize Kars1 Acilan Davalar -

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 Meslek Yiiksekokulumuz “Ozel Biitceli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayil1 cetvelinin
(A) boliimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer alan Hitit Universitesi biinyesinde yer almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci Maddesinde iist yoneticilerin, 31’inci ve 32’nci
Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’lincii Maddesinde giderin ger¢eklestirilmesine
iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin Y6netim ve
I¢ Kontrol Sistemini Kanuna uygun olarak olusturdugu teskilat yapisina, 5018 sayili Kanuna ve
Kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun
olarak islemlerini yiiriitmektedir. 5018 Sayili Kanunun 11’inci Maddesinde “Ust yoneticilerin
idarelerinin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin Onlenmesinden mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. “iist yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin
c /1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bagli olarak On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve
Islemler asagida belirtilmistir:

a- Personel Maas ve Ek ders Odemeleri,

b- Gegici ve Siirekli Gorev Yolluklari,

c- Yiiksekokulumuzun ihtiyaglarini karsilamak i¢in Dogrudan Temin Alimlari, Gelir, gider,
varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler
birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama
veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk ydnlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi ag¢isindan
degerlendirilmektedir.

6.2. I¢ Kontrol Sistemi Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 2005
yilinda Yiiksekogretim Kurumlart Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi
yayimmlanmis ve anilan ydnetmelige istinaden Universitemizde “Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu” ve “Kalite Yonetimi Koordinatorligli” kurulmustur. 5018 Sayili
Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; "Idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanarak, mali yonetim ve i¢ kontrol
siireglerine iligkin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliinca belirlenip, gelistirilecegi ve



uyumlastirilacagi belirtilmistir. Anilan kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikras1 ve i¢ ve On
Mali Kontrol Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmeligin 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanan
“Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmig ve kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi

ve gelistirilmesi amaciyla (5) bilesen, (18) standart ve bu standartlar icin gerekli (79) sart
belirlenmistir.

II- AMAC VE HEDEFLER
Amac ve Hedefler

Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

Gelisime acik akademik ve idari personeli olusturmaya ¢alismak.

Biitiin is ve islemlerimizin elektronik ortamda yiiriitiilmesine yonelik alt yapinin
olusturulmasini saglamak.

Ihtiya¢ duyulan arag ve gereclerin temin edilmesine yonelik is ve islemleri yapmak.
Derslik, ofis gibi fiziksel alanlarin eksikliklerinin farkinda olup, buna uygun ¢6ziimler
tiretmek.

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

TABLO X. 2020 Y1l Biitce Gider Gerceklesmeleri

1- Biit¢ce Gerc¢eklesmeleri
1.1- Biit¢e Giderleri

paslanglg
Buaslangvl.g: Revize Gergeklesme Oder.loeglne
Odenegi Odenek (b) ®) Gore
®) Gerceklesme
Oram (%)
Toplam Biitce Giderleri
01 | Personel Giderleri 75,000 863.909,76
Sosyal Gilivenlik
02 | Kurumlarina Devlet 6,000 108.054,01

Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 14,000 632,06

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri




1.2- Biit¢e Gelirleri
TABLO X. 2020 Yih Biitce Gelir Ger¢eklesmeleri

]}aslanglg
Baslangic . Revize Gerg¢eklesme Od(e}r;;geme
Odenegi (b) Odenek (b) ®) e A
Oram (%)
Toplam Biitce Gelirleri
Tesebbiis ve Miilkiyet
03 C .
Gelirleri
04 Alinan Bagis ve
Yardimlar

05 | Diger Gelirler
06 | Sermaye Gelirleri

1.1- Proje Bilgileri
TABLO X. 2021 Y1l Proje Sayilar1
Onceki Yil Icinde Yl icinde
Projeler bl 8L Tamamlanan -
J Devreden Proje . Toplam Odenek
Proje Sayisi

Proje Sayisi Sayis1 Proje Sayisi
BAP 1 1 14,790

Y1l Sonu
itibariyla Toplam

1.2- Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
Universitemiz birimlerinde yapilmis olan her tiirlii kitap, bildiri, yaym vb. gibi veriler
doldurulacaktir. (Indekslere Giren Hakemli Dergilerde yapilan yayinlar. )

TABLO X. 2021 Yilindaki Yayin Sayilari
Yayin Tiirii Yayin Sayisi

AHCI, SSCI, SCI gibi Indekslerdeki Universitemiz Cikish
Yayin Sayisi

Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararas1 Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

Dergi

£ S I N o)

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliiklerimiz
e Akademik ve idari personelin yeniliklere a¢ik gen¢ ve dinamik olmasi.
e s yerinin konum olarak sehir merkezinde olmasi nedeniyle ulasim kolaylig1 saglamast.
e Akademik ve idari personelin 6grencilerle iletisime agik olmasi.
e Bolgede faaliyet gosteren diger saglikla ilgili programlara bakarak birgok
istiinliiglimiiziin olmasi.



Zayfliklar
e Yardimci Hizmetler ve Destek Personeli yetersizligi
e Kurumsallagma asamasinda olmamizi nedeniyle fiziksel yetersizlikler (derslik ofis vb.)
e Biiro malzemeleri ve tefrisat malzemelerine olan ihtiyag.

Ek-1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
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