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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Gazi Universitesine bagl olarak kurulan Meslek Yiksekokulumuz, 2006 yilinda
Hitit Universitesinin kurulmasinin ardindan YUksekdgretim Kurulu Baskanlhiginin 2547
sayili Kanunu'nun 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Hitit
Universitesine baglanmistir. Yiksekdgretim Kurulu Baskanlidinin 24.02.2020 tarih ve
13714 sayil olur’u ile Meslek YUksekokulumuz blnyesinde Cevre Sagligi Programi ile
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi aciimis ve Meslek YUksekokulumuz 2020-

2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren &n lisans diizeyinde egitim vermeye baslamistir.

Meslek YUksekokulumuz blnyesinde 4 (dort) bolim ve bu bdlimlere bagh 9
(dokuz) program bulunmakta olup, 2023-2024 EgJitim-Ogretim Yl itibariyle toplam
6grenci sayimiz 611 (altiytiz on bir) olup, Sadlik Hizmetleri Meslek YUksekokulu olarak
hedefimiz mesleki birikim olarak donanimli, toplumsal degerlere saygili, merhametli,
O6zglveni ylUksek ve basarili bireyler yetistirmektir. Meslek Ylksekokulumuzda
6grenim gdren dgrencilerimizi milli manevi degerlere sahip, vatanini seven, gorev ve

sorumluluk bilincine sahip bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Prof. Dr. Osman CUBUK
MY O Muduru



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Meslek YUksekokulumuzun temel misyonu, Ulkemizde ve dlUnyada kullanilan
glncel bilim ve teknolojik gelismelerden vyararlanarak o&ncelikle Ulkemiz icin
sonrasinda ise uluslararasi dlizeyde ihtiyac duyulan, mesleki birikim olarak donanimli,
toplumsal degerlere saygil, merhametli, 6zglveni yUksek ve basarili bireyler

yetistirmektir.

Vizyon

Alaninda uzman akademik kadrosu ve teknolojik imkanlariyla ulusal ve
uluslararasi kurumlarca aranacak yardimci saglik personeli yetistiren lider bir kurum

olmaktir.

B-Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Meslek YUksekokulumuzun yetki, gérev ve sorumluluklari, ilgili kanun ve

mevzuatlara goére asagdidaki sekilde siralanmistir.

> Yuksekokul Muadura

Rektorlige bagl yuksekokullarda yUksekokul mUdar(, rektodr tarafindan 3 (G¢)
yvil sUreyle atanir. SuUresi biten muadur tekrar atanabilir. YUksekokul muudard;
yUksekokulun ve bagdh birimlerinin editim-6Jretim kapasitesinin rasyonel sekilde
kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman glUvenlik &nlemlerinin
alinmasindan, O6grencilere sosyal hizmetlerin sadlanmasindan, egditim-6gretim,
bilimsel arastirma ve vyayin faaliyetlerinin dlzenli sekilde yUriGtilmesinden,
faalivetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuclarinin alinmasindan

rektdre karsi sorumludur.

Gorevleri

% YUksekokul kurullarina baskanlik etmek, ylUksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yUksekokul birimlerinin dtzenli calismasini saglamak,

< Her 6Jretim yili sonunda ve istendiginde ylUksekokulun genel durumu ve

isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,
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Yiksekokulun édenek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, yUksekokul bUtcesi ile ilgili dneriyi ylksekokul yonetim kurulunun
da gorisinU aldiktan sonra Rektérlige sunmak,

YUksekokulun birimleri ve her dizeydeki personeli GUzerinde genel gbézetim ve
denetim gérevini stirdlirmek,

Yuksekokul Kurulu

YUksekokul kurulu, MGdurin baskanhginda, Midur Yardimcilari ve

Yiksekokulu olusturan Bolim Baskanlarindan olusur.

Gorevleri

Y/
0'0
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YUksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari ile plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmalk,

YUksekokul yonetim kuruluna Uye se¢cmek,

Yiksekokul Yonetim Kurulu

YUksekokul Yonetim Kurulu, MUdUrinin baskanhdinda, Mudur yardimcilari ile

muduar tarafindan gdsterilecek 6 (altl) aday arasindan yUksekokul kurulu tarafindan 3

(G¢) yil streyle secilecek 3 (U¢) 6Jretim elemanindan olusur.

Gorevleri

Yuksekokul kurulu kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda mudUre
yardim etmek,

YUksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

YUksekokulun yatirim, program ve bUtce tasarisini hazirlamalk,

Yuksekokul mudurindn, yiksekokul yéonetimi ile ilgili olarak getirecedi butln
islerde karar almalk,

Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-dgretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,



» Mudur Yardimcisi
YUksekokul mudurt tarafindan, yUksekokulun égretim elemanlari arasindan 3
(G¢) vil streyle atanir. YUksekokul MUdur’nin gorev slresi sona erdiginde, Mudur
Yardimcisi’nin gérevi de kendiliginden sona erer. YlUksekokul MidUrd’nin egditim-
Ogretim, akademik ve idari faaliyetleri ile ilgili verdidi goérevleri yasal mevzuat

cercevesinde yerine getirir.

Gorevleri
< YUlksekokul kurulu ve ydonetim kuruluna katilmak,

0,

s+ Sosyal ve kUltUrel faaliyetlerin dizenlenmesini saglamalk,

< KltUphane, laboratuvar ve atélye ihtiyaclarinin belirlenmesi ve denetimi ile
birim web sayfalarinin dizenlenmesini ve glncellenmesini saglamak,

< Akademik personelin izin ve 6zIlUk haklari ile ilgili islemleri takip etmek,

< Mudurluk Makami tarafindan olusturulan kurul ve komisyonlara baskanlik
etmek,

< MUudurdn goérevi basinda olmadigi zamanlarda MUdUre vekalet etmek,

< EJitim-0gretim faaliyetlerine iliskin bélim baskanlari koordineli sekilde
calismak,

< Komisyon calismalarini takip etmek,

+ Ders ve sinav programlari ile gdézetmen listelerini b&lUm baskanlari ile birlikte

belirlemek,

«» Ders yukuU bildirimlerinin kontrolinU saglamak,

> Yuksekokul Sekreteri
Yiksekokul mudurinin oénerisi  Uzerine rektér tarafindan  atanir. idari
personelden (genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimci hizmetler) sorumlu
olup, yUksekokul muadirine bagh olarak gorev vyapar. YUksekokulun idari

yOdnetiminden sorumludur.

Gorevleri
< Birimlerin dlUzenli, uyumlu ve koordineli sekilde calismasini saglamak,
< YuUksekokul idari is ve hizmetlerinin yUrGttlmesini saglamalk,

< Kurum ici ve kurum disi yazismalarin koordinasyonunu saglamak



< Bultcenin etkin ve verimli sekilde kullanilabilmesi icin yUksekokul mudurine
yardimci olmak,

% YUksekokul kurulu ve yonetim kurulu toplantilarinda oya katilmaksizin
raportoérlik gérevi yapmak,

< Akademik ve idari personelin mali ve &zlUk haklarinin takibinin yapilmasini

saglamak,

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Hitit Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu, Meslek Ylksekokullari
KampUslinde Gulzel Sanatlar Tasim ve Mimarlik FakuUltesi, Sosyal Bilimler Meslek
YUksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu ile birlikte yer almaktadir. Meslek
Yiksekokullari KampUsU fiziksel yapilanmasi, faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla
ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin bilgilere asadidaki tablolarda

yer verilmistir.

TABLO 1. Kampus Alanlari
Kampis Adi Bina Adi

Kapali Alan Acik Alan
2 2
(m) (m)
Meslek YUksekokullari KampUsU Meslek YUksekokullari Binasi 5.629 26.915

Toplam 5.629 26.915

1.1- Tasinmazlar

TABLO 2. Tasinmaz Bilgileri

Toplam Arsa/Arazi Alani Toplam Bina/Tesis Alani

Cor
= (m%) (m?

Meslek YUksekokullari KampUsU 26.915 5.629

Toplam 26.915 5.629

T




1.2- Tasinirlar

TABLO 3. Tasinir Bilgileri

Hesap

Kodu Dayanikl Tasinirlar Olct Birimi Satin Alma Tuam Girisler
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet - 18
254 Tasitlar Grubu Adet - -
255 Demirbaslar Grubu Adet - 489

TABLO 4. Tasit Bilgileri

Goreve Tahsis Edilmis Kuruma  Hizmet Alim Yoluyla Edinilmis
Tasitin Cinsi % Tasltlar

2020 2021 2022 2022 2021 2022

Binelc Otomobiler ______

Toplam ‘

Meslek YUksekokulumuz kullanimina tahsis edilmis arac bulunmamakta olup, Meslek
YUksekokullari KampuUsU adina Sosyal Bilimler Meslek YUksekokuluna tahsis edilen

arac¢ ortaklasa kullaniimaktadir.

1.3- Egitim Alanlari Derslikler

Meslek Yilksekokulumuz, Meslek YUksekokullari Kampusinde yer aldidi icin
Meslek YUksekokulumuza ait derslik bulunmamaktadir. Meslek Yuksekokullari
KampUstnde bulunan derslikler, GUzel Sanatlar Tasim ve Mimarlk Fakultesi, Sosyal
Bilimler Meslek Yuksekokulu, Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu olmak Uzere doért

birim tarafindan ortak kullanilmaktadir.

TABLO 5. Egitim Alanlari (Derslikler)
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 Alanl

Kapasite (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) m

______

Toplam

e L




1.4- Sosyal Alanlar

Meslek Yilksekokulumuz, Meslek YUksekokullari KampuUsinde yer aldidi igin
Meslek YUksekokulumuza ait sosyal alanlar bulunmamaktadir. Meslek YUksekokullari
KampUsUinde bulunan sosyal alanlar, GlUzel Sanatlar Tasim ve Mimarlik FakUltesi,
Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu, Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu olmak Uzere

dort birim tarafindan ortak kullaniimaktadir.

TABLO 6. Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi) YNETLT (mz)

Kantin ve Kafeterya - - -

Yemekhane - - -

Kitlphane Salonu - - -

internet Salonu - - -

TABLO 7. Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Birim Adi Acik Spor Tesisleri Kapali Spor Tesisleri

Saghk Kapasite Kapasite

Hizmetleri Spor Dali

Meslek
YUksekokulu Basketbol

(Kisi) (Kish)

1.5- Arsiv/Depo Alanlari

Meslek Yuksekokulumuz, Meslek YUksekokullari Kampusinde yer aldigi icin
Meslek Yuksekokulumuza ait arsiv/depo alanlari  bulunmamaktadir. Meslek
YUksekokullari KampUsinde bulunan arsiv/depo alanlari, Glzel Sanatlar Tasim ve
Mimarhk FakuUltesi, Sosyal Bilimler Meslek YUuksekokulu, Teknik Bilimler Meslek

YUksekokulu olmak Uzere 4 (dort) birim tarafindan ortak kullanilmaktadir.

TABLO 8. Arsiv/Depo Alanlari
Alan Adi Sayisi (Adet) Alani (m2)

Arsiv

Depo - -

7L




1.6- Toplanti ve Konferans Salonlari

Meslek YUksekokulumuz, Meslek YUksekokullari KampuUsinde yer aldidi icin
Meslek YUksekokulumuza ait toplanti ve konferans salonu bulunmamaktadir. Meslek
YuUksekokullari KampuUsinde bulunan toplanti ve konferans salonu, GlUzel Sanatlar
Tasim ve Mimarlik Fakulltesi, Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu, Teknik Bilimler

Meslek Yiksekokulu olmak Uzere 4 (dort) birim tarafindan ortak kullaniimaktadir.

TABLO 9. Toplanti - Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu ‘ YNETLT (mz)

0-50 - - -

51-75 - - -

1.7- Hizmet Alanlari

Meslek Yuksekokulumuz, Meslek YUksekokullari Kampusinde yer aldidi icin
Meslek YUksekokulumuza ait ve hizmet alani bulunmamaktadir. Meslek YUksekokullari
KampUsinde bulunan hizmet alanlari, GlUzel Sanatlar Tasim ve Mimarlik FakUltesi,
Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu, Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu olmak Uzere

4 (dort) birim tarafindan ortak kullanilmaktadir.

TABLO 10. Hizmet Alanlari

Hizmet Ofisleri Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi) Alani (m?)
Akademik Ofis 9 17 198 m?
idari Ofis 3 4 55 m?

Toplam 12 21 | 253 m2

- T




2- Orgut Yapisi

Fakulte, Enstitl ve YUksekokul dizeyinde yénetim organlari asagidaki
gibidir:

Fakulte Organlari; Dekan, FakUlte Kurulu ve Fakulte Yénetim Kurulundan olusur.

Enstitd Organlari; Enstiti Madr(, Enstitd Kurulu ve Enstitl Yénetim Kurulundan

olusur.

Yiksekokul Organlari; YUksekokul MGdurd, YuUksekokul Kurulu ve Yuksekokul

Ydénetim Kurulundan olusur.

RektorlUk idari ydnetim o6rgltinUn basinda bir genel sekreter ve genel
sekretere bagli genel sekreter yardimcisi, daire baskanlari, mudurler, hukuk
musavirleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gdrevliler

bulunmaktadir.

FakuUlte ve yUksekokullar bolim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstittler ise
fakllte ve lisans egitimi veren yUksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her
faklltede dekana bagli ve fakulte idari 6rgltlinin basinda bir fakllte sekreteri, enstitl

veya yUksekokullarda ise mudure bagl yuksekokul veya enstitl sekreteri bulunur.



Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu teskilat semasi asagida sirasiyla

gosterilmistir.

| MUDUR |
] F
v v
I I I I
| Yiiksekokul Kurulu | | Yiksekokul Yénetim Kuulu |
1 I’ ] I’
I I I I
| Miidiir Yardimcist | | Miidiir Yardimcisi |
1 I’ ] F
| v | ' — ———— I
_| Viksckokul Sekreteri | —I Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii |
1 F F
| ]
A |
_‘ Ogrenci [sleri | —I Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii |
S P T r
| ]
I | B o
_‘ Personel ve Yaz Isleri | —I Eczane Hizmetleri BSlim |
S P h r
| ] | ]
—I Mali Isler | —I Cocuk Bakimu ve Genglik Hizmetleri Boliimii |
] I’ ] F
| ]
_| Taginir Isleri |
] F

SEMA 1: Teskilat Semasi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Teknolojik Kaynaklar

TABLO 11. Birimler Tarafindan Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Sayisi (Adet)
Masaustl Bilgisayar 20
DizUst( Bilgisayar 2
Projeksiyon 5
Fotokopi Makinesi 2
Faks 1
Evrak imha Makinesi 1
Yazici 18
Optik Okuyucu 1
Diger 25

Toplam 75

4- insan Kaynaklari

TABLO 13. Personel Sayilari

2023 Yilinin Bir

Personel Tara Onceki Yila Gore
Degisimi (%)
Akademik 18 17 18 105
idari 4 3 3 100

4.1- Akademik Personel Sayilari

TABLO 14. Akademik Personel Sayilari
2022 Yilinin Bir

Personel Sinifi 202! 2022 2023 Ggrnecgkelg\i(;li?“i
(%)
Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
Profesor - - - - 1 - 1 -
Docent 1 0] 1 0] 0] 0] 100 0
Dr. Ogretim Uyesi 1 0 1 0] 1 0] 100 0
Ogretim Gorevlisi 16 0 16 0 16 0 100 0
Arastirma Gorevlisi - - - - - - - -

Toplam 6 0 18 0 \ 18 0 100 0

[ 1



4.1.1- Akademik Personel Kadro Dagilimi

TABLO 15. Akademik Personel Kadrolarinin Birimlere Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi  Gorevlisi

Profes6ér Docent Okutman Uzman

Birimler

Dolu Bos Dolu Bos Dolu| Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos

SHMYO 1 1 16

4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Siresine Gére Dagilimi

TABLO 16. Akademik Personelin Hizmet Slresine G6re Dagilimi

. _ Kisi Sayisi Yizde (%)
Hizmet Araligi

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
0-3 Yl 2 1 3 66,67 33.33
4-6 Y 1 2 3 33.33 66.67
7-10 Yl 3 0} 3 100,00 0,00
11-15 Y1l 4 3 7 57,14 42,86
16-20 Yl 1 1 2 50,00 50,00

4.1.3- Akademik Personelin Yasa Gére Dagilimi

TABLO 17. Akademik Personelin Yasa Go6re Dagilimi

Kisi Sayisi ‘ Yluzde (%)
Yas Araligi

Kadin Erkek Toplam ‘ Kadin Erkek
25 Yas ve Alt 0 0] 0 ) 0]
26-30 Yas 1 1 2 50,00 50,00
31-35 Yas 4 0] 4 100 0
36-40 Yas 5 4 9 55,55 44,45
41-50 Yas 1 2 3 33.34 66,66

4.1.4- 2023 Yilinda Atanan Akademik Personel

TABLO 18. 2023 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayisi
Universite icinden  Universite Disindan

Personel Sinifi

Toplam‘

Toplam

Atanan Atanan

[ 12




4.1.5- 2023 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

TABLO 19. 2023 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayisi

: Sl Ul ‘ Naklen S Diger
Istege Yas Ayrilma Nedenler
Haddinden

Personel Sinifi

4.1.6- Meslek Yuksekokulumuz Akademik Personelinin Yurt ici ve Yurt Disi

Gorevlendirmeleri

_ Meslek Yuksekokuluz Akademik Personellerinden 1(bir) Docent, 7(yedi)
Ogretim Goérevlisi toplam 29 kez 2547 sayili kanunun 39. Maddesi geregince

gorevlendirilmistir.

TABLO 20. 2022 Yili Akademik Personel Goérevlendirmeleri

— — =
o 2 S
> > )
- D [} s
O 0 ‘Q
0 g 8 O
Gorevlendirme Tard i = ©
0 9 £ £
} . -
o o)) -+ —
o ) [0}
@) O ::
2547/35 Yurt ici - - - - - -
Yurt ici - - - - - -
2547/39
Yurtdis - - - - - -
2547/38 Yurt ici - - - - - -
2547/40-a Yurt ici - - - - - -
2547/40-b Yurt ici - - - - - -

4.1.7- Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

TABLO 21. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Bélum Goérevlendirildigi Universite

Profesor - -

Docent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - R

Arastirma Gorevlisi - _

IR




4.1.8- Meslek Yuksekokulumuzda Goérevlendirilen Akademik Personel

TABLO 22. 2023 Yilinda Meslek Yluksekokulumuzda Goéreviendirilen
Akademik Personel Sayisi

- -

10 o)

& (U]
Gorevlendirme Tura 2 "

s S

= <
2547/31 Yurt ici - - ] ] ] ]
2547/35 Yurt ici - - - - - R
2547/40-a Yurt ici - 3 4 14 3 24

Toplam O 3 4 14 \ 3 24

4.2- idari Personel Sayilari

TABLO 23. idari Personel Sayisi
2021 2022

e | DoGES | m | DeB e | ST
St Sayist . Sayist .~ Sayisi

K

Genel idari
Hizmetler
Teknik
Hizmetler
Yardimci
Hizmetler

4.2.1- 2023 Yilinda Atanan idari Personel

TABLO 24. 2023 Yilinda Atanan idari Personelin Hizmet Sinifina Goére
Dagilimi
Hizmet Sinifi Aciktan Nakil Diger Toplam

Genel idari
Hizmetler

Teknik Hizmetler - - - -

Yardimci Hizmetler - - - _

Toplam - - - -




4.2.2- 2023 Yilinda Ayrilan idari Personel

TABLO 25. 2023 Yilinda Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifina ve
Ayrilma Nedenine Goére Dagilimi

Hizmet Sinifi Emekli

Genel idari
Hizmetler

Teknik Hizmetler - - - - -

Yardimcl
Hizmetler

4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu

TABLO 26. Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayilari
Orta Yuksek

Ilk Ogretim S On Lisans Lisans Lisans/
Doktora

Yuzde (%)

4.2.4- idari Personelin Hizmet Sireleri

TABLO 27. idari Personelin Hizmet Siresine Gére Dagilimi
Hizmet Saresi 1-3 vl 4-6 Yl 7-10Yil  M-15Y1Il  16-20 YiIl  21-Uzeri

Yuzde (%) 33,33 66,67

4.2.5- Idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

TABLO 28. idari Personelin Yasa Gére Dagilimi

Hizmet Siresi 21-25 Yas 26 30 31 35 36 40 41 50 51-Uzeri

Yuzde (%) 66,67 33,33
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Bilgileri

TABLO 29. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Birim Bazinda Ogrenci Sayilari

Uzaktan
Egitim

Toplam Genel
Topla
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek m

Toplam 173 438 173

I. Ogretim Il. Ogretim
Birimler

TABLO 30. Egitim-Ogretim Donemleri Itibariyla Ogrenci Sayilari
2022-2023
Egitim-Ogretim
Déneminin Bir
Onceki Yila Gére
Artis/Azalisi

Birimler 2021-2022 2022-2023 2023-2024

(%)

TABLO 31. Siniflara Gére Ogrenci Sayilari
Birimler Hazirlik 1.Sinif 2.Smif  3.Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif

SHMYO _--____

Toplam --

5.1.2- Uluslararasi Ogrenci Sayilari

TABLO 32. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
2021-2022 2022- 2023 2023-2024

Birim Adi
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

SHMYO __---n

Toplam

T



5.1.3- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

TABLO 33. Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilari
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek

SHMYO

5.1.4- Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilari

'[ABLO 34. Egitim-Ogretim Dénemleri itibariyla Yeni Kayit ve Mezun
Ogrenci Sayilari
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Birimin Adi Yeni Yeni

Kayit Mezun Kayit Mezun Yeni Kayit Mezun

SHMYO -—-—--

Toplam

5.1.5- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

TABLO 35. 2023 Yil Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

YKS Sonucu Doluluk
Bos Kalan
Yerlesen

Birimin Adi YKS Kontenjani

5.1.6- Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenciler

TABLO 36. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari
Yatay Gecisle Dikey Gecisle
S AGT Gelen Ogrenci Gelen Ogrenci

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

SHMYO n-——n-—

Toplam 9

Toplam Genel
Toplam

5.1.7- Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

TABLO 37. Erasmus Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
Dénemler . - .
Ogrenim Staj ‘ Toplam Ogrenim Staj Toplam
2021-2022
2022-2023 - - -
2023-2024 - - -
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TABLO 38. Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci

Sayilari
Doénemler

Giden Ogrenci Sayisi

2021-2022 ---

Gelen Ogrenci Sayisi

2022-2023 ---

2023-2024 ---

Toplam ---

TABLO 39. Farabi Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci

Sayilari

Dénemler Giden Ogrenci Sayisi

2021-2022 ---

Gelen Ogrenci Sayisi

2022-2023 ---

2023-2024 -

Toplam ---

5.2- Sosyal ve Kiiltdrel Hizmetler

TABLO 40. Dizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tara

Sempozyum ve Kongre

Etkinlik Sayisi

Konferans

Panel

Seminer

Calistay

Egitim Semineri

Oturum

Soylesi

Sergi

Tiyatro

Diger Etkinlikler

Toplam

T T




6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1- YOnetim

Meslek YUksekokulumuz “Ozel Butceli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali
Ydénetimi ve Kontrol Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (lI)
sayili cetvelinin (A) bdlimUnde sayilan Yiksekdédretim Kurulu, Universiteler ve Yiksek
Teknoloji Enstitlleri icerisinde yer alan Hitit Universitesi blnyesinde yer almaktadir.
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 17inci Maddesinde Ust
yoneticilerin, 3Tinci ve 32’nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’UncuU
Maddesinde giderin gerceklestiriimesine iliskin ydntemler acik¢ca belirlenmistir. Meslek
Yiksekokulumuz, Universitemizin Yénetim ve ic Kontrol Sistemini Kanuna uygun
olarak olusturdugu teskilat yapisina, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine
istinaden cikartilan Yénetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini
yUrUtmektedir. 5018 Sayili Kanunun 17’inci maddesinde “Ust y&neticilerin idarelerinin
stratejik planlarinin ve butcelerinin kalkinma planina, villik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétlye
kullaniminin énlenmesinden mali yénetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gdrev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumludurlar. “Ust y&neticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve ic denetciler araciligiyla yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun
10’uncu maddesinin ¢ / 1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gdérevliler ve

sorumlular acikca belirlenmistir.

5018 Sayili Kamu Yé&netimi ve Kontrol Kanununa gére yapilan mali yénetim;

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Osman CUBUK (Mudr)

Gerceklestirme Gorevlisi
Hikmet GOKBOGA (YUksekokul Sekreteri)
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Tasinir Kontrol Yetkilisi

Hikmet GOKBOGA (YUksekokul Sekreteri)
Tasinir Kayit Yetkilisi

Salih Muzaffer YIGITBAS (Bilgisayar isletmeni)

Harcama Yetkilisi Mutemedi

Salih Muzaffer YIGITBAS (Bilgisayar Isletmeni)

YUksekokulumuzun ihtiyaclarini karsilamak icin Dogrudan Temin Alimlari, Gelir,
gider, varlk ve yukimlUluklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin butcesi, bltce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintill harcama veya finansman programlari, merkezi yénetim bltce kanunu ve diger
mali mevzuat hiUkUmlerine uygunluk yénlerinden kontrol edilmekte, harcama
birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanilmasi acisindan degerlendirilmektedir.

6.2. Ic Kontrol Sistemi

Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 2005 yilinda
Yiksekdgretim Kurumlari Akademik Dederlendirme ve Kalite Gelistirme Yoénetmeligi
yayimlanmis ve anilan ydnetmelide istinaden Universitemizde “Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” ve “Kalite Yénetimi KoordinatorlGgu”
kurulmustur. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde
ic kontrol; "idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ytrattlmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
ydénetim bilgisinin zamaninda ve gUvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve slrecle i¢c denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller blUtlin0" olarak tanimlanarak, mali yénetim ve i¢c kontrol slreclerine
iliskin standartlar ve yéntemlerin Maliye Bakanliginca belirlenip, gelistirilecegi ve
uyumlastirilacadi belirtilmistir. Anilan kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi ve ic
ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Hakkinda Y®netmeligin 5 inci maddesine
dayanilarak hazirlanan “Kamu i¢c Kontrol Standartlari Tebligi” 26.12.2007 tarihli ve
26738 saylll Resmi Gazetede yayimlanmis ve kamu idarelerinde ic kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla (5) bilesen, (18)

standart ve bu standartlar icin gerekli (79) sart belirlenmistir.
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lI- AMAC VE HEDEFLER

A- Amac ve Hedefler

Stratejik Amac ve Hedefler

e Meslek Yiksekokulumuzda egitim ve égretim kalitesini artirmak.

e Gelisime acik akademik ve idari personeli olusturmaya calismak.

e BUtln is ve islemlerimizin elektronik ortamda yUritUlmesine yonelik alt
yapinin olusturulmasini saglamak.

e ihtiyac duyulan arac ve gereclerin temin edilmesine y&nelik is ve islemleri
yapmak.

e Derslik, ofis gibi fiziksel alanlarin eksikliklerinin farkinda olup, buna uygun

cozUmler Uretmek.
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lll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Blutce Gerceklesmeleri
1.1- Butce Giderleri

TABLO 41. 2023 Yili Butce Gider Gerceklesmeleri

Baslangic
Baslangic Revize Gerceklesme Odgr?o_erglne
Odenegi (£) Odenek () Gerceklesme
Orani (%)
01 |Personel Giderleri 5.575.000,00 7.348.309,77 7.348.309,77 100
Sosyal Glvenlik
02 |Kurumlarina Devlet Primi 697.000,00 780.964,96 780.964,96 100
Giderleri
oz [Mal ve Hizmet Alm 32.000,00 11.960,00 1.600,00 13,38
Giderleri

05 |Cari Transferler - - - _

06 |Sermaye Giderleri - - - _

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Proje Bilgileri

TABLO 42. 2023 Yili Proje Sayilari

Onceki Yil icinde . Yil Sonu
Yil Icinde Fre
. Yildan Eklenen Itibariyla
Projeler . Tamamlanan
Devreden Proje Proie Savisi Toplam
Proje Sayisi Sayisi J y Proje Sayisi
BAP 1 6 - 6 204.104,90%
TUBITAK - 4 - 3 2.081.000,00%
AB - - - - -
SANTEZ - - - - -
Diger - 2 - 2 1.625.000.00%
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1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

TABLO 42. 2023 Yilindaki Yayin Sayilari

Yayin Turu Yayin Sayisi

AHCI,SSCI, SCI gibi indekslerdeki Universitemiz Cikisli Yayin

Sayisi 6
Uluslararasi Makale 3
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri Vi
Kitap 1
Kitap BaIUmU 12
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustanltkler

v Akademik ve idari personelin yeniliklere acik gen¢ ve dinamik olmasi.

v' Is yerinin konum olarak sehir merkezinde olmasi nedeniyle ulasim
kolaylgi saglamasi.

v Akademik ve idari personelin 6Jrencilerle iletisime acik olmasi.

v' Boélgede faaliyet gosteren diger saglikla ilgili programlara bakarak

bircok UstUinlGgimuizin olmasi.

B- Zayifliklar

v" Yardimci Hizmetler ve Destek Personeli yetersizligi
v" Kurumsallasma asamasinda olmamiz nedeniyle fiziksel yetersizlikler
(derslik, laboratuvar ofis vb.)

v Blro malzemeleri ve tefrisat malzemelerine olan ihtiyac.
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Ek-1: Harcama Yetkilisinin ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ve Benden onceki ydnetici harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bUtcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladidini ve harcama birimimizde slre¢ kontrollinUn etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Osman CUBUK

Madar
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