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	Eğitimdir ki, bir milleti ya özgür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da esaret ve sefalete terk eder.
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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
 	Meslek Yüksekokulu, Makine Meslek Yüksekokulu olarak 8 Mart 1976 eğitim-öğretim yılında kuruldu. Daha sonraki yıllarda artırılan teknik program sayısının yanı sıra, İktisadi ve İdari Programlar Bölümüne bazı programlar da ilave edilerek meslek yüksekokulu bünyesine dahil edildi. 
	Meslek Yüksekokulu, 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen bir madde ile, 1982 yılında Samsun/Ondokuzmayıs Üniversitesi Rektörlüğüne bağlandı. 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayılı kanunla, Ondokuzmayıs Üniversitesine bağlı olarak Çorum’da kurulması kararlaştırılan Mühendislik Fakültesi bünyesine alındı. Yüksekokulumuz daha sonra 11/07/1992 tarih ve 21282 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe giren 3837 sayılı kanunla doğrudan Gazi Üniversitesi Rektörlüğüne bağlandı.
	Meslek Yüksekokulu, 01/03/2006 kabul tarihli 5467 sayılı kanunun 1.maddesiyle,  15 Üniversite içerisinde yer alan Hitit Üniversitesi’ne bağlanmıştır.
	Hitit Üniversitesi Rektörlüğü’ nün, Meslek Yüksekokulu’ nun Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak ikiye ayrılması, bünyesinde bulunan ve aşağıda adları geçen programların öğrencileri ile birlikte ilgili meslek yüksekokullarına aktarılması konusundaki teklifi; 25/09/2014 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında incelenmiş ve 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, uygun görülmüştür.  
	Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulumuz Ön Lisans düzeyinde, aşağıda belirtilen branşlarda ara eleman-tekniker yetiştirmek üzere faaliyetini sürdürmeye devam etmektedir.


Doç. Dr. Faruk MARAŞLIOĞLU			           Müdür





















[bookmark: _Toc158804381]I- GENEL BİLGİLER

 Misyon ve Vizyon
Misyon
Misyonumuz, Endüstriyel işletmelerin nitelikli teknik ara eleman ihtiyacını karşılama doğrultusunda,  güncel müfredatlar dayalı kaliteli eğitim-öğretim ortamı sağlayarak öğrencilerin işgücü piyasasına kolay bir şekilde dâhil olmasını sağlamak. 
  Vizyon
Vizyonumuz, mesleki teknik eğitim alanında yenilikçi bir eğitim anlayışı ile kendini sürekli güncelleyerek tüm sektörel büyüme alanlarındaki ihtiyaçlara cevap verebilen örnek bir eğitim kurumu haline gelmektir.
A. [bookmark: _Toc158804383]Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Yüksekokul Müdürü: 
	
Rektörlüğe bağlı Yüksekokullarda Yüksekokul Müdürü, doğrudan Rektör tarafından üç yıllığına atanır. Süresi biten Müdür tekrar atanabilir. 

Yetki ve Sorumlulukları:

a)Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak ve  
Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak.
b) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında Rektör’e rapor vermek.
c) Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek.   
d) Yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi ve bütçe teklifini Rektörlüğe sunmak.     
e) Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak.
f)  2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak.
g) Yüksekokul Müdürü, Yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim – öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.



Müdür Yardımcısı:

	Meslek Yüksekokulu Müdürü tarafından, okulun öğretim elemanları arasından üç yıllığına atanır. Müdürün görev süresi sona erdiğinde, Müdür Yardımcısının da görevi kendiliğinden sona erer. Müdürün, eğitim öğretim ve akademik idari faaliyetleri ile ilgili verdiği görevleri, yasal mevzuat kapsamında yerine getirir.



Yetki ve Sorumlulukları:
· Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kuruluna katılmak.
·  Sosyal ve Kültürel Faaliyetlerin düzenlenmesini sağlamak.
· Kütüphane, Laboratuvar-Atölye ihtiyaçlarının belirlenmesi, denetimi ile birim web sayfalarının düzenlenmesi ve güncellenmesini sağlamak.
· Akademik personelin izin ve özlük hakları ile ilgili işlemleri takip etmek.
· Gerekli yazışmalara görüş bildirmek.
· Müdürlük Makamınca kendisine bağlanan Kurul ve Komisyonlara Başkanlık etmek.
· Müdürün görevi başında olmadığı zamanlarda Müdüre vekâlet etmek.
· Eğitim - Öğretim ile ilgili işlerde Bölüm Başkanları ile koordinasyon kurarak çalışmaları izlemek.
· Yüksekokulumuz komisyonlarının yaptığı çalışmaları takip etmek ve gerektiğinde denetlemek.
· Ders planlarını, ders ve sınav programlarını ve gözetmen listelerini izlemek, bu konuda öğrencilerden gelen sorunları irdelemek ve çözüm üretmek
·  Ders yükü bildirimlerinin kontrolünü yapmak.
· Müdürün vereceği diğer görevleri Kanun ve Yönetmelikler kapsamında yerine getirmek.
Yüksekokul Sekreteri:

      Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından atanır. İdari Personelin (Genel İdari Hizmetler, Teknik Hizmetler, Yardımcı Hizmetler) başında olup, Müdüre bağlıdır. Genel olarak Yüksekokulun idari yönetiminden sorumludur.

 Yetki ve Sorumlulukları:

· Kendisine bağlı birimlerin verimli, düzenli, uyumlu ve koordineli çalışmasını sağlamak.
· Yüksekokulun idari hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak.
· Kurum içi ve kurum dışı yazışmaları yürütmek.
· Bütçenin etkin ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak.
· Yüksekokul Kurulu ve Yönetim Kurulu toplantılarına (oy hakkı olmaksızın) Raportör olarak katılmak.
·  İdari personelin, birinci derece sicil ve disiplin amiri olarak gereğini yapmak.
· Akademik ve idari personelin mali ve özlük haklarını takip etmek.
· “Yüksekokul Gerçekleştirme Görevlisi” görevinin gereklerini yerine getirmek.
· Müdürün verdiği diğer görevleri, Kanun ve Yönetmelikler kapsamında yerine getirmek.
Yüksekokul Kurulu:
Müdürün başkanlığında, Müdür Yardımcıları ile okulu oluşturan bölüm başkanlarından oluşur. Yüksekokulun eğitim öğretim ve araştırma geliştirme faaliyetleri hakkında kararlar alır.
Yetki ve Sorumlulukları:
· Yüksekokulun, eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim öğretim takvimini kararlaştırmak.
· Yüksekokul Yönetim Kurulu’na üye seçmek.
· Her yarıyıl başında ve sonunda toplanır.
· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmak.
a) Yüksekokulun, eğitim – öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim – öğretim takvimini kararlaştırmak.
b) Yüksekokul Yönetim Kuruluna üye seçmek.
c) 2547 Sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmak.
Yüksekokul Yönetim Kurulu:

Yüksekokul Yönetim Kurulu; Müdürün Başkanlığında, Müdür Yardımcıları ile Yüksekokul Müdürünce gösterilecek altı aday arasından Yüksekokul Kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. Yüksekokul Kurulunun eğitim-öğretim ve araştırma geliştirme faaliyetleri ile ilgili kararları uygular.

Yetki ve Sorumlulukları:

· Yüksekokul Yönetim Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Müdüre yardım etmek.
· Yüksekokulun eğitim öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak.
· Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak.
· Müdürün Yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak.
· Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek.
· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmak.



Bölüm Başkanı:

Müdürün önerisi üzerine Rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim öğretim ve araştırmalarından, bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.




Yetki ve Sorumlulukları:
· Bölüm kurullarına başkanlık etmek ve bölüm kurullarının kararlarını uygulamak.
· Bölüme bağlı birimler arasında koordinasyon, iletişim ve işbirliğini sağlamak.
· Eğitim öğretim sistemi, mevzuat, metot geliştirme ve iyileştirme çalışmaları yapmak.
· Bölüm personelini ve öğrencileri kapsayacak şekilde teknik, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin etkin bir şekilde düzenlenmesini sağlamak.
· Ders planları, ders yükleri, ders görevlendirmeleri, görevlendirme değişikliği, ders değişikliği, vb. işlemleri yürütmek.
· Bölümün kalite güvence ve akreditasyon konularında yürütülecek çalışmalara öncülük etmek ve bu hususlarda çalışmak.
· Her akademik yılsonunda ve istenildiğinde bölümün idari, akademik, bilimsel ve diğer faaliyetleri hakkında yüksekokul müdürlüğüne rapor sunmak.
· Bölümün tanıtımının yapılmasını, öğretim elemanı ve öğrencilerin sektörle iletişim ve işbirliğinin kurulmasını ve mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesini sağlamak.
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında Yüksekokul Müdürlüğü tarafından verilen diğer görevleri yapmak.
B. [bookmark: _Toc158804384][bookmark: _Toc158804385] İdareye İlişkin Bilgiler
 1- Fiziksel Yapı
Hitit Üniversitesi … Fakültesi/YO/MYO/Başkanlığı’nın fiziksel yapılanması, faaliyette bulunduğumuz taşınmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip olduğu kapalı alanlara ilişkin bilgilere aşağıdaki tablolarda yer verilecektir.


TABLO X. Kampüs Alanları (Mevcut Değil)
	Kampüs Adı
	Bina Adı
	Kapalı Alan (m2)
	Açık Alan 
(m2)

	Kuzey Kampüs
	Rektörlük Binası
	
	

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	Toplam
	
	



1.1- Taşınmazlar 
TABLO X. Taşınmaz Bilgileri 
	Yeri
	Toplam Arsa/Arazi Alanı (m2)
	Toplam Bina/Tesis Alanı (m2)

	Meslek Yüksekokulu
	26.915
	5.629

	…
	
	

	Toplam
	26.915
	5.629


1.2- Taşınırlar 
	Birimin/İdarenin bünyesinde kayıtlara alınan taşınırlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.
TABLO X. Taşınır Bilgileri (Mevcut Değil)
	Hesap Kodu 
	Dayanıklı Taşınırlar
	Ölçü Birimi
	Satın Alma 
	Tüm Girişler

	253
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	Adet
	-
	-

	254
	Taşıtlar Grubu
	Adet
	-
	-

	255
	Demirbaşlar Grubu   
	Adet
	-
	-

	Toplam  
	-
	-





TABLO X. Taşıt Bilgileri 
	Taşıtın Cinsi
	Göreve Tahsis Edilmiş Kuruma Ait Taşıtlar
	Hizmet Alım Yoluyla Edinilmiş Taşıtlar

	
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	Binek Otomobiller
	
	
	
	
	
	

	Yolcu Taşıma Araçları (otobüs, minibüs, midibüs)
	
	
	
	
	
	

	Hafif Ticari Araç
	
	
	
	
	
	

	Arazi Taşıtları
	
	
	
	
	
	

	Yük Taşıma Araçları (kamyon, kamyonet)
	1
	1
	1
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	1
	1
	1
	
	
	



1.3- Eğitim Alanları Derslikler
Birime/İdareye ait eğitim alanları ve diğer birim fiziki alanları adet olarak belirtilip ayrıca yeterliliği hakkında detaylı bilgiye yer verilecektir. (Diğer birimlerle ortak kullanılan alan varsa belirtilecektir.)

TABLO X. Eğitim Alanları (Derslikler)
	Kapasite
	0–50
 (Kişi)
	51–75
 (Kişi)
	76–100
 (Kişi)
	101–150
 (Kişi)
	151–250
 (Kişi)
	Alanı 
(m2)

	Amfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	26
	2
	2
	
	
	

	Bilgisayar Laboratuvarı
	7
	
	
	
	
	

	Laboratuvar
	5
	
	
	
	
	

	Atölye
	6
	
	
	
	
	

	Toplam
	44
	2
	2
	
	
	



1.4- Sosyal Alanlar
	Üniversitemiz kullanımında bulunan sosyal alanlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.
TABLO X. Sosyal Alanlar
	Sosyal Alanlar
	Sayısı (Adet)
	Kapasite (Kişi)
	Alanı (m2)

	Kantin ve Kafeterya
	2
	556
	350

	Yemekhane (Sosyal Bilimler MYO ile birlikte)
	2
	1164
	600

	Kütüphane Salonu
	1
	25
	75

	İnternet Salonu
	
	
	

	Misafirhane
	
	
	

	Toplam
	5
	1745
	1025




TABLO X. Açık ve Kapalı Spor Tesisleri (Mevcut Değil)
	Birim Adı
	Açık Spor Tesisleri
	Kapalı Spor Tesisleri

	Teknik Bilimler MYO
	Spor Dalı
	Adet
	Kapasite (Kişi)
	Alanı (m2) 
	Spor Dalı
	Adet
	Kapasite (Kişi)
	Alanı (m2) 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	



1.5- Arşiv/Depo Alanları
TABLO X. Arşiv/Depo Alanları
	Alan Adı
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)

	Arşiv
	1
	100

	Depo
	13
	312

	Toplam
	14
	412



1.6- Toplantı ve Konferans Salonları
TABLO X. Toplantı – Konferans Salonları 
	Kapasite
	Toplantı Salonu
	Konferans Salonu
	Alanı (m2)

	0-50
	1
	
	53

	51-75
	
	
	

	76-100
	
	3
	316

	101-150
	
	
	

	151-250
	
	1
	260

	Toplam
	1
	4
	629



1.7- Hizmet Alanları
TABLO X. Hizmet Alanları
	Hizmet Ofisleri
	Sayısı (Adet)
	Kapasite (Kişi)
	Alanı (m2)

	Akademik Ofis
	49
	63
	1010

	İdari Ofis
	9
	12
	283

	Toplam
	58
	75
	1293


 
 2- Örgüt Yapısı
            Fakülte, Enstitü ve Yüksekokul düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir:
Fakülte Organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluşur.
Enstitü Organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan oluşur. 
Yüksekokul Organları; Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulundan oluşur.

Rektörlük idari yönetim örgütünün başında bir genel sekreter ve genel sekretere bağlı genel sekreter yardımcısı, daire başkanları, müdürler, hukuk müşavirleri, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memurlar ve diğer görevliler bulunmaktadır. 

Fakülte ve yüksekokullar bölüm, anabilim dalı ve bilim dalı olarak, enstitüler ise fakülte ve lisans eğitimi veren yüksekokullardaki anabilim dalları olarak yapılanır. Her fakültede dekana bağlı ve fakülte idari örgütünün başında bir fakülte sekreteri, enstitü veya yüksekokullarda ise müdüre bağlı yüksekokul veya enstitü sekreteri bulunur.

Birimimizin/Üniversitemizin teşkilat şeması aşağıda sırasıyla gösterilmiştir. 

[image: teşkilat şeması]
                            
                                   







3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Hitit Üniversitesi Ağ Kullanım İstatistikleri
TABLO X. Yıllar İtibarıyla Ağ Kullanım İstatistikleri (Mevcut Değil)
	
	2018 (TB)
	2019 (TB)
	2020 (TB)

	Giriş 
	
	
	

	Çıkış
	
	
	



3.2- Web Sitesi Kullanım İstatistikleri
TABLO X. 2020 Yılı Web Sitesi Kullanım İstatistikleri (Mevcut Değil)
	Toplam Ziyaret Sayısı
	

	Toplam Görüntülenen Sayfa Sayısı
	

	Ziyaret Başına Görüntülenen Ortalama Sayfa Sayısı
	

	İngilizce Ana Sayfa Görüntüleme Sayısı
	

	Türkçe Ana Sayfa Görüntüleme Sayısı
	

	Ortalama Sayfa Görüntüleme Süresi
	



3.3- Yazılımlar
TABLO X. Üniversitemiz Tarafından Yazılan Yazılımlar (Mevcut Değil)
	Kullanılan Yazılım Programları
	Kullanım Alanları
	Kullanıcı Birimler

	Akademik Web Servisi
	Akademik Personel Bilgileri
	Üniversite Akademik Personel

	Personel Arama Servisi
	Personel Arama
	Tüm Personel

	Eğitim Öğretim Altyapı Talep Formu
	Online Talep İşlemleri
	Akademik Personel 

	…
	…
	…

	…
	…
	…




TABLO X. Birimlerimiz Tarafından Kullanılan Diğer Yazılımlar (Mevcut Değil)
	Kullanılan Yazılım Programları
	Kullanım Alanları
	Kullanıcı Birimler

	Üniversite Bilgi Sistemi
	Üniversite Bilgileri
	Tüm Birimler

	Öğrenci Mezun Sistemi
	Mezun Sistemi
	Öğrenci İşleri

	Eğitim Öğretim Altyapı Talep Formu
	Online Talep İşlemleri
	Akademik Personel 

	…
	…
	…

	…
	…
	…




3.4- Teknolojik Kaynaklar
TABLO X. Birimler Tarafından Kullanılan Teknolojik Kaynaklar 
	Teknolojik Kaynaklar
	Sayısı (Adet)

	Sunucular
	-

	Masaüstü Bilgisayar
	355

	Dizüstü Bilgisayar
	60

	Tablet Bilgisayar
	-

	Cep Bilgisayarı
	-

	Projeksiyon
	54

	Fotokopi Makinesi
	4

	Faks 
	1

	Tarayıcı
	4

	Yazıcı
	71

	Televizyon
	4

	Kamera
	-

	Fotoğraf Makinesi
	1

	Ses Sistemi
	-

	Mikroskop
	-

	Diğer
	-

	Toplam
	554



3.5- Kütüphane Kaynakları (Sosyal Bilimler MYO ile birlikte)
TABLO X. Kütüphane Kaynakları
	
	2020 Yılında Alınan Kütüphane Kaynakları
	Toplam Kütüphane Kaynakları

	
	Basılı
	Elektronik
	Toplam
	Basılı
	Elektronik
	Toplam

	Kitap Sayısı
	
	
	
	3532
	
	3532

	Dergi Aboneliği Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Abone Olunan Süreli Yayın Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Abone Olunan Veri Tabanı Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Nadir Eser Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	3532
	
	3532



2020 yılında birimlerden gelen kitap talepleri doğrudan temin yöntemiyle alınmış olup, … Türkçe, … yabancı dilde olmak üzere toplam … kitap ve … adet CD/DVD alınmıştır. Ayrıca E-Kitap olarak … adet kitap sağlanmıştır. Toplam sağlanan kaynak sayısı …’dir. 


TABLO X. Birim Kütüphaneleri Kaynak Sayıları
	Birimler
	Kaynak Sayısı (Adet)

	Meslek Yüksekokulu (Sosyal Bilimler MYO ile Birlikte)
	3532

	…
	

	Toplam
	3532



3.5.1- Elektronik Kaynaklar
2020 yılında 0 veri tabanlarına yeni abonelik yapılmıştır.
TABLO X. Tam Metin Genel Konulu Veri Tabanları (Mevcut Değil)
	
	Konu
	Tarama 
	İndirme

	Cambrige Online Jurnals
	Genel
	
	

	…
	
	
	

	Toplam
	
	




TABLO X. Tam Metin Konulu Veri Tabanları (Mevcut Değil)
	
	Konu
	Tarama
	İndirme

	Mathscinet
	Matematik
	
	

	ACS
	Kimya
	
	

	…
	
	
	

	Toplam
	
	




TABLO X. Bibliyografik Veri Tabanları (Mevcut Değil)
	
	Konu
	Tarama 
	İndirme

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	Toplam
	
	




TABLO X. Elektronik Kitap Veri Tabanları (Mevcut Değil)
	
	Konu
	Tarama 
	İndirme

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	Toplam
	
	









Açık Erişim Sistemi: (Mevcut Değil)
Amacı belirtilecektir.
Sisteme 2020  yılı içinde … tez, ... makale, … rapor, ... diğer, … kitap ve … konferans metni olmak üzere …yayın eklenmiştir.

Çevrim İçi Katalog: (Mevcut Değil)
Bulunup bulunmadığı var ise adet sayıları ve 2020 yılında edinilen adet sayılarına yer verilecektir.
4- İnsan Kaynakları
Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilecektir.
TABLO X. Personel Sayıları
	Personel Türü
	2018
	2019
	2020
	2020 Yılının Bir Önceki Yıla Göre Değişimi (%)

	Akademik
	47
	57
	62
	

	Yabancı Uyruklu Akademik
	1
	1
	1
	

	İdari
	11
	12
	12
	

	4/b Sözleşmeli Personel
	
	
	
	

	Sürekli İşçi
	-
	-
	4
	

	Toplam
	60
	70
	79
	



4.1- Akademik Personel Sayıları
Bu tablo sadece kadrosu birimde olan personeli kapsayacak şekilde yapılacaktır.
TABLO X. Akademik Personel Sayıları
	Personel Sınıfı
	2018
	2019
	2020
	2020 Yılının Bir Önceki Yıla Göre Değişimi (%)

	
	Dolu
	Boş
	Dolu
	Boş
	Dolu
	Boş
	Dolu
	Boş

	Profesör
	
	
	1
	
	1
	
	
	

	Doçent
	1
	
	2
	
	2
	
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	8
	
	10
	
	9
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	39
	
	45
	
	51
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	48
	
	58
	
	63
	
	
	



4.1.1- Akademik Personel Kadro Dağılımı
TABLO X. Akademik Personel Kadrolarının Birimlere Göre Dağılımı
	Birimler 
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğretim 
Üyesi
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	Okutman
	Uzman

	
	Dolu
	Boş
	Dolu
	Boş
	Dolu
	Boş
	Dolu
	Boş
	Dolu
	Boş
	Dolu
	Boş
	Dolu
	Boş

	Teknik Bilimler MYO
	1
	
	2
	
	9
	
	51
	
	
	
	
	
	
	




4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı
TABLO X. Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı
	Hizmet Aralığı
	Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam
	Kadın
	Erkek

	0–3 Yıl
	6
	11
	17
	9,38
	17,18

	4–6 Yıl
	2
	3
	5
	3,13
	4,69

	7–10 Yıl
	4
	4
	8
	6,25
	6,25

	11–15 Yıl
	4
	5
	9
	6,25
	7,81

	16–20 Yıl
	2
	6
	8
	3,13
	9,37

	21–Üzeri
	0
	16
	16
	0
	25




4.1.3- Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı
TABLO X. Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı
	 Yaş Aralığı
	Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam
	Kadın
	Erkek

	25 Yaş ve Altı
	0
	1
	1
	0
	1,56

	26–30 Yaş
	3
	1
	4
	4,69
	1,56

	31–35 Yaş
	4
	12
	16
	6,25
	18,76

	36–40 Yaş
	8
	4
	12
	12,5
	6,25

	41–50 Yaş
	3
	15
	18
	4,69
	23,43

	51–Üzeri
	0
	12
	12
	0
	18,76











4.1.4- Yabancı Uyruklu Akademik Personel
TABLO X. Yabancı Uyruklu Akademik Personelin Dağılımı
	Geldiği Ülke 
	Çalıştığı Birim 
	Unvan
	Kişi Sayısı

	
	
	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Kırgızistan
	Teknik Bilimler MYO
	Öğr.Gör.
	1
	0
	1

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	1
	0
	1



4.1.5- Sözleşmeli Akademik Personel
TABLO X. Sözleşmeli Akademik Personelin Sayısı (Mevcut Değil)
	Personel Sınıfı
	Kişi Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Araştırma Görevlisi
	

	…
	

	Toplam
	



4.1.6- 2020 Yılında Atanan Akademik Personel
TABLO X. 2020 Yılında Atanan Akademik Personel Sayısı
	Personel Sınıfı
	Üniversite İçinden Atanan
	Üniversite Dışından Atanan
	Toplam

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	1
	3
	4

	Öğretim Görevlisi
	0
	4
	4

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	…
	
	
	

	Toplam
	1
	7
	8











4.1.7- 2020 Yılında Ayrılan Akademik Personel
TABLO X. 2020 Yılında Ayrılan Akademik Personel Sayısı (Mevcut Değil)
	Personel Sınıfı
	Emeklilik 
	Naklen 
Ayrılma
	İstifa
	Diğer 
Nedenler
	Toplam

	
	İsteğe Bağlı
	Yaş Haddinden
	
	
	
	

	Profesör
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	



4.1.8- Üniversitemiz Akademik Personelin Yurt İçi ve Yurt Dışı Görevlendirmeleri
2547 sayılı Kanunun 33. maddesine göre lisansüstü eğitim-öğretim için yurt dışında görevlendirilen … akademik personel yer almaktadır. 2020 yılı itibarıyla 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantılarla, bilim ve meslekleriyle ilgili diğer toplantılara katılmak, araştırma-inceleme gezileri yapmak üzere; yurt dışında görevlendirilen akademik personel sayısı … yurt içinde görevlendirilen akademik personel sayısı ise … kişidir. 

TABLO X. 2020 Yılı Akademik Personel Görevlendirmeleri (Mevcut Değil)
	Görevlendirme Türü
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğretim Üyesi
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	 Toplam

	2547/35
	Yurt Dışı
	
	
	
	
	
	

	2547/39
	Yurt Dışı
	
	
	
	
	
	

	
	Yurt İçi
	
	
	
	
	
	

	2547/38
	Yurt İçi           
	
	
	
	
	
	

	2547/40–a
	Yurt İçi           
	
	
	
	
	
	

	2547/40–b
	 Yurt İçi
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	






4.1.9- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel
TABLO X. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel (Mevcut Değil)
	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	…
	
	


4.1.10- Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel
Üniversitemizde 2020 yılı itibarıyla 2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre … akademik personel ders saati ücretli olarak, 35. maddesine göre … araştırma görevlisi araştırma veya doktora çalışması yapmak üzere, 40. maddesi (a) bendi uyarınca … akademik personel ders yükünü doldurmak üzere görevlendirilmiştir.

TABLO X. 2020 Yılında Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı (Mevcut Değil)
	Görevlendirme Türü
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğretim Üyesi
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	 Toplam

	2547/31
	Yurt İçi           
	
	
	
	
	
	

	2547/35
	Yurt Dışı
	
	
	
	
	
	

	2547/40–a
	Yurt İçi           
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	




TABLO X. 2020 Yılında Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel (Mevcut Değil)
	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite
	Toplam

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	…
	
	
	


4.2- İdari Personel Sayıları
12 adet idari personel kadrosunun 2020 yılsonu itibarıyla 12 dolu durumdadır.
TABLO X. İdari Personel Sayısı
	 
 Hizmet Sınıfı
	2018
	2019
	2020

	
	Dolu Kadro Sayısı
	Boş Kadro Sayısı
	Dolu Kadro Sayısı
	Boş Kadro Sayısı
	Dolu Kadro Sayısı
	Boş Kadro Sayısı

	
	K
	E
	Toplam
	
	K
	E
	Toplam
	
	K
	E
	Toplam
	

	Genel İdari Hizmetler
	1
	9
	10
	
	1
	10
	11
	
	2
	9
	11
	

	Teknik Hizmetler
	0
	1
	1
	
	0
	1
	1
	
	0
	1
	1
	

	Sağlık Hizmetleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Din Hizmetleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	1
	10
	11
	
	1
	11
	12
	
	2
	10
	12
	



Bu tablo sadece kadrosu birimde olan personeli kapsayacak şekilde yapılacaktır.

4.2.1- 2020 Yılında Atanan İdari Personel
TABLO X. 2020 Yılında Atanan İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı (Mevcut Değil)
	 Hizmet Sınıfı
	Açıktan
	Nakil
	Diğer
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	
	
	
	

	Teknik Hizmetler
	
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri
	
	
	
	

	Din Hizmetleri
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	







4.2.2- 2020 Yılında Ayrılan İdari Personel
TABLO X. 2020 Yılında Ayrılan İdari Personelin Hizmet Sınıfına ve Ayrılma Nedenine Göre Dağılımı
	 Hizmet Sınıfı
	Emekli
	Ölüm
	Nakil
	Diğer
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	
	
	1
	
	1

	Teknik Hizmetler
	
	
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri
	
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri
	
	
	
	
	

	Din Hizmetleri
	
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	1
	
	1



4.2.3- İdari Personelin Eğitim Durumu
TABLO X. Eğitim Durumuna Göre İdari Personel Sayıları
	 
	İlk Öğretim 
	Orta Öğretim
	Ön Lisans 
	Lisans
	Yüksek Lisans/ Doktora

	Kişi Sayısı
	
	2
	4
	6
	

	Yüzde (%)
	
	16,66
	33,33
	50
	



4.2.4- Sözleşmeli Personel
TABLO X. Sözleşmeli Personel Sayıları (Mevcut Değil)
	 
 Kadro
	2018
	2019
	2020

	
	Dolu Kadro Sayısı
	Boş Kadro Sayısı
	Dolu Kadro Sayısı
	Boş Kadro Sayısı
	Dolu Kadro Sayısı
	Boş Kadro Sayısı

	Sözleşmeli Personel (4/b)
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	




TABLO X. 2020 Yılı İtibarıyla Sözleşmeli Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı (Mevcut Değil)
	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Büro Personeli
	
	
	

	Destek Personel
	
	
	

	…
	
	
	

	Toplam
	
	
	




TABLO X. 2020 Yılı İtibarıyla Sözleşmeli Personelin Birimler Bazında Dağılımı (Mevcut Değil)
	Birim Adı
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	… 
	
	
	



4.2.5- Sürekli İşçi Personel
TABLO X. Sürekli İşçi Personelin Dağılımı
	 
 Kadro
	2018
	2019
	2020

	
	Dolu Kadro Sayısı
	Boş Kadro Sayısı
	Dolu Kadro Sayısı
	Boş Kadro Sayısı
	Dolu Kadro Sayısı
	Boş Kadro Sayısı

	Temizlik Hizmeti
	8
	
	8
	
	4
	

	Güvenlik Hizmeti
	
	
	
	
	
	

	Fırıncı
	
	
	
	
	
	

	Aşçı
	
	
	
	
	
	

	Grafiker
	
	
	
	
	
	

	Yapı Teknikeri
	
	
	
	
	
	

	Bilişim Elemanı
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	8
	
	8
	
	4
	



4.2.6- İdari Personelin Hizmet Süreleri
TABLO X. İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı
	Hizmet Süresi
	1–3 Yıl
	4–6 Yıl
	7–10 Yıl
	11–15 Yıl
	16–20 Yıl
	21–Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1
	1
	1
	1
	8

	Yüzde (%)
	
	8,33
	8,33
	8,33
	8,33
	66,66



4.2.7- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı
TABLO X. İdari Personelin Yaşa Göre Dağılımı
	Hizmet Süresi
	21–25 Yaş 
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51–Üzeri

	Kişi Sayısı
	0
	1
	1
	1
	3
	6

	Yüzde (%)
	
	8,33
	8,33
	8,33
	25
	50






4.2.8- İdari Personele Yönelik Düzenlenen Hizmet İçi Eğitimler
TABLO X. İdari Personele Yönelik Hizmet İçi Eğitimler (Mevcut Değil)
	Eğitim Tarihi
	Eğitim Konusu

	…
	

	…
	


5- Sunulan Hizmetler
5.1- Eğitim Hizmetleri
İlgili birim tarafından gerçekleştirilen hizmetlere ilişkin bilgilere yer verilecektir.
5.1.1- Öğrenci Bilgileri
İlgili birim tarafından öğrenciler ve öğrenci sayıları ile ilgili raporda kullanılmak üzere açıklayıcı bilgilere yer verilecektir.
TABLO X. 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Birim Bazında Öğrenci Sayıları
	Birimler
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Uzaktan Eğitim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	498
	1084
	25
	130
	523
	1214
	523
	1214
	1737

	Enstitü
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	498
	1084
	25
	130
	523
	1214
	523
	1214
	1737


2020-2021 eğitim-öğretim dönemi öğrenci sayılarına yer verilecektir.

TABLO X. 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Alan Bazında Öğrenci Sayıları (Mevcut Değil)
	Alan
	Birimler
	I. Öğretim
	II. Öğretim

	
	
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.Lisans
	Doktora
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.Lisans
	Doktora

	Fen Bilimleri
	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Enstitü
	
	
	
	
	
	
	
	

	

Sosyal Bilimler
Sosyal Bilimler
	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Enstitü
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Sağlık Bilimler
	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Enstitü
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	


2020-2021 eğitim-öğretim dönemi öğrenci sayılarına yer verilecektir.

TABLO X. Eğitim-Öğretim Dönemleri İtibarıyla Öğrenci Sayıları
	Birimler
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2020-2021 Eğitim-Öğretim Döneminin Bir Önceki Yıla Göre Artış/Azalışı
(%)

	Fakülteler
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	2914
	1873
	1737
	-7,26

	Enstitüler
	
	
	
	

	Toplam
	2914
	1873
	1737
	-7,26





TABLO X. Sınıflara Göre Öğrenci Sayıları
	Birimler
	Hazırlık
	1.Sınıf
	2. Sınıf
	3. Sınıf
	4. Sınıf
	5. Sınıf
	6. Sınıf

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	636
	1101
	
	
	
	

	Toplam
	
	636
	1101
	
	
	
	




TABLO X. Yüksek Lisans ve Doktora Öğrencilerinin Programlara Göre Dağılımı (Mevcut Değil)
	Birim Adı
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Genel Toplam

	
	Tezli 
	Tezsiz
	
	

	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	



5.1.2- Uluslararası Öğrenci Sayıları
TABLO X. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları
	 Birim Adı
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	
	Kız 
	Erkek
	Kız 
	Erkek
	Kız 
	Erkek

	Fakülte/ Yüksekokul/ Meslek Yüksekokulu/ Enstitü
	1
	11
	4
	23
	6
	31

	Toplam
	1
	11
	4
	23
	6
	31





5.1.3- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
TABLO X. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları (Mevcut Değil)
	Birim Adı
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	
	Kız 
	Erkek
	Toplam
	Kız 
	Erkek
	Toplam
	Kız 
	Erkek
	Toplam

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	




5.1.4- Yeni Kayıt ve Mezun Öğrenci Sayıları
TABLO X. Eğitim-Öğretim Dönemleri İtibarıyla Yeni Kayıt ve Mezun Öğrenci Sayıları
	Birimin Adı
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	
	Yeni Kayıt
	Mezun
	Yeni Kayıt
	Mezun
	Yeni Kayıt
	Mezun

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	430
	273
	551
	352
	674
	387

	Toplam
	430
	273
	551
	352
	674
	387






TABLO X. 2020 Yılı Lisansüstü Yeni Kayıt ve Mezun Öğrenci Sayıları (Mevcut Değil)
	Birimin Adı
	Yeni Kayıt
	Mezun
	Toplam

	
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Yüksek Lisans
	Doktora
	

	
	Tezli
	Tezsiz
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	




5.1.5- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları
TABLO X. 2020 Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları
	Birimin Adı
	YKS Kontenjanı
	YKS Sonucu Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	641
	583
	58
	90,95
	

	Toplam
	641
	0
	13
	0
	



5.1.6- Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenciler
TABLO X. Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları
	Birimin Adı
	Yatay Geçişle Gelen Öğrenci
	Dikey Geçişle Gelen Öğrenci
	Toplam
	Genel Toplam

	
	Kız
	Erkek
	Kız 
	Erkek
	Kız 
	Erkek
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokul
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	8
	15
	
	
	8
	15
	23

	Toplam
	8
	15
	
	
	8
	15
	23




5.1.7- Engelli Öğrenciler
TABLO X. Engelli Öğrenci Sayıları
	Birimin Adı
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Fakülteler
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	6
	7
	3

	Toplam
	6
	7
	3


5.1.8- Burslardan ve Diğer İmkanlardan Yararlanan Öğrenci Sayıları
TABLO X. Burs Alan Öğrenci Sayıları
	Birimin Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Kredi Yurtlar Kurumu Bursu
	22
	31
	53

	Rektörlük Bursu
	
	
	

	Kredi Yurtlar Kurumu Öğrenim Kredisi
	131
	280
	411

	Özel Burslar 
	
	
	

	Toplam
	153
	311
	464




TABLO X. Burslardan ve Diğer İmkanlardan Yararlanan Öğrenci Sayıları
	Burslar / İmkanlar
	2018–2019 Yararlanan Öğrenci Sayısı
	2019–2020 Yararlanan Öğrenci Sayısı

	Kısmi Zamanlı Çalışma Karşılığı Maddi Destek
	12
	10

	Ücretsiz Öğle Yemeği
	38
	32

	Toplam
	50
	42



5.1.9- Sağlık Hizmetleri
TABLO X. Sağlık Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Sayıları (Mevcut Değil)
	Hizmetin Adı
	2018
	2019
	2020

	Sağlık Hizmetinden Yararlanan
	
	
	

	2. Basamak Sağlık Kuruluşuna Sevk Edilen
	
	
	

	Toplam
	
	
	



5.2- Beslenme Hizmetler
TABLO X. Yıllar İtibarıyla Yemek Hizmetinden Yararlanan Öğrenci Sayıları (Mevcut Değil)
	Yıllar
	Yemek Hizmeti Olarak Verilen Öğün Sayısı
	Öğrencilerin Yemek Hizmetinden Yararlanma Sayısı

	2018
	
	

	2019
	
	

	2020
	
	







TABLO X. Yıllar İtibarıyla Yemek Hizmetinden Yararlanan Personel Sayıları
	Yıllar
	Yemek Hizmeti Olarak Verilen Öğün Sayısı
	Personellerin Yemek Hizmetinden Yararlanma Sayısı

	2018
	1
	100

	2019
	1
	100

	2020
	1
	100



5.3- Sosyal ve Kültürel Hizmetler
Üniversitemizde eğitim–öğretim faaliyetlerinin yanında, bu faaliyetleri destekler nitelikteki sosyal ve kültürel etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadır. Öğrencilerin; bilimsel, kültürel ve sportif anlamda kendilerini geliştirebilecekleri, mesleki anlamda güncel gelişmeleri takip edip diğer üniversitelerdeki akademisyenler ve öğrenciler ile bilgiyi paylaşabilecekleri ortamlar oluşturulmaktadır. Bu kapsamda öğrencilerimizin 2020 yılında katılmış oldukları etkinliklere tablolarda yer veriniz.

TABLO X. Yıl İçerisinde Düzenlenen ve Katılınan Etkinlikler
	Etkinlik Türü
	 Etkinlik Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	15

	Konferans
	

	Panel
	1

	Seminer
	8

	Turnuva
	

	Çalıştay
	1

	Eğitim Semineri
	11

	Oturum
	

	Söyleşi
	62

	Sergi
	2

	Tiyatro
	

	Halk Oyunları
	

	…
	

	Toplam
	100






TABLO X. Öğrenci Kulüpleri
	Kulüp Adı
	Üye Öğrenci Sayısı

	Bilim ve Teknolojisi Kulübü
	31

	Otomotiv Teknolojileri ve Tasarım Kulübü
	33

	İş Sağlığı ve Güvenliği Kulübü
	27

	Toplam
	91



5.4- Spor Hizmetleri
         2020 yılında düzenlenen ve katılım sağlanan spor faaliyetlerine ilişkin bilgilere yer verilecektir.

TABLO X. 2020 Yılında Üniversitemizde Düzenlenen Spor Faaliyetleri (Mevcut Değil)
	Tarih Aralığı
	
	Branş Adı
	Düzenlenen Spor Faaliyetinin Adı

	
	
	 
	 

	
	
	
	




TABLO X. 2020 Yılında Üniversitemizin Katıldığı Spor Faaliyetleri (Mevcut Değil)
	Tarih Aralığı
	Branş Adı
	Düzenlenen Yerin Adı
	Düzenlenen Spor Faaliyetinin Adı

	
	
	
	

	
	
	
	


5.5- Engelli Öğrencilerimize Yönelik Hizmetler
          Üniversitemizin engelli öğrencilerimize ve toplumsal hizmete yönelik 2020 yıllında yürütmüş olduğu faaliyetlere ilişkin bilgilere yer verilecektir.
TABLO X. 2020Yılında Engelli Öğrencilere Yönelik Yürütülen Faaliyetler (Mevcut Değil)
	Tarih
	 Faaliyetin Gerçekleştiği Yer
	Gerçekleştirilen Faaliyetler

	
	
	

	…
	
	



5.6- Üniversiteler Arasında İmzalanan İkili Anlaşmalar
          Üniversitemizin 2020 yılında diğer üniversitelerle imzaladığı ikili işbirliği protokollerine ilişkin bilgilere yer verilecektir. 
5.6.1- Uluslararası Akademik İşbirliği Kapsamında 2020 Yılında Protokol İmzalanan Ülkeler 
TABLO X. 2020 Yılında İmzalanan Akademik İşbirliği Protokolleri (Mevcut Değil)
	Üniversite Adı
	Ülke
	İmza Tarihi

	
	
	

	…
	
	



5.6.2- Erasmus Kapsamında 2020 Yılında Protokol İmzalanan Ülkeler 
Üniversitemizde Erasmus+ kapsamında programa dahil edilen öğrenciler ve personellere yönelik yapılan çalışmalara ilişkin bilgilere yer verilecektir.
TABLO X. Erasmus Kapsamında 2020 Yılında İmzalanan Akademik İşbirliği Protokolleri (Mevcut Değil)
	Üniversitede Anlaşma Yapan Birim Adı
	Anlaşma Yapılan Ülke

	
	

	…
	



TABLO X. Erasmus Kapsamında Giden/Gelen Öğrenci Sayıları (Mevcut Değil)
	Dönemler
	Giden Öğrenci Sayısı
	Gelen Öğrenci Sayısı

	
	Öğrenim
	Staj
	Toplam
	Öğrenim
	Staj
	Toplam

	2017–2018
	
	
	
	
	
	

	2018–2019
	
	
	
	
	
	

	2019–2020
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


TABLO X. Erasmus Kapsamında Giden/Gelen Personel Sayıları (Mevcut Değil)
	Dönemler
	Giden Personel Sayısı
	Gelen Personel Sayısı

	
	Ders Verme 
	Eğitim Alma
	Toplam 
	Ders Verme
	Eğitim Alma
	Toplam 

	2017–2018
	
	
	
	
	
	

	2018–2019
	
	
	
	
	
	

	2019–2020
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	



5.6.3- Mevlana Değişim Programı 
TABLO X. Mevlana Değişim Programı Kapsamında Giden/Gelen Öğrenci Sayıları (Mevcut Değil)
	Dönemler
	Giden Öğrenci Sayısı
	Gelen Öğrenci Sayısı

	2017–2018
	
	

	2018–2019
	
	

	2019–2020
	
	

	Toplam
	
	




TABLO X. Mevlana Değişim Programı Kapsamında Giden/Gelen Personel Sayıları (Mevcut Değil)
	Dönemler
	Giden Personel Sayısı
	Gelen Personel Sayısı

	2017–2018
	
	

	2018–2019
	
	

	2019–2020
	
	

	Toplam
	
	



5.6.4- Farabi Değişim Programı 
TABLO X. Farabi Değişim Programı Kapsamında Giden/Gelen Öğrenci Sayıları (Mevcut Değil)
	Dönemler
	Giden Öğrenci Sayısı
	Gelen Öğrenci Sayısı

	2017–2018
	1
	2

	2018–2019
	2
	2

	2019–2020
	0
	0

	Toplam
	
	





5.7- Kurs Hizmetleri
TABLO X. 2020 Yılında Açılan ve Sonlanan Kurslar (Mevcut Değil)
	Açılan ve Sonlanan Kurslar

	

	…


TABLO X. 2020 Yılında Planlanan Eğitimler (Mevcut Değil)
	Eğitimler

	

	…




5.8- İdari Hizmetler
 Üniversitemizin 2020 yılı yatırım projeleri ile ilgili uygulamaları ve sonuçları, program ve revize ödenekleri, harcamaları, nakdi ve fiziki gerçekleşme oranlarıyla ilgili bilgilere yer verilecektir. 
5.9- Hukuk Hizmetleri
TABLO X. 2020 Yılında Açılan Davalar (Mevcut Değil)
	Açılan Davalar
	Açılan Dava Sayısı

	Üniversitemizce Açılan Davalar
	

	Üniversitemize Karşı Açılan Davalar
	

	Toplam
	



6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeleriyle ilgili bilgilere yer verilecektir.

C. Diğer Hususlar
    Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.

II- AMAÇ VE HEDEFLER
	Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi,
  b) Amaç ve hedefler: Bu bölümde, idarenin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.

A- Amaç ve Hedefler
Stratejik Amaç ve Hedefler

	Stratejik
	Alan A.
	Bilimsel Faaliyetler Alanı

	
	Hedef A.1
	Akademisyen Başına Düşen Bilimsel Yayın Sayısını Artırmak

	
	
	

	Faaliyet No
	Faaliyetin Tanımı
	Performans Göstergesi
	Dönemi
	Uygulayıcı birim
	İzleyici birim

	A.1.1
	Öğretim elemanları başına düşen yayın sayısının artırılması
	Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısının her yıl %2 artırılması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	

	A.1.2.
	AHCI, SSCI, SCI gibi indekslerdeki Hitit Üniversitesi çıkışlı yayın sayısının artırılması
	AHCI, SSCI, SCI gibi indekslerdeki Hitit Üniversitesi çıkışlı yayınların sayısının her yıl %1 artırılması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	A.1.3
	Diğer üniversiteler
ile işbirliği anlaşması
yapmak
	Her yıl en az bir anlaşma
yapılması
 
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	A.1.4
	Akademik, idari
personel ve
öğrencilerin değişim programlarından
faydalanmalarını
sağlamak
	Her yıl değişim olanağından
yararlanan akademik, idari, personel ve öğrenci sayısının %10 arttırılması
 
 
 
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	A.1.5
	Uzman, laborant,
tekniker ve teknisyen sayısının arttırılması
	Her laboratuvar için alanla ilgili
en az bir personel istihdam
etmek
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejik
	Alan A.
	Bilimsel Faaliyetler Alanı

	
	Hedef A.2
	Akademik Birimlerin Anabilim Dalları Şeklinde Örgütlenmesi 

	Faaliyet No
	Faaliyetin Tanımı
	Performans Göstergesi
	Dönemi
	Uygulayıcı birim
	İzleyici birim

	A.2.1
	 
	Her 20 öğrenci için bir öğretim elemanı
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	Öğretim elemanı
sayısının arttırılması
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejik
	Alan A.
	Bilimsel Faaliyetler Alanı

	
	Hedef A.3
	Bilimsel Araştırma Ve Teknoloji Projelerinin Artırılması

	
	
	

	Faaliyet No
	Faaliyetin Tanımı
	Performans Göstergesi
	Dönemi
	Uygulayıcı birim
	İzleyici birim

	A.3.1
	Bilimsel araştırma birimi kurulması
	Yılda bir kez toplanarak zamanın ihtiyaçlarına göre revize edilmesi
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	

	A.3.2
	Patent biriminin kurulması
	Her yıl bir patent başvurusunun sağlanması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejik
	Alan B.
	Eğitim-Öğretim Alanı

	
	Hedef B.1
	Öğrencilere Yönelik Ulusal Ve Uluslararası Bilimsel Faaliyetlerin Teşvik Edilmesi Ve Desteklenmesi

	
	
	

	Faaliyet No
	Faaliyetin Tanımı
	Performans Göstergesi
	Dönemi
	Uygulayıcı birim
	İzleyici birim

	B.1.1
	Öğrencilerin kendi belirleyecekleri konularda seminer hazırlanmasının sağlanması
	Her yıl bir seminer yapılması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	

	B.1.2
	Öğrencilerin teknik gezilere katılmasını teşvik etmek
	Toplam öğrenci sayısının her yıl %5’nin katılımının sağlanması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	B.1.3
	Seminer, konferans programlarının düzenlenmesi
	Her yıl bir seminer veya konferansın yapılması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	B.1.4
	Birimimizde öğrenci kongresi düzenlenmesi
	Beş yılda bir defa
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejik
	Alan B.
	Eğitim-Öğretim Alanı

	
	Hedef B.2
	Öğrencilere Yönelik Ulusal Ve Uluslararası Bilimsel Faaliyetlerin Teşvik Edilmesi Ve Desteklenmesi

	
	
	

	Faaliyet No
	Faaliyetin Tanımı
	Performans Göstergesi
	Dönemi
	Uygulayıcı birim
	İzleyici birim

	B.2.1
	TBMYO da sergi faaliyetlerinin düzenlenmesi
	İlgili bölümde yılda bir kez
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	

	B.2.2
	Birimimizde ulusal sportif faaliyetlerin düzenlenmesi
	Her yıl yılda bir defa
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	B.2.3
	Atölye çalışmalarının (fotoğraf eğitimi) sayısının artırılması
	Yılda bir kere
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	B.2.4
	Öğrenci temsilcilerinin memnuniyet seviyelerinin artırılması
	Memnuniyet düzeyinin her yıl   % 5 artırılması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	B.2.5
	Bölümlerde dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi
	İlk üç’e giren öğrenciler
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejik
	Alan B.
	Eğitim-Öğretim Alanı

	
	Hedef B.3
	Kütüphane Olanaklarının Geliştirilmesi

	
	
	

	Faaliyet No
	Faaliyetin Tanımı
	Performans Göstergesi
	Dönemi
	Uygulayıcı birim
	İzleyici birim

	B.3.1
	TBMYO kütüphanesindeki basılı yayın sayısının güncellenmesi ve artırılması
	Basılı yayın sayısının % 5 artırılması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	

	B.3.2
	Birimlerdeki yayın isteklerinin alınması
	Birimlerden alınan yayın isteklerinin %100 artırılması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	B.3.3
	Öğrencilere kütüphanede araştırma yapmasını sağlayacak bilgisayar ortamının sağlanması
	İnternet kullanan öğrenci sayısının % 5 artırılması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejik
	Alan B.
	Eğitim-Öğretim Alanı

	
	Hedef B.4
	TBMYO Genelinde Akreditasyonun Yaygınlaştırılması

	
	
	

	Faaliyet No
	Faaliyetin Tanımı
	Performans Göstergesi
	Dönemi
	Uygulayıcı birim
	İzleyici birim

	B.4.1
	Akreditasyon sürecindeki birim taleplerinin karşılanması
	Bölüm taleplerinin karşılanma oranının her yıl %50 olması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	

	B.4.2
	Araştırma laboratuvarlarının akreditasyonu
	Akredite olan laboratuvar sayısının her yıl %10 artırılması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	B.4.3
	Laboratuvar güvenliği ve atık yönetiminin standardize edilmesi
	Güvenliği ve atık yönetimi sağlanan laboratuvar sayısının her yıl %10 artırılması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejik
	Alan B.
	Eğitim-Öğretim Alanı

	
	Hedef B.5
	Eğitim Öğretime “Engellerin” Kaldırılması

	
	
	

	Faaliyet No
	Faaliyetin Tanımı
	Performans Göstergesi
	Dönemi
	Uygulayıcı birim
	İzleyici birim

	B.5.1
	Akademik personelin engelli öğrencilerin eğitim ihtiyaçları açısından bilgilendirecek toplantılar düzenlenmesi
	Yılda bir defa toplantı yapılması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	

	B.5.2
	Engelli öğrencilere uygun eğitim ortamının ve eğitim materyallerinin sağlanması
	Eğitim materyalleri sayısının her yıl %10 artırılması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejik
	Alan B.
	Eğitim-Öğretim Alanı

	
	Hedef B.6
	Eğitim-Öğretim Programlarının Ulusal ve Uluslararası Normlar ve Beklentiler

	
	
	Çerçevesinde Güncellenmesi ile Eğitim Kalitesini Artırmaya Yönelik Eğitim

	
	
	Materyallerinin Geliştirilmesi

	Faaliyet No
	Faaliyetin Tanımı
	Performans Göstergesi
	Dönemi
	Uygulayıcı birim
	İzleyici birim

	B.6.1
	Öğrenci sayısının artırılması
	TBMYO genelinde en az %5 doluluk oranının artırılması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	

	B.6.2
	Öğretim materyallerinin çeşit ve sayısının artırılması
	Birimlerin materyal taleplerinin %50’ sinin karşılanması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	B.6.3
	Dijital öğretim araç ve materyallerin web ortamında paylaşılması
	Paylaşılan materyal paylaşımının % 10 artırılması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	

	B.6.4
	Öğrencilerin grup çalışması yapmaları için teşvik edilmesi
	Her yıl bir grup çalışması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	B.6.5
	İlgili bölümlerde öğrenciyi dönem içinde sektörde aktif uygulamaya katmak
	İki yılda bir kere
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	

	B.6.6
	Alanlardaki sektörlerden yetkin uzmanlarca konferans, seminer gibi eğitici etkinliklerin düzenlenmesi
	Her yıl sektörlerden alanında yetkin bir uzmanın davet edilmesi
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	B.6.7
	İhtiyaç duyulan yeni bölümlerin açılması
	İki yılda bir yeni programın açılması
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.6.8
	Öğrenci bilgi sistemini kullanma eğitimlerinin düzenlenmesi
	Her dönem başında bir defa
	
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	B.6.9
	Danışman başına düşen öğrenci sayısının azaltılması
	Her 30 öğrenciye bir danışman
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	B.6.10
	Öğrenci ve öğretim elemanı etkileşimine yönelik sosyal faaliyetlerin düzenlenmesi
	Her yıl bir defa
	 
	Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
	Rektörlük

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejik
	Alan C.
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B- Temel Politikalar ve Öncelikler
· Yüksekokulumuzun ulusal ve uluslararası imajını güçlendirmek için eğitim kalitesini artırıcı çalışmalarda bulunmak.
· Öğrencilerin sosyal, sanatsal ve kültürel gelişimlerini sağlayıcı yönde ortam hazırlamak.
· İdari ve akademik hizmetlerin kalitesinin geliştirilmesi için rahat ve konforlu mekânlar hazırlamak.
· Bilimsel araştırmalarla, evrensel niteliğe sahip ve paydaşlara da yararlı bilgi ve teknoloji üretmek.
· [bookmark: _Toc170721345]Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı değişimini teşvik etmek.



C- Diğer Hususlar
Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
     Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi,
c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir.
A- Mali Bilgiler
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Mali bilgiler başlığı altında, 
	— Kullanılan kaynaklara, 
	— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 
	— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 
	— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 
Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.
1- Bütçe Gerçekleşmeleri
1.1- Bütçe Giderleri
TABLO X. 2020 Yılı Bütçe Gider Gerçekleşmeleri
	
	Başlangıç Ödeneği (₺)
	Revize Ödenek (₺)
	Gerçekleşme (₺)
	Başlangıç Ödeneğine Göre Gerçekleşme Oranı (%) 

	Toplam Bütçe Giderleri
	
	
	
	

	01
	Personel Giderleri 
	5.966.374,00
	650.010,00
	6.616.382,17
	

	02
	Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	929.000,00
	74.361,65
	1.003.269,77
	

	03
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	156.000,00
	373.150,00
	528.213,54
	

	05
	Cari Transferler
	
	
	
	

	06
	Sermaye Giderleri
	
	
	
	


— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;
1.Açıktan personel atanması.
2.Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulu Kaynak Teknolojisi programının kapatılmasından dolayı oradaki akademik personelin okulumuza atanması.
1.2- Bütçe Gelirleri
TABLO X. 2020 Yılı Bütçe Gelir Gerçekleşmeleri (Mevcut Değil)
	
	Başlangıç Ödeneği (₺)
	Revize Ödenek (₺)
	Gerçekleşme (₺)
	Başlangıç Ödeneğine Göre Gerçekleşme Oranı (%)

	Toplam Bütçe Gelirleri
	
	
	
	

	03
	 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 
	
	
	
	

	04
	 Alınan Bağış ve Yardımlar 
	
	
	
	

	05
	 Diğer Gelirler 
	
	
	
	

	06
	Sermaye Gelirleri 
	
	
	
	



— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.3- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
             Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2- Mali Denetim Sonuçları
            Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.

3- Diğer Mali Bilgiler
Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
B- Performans Bilgileri
	Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında, 
	—idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine, 
	—performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 
	—diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.

	Performans bilgileri;
	GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilir.
1.1- Proje Bilgileri
TABLO X. 2020 Yılı Proje Sayıları (Mevcut Değil)
	Projeler
	Önceki Yıldan Devreden Proje Sayısı 
	Yıl İçinde Eklenen Proje Sayısı 
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje Sayısı 
	Yıl Sonu İtibarıyla Toplam Proje Sayısı 
	Toplam Ödenek

	BAP
	
	1
	0
	
	

	TUBİTAK
	
	
	
	
	

	AB
	
	
	
	
	

	SANTEZ
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	



1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
Üniversitemiz birimlerinde yapılmış olan her türlü kitap, bildiri, yayın vb. gibi veriler doldurulacaktır .(İndekslere Giren Hakemli Dergilerde yapılan yayınlar. )






TABLO X. 2020 Yılındaki Yayın Sayıları (Mevcut Değil)
	Yayın Türü
	Yayın Sayısı

	AHCI,SSCI, SCI gibi İndekslerdeki Üniversitemiz Çıkışlı Yayın Sayısı
	6

	Uluslararası Makale 
	

	Ulusal Makale
	

	Uluslararası Bildiri
	7

	Ulusal Bildiri
	

	Kitap 
	

	Dergi
	



2- Performans Sonuçları Tablosu
“Performans bilgileri
	GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”
	Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.
3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
“Performans bilgileri
	GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”
	Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.
4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
“Performans bilgileri
	GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”
	Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.
5- Diğer Hususlar
“Performans bilgileri
	GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.
IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
A- [bookmark: _Toc158804409][bookmark: _Toc440027872]Üstünlükler 

· Genç ve dinamik akademik kadro
· Sürekli gelişime açıklık
· Akademik ve idari personel arasındaki iletişim
· Birimimizde Kalite Kurulunun yönetim ve akademik personel katılımlı dinamik bir yapıda oluşturulmuş olması
· Yüksekokulumuzun şehrin merkezinde olması ve ulaşım kolaylığı,

· Akademik ve idari personelimizin konforlu ofislerinin bulunduğu 6 katlı modern binaya sahip olması.

· Nitelikli öğretim görevlileri ve öğretim üyesi sayısının artırılması

· Teknolojik yeniliklerin yakından takip edilmesi

· Eğitim-Öğretim için ihtiyaç duyulan malzeme eksikliğinin bulunmaması.

· Yöneticilerin öğrencilerle iletişime açık olmaları sayılabilir.

· Akademik personelin doktora ve doktora sürecinde çalışmalarına devam etmesi

· Dış paydaşlar ile etkili iletişim ve birliktelik

· Öğretim elemanlarınca ders içeriklerinin güncel koşullara uygun olarak sürekli güncel tutulması

· Mevcut programların öğrenciler tarafından yüksek oranda tercih edilebilirliği

· İstihdam potansiyeli yüksek olan bölümlerin birimimiz bünyesinde bulunması

· Öğrencilere sunulan danışmanlık hizmetlerinin yeterliliği

· Programların ilgili ulusal ve uluslararası programlarla uyumunda yeterli düzeyde olunması




B- [bookmark: _Toc158804410][bookmark: _Toc440027873]Zayıflıklar

· Öğrenci sayımızın fazla olması

· Yardımcı hizmetli personelin yetersizliği

· Temizlik elemanlarının azlığı

· Azda olsa bazı uygulama alanlarındaki eksikliklerin henüz giderilememesi.

· Diğer alt yapı eksiklikleri
[bookmark: _Toc158804411][bookmark: _Toc440027874]
C- Değerlendirme
	
	Yüksekokulumuz az sayıda personeli ile hiç eksilmeyen bir öğrenci topluluğuna hizmet vermeyi sürdürmekte ve bu hizmetin altından kalkabilmektedir. Önümüzdeki yıllarda amacımız hizmetin kalitesini yükseltmenin yanı sıra mezuniyetlerin normal öğrenim süreleri içinde olmasını sağlayarak öğrenim sürelerine uyulmasını denetleyerek öğrencilerin başarı grafiğini yukarıya çekmek ve mezun sayısını artırmak olacaktır.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
	
	Yüksekokulumuz, Üniversitemizin stratejik planında da belirtildiği gibi hem öğretim kalitesini yükseltmek hem de ön lisans mezun sayısını artırmak gibi iki hedefi birden gerçekleştirmek durumundadır. Mevcut program ve öğrenci sayıları dikkate alındığında kontenjanları genişletmek veya program sayısını artırmanın yüksekokulun idari ve akademik kapasitesini zorlayacağı ortadadır. Bu nedenle;
Yüksekokulumuz, program sayısını ve kontenjanları zorunlu olmadıkça artırmaktan yana değildir.
Yüksekokulumuz, Öğrenim sürelerine uyulmasını ve öğrencilerin daha yakından izlenmesini sağlayarak mezun sayısını artırmayı önermekte ve bu hedefe yönelik olarak yönetmelik değişikliğini yapmış bulunmaktadır.






Ek-1: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
	Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi “Benden önceki yönetici harcama yetkilisinden almış olduğum bilgiler” dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
                                                                                                                                
                                                                                                 Yer-Tarih:12.01.2021
                                                                                                 Ad-Soyad: Faruk MARAŞLIOĞLU
                                                  Unvan: Doç.Dr.
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