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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYOQ) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Teknik Bilimler MYO
i1k dgrenci aldig1 egitim dgretim yihi :1977-1978
Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih : 1978-1979

Miidiir Adi Soyadi (unvani)

: Prof. Dr. Faruk Maraslioglu

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Dr. Ogr. Uyesi Hacer Yiicel

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Ogr. Gor. Dr. Furkan Akbulut

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi : Insaat Boliimii

Program Adi : Ingaat Teknolojisi Programi
i1k dgrenci aldig1 egitim dgretim yih : 1980-1981

Ik dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili :1981-1982

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Serhat Oguzhan Kivrak
Program dgretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Turkge

Programa 6grenci kabul sekli : YKS, Yatay Gegis
Diplomada yazilan derecenin ad1 : Ingaat Teknikeri

Program akredite mi? : Hayir

MYOQ’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Opr. Gor. Dr. Eren Gédek
Cep telefonu : 0506 575 71 22

Elektronik posta

: erengodek@hitit.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Hitit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Insaat Béliimii, 1980
yilinda Gazi Universitesi’ne bagli Corum Meslek Yiiksekokulu Insaat Progranu adi altinda egitim-
ogretim faaliyetine baglamistir. 17 Mart 2006 yilinda Hitit Universitesi’ne bagh olarak egitim ve dgretim
faaliyetlerine devam eden béliimiimiiz 2009 yilinda yeniden yapilandirilarak insaat Teknolojisi ve Yapi
Denetim olmak iizere iki farkli programla egitim ve 6gretime devam etmektedir. Boliimiimiizde egitim
dili Tirkge’dir.

Boliimiimiizde, Insaat teknolojisi programinda 5 ve yapr denetim programinda 3 olmak iizere
toplamda 8 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Her iki programin dersleri de 8 6gretim elemani araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

Programdaki dersler biiyiik 6l¢iide yiiz ylize yapilmaktadir. Ancak pandemi doéneminde cesitli
dersler uzaktan erisim yontemi ile islenmis, pandemi sonrasindaki siiregte de ortak dersler bu yolla
islenmeye devam etmektedir. Bunun disinda ders donemlerinde, Ogrencilere katki saglayacagi
diisiiniilen teknik geziler, konferanslar, sdylesiler, semineri ¢alistay vb. diizenlenmekte ve 6grencilerin
bu tiir etkinliklere katilimi tesvik edilmektedir.

Programdaki dersler yazili sinavlarla degerlendirilmektedir. Ancak ders sorumlularimin istegine
baglh olarak 6dev, uygulama veya proje gibi diger ders degerlendirme siireglerini de
gergeklestirebilmektedir.



Programda uygulanan miifredat programina gore programdan mezun olabilmek i¢in 100 ulusal
kredi/123 AKTS ve 20 is giinii staj tamamlanmasi1 gerekmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli 100 ulusal
kredinin 82 kredisi zorunlu 18 kredisi segmeli derslerden olusmaktadir. Ogrenciler derslere katilmak
zorundadirlar. Ogrenciler teorik derslerde en az yiizde 70, uygulamali derslerde yiizde 80 oraninda
devam kosulu saglamak zorundadirlar. Bu kosulu saglamayan 6grenciler devamsizliktan kalmaktadir.
Yazili sinavlarin basart notuna etkisi vize %40, final sinavi %60 seklindedir.

Programimizda 2022 yilinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda miifredat
giincellemesi gerceklestirilmistir. Daha 6nce uygulanan miifredatta goriilen cesitli eksiklikler
giderilerek miifredat programinin daha nitelikli hale gelmesi amaglanmistir. Yapilan miifredat
degisiklikleri Hitit Universitesi Egitim Komisyonunda incelenip Senato’da onaylandiktan sonra
yiirtirliige girmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.






Olgiit 1. Ogrenciler



1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin
kazandirmay hedefledigi ciktilar: (bilgi, beceri ve
yetkinlik) ongoriilen siirede edinebilecek egitim altyapisina
sahip olmahdir.



1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) sinav sonucuna gére Universiteye kesin kayit
yaptirmaya hak kazanan dgrenci aday1; 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesi, Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve Universite tarafindan belirlenen esaslara gore
ve ilan edilen siireler i¢cinde kayit biirosuna bizzat bagvurarak kaydini yaptirir. Yabanci
uyruklu dgrencilerin Universiteye kayitlari, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato tarafindan
belirlenen esaslar ¢ergevesinde yapilir. Onlisans/Lisans diploma programlarina yatay
gecis islemlerinde 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Mliskin Y®onetmelik hiikiimleri uygulanir. Yiiksekogretim kurumlari arasinda yatay
gegislerle ilgili diger hususlarda, ilgili yonetmelik, Yiiksekdgretim Kurulu’nun bu
konudaki kararlar1 ve Senatonun belirleyecegi esaslar uygulanir.
Hitit Universitesi Teknik Bilimler MYO Insaat Béliimii’nii kazanan dnlisans dgrencileri,
iiniversite kayitlarin1 E-Devlet sistemi lizerinden ya da dogrudan iiniversiteye basvurarak
yaptiktan sonra donem baglangicinda ders kayitlarini gergeklestirip 6grenim gormeye
baslamaktadirlar. YOK formatinda okutulan Yabanci Dil, Temel Bilgi Teknolojileri ve
Tiirk Dili gibi dersler icin muafiyet sinavi gerceklestirilmektedir. Isteyen 6grenciler bu
sinavlara katilip basarili olduklari takdirde onlisans egitimlerinde bu derslerden muaf
sayllmaktadirlar.
https://oidb.hitit.edu.tr/yonetmelikler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=19994&MevzuatTur=8&MevzuatTert

ip=5

1.1.2. Tablo 1.1’1 son {i¢ y1l i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)
Son ii¢ yila iligkin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, giris
puanlar1 ve basari siralart Tablo 1.1°de verilmistir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Akademik - C")gr-enci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirast

il ontenja yﬁlyr‘;n yﬁig‘ek Endiisik | Enyiiksek | En disgik
2023-2024 64 57 357'3777 223,55411 380841 2.103.517
2022-2023 | ©2 46 43905 | 22005320 | 447008 | 2158240
2021-2022 62 46 329.9847 | 168,08282 224453 1.627.384



https://oidb.hitit.edu.tr/yonetmelikler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19994&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19994&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.2. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.



1.2.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu &grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ y1l
icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Son 3 yil i¢inde 6grenci kontenjanlarinda herhangi bir degisiklik olmamakla birlikte
OSYM yerlesme sonuglarina gére program kontenjan doluluk oram  %100’e
yaklagmaktadir. Ancak kayit yaptiran 6grenci sayist genellikle daha az olmaktadir.
Boliimden mezun olan 6grenci sayisinin ise giderek azaldigi goriilmektedir. Ancak burada,
0z degerlendirme raporunun sisteme yiiklendigi tarihte biitiinleme sinavlarinin devam
olmasi nedeniyle mezun Ogrenci sayisinin  2023-2024 yili igin netlesmedigi
diistiniilmektedir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Y11 @ TSm fKaylth Ogre;;llm : Mezun Ogrenci Sayist
2023-2024 65 172 1
2022-2023 76 96 17
2021-2022 46 50 24




1.3. Ogrenci kabuliine iliskin politikalar1 bulunmali ve
isletiliyor olmahdir.



1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’ son
t¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Son 3 yila ait yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal yapan 6grenci sayilar1 Tablo 1.3.’te
gosterilmistir. Tablo incelendiginde yatay gecis yapan 6grenci sayilarinin her gecen sene arttigi
goriilmektedir.

Daha once bir yiiksekogretim kurumunda boliim ile ilgili dersleri alip basarili olan 6grenciler
dilekge ile talep etmeleri halinde daha 6nce alip basarili olduklar1 derslerden intibak yonergesi (Hitit
Universitesi Ders Esdegerlilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi) kapsaminda yapilan
degerlendirmeler sonucu uygun bulunmasi durumunda muaf tutulmaktadirlar. Bu kapsamda,
Béliim Intibak Komisyonu, yapilan basvurulari derslerin baslamasini takip eden 1 (bir) hafta
igerisinde degerlendirir ve sonuglandirir. Degerlendirilen intibak formlart Béliim intibak
Komisyonunun 6nerisi dogrultusunda Birim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve ilan
edilir. Ogrenci, onaylanan intibak formuna itiraz1 durumunda, itiraz siiresi en ge¢ ilan tarihinden
itibaren 3 (ii¢) is giiniidiir. Itirazlar béliim intibak komisyonunca degerlendirilir ve ilgili Birim
Yonetim Kurulunca itiraz basvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde sonuglandirilir. Hitit
Universitesine kayit olan o&grencilerin intibak islemlerinde harf notlarmin karsihg “Hitit
Universitesi Ders Esdegerlilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi”nde bulunan intibak Not
Doniistim Tablosuna gore yapilmaktadir.

https://mevzuat.hitit.edu.tr/goster.asp?id=51

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari[1]

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2023-2024 6 - - -
2022-2023 2 - -

2021-2022 - - -

[1] Gelen ve giden  Ogrencilerin  sayilart  toplam  olarak  verilecektir.


https://mevzuat.hitit.edu.tr/goster.asp?id=51
file:///D:/Hitit%20Ã�niversitesi%20(Eren%20GÃ¶dek)/0.%20Ä°nÅ�aat%20BÃ¶lÃ¼mÃ¼/17.%20MEDEK/0.%20Ã�DR%20ve%20Hocalar%20GÃ¶revlendirme/OZ_DEGERLENDIRME_insaat_25.06.2024.docx%23_ftn1
file:///D:/Hitit%20Ã�niversitesi%20(Eren%20GÃ¶dek)/0.%20Ä°nÅ�aat%20BÃ¶lÃ¼mÃ¼/17.%20MEDEK/0.%20Ã�DR%20ve%20Hocalar%20GÃ¶revlendirme/OZ_DEGERLENDIRME_insaat_25.06.2024.docx%23_ftnref1

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi tammlanmus ve
uygulamiyor olmahdir.



1.4.

Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklayimz.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siirecler “Hitit Universitesi Ders
Esdegerlilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi” Ikinci Boliim, Madde-8’e gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore;

a) Esdeger ders degerlendirmeleri i¢in, dersin alinmig ve basarilmig olmasi gerekir.

b) Dersin basarili veya basarisiz oldugunun belirtilmedigi durumlarda gegme notunun
4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi sart1 aranir.

¢) Tirk Dili ile Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri kredilerine bakilmaksizin
esdeger sayilir.

d) Esdeger sayilmasi istenen bir dersin adinin, esdeger sayilacak ders ile birebir ayni
olmasi gerekmez. Ders esdegerlilik degerlendirmesinde dersin kredisi/saati ve igerigi
dikkate alinir.

e) Esdeger sayilmasi istenen bir dersin kredisinin veya saatinin en az esdeger sayilacak
dersin kredisinin veya saatinin %75’ine esit olmas1 gereklidir.

f) Daha once bagka yiliksekdgretim kurumlarinda 6grenim gorerek tiniversitemize kayit

yaptiran 6grencinin muaf oldugu toplam kredi miktar1 dikkate alinarak hangi doneme
intibak ettirilecegine ilgili birim yonetim kurulu karar verir.

https://mevzuat.hitit.edu.tr/goster.asp?id=51



https://mevzuat.hitit.edu.tr/goster.asp?id=51
https://mevzuat.hitit.edu.tr/goster.asp?id=51

1.5. Egitim o0gretim sureclerine iliskin 6grenci merkezli
yaklasim bulunmali ve isletiliyor olmahdir.



1.5. Egitim 6gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siire¢lerini ve nasil isletildigini
aciklayiniz.

Ogretim elemanlar;, Ogrenci ve &grenme merkezli egitim-6gretim yaklasimini
benimseyerek aktif etkilesimli 6grenme odakli ders yontem ve tekniklerini uygular. Egitim-
Ogretim faaliyetlerini Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 (6zel yaklasim gerektiren
ogrencileri de kapsayacak sekilde) dikkate alarak 6grenci merkezli ve is yiikiine dayal
olarak planlayarak 0grencilere 6dev, proje vb. vererek, analiz, tahmin ve yaraticilik gibi
becerilerini ortaya koyabilmelerini saglar. Olgme ve degerlendirme ydntemlerini
hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina/kazanimlarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlar.
Bu kapsamda gergeklestirilen siiregler ve 0gretim elemanlarimin sinif i¢i ve sinif digi
etkinliklerinde dikkate aldiklar1 konular asagida yer almaktadir;

. Ogrenci ve ogrenme merkezli egitim-6gretim  yaklagimim
benimsemek

. Aktif etkilesimli 6grenme odakli ders yontem ve tekniklerini
uygulamak

e  Egitim-Ggretim faaliyetlerini 6grencilerin bireysel farkliliklarini
(6zel yaklasim gerektiren 6grencileri de kapsayacak sekilde) dikkate
alarak 6grenci merkezli ve is yiikiine dayali olarak planlamak

e Ogrencilere ddev, proje vb. verirken siniflandirma, analiz, tahmin ve
yaraticilik gibi becerilerini ortaya koyabilmelerini saglamak

. Ogretim elemaninin dgretilecek kavramlar hakkinda anlayisim
belirtmeden once Ogrencilerin o kavramlar hakkindaki diigiince ve
anlayislarini ortaya koymaya galismak

e Ogrencileri birbirleriyle ve dgretim elemaniyla karsilikli etkilesime
ve diyaloga girmeye 6zendirmek

e Ogrencileri sadece yazili sinavlarla sonug odakli degerlendirmeden
ziyade tamamlayici lgme ve degerlendirme yontemlerini de (sunum,
arastirma, proje vb.) kullanarak siirece dayali olarak gesitlendirmek

e Olgme ve degerlendirme yontemlerini hedeflenen ders 6grenme
¢iktilarina/kazanimlarina ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlamak

e  Derslerinde yeni teknolojiler kullanmak ve bunlarin 6grenciler
tarafindan kullanilmasini tesvik etmek

e  Ogrencilerin toplum karsisinda konusma, iletisim, arastirma yapma,
kendi kendine ve birlikte 6grenme becerilerini gelistirmek i¢in 6dev,
proje, grup calismasi, uygulama vb. yaptirarak bunlar1 derslerde
sunmalarini saglamak

e Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olugmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeleri
uygulamak

e  Ogrenci ders yiiklerinin (AKTS) takibinin yapildign ve onceki
Ogrenmelerin tanindigl bir egitim-6gretim yaklagimini benimsemek



1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla
yapilan anlasmalar ve kurulan ortakhklar isletiliyor
olmalidir.



1.6.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklart ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Insaat teknolojisi programinda yapilan mevcut bir anlasma bulunmamaktadir. Ancak,
iiniversitemiz pek cok iilke ile egitim-6gretim anlagsmalar1 imzalamis ve bunlarin
sonucunda da cesitli faaliyetler yapilmaya baslanmistir. Bugiin itibariyle diinyanin farkli
bolgelerinde yer alan toplam 47 {ilkeden 71 iiniversite ile ikili igbirligi, 53 tiniversite ile
Mevlana ve 40 {iniversite ile de Erasmus+ anlasmas1 olmak tizere uluslararasi arenada,
129 tiniversite ile toplam 150 anlagma imzalanmustur.

https://cdn.hitit.edu.tr/erasmus/files/69302 2403231827719.pdf

https://cdn.hitit.edu.tr/farabi/files/58892 2002271157655.pdf

https://cdn.hitit.edu.tr/mevlana/files/88657 2001220927775.pdf



https://cdn.hitit.edu.tr/erasmus/files/69302_2403231827719.pdf
https://cdn.hitit.edu.tr/farabi/files/58892_2002271157655.pdf
https://cdn.hitit.edu.tr/mevlana/files/88657_2001220927775.pdf

1.7. Ogrenci hareketliligini ve programlarim tesvik eden
politika ve diizenlemeleri olmahdir.



1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Hitit Universitesi Erasmus+ Koordinatérliigii tarafindan planlanan 6grenim ve dgrenci
hareketliligi programlar1 6grencilere iletilmektedir.

https://erasmus.hitit.edu.tr/



https://erasmus.hitit.edu.tr/

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla 6grenci merkezli 6gretim, 6l¢me ve
degerlendirme yontemleri uygulamyor olmahdir.



1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymmiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrencilere sadece yazili ve sdzlii sinavlarla sonu¢ odakli degerlendirmeden ziyade
tamamlayici 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini de (sunum, arazi ¢alismasi, laboratuvar
calismas1 vb.) kullanarak becerilerini gelistirmesi amaglanmaktadir. Ogretim elemanlari,
derslerinde 6grencilere mezun olduktan sonra kullanacaklar1 temel yazilimlar1 (AutoCAD,
SAP2000 vb.) kullandirir, giincel gelismeleri takip ederek yeni teknolojileri kullanir ve
bunlarin &grenciler tarafindan kullanilmasmm da tesvik eder. Ogrencilerin toplum
kargisinda konusma, iletisim, arastirma yapma, kendi kendine ve birlikte Ggrenme
becerilerini gelistirmek icin ddev, proje, grup calismasi, uygulama vb. yaptirarak bunlari
derslerde sunmalarii saglar. Ornegin: Béliimiimiiz dersleri kapsaminda gergeklestirilen
AutoCAD tabanli ¢izim dersleri, “Sistem Analizi ve Tasarimi” dersinde SAP2000
programi ile gosterilen statik hesaplama uygulamalari, “Betonarme” ve “Betonarme Proje”
dersinde gosterilen statik vb. proje coziimleri ve okumalari, “Yapt malzemesi ve
Deneyleri” ile “Beton Teknolojisi” vb. derslerde insaat laboratuvarinda altyapimiz
kapsaminda gdsterilen bazi temel ¢imento, harg ve beton deneyleri 6rnek olarak verilebilir.

Ogrencilerin derslerde teorik olarak edindikleri bilgileri yerinde gdérmeleri ve kariyer
gelisimlerini yonlendirmeleri amaci ile teknik geziler gergeklestirilmektedir.



1.9. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik damismanlik hizmetleri isletiyor
olmalidir.



1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini &zetleyiniz.

Ogrencilerimiz iiniversitemiz biinyesinde bulunan “Kariyer ve Mezunlar Ofisi” ne
miiracaat ederek kariyer planlamasi yapabilmektedirler. Kariyer ve Mezunlar Ofisi, Hitit
Universitesi 6grenci ve mezunlarmin degisen is diinyas: sartlarina ve egilimlerine uygun
kariyer planlamalar1 yapabilmeleri ve kariyer planlarini hayata gecirebilmeleri i¢in ihtiyag
duyacaklar1 nitelikleri kazanabilmeleri konusunda yardimci olmaktadir. Yerel bolgesel ve
ulusal diizeyde kilit paydas is birlikleri olusturarak Hitit Universitesi 6grenci ve mezunlari
icin kaliteli ve yenilik¢i kariyer rehberligi hizmetleri sunarak 6grencilerine mezuniyet
sonrasinda da hizmet vererek onlar is diinyasina hazirlamaktadir.

https://kariyer.hitit.edu.tr/



https://kariyer.hitit.edu.tr/

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek
ve onlar1 ders planlamasi konularinda yonlendirecek
damismanlik hizmetleri isletiyor olmahdair.



1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Egitim-Ogretimin  basladigi giiz yariytlmin  ilk haftas1  bir tanisma toplantist
diizenlenmektedir. Bu toplantinin amaci genel olarak yeni 6grenciler ile boliim 6gretim

elemanlarinin tanigmalarinin saglanmasi, boliimiin fiziksel olanaklarinin tanitilmasidir.

https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/Haberler/2023/10/19/oryantasyon-eqitimi-yapildi

https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/Haberler/2022/10/5/oryantasyon-eqgitimi

Insaat teknolojisi programi Ogrencilerinin her birine programda bulunan 6gretim
elemanlarindan bir kisi damigsman olarak gorevlendirilmektedir. Bu ilgili danigman
Ogrencinin derslerdeki basar1 durumunu izleyerek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirerek danismanlik hizmetleri vermektedir. Bu danismanlik hizmeti ilgili 6gretim
elemaninin ders programima uygun olacak sekilde haftada en az 2 saat olmak iizere
diizenlenmektedir. Programda bulunan Ogretim elemanlar1 ve damigmanlik hizmeti
verdikleri Ogrenci sayilar1 asagida verilmistir. Danmismanlik gorevlendirmeleri
diizenlenirken idari gérevi bulunan 6gretim elemanlarimiza isgiicleri de dikkate alinarak
gerekli planlama yapilmaktadir.

Tablo 1.4. Ogretim Elemanlarimin Damsmanhk Hizmetlerine Katkilar

Ogretim Elemam Damsmam Oldugu Ogrenci Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Serhat Oguzhan KIVRAK

2
(Insaat Boliim Bagkani)
Ogr. Gor. Dr. Selim KORKMAZ 57
Ogr. Gor. Dr. Eren GODEK 50
Ogr. Gor. Julide KIVRAK 54
Ogr. Gor. Alaattin KIYMACI 68
Ogr. Gor. Erol CORUK 61
Ogr. Gor. Hami AHISKALI 46
Ogr. Gor. Dr. Hasan BAYLAVLI
(Yap Isleri Teknik Daire Baskani)

UBYS sistemi iizerinden alman not istatistikleri degerlendirilerek gerek duyulmasi halinde
Ogrencileri 6grenmeye ve calismaya tesvik edici 6dev, sunum vb. planlamalar ve az
anlagildig1 diisliniilen konularla ilgili tekrar saglayan kaynaklarin paylasim vb. gibi
ogretim elemanin tercih edecegi yontemlerle danigmanlik hizmeti verilmektedir.


https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/Haberler/2023/10/19/oryantasyon-egitimi-yapildi
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/Haberler/2022/10/5/oryantasyon-egitimi




1.11.0grenci geri bildirimlerin alinmasina yénelik
mekanizmalar bulunmali, uygulanmal ve siirekli
iyilestirme ¢alismalarinda degerlendirilmelidir.



1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalar

ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Boliim tarafindan yapilan 6grenci anketleri, tiniversitemizde bulunan dilek, istek ve
sikayet kutular1 ve yine UBYS sistemi araciligryla 6grenci talepleri belirlenerek ilgili
tyilestirme calismalar: stirdiirilmektedir.

MEDEK siirekli iyilestirme calismalar1 kapsaminda 6grenci memnuniyetinin 6l¢iilmesi
noktasinda her ders kapsaminda ders degerlendirme anketleri diizenlenmistir. Bunun yani
sira mezunlara yonelik yeni mezun ve deneyimli (eski) mezun anket caligmalar1 da
gerceklestirilerek mezun Ogrencilerin  boliimleri hakkindaki diisiincelerine erigim
saglanmasi1 planlanmaktadir. S6z konusu anketler “Google Forms” {izerinden hazirlanip,
ilgili ders kapsaminda ogrencilere ulastirilarak ve Ogrencilerin anketlere katilimi
saglanmistir. Bu sayede anketlerin hazirlanmasinda, doldurulmasinda ve nihai olarak
degerlendirilmesinde modern iletisim ve teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmustir.

Anketler  doldurulurken Ggrencilerin  isimleri veya iletisim bilgileri ankete
kaydedilmeyerek anketin anonim olmasi saglanmis ve bu sayede 6grencilerin daha samimi
cevaplar verecegi diisiiniilmiistiir. Buna ilave olarak anketlerin doldurulmasi siireci final
sinav haftasinda gerceklestirilerek katilimin yiiksek tutulmasi hedeflenmistir. S6z konusu
memnuniyet anketlerine ilave olarak; 6grenci danigsmanlarinin kendi danismanliklarinda
bulunan o6grencilerle siirekli iletisim halinde olmasi ve belli araliklarla toplantilar
diizenlemesi sayesinde Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyleri ve yasadiklar
problemlere dair bilgiler boliim baskanligina ulastirilmakta ve hizli bir bicimde ¢6ziimler
iiretilmektedir. Bu baglamda 6grenci merkezli bir yaklagim belirlenmis olup 6grencilerin
gerek dersler konusunda gerekse bolim hakkindaki genel ~memnuniyetleri
onemsenmektedir. Mezunlarla yapilacak anketlerden alinan veriler bolim MEDEK
komisyonu ile paylasilarak gerekli yazigmalarin yapilmasi ve sorunlarin ¢oziimiinin
saglanmas1 amaglanmigtir. Uygulanan anketlere ait linkler asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Anket Anket Adi Anket Linki
No
1 Ders Degerlendirme Anketi | https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/in%C5%9Faatteknolojisi/
detay/anket-ve-formlar
2 Yeni Mezun Anketi https://forms.gle/Uxcd4zJW4Y Z9ubM19
3 Deneyimli Mezun Anketi https://forms.gle/K4kXAcanT94XBjyt7
4 Isveren Anketi https://forms.gle/wFk9ZzGn773J6nEE7



https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/in%C5%9Faatteknolojisi/detay/anket-ve-formlar
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/in%C5%9Faatteknolojisi/detay/anket-ve-formlar
https://forms.gle/Uxcd4zJW4YZ9ubM19
https://forms.gle/K4kXAcanT94XBjyt7
https://forms.gle/wFk9ZzGn773J6nEE7

1.12. Ogrencilerin egitim planindaki tiim dersler icin ders
basarilar: seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢ilmeli ve
degerlendirilmelidir.



1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle dl¢iildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle
aciklayiniz.

Tim 6grenciler ayni standartlarda, adil, turarli ve seffaf bir sekilde vize, final, biitiinleme
ve tek ders sinavlarina girmekte ve standartlastirilmis harf notlari ile 6lgiimlenmektedir.
Yanyil igerisinde gergeklestirilen 6dev, sunum, proje vb. uygulamalar ve yartyil sinavlari
ile yarty1l sonu sinavlarindan alman sonuglar 6gretim elemaninin belirledigi oranlarda
UBYS sistemine girilerek “Hitit Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Y 6netmeligi”’ne uygun olarak degerlendirilir.

https://mevzuat.hitit.edu.tr/goster.asp?id=14

Hitit Universitesine bagli Tip Fakiiltesi disindaki diger fakiiltelerde, Yiiksekokullarda ve
Meslek Yiiksekokullarinda 6n lisans ve lisans 6gretiminde dgrencilerin basari diizeylerinin
degerlendirilmesinde "bagil degerlendirme sistemi" uygulanmaktadir. Bu baglamda
Programimizdaki 6grencilerin basar1 diizeyleri soz konusu sistem dahilinde dl¢tilmektedir.

Bagil degerlendirme sistemi, bir 6grencinin ara sinav ve yariyil sonu sinav notlariin
agirhiklarina goére belirlenen bagart not ortalamasini, o Ogrencinin iginde bulundugu
simifindaki diger 6grencilerin bagari diizeyleri ile baglantili olarak degerlendirmektedir.

Orgiin ve yiiz yiize verilen derslerde, Bir 6grencinin ham basar1 notu o derse ait ara siav
notu veya notlarmin ortalamasmin %40 ile yartyil sonu smav veya biitlinleme sinavi
notunun %60'min toplanmasi ile belirlenmektedir. Dersin sorumlusu, donem basinda
ogrencilere Ders Bilgi Formunu paylasmak suretiyle bilgi vermek ve Hitit liniversitesi Bilgi
Sistemi’ne (UBYS) tanimlamak sartiyla; proje, donem 6devi, donem igi sinav veya seminer
gibi basliklara puan verip bu puanlar1 donem ortalamasina dahil etme hakkina sahiptir. Bu
tiir etkinlikler dersin AKTS’sinin hesaplanmasina dahil edilmesi gerekmekte olup dénem
notunun %20’sini gegmemelidir. Bu durumda 6grencinin basari notu, o derse ait donem igi
sinav ve etkinlikler ile yariyil sonu sinavinin toplamindan olusmaktadir.

Hitit Universitesi bagil degerlendirme sistemine gore; bir 6grencinin dersten basarili
olabilmesi icin ilgili dersten AA, BA, BB, CB ve CC notlarindan birisini almis olmasi
gerekmektedir. Eger 6grenci bir dersten DC ve DD notlarindan birisini alirsa bu dersi
"sartli" olarak basarmis kabul edilmektedir ve buna gore ilgili donemdeki not ortalamasinin
en az 2.00 ve iizerinde olmas1 gerekmektedir. Ogrenci her hangi bir dersten FD ve FF
notlarindan birisini alirsa, donem ortalamasina bakilmaksizin o dersten basarisiz kabul
edilir ve mezun olabilmek igin o dersi yeniden alip basarili olmak zorundadir. Ogrenciler,
basarisiz olduklar1 dersleri takip eden yil éncelikli olarak almak zorundadir. Ogrenciler,
onceki yil basarisiz olduklari dersleri segtikten sonra kendi donemlerinden almalari
gereken dersleri veya kredileri almak zorundadir.


https://mevzuat.hitit.edu.tr/goster.asp?id=14

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in,
programin gerektirdigi tiitm kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamiyor olmahdir.



1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢cin  kullanilan  yontem/ydntemleri  ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin program ders dagilim ¢izelgesinde belirtilen 100
kredi ve 123 AKTS'yi tamamlar1 ve 4.00 iizerinden en az 2.00 (CC) agirlikli not ortalamasi
elde etmeleri gerekmektedir. Ogrenci isleri transkript bilgilerini ve boliim mezuniyet
sartlarim1 dikkate alarak Ogrencinin mezun olma sartlarini yerine getirip getirmedigini
kontrol etmektedir.

Ardindan 6grenci mezun olmak i¢in UBYS {izerinden talepte bulunmakta ve dgrencinin
mezuniyeti 6grenci isleri, SKS ve boliim baskani onaymndan sonra tamamlanmaktadir.
Ogrenci ilk olarak iiniversite bilgi sistemi iizerinden ayrilis islemlerini baslatir. Sistemde
danisman mezuniyet islemini onaylamadan Once transkript kontrolii yaparak almasi ve
tamamlamas1 gereken dersler, staj ve bunlara ait krediler ve AKTS kontrollerini
gerceklestirir. Herhangi bir eksik bulunmamasi durumunda sistem iizerinden danigsman
tarafindan onaylanir ve 6grenci islerine otomatik olarak yonlendirilir. Hem danigman hem
de 6grenci isleri birimi tarafindan 6grencilerin mezuniyetleri i¢in gerekli yeterliliklerin
saglanmas1 yolundaki takibat katmanli ve ¢ok boyutlu olarak siirekli takip edilmekte ve
dogrulanmaktadir. Bu haliyle giivenligi ve teminati hem bilgi sistemi iizerinden ¢evrimigi
olarak hem de danisman ve birim 6zelinde ¢evrimdisit ve el ile olmak iizere saglanan
mezuniyet siireci, yeterliliklerin takibati ile tamamlanmakta ve 6grencinin donemleri
itibariyle tercihleri ve dénem sonlart itibariyle transkriptleri incelenerek, yiikiimliiliiklerini
saglamalar1 durumunda da mezuniyetleri verilmektedir.



Olciit 2. Program Egitim Amaclar



2.1. Program, egitim amac¢ ve hedeflerini belirlemis ve
bunu kamuoyuyla paylasmis olmahdir.



2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanmtlayimiz.

Programimiz mezunlarinin gelecekte ulagmak istedikleri kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentilerini karsilayacak sekilde, calisma alaninda teknisyen ve miihendis arasinda
bulunan teknisyenden daha fazla teorik bilgiye miihendisten daha fazla uygulama
becerisine ve ingaat konusunda genel bilgilere sahip insaat teknikeri {invanina sahip
teknik eleman yetistirmektedir. Bu kapsamda 6grencilerimizin;

EAL. Bilim, teknoloji ve meslegi ile ilgili temel konularda yeterli bilgi ve becerileri
kavramis, edindigi bilgilerle imalat ve hizmet sektorlerinde ¢alisabilme,

EA2. Yasam boyu 6grenen, giiniin kosullarina uygun yenilikleri takip etme ve kendini
stirekli gelistirebilme,

EA3. Uretim ve satis sonrasi hizmet sektriinde yonetici/miihendis ile is¢i arasindaki nitelikli
eleman ihtiyacini karsilayabilme,

EAA4. Sistem yaklagimu ile santiyede karsilagtigi problemleri analiz ederek ¢ozen, is sagligi
ve giivenligi konularinda bilgi ve bilince sahip sorumluluk tagiyabilen,

yetkinliklerine sahip olarak mezun olmasi hedeflenmektedir.

https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/insaatteknolojisi/detay/programhakkinda



https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/inşaatteknolojisi/detay/programhakkında

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik
tanimlanmis performans gostergeleri bulunmahdar.



2.2.  Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

e  Mesleki organizasyonlara ve etkinliklerine katilir.
e  Egitimlerini yurt i¢i/yurtdis1 tiniversitelerde lisans diizeyinde ¢aligmalarla siirdiirtir.
e Ulusal ve uluslararasi 6zel sektor veya kamu kuruluslarinda yonetim veya uygulama

kadrosunda calisir.



2.3. Program egitim amac¢lar: kurum ve meslek
yiiksekokulunun misyon ve vizyonu ile uyumlu olmahdir.



2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program egitim amaclar1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda
giincellenmistir. Program egitim amagclar1 incelendiginde, MEDEK tarafindan agiklanan
“Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaclarina yanit verebilen, yiiksek
mesleki beceri ve donamimlara sahip, yenilikci ve sosyal sorumluluk tastyabilen, insiyatif
alabilen, ilgili sektér tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin
yetistirilmesine onciiliik etmek.” amag parametrelerini Ingaat Teknolojisi program egitim
amaclarinin kapsadig1 ve buna bagli olarak uygun oldugu diisiintilmektedir.

2.3.2. Program egitim amaglari iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Hitit Universitesinin 6z gorevi https://hitit.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz internet
adresinde su sekilde belirtilmistir;

“Yasadig1 toplumun gereksinimlerini belirleyip ¢6ziim iireten, gelisime yenilige agik, etik
degerlere bagli, milli hassasiyetlere sahip meslek insanlar1 yetistirmek ve evrensel
standartlarda iirettigi bilgiyi insanliga yararli ¢iktilara doniistiirecek bilimsel ¢alismalar
gerceklestirmek”

Program egitim amag:larlmnuUniversitenin 0z gorevleriyle ne 6l¢iide uyumlu oldugunun
belirlenmesi amaciyla Hitit Universitesi’nin (HU) 6zgorevleri asagidaki gibi bilesenlerine

ayrilmstir.

HU1: Yasadig1 toplumun gereksinimlerini belirleyip ¢6ziim iireten, gelisime yenilige
acik, etik degerlere bagli, milli hassasiyetlere sahip meslek insanlar1 yetistirmek.

HU2: Evrensel standartlarda iirettigi bilgiyi insanhiga yararli ciktilara doniistiirecek
bilimsel ¢alismalar gerceklestirmek.

Tablo 2.1. Program Egitim Amaglarinin Universitenin Oz Gorevleriyle Uyumu

Program Egitim Amaclar HU1 | HO2

EAL- Bilim, teknoloji ve meslegi ile ilgili temel konularda yeterli bilgi ve becerileri
kavramis, edindigi bilgilerle proje hazirlama ve degerleme konularinda bilgi | X
sahibi olarak imalat ve hizmet sektorlerinde galigabilen,

EA2- Yasam boyu d6grenen, giiniin kosullarina uygun yenilikleri takip eden ve

kendini siirekli gelistirebilen, X X
EA3- Uretim ve satis sonrasi hizmet sektdriinde yonetici/miihendis ile isci X
arasindaki nitelikli eleman ihtiyacini karsilayabilen,
EA4- Sistem yaklagimu ile santiyede karsilastig1 problemleri analiz ederek ¢6zen, is X X

sagligi ve giivenligi konularinda bilgi ve bilince sahip sorumluluk tagiyabilen,




2.4. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi tanimh
olmali ve bunun i¢in uygun bir 6l¢me degerlendirme
sistemi bulunmahdir.



2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

2.4.2.

Programinin dgretim amaclarinin basartya ulagsmasi 6grencilerin miifredatta okutulan
zorunlu derslerden basarili olmalarryla dogru orantilidir. Ogrencilerin ayrica programda
almakta olduklar1 segmeli dersler de 6grencilerin mesleki gelisimlerini tamamlamalar ve
bu yolla programin dgretim amaglarina ulasmasinda etkilidir. Ogrenciler programdaki
derslere devam etmek zorundadirlar ve en fazla %30 oraninda devamsizlik haklari
bulunmaktadir. Buna ilave olarak derslerin basar1 seviyesi donem igerisinde yapilan bir
ara sinav (vize) ve bir yariy1l sonu sinavi (final) ile l¢iilmektedir. Bahsi gecen sinavlarin
basar1 notuna etkisi vize siavi %40, final sinavi %60 seklindedir. Ara sinav, yariyil sonu
sinavi, laboratuvar galigmalari, projeler, ddev ve sunum gibi tiim ¢aligmalarda programin
egitim amaglarinin g6z 6niinde bulundurulmas esastir.

Egitim Ogretim siiresince verilen teorik ve uygulamali derslerin yanisira
gerceklestirilecek staj uygulamalari, teknik geziler, seminer, panel ve calistay gibi
akademik toplantilar da egitim amaglarina ulagsmada katki saglamaktadir.

Program egitim amaclarina nasil ulasilacagimin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Herhangi bir ders i¢in, yariyil i¢i degerlendirmesinde en az bir ara smav ve bir yariyil
sonu smavinin yer almasi esastir. Teorik derslere %70, laboratuvar ve atdlye gibi
uygulamali derslere %80 oraninda devam zorunludur. Uygulamal1 derslerde laboratuvar
caligmalari, projeler, sunum vb. ¢alismalar da programin egitim amaclari géz Oniinde
bulundurularak degerlendirilmeye alinmaktadir.

Yeni mezun anketi araciligiyla mezun duruma gelmis Ogrencilerin program egitim
amaglarma erisip erismedigi sorgulanmaktadir. Isveren tarafindan staj yapan dgrencilere
yonelik gerceklestirilen staj degerlendirme formu ile &grencilerin egitim amaglarina
ulasma seviyesi degerlendirilmektedir.

Elde edilen tim sonuglarin degerlendirilip Bolim kurullarinda  goriisiilmesi
planlanmaktadir. I¢ ve Dis paydas toplantilari ile ders miifredat1 ve ders igerikleri gerekli
goriildigi takdirde giincellenmektedir.



2.5.Program egitim amaclarma ulasilma diizeyi sistematik
bir sekilde izlenmelidir.



2.5. Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulagildigini kanitlariyla anlatiniz.

Teorik ve uygulamali dersler ile sinavlar akademik takvime uygun olarak isletilmektedir.
Tiim derslerden basarili olarak mezun olmaya hak kazanan 6grencilere yeni mezun anketi
icerisinde program egitim amaglarina ulasma diizeyi hakkinda sorular yoneltilmektedir.
Yeni mezun durumdaki 6grencilerin bu sorulara verdigi cevaplar dikkate alinarak
program egitim amaglarina ulagsma diizeyleri 6l¢iilmektedir. Ancak, MEDEK ilk bagvuru
stirecinin biitiinleme haftasina denk gelmesi sebebiyle yeni mezun durumda yalnizca iki
dgrencimiz bulunmaktadir. Iki 6grenciden elde edilen anket sonuglar1 asagida paylasilmis
olup, saha denetimlerine kadar olan siirecte yeni mezun 6grencilere anketler yapilarak
sonuglar giincellenecektir.

-Kamt 2.1: Yeni Mezun Ogrenci Anket Sonuglari

https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/1719476865e29c6890-
be7e-40c3-84c4-73d876f7030c.pdf

Bunlarin yan1 sira boliimiimiiz ile ilgili olarak gerceklestirilen ve 6grencilerimizin katilimimin
saglandig1 bazi etkinlikler verilmistir.

-Kamit 2.2: Yapilan Etkinlikler Listesi

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/1719477114248cfcea-2e46-
4308-aca4-28bealc64b4d.pdf

Boliimiimiizden mezun olan bazi 6grenciler ise egitimlerini lisans seviyesinde tamamlamaya
devam etmektedir. Asagida bir mezunumuz i¢in 6rnek lisans 6grenci belgesi verilmistir.

-Kamit 2.3: Ogrenci Belgesi

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/171949136143e3e738-
6e9c-43aa-84d6-8f0ach898785.pdf



https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719476865e29c6890-be7e-40c3-84c4-73d876f7030c.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719476865e29c6890-be7e-40c3-84c4-73d876f7030c.pdf
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2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu olmah ve
bunlari kamuoyuyla paylasmis olmahdir.



2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

VIZYONUMUZ

Insaat teknolojisi alaninda, teorik ve uygulamali bilgi ve becerilere sahip, problem
cozme ve analitik diisiinme yetenegi yiiksek, teknolojik gelismeleri takip eden, ekip
caligmasina yatkin, etik degerlere bagli, girisimci ve yenilik¢i teknik ara elemanlar
yetistirmektir.

MISYONUMUZ

Insaat teknolojisi alaninda temel bilgi ve becerilerle donatilmis, yap1 malzemelerini,
imalat tekniklerini ve uygulama alanlarini bilen, bilgisayar destekli tasarim ve ¢izim
programlarini kullanabilen, proje ¢izimi ve okuma yetenegine sahip, temel statik ve
mukavemet hesaplamalar1 yapabilen, yapilarin imalat ve kontrol asamalarinda gorev
alabilecek, is saglig1 ve giivenligi bilincine sahip teknik ara elemanlar yetistirmektedir.

https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/insaatteknolojisi/detay/programhakkinda



https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/inşaatteknolojisi/detay/programhakkında
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/inşaatteknolojisi/detay/programhakkında

2.7. i¢ ve dis paydaslarin egitim 6@retim siireclerine
katkilarim saglayacak mekanizma ve uygulamalar
bulunmahdar.



2.7.1.

2.7.2.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kamtlariyla agiklayimz. L1

Boliimiimiize ait program egitim amaglarinin belirlenmesinde farkli iiniversitelerin ingaat
teknolojisi boliimlerine ait egitim amaglar1 incelenmis ve boliim 6gretim elemanlarinin
gortigleri de dikkate alinarak son haline getirilmistir. MEDEK siirecinde yeniden
degerlendirilen egitim amaclar1 boliim kurul karari ile giincel ve son haline getirilmistir.
Egitim amaclarinin giincelleme gerekliliginin MEDEK siireciyle birlikte her akademik
egitim-6gretim yil1 baglamadan yapilacak Boliim Kurul toplantisiyla kontrol edilmesi
planlanmaktadir. Ayrica, 2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle her donem basinda
yapilan toplantilara i¢ paydas olarak birinci ve ikinci sinif 6grencilerinden birer temsilci
secilerek egitim amaglarinin ve ders miifredatinin giincellenmesi konusu goriisiilecektir.

-Kanit 2.3: Bolum MEDEK Kurul Karar1 No: 2024/01

https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/171947841933ca726
c-4632-46d8-9b74-20660157¢440.pdf

-Kanit 2.4: B6lim MEDEK Kurul Karar1 Toplanti No:2024/02

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/1719478499f264ea2f
-3del-4dbc-969f-226ad8cdclad.pdf

-Kanit 2.5: Boliim Kurul Karar1 Toplanti No:2024/03

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/17194787398ae8678
7-fe27-4236-94d1-f17ad51b1a90.PDF

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.

Boliimiimiize ait program egitim amaglarinin belirlenmesinde dis paydas olarak farkli
iiniversitelerin ilgili boliim egitim amagclar1 incelenerek dikkate alinmistir. Ayrica
MEDEK bagvuru siirecinde 6zel sektorde galisan ingaat miithendisi ve mimar goriisleri de
program egitim amaglarinin uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan Dig
Paydas toplantilar1 ile degerlendirilmistir. Egitim amaglarinin giincelleme gerekliliginin
MEDEK siireciyle birlikte her akademik egitim-6gretim yil1 baglamadan yapilacak dig
paydas toplantisiyla kontrol edilmesi planlanmaktadir.

-Kamit 2.3: Bolum MEDEK Kurul Karar1 No: 2024/01

https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/171947841933ca726
c-4632-46d8-9b74-20660157c440.pdf
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-Kanit 2.5: Boliim Kurul Karar1 Toplanti No:2024/03

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/17194787398ae8678
7-fe27-4236-94d1-f17ad51b1a90.PDF

-Kamt 2.6: D1s Paydas Toplant1 Tutanagi

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/1719478657bb51d2d
d-141a-469b-b30f-b9002c9a5b7b.pdf

I By amagla kullanilan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/17194787398ae86787-fe27-4236-94d1-f17ad51b1a90.PDF
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/17194787398ae86787-fe27-4236-94d1-f17ad51b1a90.PDF
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719478657bb51d2dd-141a-469b-b30f-b9002c9a5b7b.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719478657bb51d2dd-141a-469b-b30f-b9002c9a5b7b.pdf
file:///D:/Hitit%20Ã�niversitesi%20(Eren%20GÃ¶dek)/0.%20Ä°nÅ�aat%20BÃ¶lÃ¼mÃ¼/17.%20MEDEK/0.%20Ã�DR%20ve%20Hocalar%20GÃ¶revlendirme/OZ_DEGERLENDIRME_insaat_25.06.2024.docx%23_ftnref1

Olc¢iit 3. Program Ciktilar:



3.1. Egitim o0gretim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli
bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini kapsayan ders
kazanimlari ve program ciktilar: olmah ve bu ciktilar
MEDEK Program Ciktilarimin tiimiinu karsilamahdir.



3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ciktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile belirlenen “Bilgi,
Beceri ve Yetkinlik” kriterleri ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak giincellenmistir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.[1]

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC) 5. Diizey
(Onlisans Egitimi) Yeterlilikleri kapsaminda belirtilen Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler
listesine http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=32 adresinden erisilebilmektedir. Boliim
icerisinde bahsi gecen yeterlilikler dikkate alinarak program ¢iktilar1 s6z konusu
yeterlilikler dikkate alinarak olusturulmusg ve karsilik gelen Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

belirtilecek sekilde asagidaki tabloda sunulmustur.

TYYC-1 - Mesleki alaninin gerektirdigi temel matematiksel ve bilimsel hesaplamalari

BILGI — Kuramsal /

yapar. Bilimsel bilgilere ulagmada temel teknikleri kullanir. Olgusal
TYYC-2 - Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir. Tiirk dilini dogru kullanir ve gerekli BILGI — Kuramsal /
yazigmalari yapar. Olgusal
TYYC-3 - Temel yabanci dil bilgisine sahip olur. BILGI— Kuraénlzaﬂsgl
TYYC-4 - Insaat alanindaki temel teknik araclar1 segme ve alanma uygun olarak BECERI - Bilissel /
kullanma becerisi kazanir. Uygulamah
TYYC-5 - Prmelendlrme uygulamalgrmda bilisim teknolop_lenm ve ogel ihtisas o BECERI — Bilissel /
gerektiren bazi mesleki paket programlari etkin kullanabilme becerisini
Uygulamal
kazanir.
BECERI - Bilissel /
Uygulamal

TYYC-6 - Yapu tiirlerini ve tasiyici sistemleri tanir. Yapinin tasiyict sistem kapasitesini
dogru sekilde hesaplayarak yorumlar, tasarimini gergeklestirir.
Giiclendirme ya da onarim gereken bir yapinin kusurlarini tespit eder ve
¢Ozim iretir.

YETKINLIK — Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

TYYC-7 - Yap1 malzemeleri tanir. Malzemelerin kalite kontrol testlerini yapma ve

BECERI - Bilissel /
Uygulamal:

YETKINLIK — Bagimsiz

degerlendirme becerisine sahip olur. Caligabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme
TYYC-8 — Ince ve kaba yapr isleri hakkinda bilgi sahibi olur. BECERI - Bilisscl /
Uygulamal:
TYYC-9 - Arazi 6l¢limlerini yapar ve arazi 6lglimlemesi i¢in gerekli hesaplamalari BECERI — Bilissel /
yapar. Yol ingaat1 tasarimina ve yol ¢alismalarina destek olur. Uygulamal:
TYYC-10 - Zemin tiirlerini bilir ve zemin ile ilgili deneyleri yapar ve sonuglari BECERI - Biligsel /
degerlendirir. Yapi-zemin etkilesimi hakkinda bilgi sahibi olur. Uygulamal:
YETKINLIK — Bagimsiz
TYYC-11 - Alaninda proje gelistirebilme ve uygulama bilgi ve becerisine, Calisabilme
sorumlulugu altinda galisanlari projeye dahil etme bilincine, meslek ve
etkinliklerini planlama ve yonetme becerisine sahip olur. Sorumluluk
Alabilme
TYYC-12 - Kendisine verilen herhangi bir konu hakkinda arastirma yapar. Disiplinler YETKINLIK — Ogrenme
arasi ¢aligma yetenegi kazanir ve hayat boyu dgrenmeyi benimser. Yetkinligi
TYYC-13 - Her tiirlii santiye organizasyonunun yapimina destek olur. Thale ve YETKINLIK — Iletisim ve
sozlesme hazirhig1 yapar. Imalatlarin kontroliinii ve belgelendirmesini Sosyal
gerceklestirir. Yetkinlik
TYYC-14 — Insaat ile is §aghg1 ve giivenligi alapmdaki kanun ve.yénetmelikler YETKINLIK — Alana 67gii
hakkinda bilgi sahibi olur. Mesleki uygulamalari etik kurallara uygun yetkinlik

olarak yaptirir.
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MEDEK basvuru siirecinde yapilan i¢ ve dis paydas toplantilariyla mevcut program
¢iktilarinin uygun oldugu belirlenmistir. Mevzuat geregi herhangi bir degisiklik zorunlu
olmadig siirece yilda bir yapilacak olan i¢ ve dis paydas toplantilariyla program
ciktilarinin giincelligi sorgulanacak ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli diizenlemeler
yapilacaktir. Paydaslardan elde edilen goriisler Bolim MEDEK Komisyonunda
gorisiiliip gerekli iyilestirmeler yapildiktan sonra komisyonun goriisii ile son halini
alacaktir.

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayimiz.

Asagidaki tabloda program ciktilari ile program 6gretim amagclari eslestirilerek sunulmustur.

Program Egitim Amaclan
EAl EA2 EA3 EA4
TYYC.1 X X X X
TYYC.2 X
~ TYYC.3 X
= TYYC 4 X
h TYYC.S X
= TYYC 6 X X X
= TYYC.7 X X
o8 TYYC.8 X X X
P TYYC.9 X
E TYYC.10 X
= TYYC.11 X
TYYC.12 X X
TYYC.13 X X
TYYC.14 X

3.1.4. Program ciktilarinin MEDEK c¢iktilarint nasil kapsadigini kanitlayimiz.[1]

TYYC cercevesinde belirlenen program ¢iktilart ile MEDEK c¢iktilarinin iliskisini belirten
capraz iligki tablosu asagida verilmistir.
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MEDEK Ciktilan

PC.6
PC.7
PC.8
PC.9

PC.10

If!
U1
ay

PC.1
PC.2
PC.3
PC.4

TYYC1 | X
TYYC2
TYYC3
TYYC4 | X
TYYC5 X | X
TYYC 6
TYYC.7 X
TYYC 8
TYYCO
TYYC.10
TYYC.11 X
TYYC. 12
TYYC. 13 X X
TYYC. 14 X

v | v
v

P e

Bélim Program Cikblan

e
>

X

[1] Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa,
bilesen bazinda

ayrintili bir capraz iliski tablosu kullanilmalidir.
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3.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6l¢me
ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmahdir.



3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri1 olmak iizere, mezuniyet agsamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulastigim aciklaymiz ve bu amagcla
kurulmus olan o6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Programimizda okutulan her bir dersin dénemlik miifredati, 6grenme ¢iktilari, dersin 6zet
icerigi ve dersin hedefleri gibi ders hakkinda ayrintili agiklamalar iceren bilgiler Hitit
Universitesi Bilgi Sistemi (UBYS) araciliiyla 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.
Ders bazinda ilan edilen miifredatin uygulanmasiyla program ¢iktilarinin etkin bicimde
saglanmas1 amaglanmaktadir. Bu dogrultuda dénem iginde yapilacag ilan edilen kisa
sinav, ara sinav, mazeret siavi, final siavi, biitiinleme sinavi, ddevler ve sunumlar gibi
O6lcme ve degerlendirme siireglerinin isletilmesi {iniversitenin denetimi altinda
stirmektedir.

100 Ulusal /123 AKTS ile mezuniyet asamasina gelen 6grencinin program ¢iktilarina ne
diizeyde ulastig1 temelde alip basarili oldugu derslerle iligkilidir. Bir dersi en iyi derece
ile basaran 6grencinin o dersin ¢iktilarini yiiksek diizeyde elde edecegi ongoriillmektedir.

Programimizda okutulmakta olan derslerin program ¢iktilarina katkisimi gdsteren matris
ve egitim planinda yer alan tiim dersler i¢in bu iliskiyi de igeren, derse ait tiim igerik
bilgileri egitim katalogunda yer almaktadir. Ogrenciler tarafindan secilen ve ilgili
donemde okutulan derslere ait ders igerikleri, ders izlencesi, devamsizlik listesi, ders
degerlendirme anketi ve ders basar1 oranina ait belgelerin yer aldig1 dosyalar, dersi veren
Ogretim elemanlar1 tarafindan dijital olarak arsivlenmektedir.

Program ciktilarina ulagsmaya yo6nelik yeni mezun degerlendirme anketi ile 6grencilerin
program ¢iktilarina ulagma yeterlilikleri sorgulanmaktadir.

-Kanit 3.1: Yeni mezun anketi sonuglari

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/171947958711332e2
4-5fd6-4c2a-a246-b72a862843c6.pdf

MEDEK siirecinde yapilan bir iyilestirme olarak, bagvuru yapilan donemde staj yapan
ogrencilerin program ¢iktilarina ulasma diizeylerini yorumlamak amaciyla Isverenlere
Staj Anketleri yapilmasi planlanmistir. Boylece program ciktilarina ulagma seviyesi dis
paydaslar tarafindan da tarafsiz olarak degerlendirilmis olacaktir. Ancak, Oz
degerlendirme raporu yiikkleme siirecinde aktif staj yapan Ogrencimiz heniiz
bulunmadigindan Staj Anketi sonuglart saha denetimleri sirasinda sunulmasi
planlanmaktadir.

-Kamt 3.2: Staj Anketi

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/1719480040d983246
3-c32f-4d55-9fd5-8ea0900ba920.pdf



https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/171947958711332e24-5fd6-4c2a-a246-b7aa862843c6.pdf
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3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o

ciktinin saglandigimin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklaymiz.[1]

Her bir ders kapsaminda program ¢iktilarini saglamaya yonelik kanitlar asagida
siralanmustir:

Ders Bilgi Formu/Dersin Program Ciktilarryla Iligkileri
Vize smavi sorulari, cevap anahtari,

(En iyi-orta-en kotli notu alan 6grencilerin cevap kagitlari)
Final sinavi sorulari, cevap anahtari,

(En iyi-orta-en kotii notu alan 6grencilerin cevap kagitlari)
Odev/Odevler, Proje/Projeler vb. y1l i¢i degerlendirme faaliyetleri
(En iyi-orta-en kotii 6grenci evraklari)

Devamsizlik listesi

Ders Basari Listesi

Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Raporu

Ders Degerlendirme Anket Sonuglart

Her bir ders igin, ilgili gretim eleman1 Ders Bilgi Formunda belirtilen Ders Ogrenme
Ciktilar1 ve Program ¢iktilart iligkisi matrisini dikkate alinarak simav sorularin
hazirlanmaktadir. Arasinav, Final Sinavi ve Bitiinleme smmavi olmak {izere smav
iceriklerinde ilgili dersin program ¢iktilarini saglanmalidir.

-Kamit 3.3: Smav Sorular1 ve Cevap Anahtar1 Ornegi

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/171948843853c1318
9-d033-40d0-8341-5eff79c979cd.pdf

Sinavlara ek olarak, ders i¢in saglanmasi planlanan program ¢iktilartyla ilgili destekleyici
odev, quiz, uygulama vb. degerlendirme araglar1 da o6gretim elemanin planlamasi
durumunda uygulanabilmektedir.

-Kamit 3.4: Odev Sorusu ve Cevap Anahtar1 Ornegi

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/17194884606752296
2-4932-4173-3a423-3a73d0d5d76b.pdf

Dersten devamsizliktan kalan 6grenciler ise derse katilim saglamadiklan igin ilgili
program c¢iktilarina erisemeyeceginden bu Ogrenciler program ¢iktisina ulagmada
basarisiz sayilir.

-Kamt 3.5: Devam Cizelgesi Ornegi

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/17194884760e473f1
2-228f-475d-ac24-094ad295b2ed.pdf
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UBYS sistemi iizerinden edinilen Ders Basari Listesi ve Ogretim Uyesi Ders
Degerlendirme Raporu aracilifiyla &gretim elemani ders degerlendirmesi yaparak
raporlamakta ve ders basar1 yiizdesine bagli olarak program c¢iktilarina ulasilma diizeyini
irdelemektedir.

-Kamt 3.6: Ders Basari Listesi ve Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Raporu Ornegi

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/171949008476fc2bl
6-€821-4b05-8e3a-€38df1169193.pdf

Son olarak, dénem sonunda gergeklestirilen ders degerlendirme anketleri ile 6grenci
goriisleri alinarak bir sonraki donemde 6grenci basarisinin artirilmasi ve dolayistyla ilgili
program c¢iktilarina erisme seviyelerinin artirilmast amaciyla stirekli iyilestirme
caligmalarinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

- Kamt 3.7: Ders Degerlendirme Anketi Sonucu Ornegi

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/171949077959fchf2a
-e64d-4fed-a9aa-fbe754e885d7.pdf

[1] Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi grenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Olciit 4. Siirekli Iyilestirme



4.1. Ders kazanim ve program ¢iktilarinin izlenmesine,
giincellenmesine ve siirekli iyilestirilmesine yonelik
mekanizmalarin kurulmus ve isletiliyor olduguna yonelik
somut kanitlar sunulmahdair.



4.1. Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir dnceki MEDEK genel

degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme icin olusturulan ¢oziim Onerilerinin, bu o6nerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Programimizda uygulanan PUKO doéngiisii Sekil 4.1°de verilmistir. Program amaglarina
ulasilmasinda ve program ¢iktilarinin kazanilmasinda temel unsur oncelikle bdliim
Onlisans ders programinda yer alan derslerdir. Bu nedenle ders programiyla, program
amagclar1 ve ¢iktilar1 arasindaki iliski siirekli sekilde kontrol edilerek yenilenmekte ve
siirekli 1iyilestirme siireci olusturulmaktadir. Ders degerlendirmelerinin yani1 sira
donemsel olarak yapilan incelemelerde anketler, &grenci goriisleri, dgretim iiyesi
goriigleri, i¢c ve dis paydas gorlisleri degerlendirilmekte ve programimizda yiiriitiilen
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi konusunda yeni uygulamalar ortaya
konulmaktadir.

Bolim Ders Planinin .
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Faaliyetler

Sekil 4.1. PUKO dongiisii

Ornek 1: Yasanan pandemi siirecinde kurulan uzaktan egitim sistemi ile ortak derslerin
stirdiiriilmesi kararlastirilmigtir.

Ornek 2: Laboratuar altyapisini gelistirme ve arastirma alanlarini gesitlendirmek
amactyla Dr. Ogretim Uyesi Serhat Oguzhan KIVRAK yiiriitiiciiliigiinde
gerceklestirilen BAP projesi kapsaminda yeni laboratuvar ekipmanlari alinarak ¢imento
deneyleri ile ilgili caligmalar yiiriitiilmeye baslanmustir.

Ornek 3: 2022 yilinda Bélimiimiiz 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen
“Corum Orneginde Yap1 Denetim Uygulamalari, Sorunlar ve C6ziim Onerileri



Calistayr” ile i¢ ve dis paydaglar bir araya getirilerek mevcut sorunlara ¢dziim onerileri
raporlanmstir.



4.2. Program belirli bir siirec, sistem ya da mekanizmayla
elde ettigi i¢ ve dis paydas geribildirimlerini, programin
surekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla
kullanmahdar.



4.2.

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye agik tiim alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayimiz. Bu caligsmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve dérnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Ornek 1: 2022 Yilinda giincellenen miifredat kapsaminda “Proje Gelistirme ve Ar-ge
Uygulamalar1” dersi se¢meli ders havuzuna ilave edilmistir.

Ornek 2: Miifredat ve program giktilar1 2022 yilinda Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi kapsaminda gilincellenmistir.

Ornek 3: MEDEK basvurusu kapsaminda program egitim amaglar1 giincellenmis,
program ciktilarinin giincel haliyle siirdiiriilmesine karar verilmis ve dis paydas goriisleri
sonucu istenilen derslerin miifredatta bulundugu ve miifredatin mevcut halinin uygun
olduguna kanaat getirilmistir.

-Kanit 4.1: Bolim MEDEK Kurul Karar1 Toplanti No:2024/02

https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/17194806564642a92
6-452d-4699-9427-676767a236be.pdf

-Kanit 4.2: Boliim Kurul Karar Toplant1 No0:2024/03

https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/171948066708b2b41
b-6079-4035-89e2-234e9a8a79a3.PDF



https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/17194806564642a926-452d-4699-9427-676767a236be.pdf
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https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/171948066708b2b41b-6079-4035-89e2-234e9a8a79a3.PDF

4.3. Program mezun izleme sistemi araciligiyla elde ettigi
bilgileri, programin siirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi
amaciyla kullanmahdar.



4.3.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligryla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayimiz. Bu caligsmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve dérnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Deneyimli (eski) Mezun Anketi, ingaat teknolojisi Onlisans programinin etkinligini
degerlendirmek ve miifredat ve 0gretim yontemlerini gelistirmek icin degerli bilgiler
saglayabilen giiclii bir ara¢ olarak mezunlarin programdan sonraki deneyimlerini ve
sonuclarint  takip etmek amaciyla kullanilacaktir. Bu kapsamda, mezunlara
programlariyla ilgili deneyimleri ve genel memnuniyetleri hakkinda sorular soran
anketler gonderilmistir. Toplanan veriler, egitim amaglarimin ve ders miifredatinin
etkinligi hakkinda daha saglam sonuclar ¢ikarmaya yardimci olmak igin istatistiksel
yontemler kullanilarak analiz edilir. Boylece, miifredata yeni beceriler veya bilgiler
eklemek, mevcut ders programini giincellemek veya yeni dersler eklemek ve dgretim
yontemlerini gelistirmek hedeflenir. Ancak, mevcut anket sonuglarinda 6grenci sayisi az
olup anket yapma siireci devam etmektedir. Bu nedenle donem baginda komisyona bu
anket sonucunun giincel bir hali verilmesi planlanmaktadir.

-Kanit 4.3: Deneyimli (eski) Mezun Anketi Sonuglari

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/17194910011e917f3
4-cc19-4251-9cde-b5dd962d35fa.PDF



https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/17194910011e917f34-cc19-4251-9cde-b5dd962d35fa.PDF
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/17194910011e917f34-cc19-4251-9cde-b5dd962d35fa.PDF

Olgiit 5. Egitim Plam



5.1. Programa/alana 6zgii mesleki dersler en az 60 AKTS
olmahidir. Bu derslerin en az 20 AKTS kadar programa
ozgiui ogrenim ciktilar1 saglayan teori, kalan1 beceri ve
yetkinlik kazandiran derslerden olusmahdir.



5.1. Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Tablo 5.1. Egitim Plan1
INSAAT TEKNOLOIJISI
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede
Mesleki Egitim,
Dis paydas Staj ve
Ogretim i dnerilerini
Ders Ad: gr Genel Matematik P[ogrgma/alar}a Snerilerinin Uygulamali
Dili e ve Temel 6zgii mesleki dikkate Ders velveya
Egitim i - . .
Bilimler dersler alindig1 glincel mesleki
dersler program/yazilim
igeren
ders/dersler
1. Yaryil
GENEL Turkge
MATEMATIK 2/2
TEKNIK RESIM Tiirkge 4/6
YAPI Turkge
MALZEMESI VE 3/4 3/4 3/4
DENEYLERI
YAPI STATIGI - | Tiirkge 3/3
MESLEKi Tiirkge
UYGULAMALAR 4/5
-1
TEMEL BILGI Tiirkge 23
TEKNOLOJILERI
TURK DiLi - | Tiirkge 2/2
ATATURK iLKELERI Tiirkge 22
iINKILAP. TAR. - |
YABANCI DiL - | ingilizce 2/2
2. Yaryil
MESLEKi Tiirkge
MATEMATIK 2/2
MESLEK RESIM Tirkge 4/5
BETON Tarkge
TEKNOLOJiSi 3/3 3/3 3/3
YAPI STATIGI - Il Tirkge 4/4
MESLEKi Tiirkge
UYGULAMALAR - I 4/4
MUKAVEMET Tiirkge 2/2
TURK DiLi - Il Tiirkge 2/2
ATATURK iLKELERi Tirkge 2
INKILAP. TAR. - Il
YABANCI DiL - Il ingilizce 2/2
END. DAY.
OGRENIM (STAJ) o/4
3. Yaryil
PROJE ETUDU VE Tiirkge 33
UYGULAMASI
BILGISAYAR Tirkge
DESTEKLi TASARIM 3/3 3/3
ARAZi OLCMELERI Tiirkce 3/4
BETONARME Tiirkge 3/4
IZEMIN MEKANIGI - Turkge 3/4
GELIK YAPILAR Tiirkge 2/2
SECMELI DERS - |
DEPREME Tiirkge
DAYANIKLI YAPI 3/4
TASARIMI
KARAYOLU Tiirkge 3/4
SECMELI DERS - Il
YONLENDIRILMIS Turkge 3/4
CALISMA
GAYRIMENKUL Tirkge 3/4
DEGERLEME

SECMELI DERS - Il




iLERi BETON Tiirkge
TEKNOLOJiSI 3/4
KAGIR YAPILAR Tiirkge 3/4
4. Yaryll
BURO VE SANTIYE Tiirkge 33
ORGANIZASYONU
BILGISAYAR Tirkce
DESTEKLI MiMARI 3/3 3/3
PROJE
METRAJ VE KESIF Tiirkge
iSLERI 33
SISTEM ANALIZi VE Tirkge 22
TASARIMI
ﬁEMIN MEKANIGI - | Tirkge 22
BETONARME Tiirkge
PROJE 3/3
SECMELI DERS - |
i$ SAGLIGI VE Tirkce
GUVENLIGI 3/4
SEGMELI DERS - I
SU GETIRME VE Tiirkge 34
KANALIZASYON
PROJE GELISTIRME Tiirkge
ve AR-GE 3/4
UYGULAMALARI
SECMELI DERS - Il
PREFABRIK Tiirkge
YAPILAR 3/4
YAPILARIN Tirkge
ONARIM VE 3/4
GUGLENDIRILMESI
END. DAY.
OGRENIM (STAJ) o/4
TOPLAM AKTS 15 4 85 17 26
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
INSAAT TEKNOLOJISI
Dersin Son Iki Yartyilda Dersin Tird[1]
Kod Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci )
odu Sayisi Sinif Dersi Laboratuvar Uygulama Diger
4502101 GENEL MATEMATIK 74+48 100
4502103 TEKNIK RESIM 85+88 75 25
YAPI MALZEMESI VE
4502105 DENEYLERI 81+84 67 33
4502107 YAPI STATIGI - | 93+95 100
4502109 MESLEKI UYGULAMALAR - | 33+83 66 33
TEMEL BILGI
9010141 TEKNOLOJILERI 77+89 100
9010111 TURK DILI - | 66+84 100
ATATURK ILKELERI
9010121 INKILAP. TAR . - | 64+77 100
9010131 YABANCIDIL - | 64+85 100
4502102 MESLEKI MATEMATIK 71+65 100
4502104 MESLEK RESIM 90+78 75 25
4502106 BETON TEKNOLOJISI 75+68 67 33
4502108 | YAPISTATIGI - Il 95+84 100
4502110 ]I\I/[ESLEKI UYGULAMALAR - 74+69 66 33
4502112 MUKAVEMET 86+88 100
9010112 TURK DiLi - Il 55+62 100
ATATURK ILKELERI
9010122 INKILAP. TAR. - Il 51+58 100
9010132 YABANCIDIL - Il 58+63 100
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PROJE ETUDU VE
4502201 UYGULAMASI 51+51 67 33
BILGISAYAR DESTEKLI
4502203 | TASARIM 54+46 67 33
4502205 | ARAZI OLCMELERI 28+49 67 33
4502207 BETONARME 49+48 100
4502209 ZEMIN MEKANIGI - | 60+44 100
4502211 | CELIK YAPILAR 54+40 100
SECMELI DERS - |
DEPREME DAYANIKLI YAPI
TASARIMI 21+13 67 33
KARAYOLU 17+13 67 33
SECMELI DERS - Il
YONLENDIRILMIS CALISMA 15+17 100
GAYRIMENKUL
DEGERLEME 18+11 100
SECMELI DERS - 11|
ILERI BETON TEKNOLOJISi 27+14 67 33
KAGIR YAPILAR 23+10 100
BURO VE SANTIYE
4502202 | b GANIZASYONU 51+30 100
BILGISAYAR DESTEKLI
4502204 |\ in Ri PROJE 55+33 67 33
4502206 | METRAJ VE KESIF ISLERI 53+31
SISTEM ANALIZi VE
4502208 | TAcARIMI 57+35 50 50
4502210 | ZEMIN MEKANIGI - Il 55+42 100
4502212 BETONARME PROJE 46+37 100
SECMELI DERS - |
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI | 54+41 | 100 | | |
SECMELI DERS - Il
SU GETIRME VE
KANALIZASYON 34+24 67 33
SECMELI DERS - 1l
PREFABRIK YAPILAR 19+11 67 33
YAPILARIN ONARIM VE
GUCLENDIRILMESI 18+12 67 33

[1] Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan
derslerden olusmahdur.



5.2.

En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme stirecini agiklaymiz.

D1s paydaslarin katilimiyla gergeklestirilen toplantida “Sektorde yeni ise baslayan ingaat
teknikerlerinin ihtiyag duydugu temel ¢izim yazilimi olarak AUTOCAD basta olmak
iizere statik ¢6zlim yazilimlarinin temel asamada 6gretilmesinin gerekliligi,” ve “Santiye
ortaminda ¢alisacak teknikerlerin 6zellikle kivam deneyi, numune alma ve basing deneyi
ile beton kalite kontroliiniin gergeklestirilmesi siirecinde aktif rol almasindan dolay1 bu
siireglere hakim olmasi gerektigi” ne deginilmis ve bu konular1 kapsayan derslerin
miifredatta zorunlu olarak bulunmas1 gerektigi nerilmistir.

Ders miifredati incelendiginde 6nerilere uygun olan derslerin halihazirda giincel ders
miifredatinda 9 AKTS olacak sekilde bulundugu goriilmiistiir. Dis paydas Onerisine
uygun icerige sahip bu dersler asagida verilmistir.

Ornek Dersler AKTS
Yap1 Malzemeleri ve Deneyleri 4
Bilgisayar Destekli Tasarim 3
Sistem Analizi ve Tasarimi 2
Toplam AKTS | 9

-Kanit 5.1: Dis paydas toplanti tutanagi

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/1719492188929954b
7-8df0-4a11-9a88-481c491cdf53.pdf

-Kanit 5.2: Bolim MEDEK Kurul Karart No 2024/02

https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/17194922769
22046ec-7fbc-4ff8-a254-83bcf36d2ddf.pdf



https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719492188929954b7-8df0-4a11-9a88-481c491cdf53.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719492188929954b7-8df0-4a11-9a88-481c491cdf53.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719492276922046ec-7fbc-4ff8-a254-83bcf36d2ddf.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719492276922046ec-7fbc-4ff8-a254-83bcf36d2ddf.pdf

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Uygulamah Ders (bkz. Yiiksekogretimde Uygulamah
Egitimler Cerceve Yonetmeligi) ve/veya giincel mesleki
program/yazilim iceren derslerden olusmahdir.



5.3.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.

Ornek Ders AKTS
END. DAY. OGRENIM (STAJ) (1. Sinif Bahar) 4
END. DAY. OGRENIM (STAJ) (2. Sinif Bahar) 4
Beton Teknolojisi 4
Bilgisayar Destekli Tasarim 3
Toplam AKTS | 15

Ogrencilerin meslek hayatinda hazirlayacag: her imalat ve projelerde yapt malzemeleri,
hedef alinmakla beraber; mimari projelerin ¢izilmesinde ve betonarme projelerin hesap
ve ¢izimlerinde piyasada birgok smifta ve formatta programlar kullanilmaktadir. Insaat
teknolojisi bolimiimiizde 6grencilerimiz; ¢gizim programlarini kullanmay1 ve igeriklerini
Ogrenerek mimari proje ¢izimleri ve betonarme projelerde de hesap ve ¢izim yapmayi ve
boylece projeleri yonetme ve degerlendirme basarisini elde etmektedirler.

(:)grencilerimiz, egitim Ogretim doneminde gergeklestirdikleri Endiistriye Dayali
Ogrenim (Staj) uygulamalarinda ise Ogrenimleri siiresince Ogrendikleri bilgilerin
uygulanma alanlarin1 gérerek pratikte tekrar etmektedirler.

Sonugta; yukarida sunulan bu dersler, 6grencilerimizin ingaat teknolojisi boliimiimiizden
mezun oldugunda sahip oldugu becerilerle insaat sektoriinde hizli istihdam edilmesine ve
basarili olmasina yardimct1 olacaktir.



5.4. Egitim plam ilgili programin disiplinine 6zgii olcutleri
icermelidir.



54.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Asagidaki tabloda ingaat teknolojisi alanina 6zgii 6grenim giktilarini saglayan 6 adet
ornek ders sunulmustur. Sunulan bu dersler toplam 22 AKTS olup Madde 5.4’iin
gereklerini karsilamaktadir.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgli 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim

Ders Ad O%iieltilm Qlkmaﬂnldj:—f}zzzn mesleki Program Ciktisi[1]
T U] K [ AKTS

1. Yaryil
YAPI MALZEMESI VE ‘ Tiirkce 2 ‘ ‘ 3 ‘ 4 1. Yap1 ma_lze_:r_nelerinin t_')zelliklerini, kullanim alanlarini, uygulama tekniklerini
DENEYLERI aciklar ve ilgili deneyleri uygular
2. Yanyil
MESLEK RESIM Tiirkce 3 4 5 2. Proje ile ilgili matematiksel hesaplar1 yapar ve gizer
BETON TEKNOLOJISI Tiirkce 2 3 3 211;:1\1:{5;]?Jle‘laii;:lr?zlir;r;llr;r?i?lgzl::lnl, kullanim alanlarini, uygulama tekniklerini
3. Yanyil
BETONARME [ Tiirke 3 ] [ 3 [ 4 [ 2. Proje ile ilgili matematiksel hesaplari yapar ve gizer
4. Yanyll
gglég]\\]/]giéygglf Tiirkge 2 3 3 3. Imalatin projeye uygunlugunu kontrol eder.
%EE&?J VE KESIF Tiirkge 2 3 3 4. Yapi projelerinin metraj, hak edis ve yaklagik maliyet islemlerini yapar.

[1] Olgiit. 9 da tamimlanan program 6zgii ¢iktilarm dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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5.5. Programda ogrenci is yiikiine dayalh ve kamuoyuyla
paylasilan yeterlilik temelli egitim plan1 bulunmal ve
uygulanmahdir.



5.5.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Ders izlenceleri UBYS sisteminden ve asagida linki verilen Egitim Katalogundan
ulasilabilmektedir.

https://ubys.hitit.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR



https://ubys.hitit.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

5.6. Ogretim planim garanti altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmah ve
isletiliyor olmahdir.



5.1. Egitim planinin 6ngdriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan ydnetim sistemini anlatiniz. 11

Kurulan bolim MEDEK komisyonu, tercihen her akademik yariyil baglamadan 6nce i¢ ve dig
paydaslarla toplantilar yaparak egitim planinin giincellenmesi hususunu goriisiilecektir. Yapilan
goriismeler ardindan degisiklik olmast durumunda Boliim Kurul toplantisinda alinan karar ile
oncelikle Teknik Bilimler MYO Egitim Komisyonunda goriisiilerek yiiriirliige girmesi i¢in ilgili
Midiirlikk ve Rektorliik birimine yonlendirilerek goriigiilmektedir.

Boliim MEDEK Komisyonu
Baskan Dr. Ogr. Uyesi Serhat Oguzhan KIVRAK
Uye Ogr. Gor. Dr. Eren GODEK
Uye Ogr. Gor. Dr. Hasan BAYLAVLI
Uye Ogr. Gor. Erol CORUK
Uye Ogr. Gor. Alaattin KIYMACI

[ Burada, programu yiiriiten béliimiin, béliim baskanhig: diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmas1 beklenmektedir.
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Ol¢iit 6. Ogretim Kadrosu



6.1 Ogretim elemam kadrosu, 6gretim ihtiyaclarim
karsilayacak nicelik ve nitelikte olmahidir.



6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1
zamanlh ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve &gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

INSAAT TEKNOLOJISI
Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)[2]
Ogretim Aldig1 Kamu/ B Sanavive
Elemaninin Unvani Son Ogretim uo Mesleki Y1y
Adi[1] Derece S i Deneyimi Kurum(_jalfl Kuruluslarda Aragtirmada Verilen
anayl Deneyimi Danigsmanlikta
Deneyimi
Serhat br. Oar
Oguzhan U gi * | Doktora - 23 23 Yok Yiiksek Yiiksek
KIVRAK yes
Hasan Ogr. . "
BAYLAVLI | Gér Dr. Doktora 25 23 23 Yok Yiiksek Yiiksek
Selim Ogpr. .
KORKMAZ | Gor Dr. Doktora 27 21 21 Orta Yiiksek Yok
Eren GODEK | O | Doktora 1 7 6 Yok Yitksek Yok
Gor. Dr.
Julide Ogr. Yiiksek
KIVRAK Gor. | Lisans 6 10 10 Yok Yok Yok
Hami Ogpr. Yiiksek . N
AHISKALI Gor. Lisans 10 8 8 Orta Diisiik Yiiksek
Erol CORUK | O | Yiksek | g9 39 35 Yok Yok Yok
Gor. Lisans
Alaattin Ogr. .
KIYMACI Gor. Lisans - 34 34 Orta Yok Yok

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore ogretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Ogretim elemanlarina ait dzgegmis bilgileri Ek 1.2°de verilmistir. Ogretim elemanlarinin
verdikleri dersler ile uzmanlk alanlar1 ve tecriibeleri dikkate alindiginda &6gretim
kadromuz egitim Ogretim faaliyetlerini program egitim planina gore gerceklestirecek
yeterli niteliktedir.

[1] Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa

kullanabilirsiniz.

[2] Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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6.2 Ogretim elemanlarina yonelik tesvik veya
odiillendirilme mekanizmalari olmali, adil ve seffaf sekilde
surdirilmelidir.



6.2.

Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildigline dair kanitlar1 sununuz.

Universitemizde 6gretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirme
mekanizmalar1 Yiiksekdgretim Kurulu Odiil Yénetmeligi ve Hitit Universitesi
Ustiin Basar1 ve Topluma Hizmet Odiil Yonergesi'ne calistirilmaktadir. Bu
kapsamda; yaymn, tasarim, patent, proje, sergi, biiyiik organizasyonlarda sportif
alanda alinan dereceler, topluma hizmet faaliyetleri kapsamindaki projeler veya
etkinliklerde yiiriitiiciiliik gibi alanlarda 6diillendirme yapilmaktadir. Siirecin adil
ve seffaf yiiriitiilebilmesi icin dgretim elemanlar tarafindan YOKSIS veri tabani
ve Universite Eylem Plan1 Dijital Platformuna (HEP) girilmis olan veriler esas
alinmaktadir. Bu kaynaklardan toplanan veriler Akademik Ustiin Basar1 ve
Topluma Hizmet Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve 6diil almaya
hak kazananlar belirlenmektedir. Akademik Ustiin Basar1 ve Topluma Hizmet
Odiil Komisyon iiyeleri Rektor tarafindan gorevlendirilir. Bir rektdr yardimeist
baskanliginda farkli alanlardan en az 3 6gretim elemanu, iletisim ofisini temsilen
1 kisi, veri ofisini temsilen 1 kisi ve 1 d8renci olmak iizere en az 7 en fazla 9
kisiden olusur. Komisyonun ¢aligma usul ve esaslari, verilecek ddiiller ile tarihleri
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek ilan edilir. Komisyon kararlari,
Komisyon Bagkani tarafindan Rektore sunulur ve Rektoriin onayindan sonra
odiiller verilir. Odiil téreni ve odiil alanlar, Universite yaym organlar ile
kamuoyuna duyurulur.

Ilgili yonetmeliklere https://cdn.hitit.edu.tr/hitit/files/8328 2212131333858.pdf
ve https://cdn.hitit.edu.tr/hitit/files/71218 1705150927554.pdf internet
sayfalarindan  ulasilabilmektedir.  Hitit ~ Universitesinin 2023  yilinda
gerceklestirmis  oldugu Akademik Basar1 Odiill Térenine ait habere
https://www.hitit.edu.tr/Haberler/2023/4/15/akademi-basari-odulleri-sahiplerini-
buldu internet sayfasindan ulagilabilmektedir.



https://cdn.hitit.edu.tr/hitit/files/8328_2212131333858.pdf
https://cdn.hitit.edu.tr/hitit/files/71218_1705150927554.pdf
https://www.hitit.edu.tr/Haberler/2023/4/15/akademi-basari-odulleri-sahiplerini-buldu
https://www.hitit.edu.tr/Haberler/2023/4/15/akademi-basari-odulleri-sahiplerini-buldu

6.3 Ogretim elemam alimi ve/veya yiikseltilmesinde tanimh
bir sistemi bulunmah ve uygulaniyor olmahdir.



6.3.

Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlari da gz
Oniine alarak, agiklayimiz

Hiti Universitesi’'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Atama ve Uygulama FEsaslari’na gore yapilmaktadir. S6z konusu esaslar Hitit
Universitesi’nin https://cdn.hitit.edu.tr/personel/files/26047_2305171024891.pdf
sayfasinda “Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi” baglig1 altinda yayimlanmustir.

Ayrica, dgretim gorevlilerinin ilk atamasi “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Simavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” dikkate alinarak yapilmaktadir. Ogretim
gorevlilerin yeniden atamasi ise YOKSIS iizerinden aldiklar1 giincel 6zgegmisleri dikkate
almarak her yil yeniden bagvurusu almarak yapilmaktadir.
(https://mevzuat.hitit.edu.tr/goster.asp?id=107)



https://cdn.hitit.edu.tr/personel/files/26047_2305171024891.pdf
https://mevzuat.hitit.edu.tr/goster.asp?id=107

6.4 Programda ogretim elemanlarinin niteliklerine gore
adil ve seffaf ders dagilim dengesi kurulmus olmahdar.



6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli,
yart zamanlt ve ek gorevli tiim Ogretim iyeleri ve Ogretim gorevlileri yer
almalidir. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim
siirecinin nasil yliriitiildiiglinii aciklayiniz.

Ogretim elemanlarimizin ders yiikleri dncelikli olarak her 6gretim elemanin zorunlu ders
yiikiinii karsilayacak sekilde belirlenmektedir. Bu kapsamda o6gretim elemanlarinin,
Lisans, Yiiksek lisans ve Doktora egitimleri de gozetilmektedir. Her donem basinda
yapilan bolim toplantisinda 6gretim elemanlarinin talepleri de dikkate alinarak her
Ogretim elemanin verecegi dersler belirlenmekte ve boliim kurul karari alinarak siireg
tamamlanmaktadir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Insaat Teknolojisi
(Not: Tablo veri girisi sirasinda bozulmalar oldugu i¢in tablo pdf halinde kanit dosyasi olarak
sisteme yiiklenmistir.)

https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/1719496644fcd92193-
5345-474b-abab-aad5c31b94d2.pdf



https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719496644fcd92193-5345-474b-a6ab-aad5c31b94d2.pdf
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Olgiit 7. Altyap:



7.1. Egitim ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar: sunmahdar.



7.1.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaclarina ve program
¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program 06grencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Tablo 7.1. Kullanilan derslik, kapasite ve ekipman bilgileri

Sinif Kapasite Mevcut EKipman

C-211 80 Beyaz Tahta, Projeksiyon

C-212 80 Beyaz Tahta, Projeksiyon

C-213 80 Beyaz Tahta, Projeksiyon

C-214 80 Beyaz Tahta, Projeksiyon

CZ-015 50 Kizakli Beyaz Tahta, Projeksiyon

C-217 30 Masaiistlii Bilgisayarlar, Beyaz Tahta,
Projeksiyon

Insaat B-Lab 54 Kizakli Beyaz Tahta, Masaiistii
Bilgisayar, Projeksiyon

Insaat Laboratuvari 30 Deney ve Uygulama Ekipmanlari,
Beyaz tahta

Ayrica {iniversite internet agi ile bilhassa kurumun aboneliklerle sagladigi zengin ve
muhtelif veritaban1 yan1 sira devlet tarafindan saglanan ve acik erisimli kiitiiphane ve
arsivlere erisim hususunda bir altyapt olanagi olarak konumlanmaktadir. Hitit
Universitesi’nin kurumsal aboneliklerle entegre olarak dgrencilerin kurumun neresinde
olurlarsa olsunlar dahili internet agma bagli olduklarinda yahut okul bilgileri ile
ulastiklarinda faydalanabilecekleri veri tabanlari mevcuttur ve bunlar Olgiit 7.4.’te
siralanmustir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereclerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigim aciklaymiz.

Insaat laboratuvarimizda bulunan laboratuvar arag-gereclerinin listesi Ek 1.3’te
verilmistir. S6z konusu ekipmanlar miifredatta yer alan Yapi Malzemesi ve Deneyleri
dersi ile Beton Teknolojisi dersinde uygulama derslerinin gergeklestirilmesinde
kullanilmaktadir.

Teknik Bilimler MYO bahgesinde bir adet kalip ve donati 6rnek uygulamasi
bulunmaktadir. Bu yardimer uygulama iizerinde 6grenciler Betonarme ve Betonarme
Proje derslerinde gergeklestirilen uygulamalari yerinde gérmektedir.



7.2. Program ogrencilerine ders disi etkinlikler
yapmalarina olanak veren altyapiyr sunmahdir.



7.2.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Ogrencilerin ders disinda etkinlik alam olarak meslek yiiksekokulu bahgesi de dahil
olmak iizere kampiis alan1 26.915 m? alanla hizmet vermektedir. Kampiis igerisinde 641
m? ve 250 kisilik 2 adet kantin ve kafeterya, 2 adet 500 kisilik 882,6 m? yemekhane
bulunmaktadir. Mevsim sartlar1 ¢ercevesinde istifade edilen kampiis kapali ve agik
alanlar1 haricinde kampiis igerisindeki serbest alanlara konumlandirilan masalar ve
oturma alanlar1 ile Ogrenciler etkinlik, toplanti ve c¢alisma organizasyonlarin
gergeklestirebilmekte, ilgili bagvuru ve izinlerini sagladiklarinda miisaitlik ¢ercevesinde
kampiis biinyesindeki Konferans Salonu, 50 kisilik ve 53 m? ’lik 1 Toplant1 salonu ve
toplamda 22 adet sinif, 6grencilerin sahsi veya grup olarak kullanimina agilmaktadir. Bu
anlamda sehir ulasim agina entegre olan Hitit Universitesi kampiisleri arasinda farkl
segeneklerle saglanan irtibat ¢ergevesinde 6grenciler ders disi etkinlikleri i¢in, bir kiigiik
sehir avantajina da sahip olan Corum Olceklerinde iletisim ve ulagim agindaki hiz
sebebiyle, tiniversitenin farkli kampiis ve kurumlar1 yaninda belediye, valilik ve Genglik
ve Spor Bakanligi’na bagli Genglik Merkezleri basta olmak {izere farkli resmi kurumlarin
imkanlarindan da istifade edebilmektedirler.

Kampiis alani igerisinde 1 adet 48 m? basketbol sahas1 bulunmaktadir. Ayrica merkez
kampiiste Ogrencilerimizin sportif etkinliklerde kullanmalari amaciyla insa edilmis
geliskin bir “15 Temmuz Spor Kompleksi” bulunmaktadir. Bu ¢ercevede ¢esitli dallarda
miisabakalar diizenlenmekte ve her yi1l “FUTSAL” ve “Bahar Senligi” ad1 altinda gdlenler
tertiplenmektedir. Her birimden 6grencilerimiz her alanda, diizenlenen bu miisabakalara
da katilabilmektedirler.

Tiim bu imkanlar haricinde 6grencilerin kiiltiirel hareketliligini saglamak i¢in ders dist
aktivite olanaklar1 arasinda geziler organize edilmekte ve bu anlamda akademik
personelin katilim ve rehberliginde teknik geziler, miize gezileri ve kitap fuarlar ziyaret
edilmekte ve bu ol¢giide geziler planlanmaktadir.

= !

Konferans salonu



Basketbol sahasi



7.3. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli
giivenlik, ilk yardim ve ISG onlemleri alinmis olmahdir.



7.3. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek aciklaymiz.

Kurum igerisinde giivenlik 6nlemi olarak yangin sondiirme ve alarm sistemleri ulasilabilir
konum ve siklikta konumlandirilmistir. Bu haliyle acil ¢ikis i¢in yonlendirmeleri ve
toplanma alanlar1 fosforlu ve konumlandirildigi yerde herkes tarafindan goriilebilecek
yiikseklik ve konumda olarak tasarlanip yerlestirilmistir. Bu araglarin siirekli olarak aktif
konumda olarak verimlilikleri kontrol edilmekte ve acil durumlarda bu yénlendirmelere
isaret c¢ekecek tertibat ve hazirlik Dbelirli periyotlarla tetkik edilmektedir.

%

Giivenlik Kameralar1 Yangm dolabi Acil Cikis-1 | Acil Cikig-2

Duman Algilama Sensc'Srlen'

Universite biinyesinde bulunan is saglig1 ve giivenligi koordinatorliigii gerekli dnlemlerin
alinmas1 ve takibini gergeklestirmektedir. Koordinatorliikle ilgili detayli bilgilere Hitit
Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigiinin - web  adresinden
ulasilabilmektedir.

http://isg.hitit.edu.tr/



http://isg.hitit.edu.tr/




7.4. Ogrencilere sunulan bilgiye erisim olanaklar egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmahdir.



7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilerin ¢cagdas dgrenim araclarindan istifadeleri icin dncelikle donanim zemininde
veritabanlar1 6nemli bir olanak olarak konumlanmaktadir. Bu anlamda da Hitit
Universitesi’nin kurumsal aboneliklerle entegre olarak dgrencilerin kurumun neresinde
olurlarsa olsunlar dahili internet agina bagli olduklarinda yahut okul bilgileri ile
ulastiklarinda faydalanabilecekleri veri tabanlari; Academicindex, Akademik TV, Asos
Index, Ayeum, Bookcites, EBSCO SportDiscus, Finnet, Idealonline, Kezana, Lehcediz,
Piri Kesif Araci, Piri LIBDIS, Sobiad, Siimer Altas Dil Egitimi VT, UpToDate, World
Library seklinde siralanmaktadir. S6z konusu veritabanlarimin hem kullanim hem de
detayli  bilgileri {niversite kiitiiphane sayfasinda yer almaktadir (bkz.
https://kutuphane.hitit.edu.tr/abone-veritabanlari). Bunlara ek olarak kurumsal bir
anlagsma ile Hitit Universitesi, Elsevier Veritabani’na da entegre olarak calismalarim
yliriitmekte ve kurum personel ve boylece 6grencilerine de bu sistemden istifade etmeleri
icin egitimler verilmektedir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesi 6grencilerin bilgiye erisimleri i¢in Kitaplik, Okuyucu
ve Dinlenme Salonlarindan olugan 2050 m2’lik fiziki kullanim alani ile hizmet
vermektedir. Kiitiiphanede basili ve elektronik 16.546.108 kitap, 405.562 dergi aboneligi,
17 abone olunan veri tabani, 56 abone olunan iicretsiz veri tabani olmak iizere toplam
16.951.743 kaynak bulunmaktadir. Kiitiiphane ile ilgili detayl bilgilere kiitiiphane web
adresinden ulagilabilmektedir.

https://kutuphane.hitit.edu.tr/



https://kutuphane.hitit.edu.tr/abone-veritabanlari
https://kutuphane.hitit.edu.tr/
https://kutuphane.hitit.edu.tr/

7.5. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir



7.5.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu birimimize YOK tarafindan yapilan incelemeler
sonucunda, Egitimde erisim “Yesil Bayrak” ve Mekanda Erisim “Turuncu Bayrak”
verilmistir.

Egitimde erisim “Yesil Bayrak™ Mekanda enim “Turuncu Bayrak™

Engelli 6grenciler icin dncelikle bina ulasiminda merdiven noktalarinda rampa ve asansor
tertibat1 saglanmistir. Donem baglarinda boliimlerin derslik dagitiminda da engelli
ogrencisi olan derslerin bu araclarla ulasilabilecek konumdaki giris kattaki siniflara
konumlandirilmasina dikkat edilmektedir. Bu anlamda gerek rampanin gerek asansoriin
periyodik bakimlar1 yapilmakta ve olasi bir arizanin dniine gegilerek hem acil durumlarda
hem de giindelik kullanimda aksaklik yaganmamas: saglanmaktadir. Gérme engelliler
icin Braille alfabesinin ilgili yerlerde kullanilmasina 6nem verilmektedir. Asansor,
Ogretim elamanlari, 6grenci isleri, idari personel oda bilgilendirme panosunda Braille
alfabesinin kullanimina 6zen gosterilmektedir. Kampiis alaninda gérme engellilerin
ulasgimimi rahatga gerceklestirebilmesi i¢in hissedilebilir gorme engelli yiiriime yollar
bulunmaktadir ve bu yollarin siirekli olarak kullanima ag¢ik olmasi saglanmaktadir. Ayrica
liniversitemiz biinyesinde engelli 6grenci birimi bulunmakta ve her bir kampiiste birim
temsilcisi bulunmaktadir. Birim temsilcilerine Engelli Ogrenci Birimi web adresinden
ulagilabilir.

https://eob.hitit.edu.tr/birim-temsilcileri

Engelli rampalar | C blok Asansor


https://eob.hitit.edu.tr/birim-temsilcileri

Gome engelli

vollar

TEKNIX BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

Ofr. Goe. Judde KIVRAX

Ofr. Gdc. Or, Eren 000EX

Braille alfabesi



7.6. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim
amaclarim destekleyecek dogrultuda, é6grenci ve 6g8retim
uyelerinin egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.
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7.6.1.

7.6.1.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatimiz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerimize kampiis igerisinde “EDUROAM?” altyapisi ile licretsiz internet erigimi
saglanmaktadir. Ogrencilerimizin yararlanmast i¢in C-217 dersliginde 25 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarda 6grencilerimizin meslekleriyle ilgili glincel yazilimlari
kullanmay1 6grenmeleri igin Office uygulamalari, ¢esitli ¢izim ve statik hesap yazilimlart
bulunmaktadir. Sunulan altyapi derslerin siirdiiriilmesi ve mesleki alan yetkinliklerinin
kazandirilmas icin uygundur. Ogrenciler ders kayitlanma, ders programu, ders notlari,
transkript vb. bircok bilgi ve belgeye UBYS sistemi iizerinden ulasabilmektedir.

Bilgisayar Laboratuvari

Ogretim elemanlarinin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarin
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Her 6gretim elemanina zimmetli bir adet masaiistii bilgisayar, lazer yazici, ¢aligma masasi
ve evrak dolabi verilmektedir. Idari binada her katta kablosuz internet baglantis1 hizmet
vermektedir. Akademik anlamda 6gretim elemanlarinin ihtiyaglar1 olabilecek Office365,
Microsoft Isletim Sistemi, Antiviriis Programi, Pdf diizenleme programlari, Adobe
Creative Cloud, Matlab, IBM SPSS, Solidworks gibi programlarin lisanslar1 tiniversite
bilgi islem dairesi tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica Hitit Universitesi’nin kurumsal
aboneliklerle entegre olarak 6grencilerin ve akademik personelin kurumun neresinde
olurlarsa olsunlar dahili internet agina bagl olduklarinda ya da okul bilgileri ile
ulastiklarinda faydalanabilecekleri veri tabanlari; Academicindex, Akademik TV, Asos
Index, Ayeum, Bookcites, EBSCO SportDiscus, Finnet, Idealonline, Kezana, Lehcediz,
Piri Kesif Araci, Piri LIBDIS, Sobiad, Siimer Altas Dil Egitimi VT, UpToDate, World
Library seklinde siralanmaktadir. Universitenin dgretim elemanlarina saglamis oldugu
fiziksel ve yazilim agisindan altyapilarin yeterli oldugu goriilmektedir.






Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi



8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini
gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmahdair.



8.1.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stiregleri agiklayiniz.

Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yo6netim Kurulundan olusur.

Rektorliik idari yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagl
genel sekreter yardimcisi, daire bagkanlari, miidiirler, hukuk miisavirleri, 657 sayil
Devlet Memurlari1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.
Yiiksekokullarda ise midiire bagh yiiksekokul veya enstitii sekreteri bulunur.

Insaat Boliimii biinyesinde bulunan Insaat Teknolojisi Programimiz, kuruldugu giinden
itibaren YOK Kanunu’nda ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen bir ydnetim yapisina sahip
olmustur. Kurulug ve yonetim yapist ile bu yapinin ana kurulus igindeki yeri ilgili kanun
ve yonetmelikler g¢ercevesinde belirlenmistir. Ogretim faaliyetleri diizenli olarak
yiiriitiilmekte, destek hizmetleri boliimdeki dersler ve 6gretim elemanlarinin durumu ile
baglantili olarak ger¢ceklesmektedir. Boliimde kararlar 6gretim liyelerinin katildigi Bolim
Kurulu toplantisinda alinmaktadir. Ayrica her yariyil basinda ve sonunda biitiin 6gretim
elemanlarinin katilimi ile boliim toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda egitim
Ogretimin  kalitesinin daha da artirilmasina yonelik uygulanan  stratejiler
degerlendirilmekte ve yeni kararlar alinmaktadir.

Béliimde i¢ isleyisi denetlemek Béliim baskanmin sorumlulugundadir. Isleyisle ilgili
herhangi bir sorun olmasi durumunda boliim kurulu toplanmakta ve sorun teskil eden
konu goriisiilerek gerekli islemler yapilmaktadir. Boliimde iglerin aksatilmamasi, diizenli
yiiriitiilebilmesi ve sorumluluklarin 6gretim elemanlar ile paylasiimasi amaciyla Yatay
Gegis, Muafiyet ve intibak Komisyonu, Staj Komisyonu, MEDEK Béliim Komisyonu
gibi komisyonlar olusturulmustur.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu organizasyon semasi asagida gosterilmistir.

1
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Yiiksekokul Miidiirii:

Rektorliige bagh Yiiksekokullarda Yiiksekokul Miidiirii, dogrudan Rektor tarafindan iig
yilligina atanir. Siiresi biten Miidiir tekrar atanabilir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri:

»  Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

» Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektor’e rapor vermek.

» Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek.

» Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yo6netim Kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

» Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve
denetim gdrevini yapmak.

» 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

> Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimecisi:

Miidiir Yardimecis1 Miidiir tarafindan atanir. Miidiiriin verdigi gorevleri yerine getirir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin da gorevi kendiliginden sona
erer.

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisinin Gorevleri:

»  Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruluna katilmak,

» Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak,

» Kiitiiphane, Laboratuvar-Atolye ihtiyaclarinin belirlenmesi, denetimi ile birim web
sayfalarinin diizenlenmesi ve giincellenmesini saglamak,

» Akademik personelin izin ve 6zliik haklar ile ilgili islemleri takip etmek,

»  Gerekli yazismalara goriis bildirmek,

» Midiirlik Makaminca kendisine baglanan Kurul ve Komisyonlara Bagkanlik
etmek,

» Midiiriin gorevi basinda olmadigi zamanlarda Miidiire vekalet etmek,

> Egitim — Ogretim ile ilgili islerde Boliim Baskanlari ile koordinasyon kurarak
caligmalart izlemek,

» Yiiksekokulumuz komisyonlariin yaptigi caligmalari takip etmek ve gerektiginde
denetlemek,

» Ders planlarini, ders ve sinav programlarini ve gdzetmen listelerini izlemek, bu
konuda 6grencilerden gelen sorunlari irdelemek ve ¢oziim {iretmek,

» Ders yiikii bildirimlerinin kontroliinii yapmak,

» Midiiriin verecegi diger gorevleri Kanun ve Yonetmelikler kapsaminda yerine
getirmek.

Yiiksekokul Sekreteri:



Yiiksekokul Sekreterinin atanmasi, Miidiiriin Onerisi ve Rektoriin atamasi ile olur.
Yiiksekokul Sekreterinin Yetki ve Sorumluluklari:

» Kendisine bagl birimlerin verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli ¢caligmasini
saglamak,

» Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

» Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yiiriitmek,

» Biitcenin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

»  Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina (oy hakki olmaksizin)
Raportor olarak katilmak,

> Idari personelin, birinci derece sicil ve disiplin amiri olarak geregini yapmak,
» Akademik ve idari personelin mali ve 6zliik haklarini takip etmek,

» “Yiiksekokul Gergeklestirme Gorevlisi” gorevinin gereklerini yerine getirmek,
» Miidiiriin verdigi diger gorevleri, Kanun ve Yo6netmelikler kapsaminda yerine
getirmek.

Yiiksekokul Kurulu:

Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilari ile okulu olusturan boliim bagkanlarindan
olusur. Yiiksekokulun egitim dgretim ve aragtirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili
kararlar almak.

Yiiksekokul Kurulunun Goérevleri:

» Yiiksekokulun, egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlagtirmak,
» Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na liye segmek,

» Her yanyil baginda ve sonunda toplanir,

» 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan “Yiiksekokul Kurulu” tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden
olusur. Yiiksekokul Kurulunun egitim 6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetleri ile
ilgili aldig1 kararlar uygulamak.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri:

» Yiiksekokul Yonetim Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
Midiire yardim etmek,

» Yiiksekokulun egitim 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

»  Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

» Midiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

> Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim 6gretim ve sinavlara
ait iglemleri hakkinda karar vermek,

» 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani:

Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektorce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar
atanabilir. Bolim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim 6gretim ve arastirmalarindan,



boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Boliim Baskanimin Gorevleri:

» Bolim kurullarina bagkanlik etmek ve boliim kurullarinin kararlarint uygulamak,
» Boliime baglh birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve igbirligini saglamak,

» Egitim 6gretim sistemi, mevzuat, metot gelistirme ve iyilestirme ¢alismalar
yapmak,

» Boliim personelini ve 6grencileri kapsayacak sekilde teknik, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin etkin bir sekilde diizenlenmesini saglamak,

» Ders planlari, ders yiikleri, ders gérevlendirmeleri, gorevlendirme degisikligi, ders
degisikligi, vb. islemleri yiiriitmek,

» Bolimiin kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek ¢aligmalara
onciiliik etmek ve bu hususlarda ¢alismak,

» Her akademik yilsonunda ve istenildiginde boliimiin idari, akademik, bilimsel ve
diger faaliyetleri hakkinda yiiksekokul miidiirliigiine rapor sunmak,

» Boliimiin tanitiminin yapilmasini, 6gretim elemani ve 6grencilerin sektorle iletisim
ve igbirliginin kurulmasini ve mezunlarla iligkilerin gelistirilmesini saglamak,

» 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan
verilen diger

gorevleri yapmaktir.



8.2. Insan kaynaklarim etkin ve verimli kullandigim
giivence altina alan tamiml politika ve siirecleri
bulunmahdir.



8.2.

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler aciklayiniz.

Hitit Universitesi personele yonelik islemler Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Buna gore, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu ile ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde; akademik ve idari personelin atama, 6zliikk ve emeklilik
islemlerini yiiriitiip idari personel i¢in hizmet i¢i egitim programlarini uygulamak
personel dairesi bagkanliginin sorumlulugu altindadir. Bagkanlik tarafindan kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap
verilebilirlik ve mall saydamligi saglamak hedeflenmektedir. Personel dairesi
bagkanliginin misyon, vizyon, temel politika ve oncelikleri, kalite politikasi, amag ve
hedefleri,yonetim  ve i¢  kontrol  sistemi asagida  yer  almaktadir.
https://personel.hitit.edu.tr/ adresinden ve yayinlanan faaliyet raporlari ile bu bilgiler ve
detayli is akis siiregleri kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Boliim Bagkanligin temel politikasi; ilgili mevzuatlar ¢cercevesinde belirtilen hizmet ve
faaliyetlerin ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi igin personel kaynaklarmin
en verimli sekilde mevzuata uygun olarak kullanilmasi ile tiim akademik ve idari
personelin gorevdeslik i¢inde galigmasini saglamak ve gelisimi i¢in ihtiya¢ duyduklari
her konuda gerekli destegi sunmaktir.

Amac ve Hedefler

» Bilgi ve evrak akiginin hizlandirilarak gereksiz biirokratik islemlerin kaldirilmasini
saglamak.

» Yetigmis nitelikli ve kaliteli ¢alisan kaybinin 6nlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak.
> Yurtici ve yurtdisinda basarili 6gretim elemanlarin1 Universitemize kazandirmak.

> Idari ve akademik personelin memnuniyet diizeylerini 6l¢gmek i¢in memnuniyet anketleri
yapmak.

» Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda cagdas gelismeleri izleyebilen, kendisini
yenileyebilen memurlar yetistirilmesini saglamak.

» Teknolojik altyapisi giiclii, cagdas, arastirma gelistirmede ileri diizeyde liniversite olmak.
» Liyakat, kariyer ve performansa dncelik veren insan giicii yaratmak.
» Hizmet i¢i egitimlerimizi aktiflestirip yetismis personel istthdamini saglamak.

> Hizli bir sekilde biiyiiyen Universitemizin personel ihtiyacim1 saglamak igin gerekli
caligmalar yapmak.

> Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak
ve personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili kanunla yapilan, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol
mekanizmalari


https://personel.hitit.edu.tr/

yerine i¢ kontrol alaninda yasanan c¢agdas gelisme ve uygulamalardan,
uluslararas1t kuruluslarca olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak bir ig
kontrol sisteminin olusturtulmasi zorunlu hale getirilmistir.

Personel Dairesi Baskanligi biinyesinde Kamu I¢ Standartlarma Uyum Eylem
Plani ¢ergevesinde;

» Her yil subat aymda personel planlamasi yapilirken tiim birimlerden ihtiya¢ duyulan
eleman sayilar istenir.

> Her yil aralik ayinda “Hitit Universitesi Yetkinlige Dayali Performans Degerlendirme
Yonergesi’nde belirlenen kriterlere gore tiim calisan idari personelin performansi
degerlendirilir.

» Personel Daire Bagkanligi Hassas Gorevler Prosediirii belirlenmis olup yapilan is ve
islemlerin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi gerektigi personele yazi ile teblig
edilmistir.

» Personel Daire Baskanligi biinyesindeki Egitim Sube Miidiirliigli koordinatorligiinde
birimlerden gelen talepler dogrultusunda idari personele yonelik hizmet igi egitimler
verilmektedir.



8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet ici
egitim surecleri isletiliyor olmahdir.



8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklaymiz.[1]

Hitit Universitesi hizmet i¢i egitim faaliyetleri Personel Dairesi Baskanlig: tarafindan
Hizmet I¢ci Egitim Usul ve Esaslar1 yonergesine gore gergeklestirilmektedir. Bu yonerge
ve yillik egitim plani, egitim dokiimanlari, diizenlenen egitimlere ait bilgilere Personel
Daire Bagkanlig1 web adresinden ulasilabilmektedir. Hizmet i¢i egitim siireci is akisina
da yine asagida verilen web adresinden ulasilabilmektedir.

https://personel.hitit.edu.tr/

https://cdn.hitit.edu.tr/personel/files/11789 2102111128455.pdf

Hizmet i¢i egitimin hedefleri:

» Personelin, gorevinin gerektirdigi bilgi donanimina, kurum kiiltiiriine ve kurum aidiyet
bilincine sahip olmasini saglamak,

» Personelin, yiirlirliikte bulunan yasal mevzuatin kendisine tamdigi odev, yetki ve
sorumluluklar ile mesleki etik ilkeleri, genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi sahibi

olmasini saglamak,

» Personelin, Universitenin misyon, vizyon ve kalite politikast ile stratejik planlar1 hakkinda
bilgi edinmesini ve dzlimsemesini saglamak,

» Personeli, kurum i¢i gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlarina hazirlamak,

» Personeli, kurum atiklar1 basta olmak tizere elektrik, su, mali kaynak vb. tasarruf
konularinda bilgilendirmek ve bilinglendirmek,

» Personelin, idari birimlerin ig giicii planlamasina gore yetismesini saglamak,
» Personelin is performansini ve verimliligini artirmak,
» Personelin verilen hizmetin gerektirdigi bilgiye ve donanima sahip olmasini saglamak,
> Universite i¢ ve dis paydaslarim bilgilendirmek.
Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitimler

Baskanlik tarafindan diizenlenen veya diizenlenecek olan hizmet i¢i egitimlerin listesi
adresinden yaymlanmaktadir.

https://personel.hitit.edu.tr/duzenlenen-egitimlerl

[1] Bu kisimda gerceklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar
sunulmas1 beklenmektedir.
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8.4. Program hesap vermeyi ve kamuoyunu
bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemis olmah ve bunu
isletmelidir.



8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlari sunulmalidir.

Hitit Universitesi, verilen akademik egitim ve desteklenen bilimsel ¢alismalarin
beraberinde, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, elde edilen giincel
verileri ve bilgileri kamuoyu ile paylagsmak tizere gerekli tedbirleri almaktadir. Bu
kapsamda 6zellikle Universitemiz ana web sayfasi ve birimlerin web sayfalari, el
brosiirleri, bilgilendirme kilavuzlari, Hitit Haber Biilteni, sms, e-mail vb. kanallari
aktif olarak kullanilmaktadir. Universitemiz Ust Yonetiminin kontrolii ile
kamuoyu bilgilendirmelerinin tamami igin bilgilerin dogrulugu, giincelligi ve
giivenilirligi saglanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {izere
kurumumuzda pek c¢ok farkli mekanizma bulunmaktadir. Basta tiniversitemizin
ana sayfasi olmak tizere biitiin birim, boliim ve programlarimizin internet sayfalari
diizenli olarak gilincellenerek her tiirlii duyuru ve haberler kamuoyu ile
paylagilmaktadir. Kurumumuzun sosyal medya hesaplari da ozellikle 2022
yilindan itibaren daha aktif bir sekilde kullanilmis ve boylelikle tiim paydaslarin
daha hizli ve yaygin bir sekilde bilgilendirilmesi saglanmistir. Kurumda seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere her
yil diizenli bir sekilde kurum raporlar1 yayinlanmaktadir. Bu raporlara
https://hitit.edu.tr/faaliyet-raporlari adresinden ulasilabilmektedir. Yine benzer
sekilde, kurumumuzda yapilacak her tiirlii yap1 islemleri, yasal ve seffaf bir
sekilde kamuoyuna duyurulmaktadir. Universitemiz tiim birimlerinde is akis
semalart mevcut olup birim web sayfalarinda yer almaktadir. Bununla beraber
gorev tanimlar1 da hazirlanmis olup, gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir.
Universitemiz web sayfasi lletisim Ofisi tarafindan siirekli takip edilerek
kamuoyunu bilgilendirmek igin giincel tutulmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 da
kurumumuz tarafindan izlenmektedir.

Programimizin ders programlari, simnav programlari, egitimler, Kurslar, staj
islemleri gibi egitim 6gretim faaliyetleri ve teknik gezi, sdylesiler, konferanslar
gibi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine yonelik tiim bilgilendirmeler Teknik Bilimler
Meslek  Yiiksekokulunun https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr internet adresi ve
boliimiimiiziin https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/in%C5%9Faatteknolojisi internet
adresinden yapilmaktadir.



https://hitit.edu.tr/faaliyet-raporlari
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/in%C5%9Faatteknolojisi

Ol¢iit 9. Programa Ozgii Olciitler



9.1. Program egitim planinda yer alan dersler, 6l¢cme-
degerlendirme yontemleri araciligiyla programa o6zgii
olcutleri saglamahdir.



9.1

Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciliiyla
programa 6zgii Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Programa &zgii dl¢iitleri saglayan dersler ve bu dlgiitlerle olan iliskileri Olgiit 5
icerisinde Tablo 5.3’te gosterilmistir. Boliimiimiize ait program Olgiitleri ders
icerikleri, Ogretim elemanlariin 6zgeg¢misleri, anket c¢alismalari ve bolim
kurullart gibi kisimlardan olusmaktadir.

Ders igerikleri, i¢ ve dis paydaslara yapilan anket g¢alismalar1 ile yeniden
diizenlenmekte ve Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ile 6grencilerin
ihtiyaclarina gore belirlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin dzge¢misleri; calisma alanlarini, gesitli kurumlarda
aldiklar1 gorevleri kapsamasi yaninda giincel c¢aligmalarimin da yer aldig
Olciitlerdir.

Anket calismalari ile hem 6grenciler hem mezun ve igverenler bolimiimiizle ilgili
gorislerini bildirmekte ve ders programlari, béliime dair alinan kararlar ve isleyis
hakkinda s6z sahibi olmaktadirlar.

Sinav kagitlari ise yapilan her sinav sonrasi 6gretim elemanlari tarafindan en kotii,
orta ve en 1yi kagit olmak tizere teslim edilmekte ve bu sinav kagitlari ilgili dersin
dosyasinda gerektiginde denetimi yapilmak lizere muhafaza edilmektedir.

Boliim kurulunda ve Boliim MEDEK komisyonunda ise boliime ve akreditasyon
stirecine dair alinmasi planlanan tiim kararlar, kurul iiyeleri tarafindan
tartisilmakta ve kurul tutanaklari ile kayit altina alinmaktadir. Bu yazigmalar
Bolim MEDEK dosyasinda arsivlenmektedir.

Boliimiimiiz, program 6gretim planinda yer alan derslerle programa 6zgi dl¢iitlerin
saglanmasini garanti altina almistir. insaat Teknolojisi programi kapsaminda her bir
derse ait programa 6zgii 6l¢iit ve ders 6grenim ¢iktisi iligkisi egitim katalogunda yer
alan ders bilgi formlarinda yer almaktadir. Derslerin igerik ve niteligi g6z oniine
alindiginda bir ders birden fazla kategorinin i¢inde yer alabilmektedir. Her program
ciktisint ve MEDEK tarafindan programa 6zgii belirlenmis ¢iktilar1 saglayan dersler
Tablo 9.1°de gosterilmistir. Dersler haricinde teknik gezi, sdylesiler, konferanslar gibi
etkinlikler de program 6l¢iitlerinin saglanmasini desteklemektedir.

Tablolardan goriildiigii iizere, Insaat Teknolojisi &n lisans programi 4 yariyildan
olusmaktadir. Programda toplam 100 kredi 115 AKTS’lik 36 adet ders ve 8 AKTS staj
uygulamasi bulunmaktadir. Bu derslerin arasinda zorunlu, alan se¢gmeli ve alan dis1
se¢meli dersler bulunmaktadir. 115 AKTS’lik dersin 91 AKTS’si zorunlu, 24

AKTS’si segmeli derslerden olusmaktadir. Se¢gmeli dersler 3. Yariyildan itibaren
verilmeye baslanir. Se¢meli dersler boliim se¢meli dersler havuzundan alinabilir.
Insaat Teknolojisi Programinda yaz stajlarinin toplam siiresi 20 is giiniidiir.



e

Ogrencilerimiz zorunlu stajlarii tek seferde 20 is giinii ya da 10+10’ar is giinliik iki
seferde 2. Donemden itibaren yapabilirler.

HITIT ONIVERSITESI
) TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
1 INSAAT BOLUMD
UNIVERSITES INSAAT TEKNOLOJISI PROGRAMI
4 YARIYILLIK MUFREDAT TABLOSU
el | Ders Kodu s [ 7 [ U |7 [ee] s Tird | Ders Kodu [Derin Adi 25 | 7 ] U [Rea]aers)
1 AE 4502100 |SINEL MATEMATC i 1 Q 1 2 ks 1 AE 4502302 |MESLEK] MATEMATIC F4 rjoefjz]2 2
2 AE 4502103 |TEKNIK RESIM z 3 1 4 4 L] 2 AE 4502304 |MESLEK RESIM I 3 1]afa 5
3 AE 4502105 |YAM MALZEMES! VE DENEYLER] z 2 1 3 3 4 3 A 4502306 [2ETON TEKNOLOSS! z 2 1]3] 3 3
;__' 4| ar | asozior Iﬁ. TATIR = | EEEERERE a | At | asoxios MEHBOEE
E 5 AE MESLEK] UYGULAMALAR - | i 3 1 4 4 5 5 AE 4502110 |MESLEK] UNGULAMALAR - I [ 3 114 4 4
E [ GE TEMEL BILGI TEXNCLONLER] z E Q kel 2 3 L3 AE 4500112 |MUKAVEMET T 1jofjz2]z2 2
_; T GK TURK DUl -1 z 1 Q ks 2 ks 7 GK $010812 | TURK DLl - H4 rjofjz]2 2
L] GK 5000121 ATATURK ILKELER] INKILAP. TAR. - | 1 2 o H 2 2 L GK 9010122 |ATATURK ILKELER] INKILAP. TAR. - Il I rjojz]2 2
L] GE 9010131 JYABANG DiL-1 I 2 L] 2 2 2 9 GE 9010032 | YARANCI DiL- Il i rJofz2]:2 2
[END. DavALl CEBENIM -
TOPLAM 1 3 |42 Fo] TOPLAM 2] 4 jisfrs] W
| Tiril | Ders Kodu |Oervin Ady s | 7| w | TS ked) axTs | Tl | Oers Kodu Ady s\ T
1 AE AS02H01  |PROIE ETUDU VE UYGULAMASI z 2 1 3 3 3 1 AE 1202 |00 VE JANTIVE ORGANIZASYONU [ k 1132 3
1 AE 4502203 |SILGISAYAR DESTERL TASARSM z 2 1 3 3 3 2 AE 4502204 | SRGHAYAR DESTEXU MIMARI PROIE T 2 113]+3 3
3| AE 4503205 |ARAZI OLEMELERT z HEEE 4 3| af 4502206 |ML‘!NAI\'E KEFIF IGLERI [ l1]s]3 3
4 AL 4502207 |BETONARME 1 3 Q 3 3 4 4 AL AS02208 |SJSHMANNRI VE TASARIMI I 1 1122 2
5 AE 4502209 [ZEMIN MEXANSI - | z 2 1 3 3 o 5 AE 4502210 |ZEMIN MEXANIGI - 1l [ rjojz]2 2
L] AE 4501211 JCELIK YAPILAR z 2 o -] 2 2 & AE T 2 113]+3 3
7| s | slzlafala] 4 7 | AEs SlzJafajs] a
8 AES SEOMEL DERS - 11 5 2 1 3 3 4 L) ALS 5 2 1133 4
9 AES kﬁw[l' DERS - 11 5 2 1 3 3 4 9 AES 5 1 1]3)3 4
O
I TOPLAM iRl A B KL 2 178 Jas)as) w2

AR DER R 4. YARIYIL SECMELI DERSLER LISTESI
Tar 0. Xodu Dersin Ady T|u AXTS T [0. Kodu Dessin Ads ABO

ABD TS| X Tlu x

ALS 4502221 JOEPREME DAYANICLI YASY TASARING $ 2 1 3 3 4 ALS 4500222 JTEMEL INGAAT 5 2]1]3]3 4
AES 4502223 |RARAYOW 5 2 1 313 4 AES 4302224 | YAPRARIN ONARM VE GUCLENOIRIUMES 5 211)3]> 4
Ags | aso222s [mioRoux vE moROLON s J2]1]s]>s [ AES | 4500228 [CAGDAS KAUP TEXNIKLERI S Jajalsfs] «
AES | 4502229 rONLENDIRRME CALISMA s J21]s]s] « ALS | as00230 [i$ SAGUGI VE GUVENUGH s |2]ifs]s] e
ALS 4502231 JGATRIMINCUL DEGLRLIME 5 2 1 3 3 4 ALS 4502232 JZOVUN IVILESTIRME TEONICLERS 3 20131 4
ALS 4502233 JCEVRE KORUMA $ 2 1 3 3 4 ALS 4502234 5 GETIRME VE KANALZASYON 5 2] i)3)3 &
AES 4502235 [MIMAR| RESTORASYON 5 2 1 3]s 4 AES 238 | YAPIARDA GUCLENDIRME YONTEMLERI 5 2jils)s 4
AES | 4502237 | PAFILARDA WASAR TESPITI s |21l AES | 4500340 |WAKLT YAPINE ERNORD
ALS 4502239 YA DENETIM UYGULAMALAR] S 2 1 3 3 4 AES 4502242 |PROJE GELISTIRME ve AR-GE UYGULAMALARY S 21113)3 4
ALY 4502241 [KAGIR YAPILAR S 2 1 3]s 4 ALS 4502244 | PREFASRIK YAPILAR ] 211)3]3 4
ALS 4502243 | SINA BAGHI 5 2 1 3 3 4 ALS 4502254 | YAUITIM TEXNOLOSSI 5 2 1]3])s &
ALS 4502247 JYAR TESISAT BILGIS 3 2 1 3 3 4 AES 4502256 JARASTIRMA TEKNULERI VE SEMINER 3 2113} 4
AES 4502253 JRER) BETON TEKNOLOASI 5 2 1 3 3 4 AES 4502308 | GONURLULUK CAUSMALARY 5 1j1202)>» 4
ALY 4502309 |GONULLULUK CALISMALAR S 1 212]>s 4

Basariimasi Gereken Toplam Kredi: 100

Zorunlu Toplam: 82 | Segmell Toplam: 18
Bagariimasi Gereken Toplam AKTS: 123

Dersler Disipline Ozgii Olgiitler
Ders Kodu | Dersin Adi OLiitl | Olkiit2 | Oiit3 | Oliit 4
1. Sif Giiz Yariyih

4502103 | TEKNiK RESIM | | X | |




4502105 YAPI MALZEMESi VE DENEYLERI

4502107 YAPI STATIGI - | X
4502109 MESLEKI UYGULAMALAR — |
1. Siif Bahar Yariyili
4502104 MESLEK RESIM X
4502106 BETON TEKNOLOJISi
4502108 YAPI STATIGI - II X
4502110 MESLEKi UYGULAMALAR — I
4502112 MUKAVEMET X
2. Siif Giiz Yarryih
4502201 PROJE ETUDU VE UYGULAMASI X
4502203 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM X
4502205 ARAZi OLCMELERI X
4502207 BETONARME X
4502209 ZEMIN MEKANIGi - | X
4502211 GELIK YAPILAR X
4502221 DEPREME DAYANIKLI YAPI TASARIMI X
4502223 KARAYOLU X
4502229 YONLENDIRILMiS CALISMA X X
4502231 GAYRIMENKUL DEGERLEME X
4502241 KAGIR YAPILAR
4502253 ILERI BETON TEKNOLOJISI
2. Sinif Bahar Yarryil
4502202 BURO VE SANTIYE ORGANIZASYONU X
4502204 BILGISAYAR DESTEKLI MiMARI PROJE X
4502206 METRAJ VE KESIF ISLERI X
4502208 SISTEM ANALIZi VE TASARIMI X
4502210 ZEMIN MEKANIGI - 11 X
4502212 BETONARME PROJE X
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I.1 Ders Izlenceleri




1.1 Ders izlenceleri[1]

Ders izlenceleri UBYS sisteminden ve asagida linki verilen Egitim Katalogundan
ulasilabilmektedir.

https://ubys.hitit.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

ORNEK DERS iZLENCESI

https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documen
tation/171950241311a77bf2-e86f-4536-ba90-
55¢3d152b771.pdf

[1] Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web
sayfasinin adresini ve bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/171950241311a77bf2-e86f-4536-ba90-55c3d152b771.pdf
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri



Programu yiiriiten boliimdeki tiim dgretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
Ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini isim soyisim ve iinvan yaziniz. Daha sonra bu isimleri
secerek "kanit" ylikleme kismindan 6zgegmisi pdf olarak yiikleyiniz.

Serhat Oguzhan KIVRAK (Dr. Ogretim Uyesi)
https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/1719503058b373ed46-
b797-478e-839a-da5b99ab0dac.pdf

Selim KORKMAZ (Ogr. Gor. Dr.)
https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/1719503088969a4c26-
864f-44ff-b163-c9f110a86b0a.pdf

Hasan BAYLAVLI (Ogr. Gér. Dr.)
https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/1719575560bc0e2583-
7793-4484-ad67-00947413a29f.pdf

Eren GODEK (Ogr. Gér. Dr.)
https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/171950324068de2bf0-
6d98-4e8c-ba27-7eaa04b03f4e.pdf

Julide KIVRAK (Ogr. Gér.)
https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/17195032833fbdf38f-9fd8-
4333-a248-e2271c87580e.pdf

Hami AHISKALI (Ogr. Gér.)
https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/1719503326280d9b47 -
3349-45h4-a8ed-229a37f18d6a.pdf

Erol CORUK (Ogr. Gor.)
https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/1719509483d3e76055-
4e40-4220-9f3a-fedcc24c6424.pdf

Alaattin KIYMACI (Ogr. Gor)
https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/171950372390c7d278-
a469-488c-8f4a-df2efae962cf.pdf



https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719503058b373ed46-b797-478e-839a-da5b99ab0dac.pdf
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https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719503088969a4c26-864f-44ff-b163-c9f110a86b0a.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719503088969a4c26-864f-44ff-b163-c9f110a86b0a.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719575560bc0e2583-7793-4484-ad67-0b947413a29f.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719575560bc0e2583-7793-4484-ad67-0b947413a29f.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/171950324068de2bf0-6d98-4e8c-ba27-7eaa04b03f4e.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/171950324068de2bf0-6d98-4e8c-ba27-7eaa04b03f4e.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/17195032833fbdf38f-9fd8-4333-a248-e2271c87580e.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/17195032833fbdf38f-9fd8-4333-a248-e2271c87580e.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719503326280d9b47-3349-45b4-a8ed-229a37f18d6a.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719503326280d9b47-3349-45b4-a8ed-229a37f18d6a.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719509483d3e76055-4e40-4220-9f3a-fe4cc24c6424.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719509483d3e76055-4e40-4220-9f3a-fe4cc24c6424.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/171950372390c7d278-a469-488c-8f4a-df2efae962cf.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/171950372390c7d278-a469-488c-8f4a-df2efae962cf.pdf

1.3 Techizat




1.3 Techizat

Cihaz Adi

Igili Ders

Elek sarsma tablasi (3 adet) Beton Teknolojisi

Balon Joje (500 ml) + Plastik Yap1 Malzemesi ve

Meziir Deneyleri
Yap1 Malzemesi ve
Deneyleri
Etiiv (<300 °C x 2 adet)

Beton Teknolojisi

Cihaz Resmi

Har¢/Hamur Yayilma Tablast

Beton Teknolojisi




Le Chatalier Halkas1

Beton Teknolojisi

Is1 Ayarli Su banyosu

Beton Teknolojisi

Beton / Tas Kesme Cihazi

Beton Teknolojisi

Beton Kiirtit Havuzu

Beton Teknolojisi

Harg¢/Beton Kaliplari

Beton Teknolojisi




Hassas Terazi (3000 gr
d:0.01gr)

Yap1 Malzemesi ve
Deneyleri

Beton Teknolojisi

Terazi (30 kg d:0.5 gr)

Yap1 Malzemesi ve
Deneyleri

Beton Teknolojisi

Yap1 Malzemesi ve

Deneyleri
Hidrolik Pres Cihazi
(Egilme + Basing)
Beton Teknolojisi
Yap1 Malzemesi ve
Deneyleri
Har¢ Mikseri

Beton Teknolojisi




..........

Hava Pompasi

Beton Teknolojisi

Kiikiirt Eritme Potas1 +
Bagliklama Ekipmanlari

Beton Teknolojisi

Beton Test Cekici

Yap1 Malzemesi ve
Deneyleri

Beton Teknolojisi

Elek Seti
(Beton agregasi i¢in 1 takim)

Beton Teknolojisi




Yassilik Elek Seti ( 1 takim) Beton Teknolojisi

Agrega Bolgecleri (1 takim) Beton Teknolojisi
Beton Mikseri Beton Teknolojisi
Su/Cimento orani tespit cihazi Beton Teknolojisi

Betonarme ve

Kalip-Donati Ornek Uygulama Betonarme Proje
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EK Il - KURUM PROFILI



I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler



IL.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek IT — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar icin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluglarin
ad1)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarmn ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

: Hitit Universitesi

. https://www.hitit.edu.tr/

. Hitit Universitesi Rektorliigii Ugtutlar Mah.
Kuzey Kampiisii Cevre Yolu Bulvari 19030 -
CORUM

: Devlet

: 2006-2007

: Prof. Dr. Ali Osman Oztiirk (Kamu Y 6netimi /
Caligma Ekonomisi)

: Prof. Dr. Nurcan BAYKAM (Tip / Enfeksiyon
Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji)

: Prof. Dr. Halil ibrahim SIMSEK (ilahiyat /
Tasavvuf)

: Prof. Dr. Esref Savas BASCI (Isletme /
Finansman)

: Erdal KANIK (Yonetim ve Organizasyon)

: 2 (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tlahiyat Fakiiltesi)

: 2 (Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Lisans Programu,
Ilahiyat Fakiiltesi Normal ve ikinci Ogretim)

: Yasadig1 toplumun gereksinimlerini belirleyip
¢Ozlim lireten, gelisime ve yenilige agik, etik
degerlere bagli, milli hassasiyetlere sahip meslek
insanlari yetistirmek ve evrensel standartlarda
iirettigi bilgiyi insanliga yararli ¢iktilara
doniistiirecek bilimsel caligmalar gergeklestirmek.
. Uluslararasi standartlarda bilimsel sayginliga
sahip, tercih edilen bir diinya {iniversitesi olmak.

: Akademik Ozgiirliige Oncelik, Cevreye
Duyarlilik, Etik Degerlere Baglilik, Girisimeilik,
Giincellik/Cagdaslik, Isbirligine Aciklik,
Icsellesmis Kalite Bilinci, Kiiltiirel Mirasa Saygi,
Liyakat, Ogrenci Odaklilik, Oncii Olmak,
Saydamlik, Toplum Odaklilik/ Ulke Onceliklerine
Duyarlilik, Yo6netimde Katilimcilik.

: “En Ozel Devlet Universitesi”


https://www.hitit.edu.tr/

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg

17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili Kanun ile Universitemizin kurulmasindan sonra, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla 9 Agustos 2007 tarihinden itibaren Hitit
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ¢caligmalarina baglamistir.

Merkez Kiitliphanemizde Daire Baskaninin yani sira, 1 Sube Miidiirii, 6 Kiitiiphaneci, 2
Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur ve 1 Temizlik Isleri Gorevlisi olmak iizere toplam 12 personel gorev
yapmaktadir.

Kiitiiphanemiz Kitaplik, Okuyucu ve Dinlenme Salonlarindan olusan 2000 m2’lik fiziki
kullanim alani ile kullanicilarina hizmet vermektedir. Kiitliphanede basili ve elektronik 16.546.108
kitap, 405.562 dergi aboneligi, 17 abone olunan veri tabani, 56 abone olunan iicretsiz veri tabani olmak
tizere toplam 16.951.743 kaynak bulunmaktadir.

Merkez Kiitiiphanemizde kullanici hizmetleri igin, 30 Adedi Multimedya Salonunda olmak
iizere, internet baglantili 37 adet bilgisayar okuyucu kullanimina sunulmustur.

Merkez Kiitiiphane, Universitemiz &grencileri ile akademik ve idari personele kiitiiphane
hizmetlerinden yararlanma olanagi sunmaktadir.

Ayrica, Universitemiz digindan gelen arastirmacilar, Rektorliikten izin almak sartiyla
kiitiphanemizin sundugu hizmetlerden yararlanabilmektedirler.

Aragtirmacilariniz, VETIS (Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi) iizerinden, Universitemiz
ve Arastirma Merkezlerimizde kullanilan ulusal veya uluslararasi elektronik veritabanlarina, kampiis
disindan, hizli, kolay ve giivenli bir sekilde ulagabilmektedirler.

Veritabanlart Academindex, Akademik TV, Asos Index, Ayeum, Bookcites, EBSCO
SportDiscus, Finnet, Idealonline, kelime.com, Kezana, Lehcediz, Piri Kesif Araci, Piri LIBDIS, Sobiad,
Tumer Altag Dil Egitimi VT, UpToDate, World Library seklinde siralanmaktadir. S6z konusu
veritabanlarinin hem kullanim hem de detayli bilgileri iiniversite kiitiiphane sayfasinda yer almaktadir
(https://kutuphane.hitit.edu.tr/abone-veritabanlari). Bunlara ek olarak kurumsal bir anlasma ile Hitit
Universitesi, Elsevier veritabanina da entegre olarak ¢aligmalarim yiiriitmekte ve kurum personel ve
boylece 6grencilerine de bu sistemden istifade etmeleri i¢in egitimler verilmektedir.

Kullanicilarin, YORDAM Otomasyon Sistemi iizerinden kiitiiphane katalogunu taramalari
miimkiin olabildigi gibi Merkez Kiitliphane web sayfasi ile de kiitliphaneye gelmeden bulunduklar
fakiiltelerden Merkez Kiitiiphane katalogunu taramalar1 ve online veri tabanlarmdan yararlanmalar
mimkiindiir. Ayrica gérme engelli kullanicilarin da kiitiiphaneden faydalanabilmeleri igin sesli kitaplar
mevcuttur.


https://kutuphane.hitit.edu.tr/abone-veritabanlari

Merkez Kiitliphane koleksiyonunda bulunan kitaplar, LC (Library of Congress) smiflama
sistemine gore

acik raflarda kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Bilgi islem Daire Bagkanhg1

Universitemizde idari ve egitim amagh 2500'i askin masaiistii bilgisayar ve sayis1 600%in
lizerinde diziistii bilgisayar bulunmaktadir. Hitit Universitesinin tiim birimlerinde kablolu ve Wi-Fi
internet hizmeti verilerek Ogrencilerin bilgisayar laboratuvarlarindan sinirsizca yararlanmasi
saglanmistir.

Universitemizdeki birimlerimizde ve 6grenci laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlar, modern
teknolojinin gereklerine uygun olarak yiiksek performansli yeni modellerle degistirilmis, ayrica egitim
ve arastirma laboratuvarlarindaki birgok donanim da yenilenmistir.

Universitemizin tiim yerleskelerinde "Hitit Wifi: Kablosuz Kampiis Projesi" hayata gegirilerek
akademik ve idari personelimiz, 6grencilerimiz ile misafir kullanicilarimiz i¢in yiiksek hizda kesintisiz
kablosuz internet erisimi saglanmustir.

Kablosuz agin kurulmasiyla birlikte Universitemiz Eduroam (Education Roaming - Egitim
Gezintisi) Konfederasyonu'nun da iiyesi olmustur. Bu iiyelikle Eduroam iiyesi olan diger kurumlara
(yurt ici, yurt dis1) giden personelimiz ve 6grencilerimiz, herhangi bir kayit islemine gerek duymadan
iiniversitede kullandigi kullanici adi ve parolayr kullanarak o kurumdaki internet hizmetlerinden
yararlanabilmektedirler. Ayn1 durum, Eduroam iiyesi olan kurumlardan Universitemize gelen yabanci
konuklar i¢in de gecerlidir.

Lisansli yazilimlar, getirdikleri tiim yasal avantajlarin yaninda giincellenebilir oluslar
ve iretici firma destegi sayesinde viriis ve korsanlarin bilgisayarlara girmesini zorlastirmalari nedeniyle
daha giivenli bir kullanim imkéan1 sagladiklar igin biiyiik dneme sahiptir. Universitemiz de lisansh
yazilim kullanimina Onem vermekte olup akademik ve idari birimlerimizden gelen talepler
dogrultusunda Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan bilgisayar yazilimlarinin
lisanslama ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

Giiniimiizde bilisim teknolojilerinin kullanim1 giderek yaygimlagmakta olup yeni teknolojiler
egitim de dahil olmak {izere uygulama alanlarin1 hizla arttirmaktadir. Bu degisimle birlikte
Universitemizde de, 6gretim elemanlarimizin egitim teknolojilerinden daha rahat faydalanabilmesi,
istedikleri bilgilere, sinifta istedikleri an ulasabilmelerinin saglanmasi, derslerin 6grencilerimiz igin
daha anlagilabilir ve verimli hale getirilmesi ve bu sayede egitim kalitesinin arttirilmasi amaciyla
internet tabanli egitim uygulamalari olan "akilli siniflar" kullanima sunulmustur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg



Universitemiz dgrencilerinin kisisel bilgilerini igeren, dgrencilerin ders secimi yapabildikleri,
ders programlarini ve sinav notlarini inceleme imkani sunan Ogrenci Otomasyon Sistemi, Universitemiz
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Bilgi islem Dairesi Baskanlig: tarafindan gelistirilerek uygulamaya
sunulmustur.

Otomasyon sistemi sayesinde O6grencilerimiz, kayit iglemleri meniisiinii kullanarak ders onay1
boliimiinden

yapmis olduklart ders segimlerini, atanmis danismanlar araciligiyla akademik takvimlerde
belirtilen tarihlerde degistirebilir, diizenleyebilir ya da onaylatabilirler.

Saghk, Kiiltiir, Spor Dairesi Baskanhg

Corum Merkez, Osmancik ve Sungurlu ilgelerinde, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumuna ait yurtlar bulunmaktadir. Ayrica Corum Merkezde ve ilgelerde ¢ok sayida 6zel 6grenci
yurtlar1 ve apartlar1 6grencilere hizmet vermektedir.

Tiim kampiislerde yemekhane bulunmaktadir. Universite personeli ve dgrencilerinin 6gle
yemegi ihtiyacim karsilamak {izere il merkezinde yemek {iiretimi yapilmakta ve yemek servisi
sunulmaktadir. Meniiler Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlar1 ve
diyetisyenler tarafindan 6gle yemeginde alinmasi gereken ortalama kalori (900-1200) degerleri dikkate
alinarak olusturulmaktadir. Ayrica ikinci 6gretim 6grencilerine de yemek hizmeti verilmektedir. Ihtiyaci
olan &grencilere bir akademik yil i¢in Universite yemekhanelerinde iicretsiz yemek yeme imkani
sunulmaktadir.

Ulkemizde 2013 yilinda baslatilan “Ekmek israfim Onleme Kampanyas1” biinyesinde pek ¢ok
onemli faaliyet gerceklestirilmekle birlikte bu konuda Universitemiz de iizerine diisen sosyal
sorumluluk bilincine sahip ¢ikmistir. Haziran 2013 tarihinden bu yana Gida Miihendisligi Boliimii
koordinatorliigiinde faaliyet gosteren Tahil Uriinleri Isleme Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Laboratuvart Ekmek Uretim Boliimiinde ekmek tebligine uygun, optimum hijyen ve sanitasyon
kosullarinda iiretilen ve el degmeden ambalajlanan roll tipi ekmekler (tam bugday ekmegi/beyaz ekmek)
Universite yemekhanelerinde tiiketime sunulmaktadir.

Kismi zamanli ¢aligma kapsaminda 6grenciler ders saatleri disindaki bos zamanlarinda ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda Universitenin akademik ve idari pek ¢ok biriminde (egitim birimleri,
laboratuvarlar, tahil laboratuvari, aragtirma merkezleri, kiitiiphane, proje ofisi, uluslararasi iliskiler ofisi,
basin ofisi, bilgi islem, uzaktan egitim vb.) giinliik en fazla 3 saat, haftalik en fazla 15 saat ve toplamda
aylik en fazla 60 saat olmak lizere ¢alismalarini siirdiirebilmektedir. Yiiksekdgretim Kurumlarr Kismi
Zamanli Ogrenci Calistrma Usul ve Esaslart kapsaminda, Universite birimlerinde talep eden
Ogrencilere bos zamanlarinda ¢alisma imkani1 saglanarak, ¢aligmalar1 karsiliginda verilen {icretle bir
yandan 6grencilere ekonomik destek saglanmaya, diger yandan da calistiklari birimde mesleki anlamda
is deneyimi kazanmalarina ¢alisilmaktadir. Bu uygulama sayesinde 6grencilere ekonomik olarak destek
verilirken esas olarak daha 6grenci iken pek ¢ok farkli konuda uygulama becerisi kazanmalari ve tecriibe
sahibi olmalar1 da saglanmis olmaktadir. Ogrencilerin kisisel gelisimine katki saglayan kismi zamanl
caligma imkani ile kazanilan etkili ve giiclii iletisim kurabilme, takim ¢aligsmasinda uyum ve liderlik ve
etkili zaman yonetimi gibi pek ¢ok beceri, dgrencilerin mezun olduktan sonraki hayatlarina da
yansiyacaktir.



Universiteler, dgrencilerin hobi ve ilgi alanlarini kesfedebilmesi ve bu alanlarda kendilerini
gelistirebilmesi i¢in en ideal ortamdir. Bu ortami saglayan en Onemli unsur, siiphesiz ki 6grenci
kuliipleridir. Spordan miizige, resimden edebiyata kadar bircok farkli alanda faaliyet gésteren iiniversite
ogrenci kuliipleri, hem okulun ilk yilindan itibaren 6grencilerin sosyallesebilmesini saglayacak 6nemli
bir ara¢ hem de dersler disindaki bos zamanlarda Ogrencilerin yeni seyler iiretebildigi bir zemin
olmaktadir.

Hitit Universitesi olarak sadece egitim Ogretim faaliyetleri ile degil, 6grencilerimizin ilgi
alanlarina gére hemen hemen her konuda mevcut olan ve her gegen giin sayilar1 artmakla birlikte bugiin
itibariyla 80'e yaklasan aktif 6grenci kuliibii ile gerek 6grenci projeleri ve teknik geziler gerekse sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Ogrenci kuliiplerimizde gerceklestirilen tiim etkinlikler 6grencilerimizin, ¢ok yénlii diisiince
anlayisimi destekleyecek entelektiiel bakis agisina sahip olabilmelerini, ortak karar alabilmeyi ve ortak
hareket edebilmeyi, kisacasi is birligini tam anlamiyla kavrayabilmelerini ve saglikli iligkiler
kurmalarimi saglamaktadir.

Kuzey Kampiiste 6grencilerin sportif etkinliklerde kullanmalar1 amaciyla insa edilmis gelismis
bir 15 Temmuz Spor Kompleksi bulunmaktadir. Bu c¢er¢evede cesitli dallarda miisabakalar
diizenlenmekte ve her yil "FUTSAL" ve "Bahar Senligi" ad1 altinda sélenler tertiplenmektedir. Her
birimden o6grenciler her alanda, diizenlenen bu miisabakalara da katilabilmektedirler. Diinya Giires
Miisabakasina da ev sahipligi yapmis olan 15 Temmuz Spor Kompleksinin yani sira 6grencilerin giiniin
her saatinde spor yapabilme imkadnina sahip oldugu cok sayida kapali ve acik spor tesisleri
bulunmaktadir.

2 adet konferans salonu diizenlenen sdylesi, panel, seminer ve konferans gibi etkinliklerde
kullanima agiktir. Ayrica sinav donemlerinde kampiislerde sesli ve sessiz ¢aligma salonlar1 6grencilerin
caligsmasi i¢in 7/24 agik tutulmaktadir.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Ad: :Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Web adresi . https://tomyo.hitit.edu.tr/tr
Iletisim adresi : Meslek Yiiksekokulu Kampiisii Gazi Caddesi
No: 99 Corum / 03642230800
Miidiir Adi Soyadi (unvani) :Prof. Dr. Faruk Maraslioglu
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Hacer YUCEL
Gorev dagilimi : Bgitim-Ogretim
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Ogr. Gor. Dr. Furkan AKBULUT
Gorev dagilimi : Ar-Ge / Tanitim
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
MYO misyonu . Misyonumuz, Endiistriyel isletmelerin nitelikli

teknik ara eleman ihtiyacini karsilama
dogrultusunda, giincel miifredatlara dayali
kaliteli egitim-6gretim ortami saglayarak
6grencilerin iggiicii piyasasina kolay bir sekilde
dahil olmasini saglamak.

MYO vizyonu : Vizyonumuz, mesleki teknik egitim alaninda
yenilik¢i bir egitim anlayisi ile kendini siirekli
giincelleyerek tiim sektorel bitylime alanlarindaki
ihtiyaclara cevap verebilen 6rnek bir egitim
kurumu haline gelmektir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

N Degerlendirme icin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiirii [2] Bagvuruda Bulunmus .
3] i¢in Bagvurmamis[4]
Programin Adi[1] —
Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m m Var Yok Var Yok
Bilgisayar Programciligi Var Yok v v
Ingaat Teknolojisi Var Yok
Is Sagligi ve Giivenligi Var Yok
Programi
Hibrid ve Elektrikli
Tagitlar Teknolojisi v
Programi
Elektrik Programi v
Niikleer Teknoloji ve 9
Radyasyon Giivenligi
Kuyumculuk ve Taki 9
Tasarimi Programi
Mimari Dekoratif Sanatlar y
Program:
Mekatronik Programi v
Yap1 Denetimi Programu
Laboratuvar Teknolojisi v
Program:



tel:+9@ViewBag.Telefon1
file:///C:/Users/okul/Downloads/EK-II%20Profili%20(1).docx%23_ftn1
file:///C:/Users/okul/Downloads/EK-II%20Profili%20(1).docx%23_ftn2
file:///C:/Users/okul/Downloads/EK-II%20Profili%20(1).docx%23_ftn3
file:///C:/Users/okul/Downloads/EK-II%20Profili%20(1).docx%23_ftn4

Kimya Teknolojisi v
Programi

Makine Programi v
Kaynak Teknolojileri v
Programi

Harita ve Kadastro v
Programi

Harita ve Kadastro v
Programi (Kargi)

Otomotiv Teknolojileri v
Is Saglig1 ve Giivenligi y
Programi (Kargi)

I¢c Mekan Tasarimi y
Programi (Bayat)

Moda Tasarimi Programi v

[1] Program adimi iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yaziniz.
[2] Programun farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
[3] Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlart belirtiniz.

[4] Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semast hazirlayiniz ve semayi Tablo I1.1
Organizasyon Semast olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli oldugu kisilerin unvanlarin
belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektdr Yardimeisi ve MYO koordinatorii gibi).

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi


file:///C:/Users/okul/Downloads/EK-II%20Profili%20(1).docx%23_ftnref1
file:///C:/Users/okul/Downloads/EK-II%20Profili%20(1).docx%23_ftnref2
file:///C:/Users/okul/Downloads/EK-II%20Profili%20(1).docx%23_ftnref3
file:///C:/Users/okul/Downloads/EK-II%20Profili%20(1).docx%23_ftnref4

e

D T

» 5 HEXKMLIG »  LISANSUSTO EGTIM >  YABANCIDLLER

~  GUZEL SAMATLAR
TASARIM VE MMARLIK

»  KISADI VE DRI
BLINMLER

»  LAINAT

SUK

s MEEN

7 SAGLK BUNMERI

7 SPCR BUNMER

»~ TP
» TUuRM

> VETERNER

Yoneticilere Iliskin Bilgiler

ALACA AVIHI CELIK

ACTLER

YAL BLIMLER

SINGLRLU

TEKNIK BILIMLER

ALTERNATIF EAER

ARICLIK VE ARI URUNLERI

AMUCADELE

SEL TEKNIK
SIYOLONK CESITLLK

GELEMEXSEL VE TAMAMLAYICI TIP

LNUIGH TARINSAL

EXONO!

SIVE FINANSI

AMI LIMLER

YADIN VE ALE SORUNLARI

KAML YONETIMI POULITKALARI

MAXKLI HASTALIK
1]

MAKINE VE IMALAT TEKNOLOJILERI
MESLEK HASTALIKLAR

SUREKLI EGTIM

UZAKTAN EGITIM

Miidiir ve yardimeilarmin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfay1 gegcmemelidir.)

Faruk MARASLIOGLU (Prof. Dr.)
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https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/1719508296d0e6573e-1108-499c-9c44-
ead42bcf7a02.pdf

Hacer YUCEL (Dr. Ogretim Uyesi)

https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/17195083277cf68a81-c8fc-
4be8-835c-18d4c1495ee5.pdf

Furkan AKBULUT (Ogr. Gér. Dr.)

https://api.medek.org.tr/file/portal/65balcad235b8/documentation/1719508415c09b9f23-
7450-4801-2982-1a308a5543e5.pdf

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO igi ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler (2023-2024 M)

Programin Ac1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
- - - - 1 9 1 9
(YUKSEK LIiSANS PR.)
YAPI DENETIMI PR. - - - - 5 32 5 32
W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
baoliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([2023-2024 (1)])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY
YAPIDENETIMIPR. - - - - 3 15 3 15

Toplam


https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719508296d0e6573e-1108-499c-9c44-ead42bcf7a02.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719508296d0e6573e-1108-499c-9c44-ead42bcf7a02.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/17195083277cf68a81-c8fc-4be8-835c-18d4c1495ee5.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/17195083277cf68a81-c8fc-4be8-835c-18d4c1495ee5.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719508415c09b9f23-7450-4801-a982-1a308a5543e5.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba1cad235b8/documentation/1719508415c09b9f23-7450-4801-a982-1a308a5543e5.pdf

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldig1 boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

Y Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢caligma saatidir.






I1.3 Personel Sayilar:



I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo
11.3’1 kullanarak, ayri ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo II.3a. Teknik Bilimler MYO Personel Sayisi ([2023-2024 (])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1 62 - - 62 853
Toplam 62 - - 62 853
Teknisyenler/Uzmanlar 1 - - 1 -
Diger idari gorevliler 13 - - 13 -
Diger ¥ - - - - -

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 77: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli
®) Ders veren 6gretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo 11.3b. Insaat Teknolojisi Programi Personel Sayis1 ([2023-2024 M)

Insaat Teknolojisi Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®

Ogretim Elemanlari 5 - 3 8 209

Toplam - - - - -

Teknisyenler/Uzmanlar - - - - -
Diger idari gorevliler - - - - -

Diger ¥ - - - - -

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 77: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

®) Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin
Izlenmesi



1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi diger 6gretim elemanlarininkine benzer sekildedir. Ogrencilerin goriis bildirdigi ders
degerlendirme anketleri ve 6gretim elemaninin derse 6zel hazirladigi ders dosyasindaki dokiimanlar
Boliim Baskanliginca incelenmektedir.



I1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri



IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son {i¢ yila iliskin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Akagimlk Hazirlik 1 Sinif 5 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
2023-2024 - 708 | 1412 2120 169
2022-2023 - 793 | 1582 2375 260
2021-2022 - 727 | 1450 2177 328
Program: insaat Teknolojisi

Ake:?flmlk Hazirhik 1 Sinif > Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
2023-2024 - 65 172 237 1
2022-2023 - 76 96 172 17
2021-2022 - 46 50 96 24




11.6 Kredi Tanimi




I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, | AKTS olarak kabul
edilmektedir.



I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet
Kosullan



I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari
Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Merkezi Yerlestirme ve Yatay Gecis kapsaminda Universitemiz dgrenci kabulii yapmaktadir.

Boéliim Intibak Komisyonunca bir dersin esdeger sayilabilmesi icin asagida belirtilen hususlara uyulmasi
gerekir;

a) Esdeger ders degerlendirmeleri i¢in, dersin alinmis ve basarilmis olmasi gerekir.

b) Dersin basarili veya basarisiz oldugunun belirtilmedigi durumlarda gegme notunun 4.00 {izerinden
en az 2.00 olmasi sart1 aranir.

¢) Tiirk Dili ile Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri kredilerine bakilmaksizin esdeger sayilr.

d) Orgiin olmayan (mektupla &gretim, uzaktan egitim, agik 6gretim, ekstern ogretim vb.) dgretim
kurumlarindan alinan derslerin esdegerliligi de gegerlidir.

e) Birden fazla dersin, bir derse esdeger sayillmasi durumunda, bu derslerin icerigi dikkate alinarak
intibak yapilir, dersin notu intibaki yapilan derslerin ortalamasi olarak belirlenir. Ortalamanin en yakin
oldugu harf notuna Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca doniistiiriiliir. Bir dersin birden fazla derse
esdeger say1llmas1 durumunda dersin notu, intibak edilen tiim dersler i¢in de gegerlidir.

f) Esdeger sayilmasi istenen bir dersin dili Tiirkce disinda bir dilde ise, komisyon talep etmesi
durumunda 6grenci tarafindan onayh Tiirkge cevirisi saglandig takdirde degerlendirmeye alinir.

g) Esdeger sayilmasi istenen bir dersin adinin, esdeger sayilacak ders ile birebir ayni olmasi gerekmez.
Ders esdegerlilik degerlendirmesinde dersin kredisi/saati ve icerigi dikkate alinur.

h) Esdeger sayilmasi istenen bir dersin kredisinin veya saatinin en az esdeger sayilacak dersin kredisinin
veya saatinin %75’ine esit olmasi gereklidir.

1) Laboratuvar/Uygulama dersleri ile teorik dersler birbirlerinin yerine sayilamaz.

j) Daha once bagka yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim gorerek iniversitemize kayit yaptiran
ogrencinin muaf oldugu toplam kredi miktar1 dikkate alinarak hangi doneme intibak ettirilecegine ilgili
birim yonetim kurulu karar verir.

Yatay ve Dikey Gegis

Bagka iiniversitelerden ya da Hitit Universitesinden dgrencilerin, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Mliskin Y 6netmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)
hiikiimlerince Merkezi Yerlestirme Puanina ve Not Ortalamasina gore gecis yapmasina olanak
taninmigtir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1) Onlisans ve lisans diploma programlarmnin hazirhik sinifina; énlisans diploma programlarinin ilk
yartyili ile son yartyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yartyilina yatay gegis
yapilamaz.

2) Ayn yiiksekdgretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci dgretime
kontenjan smirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programina
gecis yapan 6grenciler ikinci 6gretim ticreti dderler.

3) Yiiksekodgretim kurumlarinda ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay
gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarindan basari bakimindan bulundugu sinifin
ilk yiizde onuna girerek bir {ist sinifa gecen 6grenciler birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan
dahilinde yatay gegis yapabilirler.

4) Acik veya uzaktan 6gretimden diger agik veya uzaktan dgretim diploma programlarina yatay gegis
yapilabilir. A¢ik ve uzaktan Ogretimden Orgiin 6gretim programlarima gecis yapilabilmesi igin,
Ogrencinin 6grenim goérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 {izerinden 80 veya tizeri
olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi tiniversitenin diploma
programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi1 gerekir.

5) Birinci veya ikinci 6gretim diploma programlarindan agik veya uzaktan egitim veren diploma
programlarina yatay gegcis yapilabilir.

Cift Anadal

Ogrencinin CAP programina basvuru ve kabul kosullar1 sunlardur:
a) Universitenin bir lisans veya 6n lisans programina kayitl olmak.
b) Herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak.

¢) CAP’a basvurdugu yariyila kadar anadal diploma programinda aldigi tiim dersleri basariyla
tamamlamis olmak.

¢) GANO’su, 4 iizerinden en az 2,75 olmak.
d) Lisans anadal diploma programinda, en erken tiglincii en ge¢ besinci yariyilin baginda bulunmak.
¢) Anadal 6n lisans diploma programda, en erken ikinci en geg liglincii yariyilin baginda bulunmak.

f) Anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en {ist % 20’si i¢inde
bulunmak.



Yandal

Universitesi dgrenci isleri daire bagkanlig: tarafindan web sayfasinda duyurulmustur.

Basvuru ve kabul kosullari
MADDE 7- (1) Ogrencinin yandal programina basvuru ve kabul kosullar: sunlardir:

a) Basvuru sirasinda 6grencinin, Anadal Programi’nda bagvurdugu yariyila kadar olan tiim dersleri
almig ve basari ile tamamlamis olmasi gerekir.

b) Ogrencinin yandal programima basvurabilmesi icin basvuru GANO’su en az 4,00 iizerinden 2,50
olmasi1 gerekmektedir. Ayrica, programa basvurabilmek icin anadal lisans programinin ilgili sinifinda
bagar1 siralamasi itibari ile en tist %20°de yer almalidir.

c¢) Herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.

(2) Yandal programina basvurular belirlenen tarihte basvuru formu ve transkript ile ilgili Fakiilte
Dekanligina/Yiiksekokul Miidiirliigiine yapilir.

(3) Ogrenci, anadal lisans programinin en erken 3. en gec 6. doneminin basinda basvuru yapabilir.

(4) 1lgili boliim tarafindan basvurusu uygun goriilen 6grencinin kabul islemi, basvurulan bdliimiin
Onerisi lizerine bagli oldugu Birim Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir. Karar (eklerinin fotokopisi
ile birlikte) Ogrenci Isleri Daire Baskanligma bildirilir. Hak kazanan 6grenciler akademik takvimde

belirlenen ders kayit yenileme tarihinden 6nce, yedekleri ile birlikte ilan edilir.

(5) Ozel yetenek sinavi ile dgrenci alan béliimlere, o boliimlerin belirlemis oldugu siavlardan basarili
olma sart1 aranir.

(6) Ayn1 anda birden fazla ¢ift anadal diploma programina kayit yapilamaz. Ancak ayni anda ¢ift anadal
programi ile yandal programina kayit yapilabilir.

(7) Yandal 6grencisi statiisiinii herhangi bir nedenle yitirmis olan 6grenciler, yeniden yandal 6grenimi
yapmak veya yandal 6grenimine devam etmek {izere bagvuramaz.

(8) Yandal programina kabul edilen 6grenciler, akademik takvimde belirtilen kayit yenileme giinlerinde
ya da mazereti Birim Yo6netim Kurulu karart ile kabul edilenler en ge¢ ders ekle- birak giinlerinde, kayit
yaptirmak zorundadirlar.

Baglant1 linki

https://cdn.hitit.edu.tr/oidb/files/39262 2401241441303.pdf

Mezuniyet Kosullar


https://cdn.hitit.edu.tr/oidb/files/39262_2401241441303.pdf

1) Kayithh oldugu 6grenim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Y&netmelik
hiikiimlerine gore basartyla tamamlayan ve GANQO’su 2,00 veya daha yiiksek olan 6grenciler mezun
olmaya ve diploma almaya hak kazanir.

2) GANO’su 3,00-3,49 arasinda olan 6grenciler onur, 3,50 veya daha yukar1 olan 6grenciler yiliksek
onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Onur ve yliksek onur 6grencilerine bu durumu gosteren ve Rektor
tarafindan imzalanan bir belge verilir. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde
belirtilir.

3) Ogrencilere, diplomayla birlikte Tiirkce ve Ingilizce diploma ekleri verilir. Diploma eklerinde
Ogrencinin gordiigli 6grenimin nitelikleri, 6grencinin basari durumu ve diploma tiirii belirtilir.

4) Diplomalar diizenleninceye kadar, mezun olma hakkini kazanan o6grencilere, yartyil/yil sinav
sonuclarinin agiklanmasi i¢in verilen son giinii takip eden is giliniinden itibaren ge¢ici mezuniyet belgesi
verilebilir. Bu belgeye mezuniyet tarihi olarak, 6grencinin girdigi son smav giiniiniin tarihi yazilir.
Gegcici mezuniyet belgesi, diplomanin sagladigi tiim hak ve yetkileri 6grenciye saglar.

5) Diplomanin kaybedilmesi durumunda, yenisinin verilebilmesi igin kaybin yerel veya ulusal bir
gazetede ilan edilmesi ve bu ilanin bir dilek¢e ekinde ilgili birime sunulmasi gerekir. Bu durumda,
mezuna yeni diploma verilir ve {lizerine kaginci kez verildigi yazilir. Diplomalar birim yoneticisi ve
Rektdr tarafindan imzalanir. Diplomanin hazirlanmasi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.



