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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak fiizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi i¢in
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri icermelidir. Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhik

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda kapak sayfasiyla beraber
hazirlanmali ve MEDEK'e elektronik ortamda gonderilmelidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iligkin agiklamalara yer verilmelidir.

EK II (Kurum Profili) disindaki tiim ekler (EK I) ana rapor dosyasinin icinde olmalidir.
Universite, ilgili meslek yiiksekokulu ve bu meslek yiiksekokulunda yiiriitiilen tiim programlara iliskin
bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) béliimii ana rapor ile ayn1 formatta fakat ayr1 bir dosya olarak
hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmus
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore elektronik ortamda MEDEK ’e ulastirilmalidir. Bu
durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar
mek@medek.org.tr e-posta adresine iletilmelidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aynmi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK’in ve degerlendirme takimmin kullanimu igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin tiglincli kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.


mailto:mek@medek.org.tr
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ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Progranmin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen aciklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili

. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

11k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

: Prof. Dr. Faruk MARASLIOGLU

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

: Dr. Ogr. Uyesi Hacer Yiicel

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

: Ogr. Gér. Dr. Furkan AKBULUT

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Program Adi : Is Saghp ve Giivenligi

ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili : 2017-2018

Ilk dgrenci mezun ettigi egitim gretim yili : 2018-2019

Program Baskanmin Ad1 Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Berna GUR
Program dgretim tiirii : Orgiin

Egitim dili . Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli

- YKS, Yatay Gegis

Diplomada yazilan derecenin ad1 : Is Saghpi ve Giivenligi Teknikeri
Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) :Ogr. Gor. Onur BALCAN

Cep telefonu :0543 267 40 47

Elektronik posta :onurbalcan@hitit.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

5 Nisan 2017 yilinda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Is Saghg ve Giivenligi Programi
agilmasma YOK ’ten onay verilmistir. 2017-2018 Giiz yariyilinda dgrenci alimia baglanilmustir.

Programdaki dersler biiyiik 6l¢iide yiiz ylize yapilmaktadir. Ancak pandemi doneminde gesitli dersler
uzaktan erisim yontemi ile iglenmis, pandemi sonrasindaki siirecte de baz1 dersler bu yolla islenmeye
devam etmektedir. Bunun disinda ders donemlerinde, dgrencilere katki saglayacagi diisiiniilen teknik
geziler, konferanslar, soylesiler, ¢alistay, senimer diizenlenmekte ve 6grencilerin bu tiir etkinliklere
katilimi tesvik edilmektedir.

Programdaki dersler yazili sinavlarla degerlendirilmektedir. Ancak ders sorumlularinin 6dev
veya proje gibi diger ders degerlendirme siireglerini gergeklestirmeleri miimkiindiir.

Programda uygulanan miifredat programina gore programdan mezun olabilmek i¢in 94 ulusal
kredi/122 AKTS ve 30 is giinii staj tamamlanmasi gerekmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli 94 ulusal
kredinin 64 kredisi zorunlu 30 kredisi se¢meli derslerden olugsmaktadir.

Ogrenciler derslere katilmak zorundadirlar. Ogrenci uygulamali dersten herhangi bir dersten
yiizde 20; teorik derslerden ise ylizde 30 devamsizlik hakkina sahiptir. Yazili sinavlarin basari notuna
etkisi vize % 40, final sinavi % 60 seklindedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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Olciit 1. Ogrenciler

1.1. Programa kabul edilen 6@renciler, programin kazandirmay hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve yetkinlik) 6ngoriilen siirede edinebilecek egitim altyapisina sahip olmahdir.

1.1.1. Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) sinav sonucuna gére Universiteye kesin kayit yaptirmaya
hak kazanan dgrenci adayi; 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesi, Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) ve Universite tarafindan belirlenen esaslara gore ve ilan edilen siireler i¢inde kayit
biirosuna bizzat basvurarak kaydin yaptirir. Yabanci uyruklu dgrencilerin Universiteye kayitlar, ilgili
mevzuat hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde yapilir. Onlisans/Lisans
diploma programlarina yatay gecis islemlerinde 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir. Yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda yatay gecislerle ilgili diger hususlarda, ilgili
yonetmelik, Yiiksekdgretim Kurulu’nun bu konudaki kararlar1 ve Senatonun belirleyecegi esaslar
uygulanir. ,

Is saglig1 ve giivenligi programina dgrenci kabulii; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
(OSYM) tarafindan yapilan sinavda TYT puanlari ile merkezi olarak yapilmaktadir. Universiteye kesin
kayit yaptirmaya hak kazanan dgrenci adaylari; 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesi, Olgme, Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve Universite tarafindan belirlenen esaslara gére ve ilan edilen siireler
i¢inde kayit biirosuna bizzat bagvurarak kaydini yaptirirlar.

https://oidb.hitit.edu.tr/yonetmelikler

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=19994& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine fliskin Bilgi

Ogrenci sayis Yerlesme puani Sinav basgari sirast
Akademik Y1l . Kay1t En - .. -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik | En yiiksek | En diisiik
2024-2025 45 48 330,571 | 258,585 555692 1505650
2023-2024 49 39 318.399 | 205.074 681668 1375455
2022-2023 47 40 326.373 | 249.555 554015 1520825



https://oidb.hitit.edu.tr/yonetmelikler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19994&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19994&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen &grenci sayilartyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ti¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

1.2. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Son 3 yil iginde dgrenci kontenjanlarinda herhangi bir degisiklik olmamakla birlikte OSYM
yerlesme sonuglarina gore program kontenjan doluluk orani %100’e yaklasmaktadir. Fakat kayit
yaptiran dgrenci sayisi genel olarak azalan bir egilim gostermistir. Kayit yaptiran 6grenci sayisi
azalmasina ragmen programi tercih eden ve kayit yaptiran dgrencilerin basar1 puanlarinda ciddi
artiglar goriilmektedir.

Son 3 yila ait kayitli ve mezun olan 6grenci sayilart Tablo 1.2.’de gosterilmistir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
(€}

Akademik Vil 1.Smif 2.Siif Sayist
2024-2025 48 107 -
2023-2024 35 63 25
2022-2023 40 70 15

1.3. Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’ son
ti¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.3. Ogrenci kabuliine iliskin politikalar1 bulunmah ve isletiliyor olmalidir.

Son 3 yila ait yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal yapan 6grenci sayilar1 Tablo 1.3.°te
gosterilmistir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan (")grenci Sayilar’

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2024-2025 2 - - -
2023-2024 3
2022-2023 6

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 EK 1.4.1.”de yer alan “Hitit Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi” iiciincii béliim ve besinci boliim ve EK
1.4.2.’de bulunan “Hitit Universitesi Ders Esdegerlilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi”
cercevesinde gerceklestirilmektedir.

Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile boliime gelen 6grencilerin daha 6nce
devam ettikleri programda aldiklar1 dersler, icerikleri ve basar1 durumlari, boliimde olusturulan Intibak
Komisyonu tarafindan incelenir. Ogrencinin transkriptine gore basarili oldugu derslerin intibaki EK
1.4.2.’de bulunan “Hitit Universitesi Ders Esdegerlilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” ve EK
1.4.1.’de yer alan “Hitit Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi” besinci
béliim cercevesinde yapilarak esdegerliligi uygun bulunan dersler belirlenir. Ogrencilere danismanlar

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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atanir ve bu damigmanlar nezaretinde boliimde uygulanan ders programindan almalar gereken derslere
kayztlar yapilir.

Boéliimler tarafindan kurulan Béliim Intibak Komisyonu, yapilan basvurulari derslerin baglamasim
takip eden 1 (bir) hafta i¢erisinde degerlendirir ve sonuglandirir. Degerlendirilen intibak formlar1 Boliim
Intibak Komisyonunun 6nerisi dogrultusunda Birim Y&netim Kurulu tarafindan karara baglanir ve ilan
edilir. Ogrenci, onaylanan intibak formuna itiraz1 durumunda, itiraz siiresi en geg ilan tarihinden itibaren
3 (ii¢) is giiniidiir. Itirazlar bdliim intibak komisyonunca degerlendirilir ve ilgili Birim Yonetim
Kurulunca itiraz bagvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde sonuclandirilir. Hitit Universitesine kayit
olan dgrencilerin intibak islemlerinde harf notlarimin karsihigi “Hitit Universitesi Ders Esdegerlilik,
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’nde bulunan Intibak Not Déniisiim Tablosuna gore
yapilmaktadir.

Intibak islemlerine yonelik érnek form EK 1.4.3.’te yer almaktadir

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siiregler EK 1.4.2.’de bulunan “Hitit Universitesi
Ders Esdegerlilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi” Ikinci Boliim, Madde-8’e gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore;

a) Esdeger ders degerlendirmeleri i¢in, dersin alinmig ve basarilmig olmasi gerekir.

b) Dersin bagarili veya basarisiz oldugunun belirtilmedigi durumlarda ge¢me notunun 4.00
iizerinden en az 2.00 olmasi sart1 aranir.

¢) Tiirk Dili ile Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri kredilerine bakilmaksizin esdeger
sayilir.

d) Esdeger sayilmasi istenen bir dersin adinin, esdeger sayilacak ders ile birebir ayn1 olmasi
gerekmez. Ders esdegerlilik degerlendirmesinde dersin kredisi/saati ve igerigi dikkate alinir.

e) Esdeger sayilmasi istenen bir dersin kredisinin veya saatinin en az esdeger sayilacak dersin
kredisinin veya saatinin %75 ine esit olmas1 gereklidir.

f) Daha 6nce baska yiiksek6gretim kurumlarinda 6grenim goérerek iiniversitemize kayit yaptiran
Ogrencinin muaf oldugu toplam kredi miktar1 dikkate alinarak hangi doneme intibak
ettirilecegine ilgili birim yonetim kurulu karar verir.

Tgili yonetmelik linki “https://mevzuat.hitit.edu.tr/goster.asp?id=51" dir.

1.5. Egitim Ogretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.
1.5. Egitim 0gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim bulunmal
ve isletiliyor olmalhdir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrencilerin dersin merkezinde olduklari, aktif olarak derse
katildiklan siirecler 6grenci merkezli siireclerdir. Genel anlamda, 6grenci merkezli egitim anlayist,
6grenmenin merkezinde 6grencinin yer almasi, onun bilgiyi ve kendi yetenegini kesfetmesine imkén
saglanmasi ve 6gretim elemaninin bir egitim lideri ve rehber olarak 6grenciyi bu konuda desteklemesi
gerektigini savunmaktadir. Programda bilgi aktariminin yaninda anlamli 6grenme, elestirel diisiinme ve
bilgi/beceriyi kullanmay1 amaglayan, odak noktasinda dgreten ve 6gretme siirecinden ziyade dgrenen
ve Ogrenme siirecinin yer aldigi, 6grenci merkezli, aktif 6grenmeye dayali, yasam boyu 6grenmeyi
Ongéren egitim-6gretim anlayigim benimsemektedir. Benimsenen bu O6grenci merkezli egitim
anlayisiyla, smif i¢i ve disinda yapilan aktivitelerle 6grencilerin ilgi alanlarnin, becerilerinin ve


https://mevzuat.hitit.edu.tr/goster.asp?id=51
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yeteneklerinin en iist diizeyde ortaya ¢ikmasi, 6grenciler ve 6gretim elemanlari arasindaki igbirliginin
daha da giiclenmesi hedeflenmektedir.

A) Ders esnasinda;

*  Derslerin aktif, etkilesimli yontemlerle yiiriitiilldigi,

«  Ogretilen kavramlar arasindaki iliskiyi vurgulayan, sorgulama ve kesfetmenin 6n planda
oldugu,

+  Ogrenenlere birey olarak yaklasilan ve onlarin dgrenme tarzlarinmn, deneyimlerinin, arka plan
ozelliklerinin, tercihlerinin dikkate alindigi,

+  Ogretim elemaninin roliiniin hazir bilgiyi sunmak yerine, bilgiye 6grencinin ulasmasini
saglayacak sekilde rehber, katilimei, tegvik edici ve giidiileyici oldugu,

+  Ogrencinin roliiniin dinleyici ve daima 6grenci olmaktan ziyade aktif, katilimc1 ve sorumluluk
alan oldugu,

*  Degerlendirmelerin daha g¢ok siire¢ odakli, daha az sonug¢ odakli ve geri bildirimin siirekli
oldugu,

»  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimmnin saglandigi,

+  Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemelerin oldugu,

B) Ogrenme etkinliklerini dgrenci merkezli yontemlerle dlciilmesi ve degerlendirilmesine yonelik
caligsmalar bulunmamaktadir.

+  Ogrencilerin ders 6grenme etkinliklerinin 6lgme ve degerlendirme siirecleri tanimlanmustir.

¢ Kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri ders O&grenme ve program ¢iktilarn ile
iligkilendirilmistir.

+  Ogrencilerin ders 6grenme etkinliklerinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili planlar
yapilmig ve 6grencilerle paylagilmistir.

«  Opgrencilerin ders &grenme etkinlikleri gecerli ve giivenilir, seffaf, adil, tutarli ve coklu
yontemlerle ve bilgi, tutum ve becerileri kapsayacak sekilde dlglilmils ve degerlendirilmistir.

«  Ogrenme etkinliklerinin 6grenci merkezli yontemlerle olciilmesi ve degerlendirilmesi
sistematik olarak izlenmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakhklar isletiliyor olmahdir.

Universitemiz, pek ¢ok iilke ile egitim-6gretim anlasmalar imzalanis ve bunlarin sonucunda da pek
cok faaliyetler yapilmaya baslanmistir. Bugiin itibariyle diinyanin farkli bélgelerinde yer alan toplam
47 iilkeden 71 tniversite ile ikili igbirligi, 53 lniversite ile Mevlana ve 40 {iniversite ile de Erasmus+
anlagmasi olmak iizere uluslararasi arenada, 129 iiniversite ile toplam 150 anlagma imzalanmistir.

S6z konusu ikili anlagsmalarin linkleri asagida verilmistir;

https://cdn.hitit.edu.tr/erasmus/files/69302 2403231827719.pdf
https://cdn.hitit.edu.tr/farabi/files/58892 2002271157655.pdf
https://cdn.hitit.edu.tr/mevilana/files/88657 2001220927775.pdf

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

1.7. Ogrenci hareketliligini ve programlarim tesvik eden politika ve diizenlemeleri olmalhdir.


https://cdn.hitit.edu.tr/erasmus/files/69302_2403231827719.pdf
https://cdn.hitit.edu.tr/farabi/files/58892_2002271157655.pdf
https://cdn.hitit.edu.tr/mevlana/files/88657_2001220927775.pdf
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Universitemizde Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlari ile 6grenci hareketliligi tesvik edilmektedir.
Erasmus+, Mevlana programlari ile farkli iilkelerde egitim imkani, Farabi programi ile iilkemizdeki
diger iiniversitelerde bir egitim Ogretim yili egitim imkani {iniversitemizce saglanmakta 6zellikle
Ogrencilerimizin degisim programlarindan faydalanmasi igin rehberlik calismalar1 yapilmaktadir.
Universitemiz, pek ¢ok iilke ile egitim-6gretim anlagmalar1 imzalamis ve bunlarm sonucunda da pek
cok faaliyetler yapilmaya baglanmigtir. Bugiin itibariyle diinyanin farkli bolgelerinde yer alan toplam
47 iilkeden 71 tniversite ile ikili igbirligi, 53 tiniversite ile Mevlana ve 40 iiniversite ile de Erasmus+
anlagmasi olmak {izere uluslararasi arenada, 129 iiniversite ile toplam 150 anlasma imzalanmistir. S6z
konusu anlagmalar cergevesinde karsi iiniversiteler ile 6grenci ve Ogretim elemani degisimi, staj
faaliyeti, uluslararasi etkinliklerin diizenlenmesi ve ortak proje calismalar1 yapilmis ve yapilmaya
devam etmektedir. Degisim programlart ile ilgili detayl bilgiye https:/hitit.edu.tr/degisim-programlari
internet adresinden ulasilabilmektedir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
o6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemleri uygulaniyor olmahdir.

Programda mezunlarin niteliklerinin artirilmasi ig¢in 6grenci merkezli egitim anlayistyla, smif igi ve
disinda yapilan aktivitelerle 6grencilerin ilgi alanlarinin, becerilerinin ve yeteneklerinin en iist diizeyde
ortaya c¢ikmasi, Ogrenciler ve Ogretim elemanlari arasindaki isbirliginin daha da giliglenmesi
hedeflenmektedir.

Yukarida belirtilen bilgiler dogrultusunda somut 6rneklerden bazilar1 asagida verilmistir:

» Arastirma yontem ve teknikleri, risk yonetimi ve degerlendirmesi ve risk etmenleri gibi
derslerle 0grenci merkezli 6grenme gerceklestirilmektedir. Bu derslerde tek tarafli olarak
ogretim eleman1 degil 6grencinin de 6grenmenin merkezinde oldugu bir siireg isletilmektedir.
Bu derslerde sunum, arastirma, grup calismasi, bireysel 6grenme, analiz, yaraticilik, etkili
iletisim, toplum karsisinda konugma becerilerini gelistirmek amaglanmaktadir. Ayrica bu
uygulamalar dgretim elemanlar tarafindan uygun goriilen ve igerik olarak miimkiin olan diger
derslerde de uygulanmaktadir.

» Programda mesleki alana 6zgii derslerin pay1 artirilarak mezunlarin mesleki yetkinlikleri elde
etmesi amaglanmisgtir.

> Opgrencilerin derslerde teorik olarak edindikleri bilgilerin saha uygulamalarin1 ve Kariyer
gelisimlerini ydnlendirmeleri amaciyla deneyimli Is Giivenligi uzmanlari ile bulusturularak
cesitli sOylesiler, calistay gerceklestirilmektedir Bu sdylesiler, calistay ait 6rnek haberler
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/Haberler/2024/5/20/is-sagligi-ve-guvenligi-haftasi-
etkinlikleri-duzenlendi_1
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/Haberler/2022/10/28/madenlerde-is-kazalari-konulu-
konferans-verildi internet adreslerinde yer almaktadir.

> Universite biinyesinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde (HITITSEM),
akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize pek ¢ok konuda egitim/sertifika vermek
iizere uzman kadro, teknolojik altyapr ve kar amaci giitmeyen hizmet anlayisiyla egitimler
diizenlenmektedir. https://hititsem.hitit.edu.tr/tr internet adresinden Hititsem ve kurslarla ilgili
detayli bilgilere ulasilabilmektedir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.


https://hitit.edu.tr/degisim-programlari
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/Haberler/2024/5/20/is-sagligi-ve-guvenligi-haftasi-etkinlikleri-duzenlendi_1
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/Haberler/2024/5/20/is-sagligi-ve-guvenligi-haftasi-etkinlikleri-duzenlendi_1
https://hititsem.hitit.edu.tr/tr
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1.9. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik damsmanlik hizmetleri
isletiyor olmahdir.

Is Saglhig1 ve giivenligi programma kaydi yapilan her 6grenciye hem egitim-6gretim ve hem de
genel sorunlarini ¢dzmede yardimei olmasi amaciyla bir danigman atamasi yapilir. ilgili danisman
biitiin egitim Ogretim siiresi boyunca Ogrencilerini ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirir. Ogrencinin egitim siiresince calismalarmi ve gelisimini inceleyerek sorun yasadig
zamanlarda ona danismanlik hizmeti verir. Bu danigmanliklar ders kayitlanma agamasinda derslerin
secimi, staj, burs, Erasmus+, yurt dis1 egitimi, bolim olanaklar1, kariyer ve dikey gecis gibi
konularda olabilmektedir. Bunun yaninda kariyer gelisimi konusunda sektdr bilgilendirmeleri,
yonlendirmeleri ve Ogrencilerin is bagvuru siirecleri gibi konularda da danmigsmanlik siireci
isletilmektedir. Ayrica iiniversite biinyesinde yer alan Kariyer ve Mezunlar Ofisi de 6grencilere
kariyer planlamasi1 konusunda egitimler ve destekler vermektedir. Kariyer ve mezunlar ofisi ile ilgili
detayl bilgiler ve gergeklestirdigi egitimler hakkinda detayli bilgilere https://kariyer.hitit.edu.tr/
internet adresinden ulasilabilmektedir. Asagidaki gorsellerde bazi 6rnekler yer almaktadir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yénlendirecek danismanlik hizmetleri isletiyor olmahdir.

Egitim-Ogretimin basladig1 giiz yariytlinin ilk haftasi bir Tanisma toplantis1 diizenlenmektedir. Bu
toplantinin amact genel olarak yeni Ogrenciler ile bolim 6gretim elemanlarinin tanigmalarinin
saglanmasi, bolimiin fiziksel olanaklarinin tanitilmasidir. Oryantasyon programi kapsaminda
gercgeklestirilen tanisma toplantisinin haber metnine
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/Haberler/2023/10/31/oryantasyon-egitimi ve
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/Haberler/2022/10/5/oryantasyon-egitimi
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/haberler/2024/11/5/is-sagligi-ve-guvenligi-programi-ogrencilerine-
oryantasyon-egitimi internet adresinden ulasilabilmektedir.

Kayitlt olan her bir 6grenci tiniversite bilgi sistemi olan (UBYS) ve https://ubys.hitit.edu.tr/ adresini
kullanarak kendisine verilmis olan kullanici adi ve sifre ile giris yapip ders se¢imlerini ger¢eklestirmekte
ve danisman onayina gondermektedirler. Bu sayede 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler kayit doneminde
karsilikl1 olarak etkin bir sekilde iletisime gegmektedirler. Sistem {izerinden 6grencinin ders se¢imini
tamamlamasinin ardindan danismani tarafindan kayit onay1 verilmektedir. Yartyilin ekle-sil i¢in ayrilan
ikinci haftasinda gerekli diizeltmeler danisman Ggretim elemani rehberliginde yapilmaktadir. Ayrica
Ogrencilerin staj, sinav programi, lisans programlarina dikey gecis, yatay gecis, yandal ve ¢ift anadal vb.
konularda bilgilendirilmesine yonelik olarak toplantilar da diizenlenmektedir. Bunun yaninda MEDEK
iyilestirme siireci kapsaminda her bir danisman igin goriisme giinii ve saati belirlenmektedir ve
Ogrenciler bu giin ve saatlerde danismanlari ile iletisime gegebilmektedir. Boliim 6gretim elemanlarinin
danigmanlik hizmetlerine katkilar1 Tablo 1.4.’te yer almaktadir.

Tablo 1.4. Ogretim Elemanlarinin Danismanlik Hizmetlerine Katkilari

Ogretim Elemam Damsmam Oldugu Ogrenci Sayist
Dog. Dr. Berna GUR 57
Dr. Ogr. Uyesi Giilden ASAN 80
Ogr. Gér. Hamdi OBEKCAN 3
Ogr. Goér. Onur BALCAN 30

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢aligmalar
ornek uygulamalar belirtiniz.


https://kariyer.hitit.edu.tr/
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/Haberler/2023/10/31/oryantasyon-egitimi
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/Haberler/2022/10/5/oryantasyon-egitimi
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/haberler/2024/11/5/is-sagligi-ve-guvenligi-programi-ogrencilerine-oryantasyon-egitimi
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/haberler/2024/11/5/is-sagligi-ve-guvenligi-programi-ogrencilerine-oryantasyon-egitimi
https://ubys.hitit.edu.tr/
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1.11.0grenci geri bildirimlerin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmali, uygulanmah ve
siirekli iyilestirme ¢alismalarinda degerlendirilmelidir.

MEDEK siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci memnuniyetinin 6lgiilmesi noktasinda

her ders kapsaminda memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Bunun yani sira deneyimli ve yeni
mezunlara yonelik ¢esitli anket calismalari da gerceklestirilerek mezun Ogrencilerin boliimleri
hakkindaki diisiincelerine erisme amaci giidiilmiistiir. S6z konusu anketler Google Forms {izerinden
hazirlanip, diger iletisim araglar1 vasitasiyla 6grencilere ulastirilmig ve 6grencilerin anketlere katilimi
saglanmistir. Bu sayede anketlerin hazirlanmasinda, doldurulmasinda ve nihai olarak
degerlendirilmesinde modern iletisim ve teknolojik ara¢lar etkin bir bicimde kullanilmustir.
Anketler doldurulurken &grencilerin isimleri veya iletisim bilgileri ankete kaydedilmeyerek anketin
anonim olmasi saglanmis ve bu sayede 6grencilerin daha samimi cevaplar verecegi diisiiniilmiistiir.
Buna ilave olarak anketlerin doldurulmasinda goniilliiliik esasina dayanilmis, dgrencilerin anketleri
doldurmalar1 veya ankete katilmamalari noktasindaki nihai karar Ogrencilere birakilmustir. Nihai
katilimin olmasimin saglamasi amaciyla anketler final sinavindan once yapilmasi planlanmistir. S6z
konusu memnuniyet anketlerine ilave olarak; Ogrenci danigmanlarinin kendi danmigsmanliklarinda
bulunan 6grencilerle siirekli iletisim halinde olmasi ve belli araliklarla toplantilar diizenlemesi sayesinde
Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyleri ve yasadiklar1 problemlere dair bilgiler boliim bagkanligina
ulastirilmakta ve hizli bir bicimde ¢oziimler iiretilmektedir. Bu baglamda 6grenci merkezli bir yaklagim
belirlenmis olup 6grencilerin gerek dersler konusunda gerekse boliim hakkindaki genel memnuniyetleri
onemsenmektedir. Ayrica 6zellikle mezunlarla yapilacak anketlerden alinan veriler bélim MEDEK
komisyonu ile paylasilarak gerekli yazigmalarin yapilmasi ve sorunlarin ¢oziimiiniin saglanmasi
amaglanmigtir. Asagida uygulanan anketlere ait linkler yer almaktadir.

Anket No Anket Ad1 Anket Linkleri
1 Ders Degerlendirme Anketi | https://forms.gle/bW3Qz8rWGUKppBrD8
2 Yeni Mezun Anketi https://forms.gle/eWkTZ8uX7JtkKhdAA
3 Mezun Anketi https://forms.gle/V3NvYj3DtfnCC19K8
4 Isveren Anketi https://forms.gle/BhCynTiEBi2z5bQN6
5 Staj Anketi https://forms.gle/j25uioMgkrQ8nRC49

1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarmin  hangi  yontemlerle odl¢iildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

1.12. Ogrencilerin egitim planmindaki tiim dersler icin ders basarilar seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Hitit Universitesine bagh Tip Fakiiltesi disindaki diger fakiiltelerde, Yiiksekokullarda ve Meslek
Yiksekokullarinda 6n lisans ve lisans Ogretiminde Ogrencilerin  basar1  diizeylerinin
degerlendirilmesinde "bagil degerlendirme sistemi" uygulanmaktadir. Bu baglamda Programimizdaki
ogrencilerin basar1 diizeyleri sz konusu sistem dahilinde dlgiilmektedir. Hitit Universitesi “Bagil
Degerlendirme  Sistemi  Yonergesine”  http://cdn.hitit.edu.tr/hitit/files/74137_2010092046395.pdf
linkinden erisim saglayabilirsiniz.

Bagil degerlendirme sistemi, bir 6grencinin ara sinav ve yariyil sonu sinav notlariin agirliklarina
gore belirlenen bagar1 not ortalamasini, o 6grencinin iginde bulundugu simifindaki diger dgrencilerin
basar1 diizeyleri ile baglantili olarak degerlendirmektedir. Orgiin ve yiiz yiize verilen derslerde, Bir
Ogrencinin ham basar1 notu o derse ait ara sinav notu veya notlarinin ortalamasinin %401 ile yariyil sonu



http://cdn.hitit.edu.tr/hitit/files/74137_2010092046395.pdf

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGi

sinav veya biitiinleme smavi notunun %60'min toplanmasi ile belirlenmektedir. Dersin sorumlusu,
donem basinda 6grencilere Ders Bilgi Formunu paylasmak suretiyle bilgi vermek ve Hitit tiniversitesi
Bilgi Sistemi’ne (UBYS) tanimlamak sartiyla; proje, donem 6devi, donem i¢i smav veya seminer gibi
basliklara puan verip bu puanlari donem ortalamasina dahil etme hakkina sahiptir. Bu tiir etkinlikler
dersin AKTS’sinin hesaplanmasina dahil edilmesi gerekmekte olup doénem notunun %20’sini
geememelidir. Bu durumda 6grencinin basar1 notu, o derse ait donem i¢i sinav ve etkinlikler ile yartyil
sonu sinavinin toplamindan olugmaktadir.

Hitit Universitesi bagil degerlendirme sistemine gore; bir dgrencinin dersten basarili olabilmesi igin
ilgili dersten AA, BA, BB, CB ve CC notlarindan birisini almig olmas1 gerekmektedir. Eger 6grenci bir
dersten DC ve DD notlarindan birisini alirsa bu dersi "sartl1" olarak basarmis kabul edilmektedir ve buna
gore ilgili ddsnemdeki not ortalamasinin en az 2.00 ve iizerinde olmas1 gerekmektedir. Ogrenci her hangi
bir dersten FD ve FF notlarindan birisini alirsa, donem ortalamasina bakilmaksizin o dersten basarisiz
kabul edilir ve mezun olabilmek i¢in o dersi yeniden alip basarili olmak zorundadir. Ogrenciler, basarisiz
olduklar1 dersleri takip eden yil dncelikli olarak almak zorundadir. Ogrenciler, dnceki yil basarisiz
olduklar dersleri segtikten sonra kendi donemlerinden almalar1 gereken dersleri veya kredileri almak
zorundadir.

Tiim dgrenciler ayni standartlarda, adil, turarh ve seffaf bir sekilde vize, final, biitiinleme ve tek ders
sinavlarina girmekte ve standartlastirilmig harf notlari ile 6lglimlenmektedir. Sinavlar ve 6lgiimleme EK
1.4.1.’de yer alan “Hitit Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
dordiincii boliimde “Derslere Devam, Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme ile Ilgili Esaslar” bashigina
gore gergeklestirilmektedir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamilan  yontem/ydntemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulamyor
olmahdir.

Ogrenci mezuniyetleri Ek 1.4.1.de yer alan “Hitit Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Siav Yonetmeligi” Altinc1 Bolim’e gore gerceklestirilmektedir. Buna gore; kayitli oldugu 6grenim
programinin ders, uygulama, staj gibi tim gereklerini basariyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya
daha yiiksek olan 6grenciler mezun olmaya ve diploma almaya hak kazanir.

Ogrenciler hem danismanlari hem de 6grenci isleri araciligiyla cevrimici ve damigmanlari vasitastyla
transkript takibatina tabi tutulmaktadirlar. Bu anlamda yaptiklar1 ders tercihleri de yiikiimliilikleri
cercevesinde s6z konusu birimlerin yonlendirmeleriyle olusmaktadir. Boylece olusan transkript, boliim
mezuniyet kriterlerini sagladigi noktada ve ogrenci 94 kredi, 120 AKTS ve 20 is giini staj
yiikiimliligiini tamamladigi durumda da mezuniyeti igin gerekli islemler baslatilir.

Ogrenci ilk olarak iiniversite bilgi sistemi iizerinden ayrilis islemlerini baslatir. Sistemde danisman
mezuniyet islemini onaylamadan once transkript kontrolii yaparak almas1 ve tamamlamasi gereken
dersler, staj ve bunlara ait krediler ve AKTS kontrollerini gerceklestirir. Herhangi bir eksik
bulunmamasi durumunda sistem iizerinden danisman tarafindan onaylanir ve dgrenci islerine otomatik
olarak yonlendirilir. Hem danigman hem de 6grenci isleri tarafindan 6grencilerin mezuniyetleri igin
gerekli yeterliliklerin saglanmasi yolundaki takibat katmanli ve ¢ok boyutlu olarak siirekli takip
edilmekte ve dogrulanmaktadir. Bu haliyle glivenligi ve teminati hem bilgi sistemi {izerinden ¢evrimigi
olarak hem de danigman ozelinde ¢evrimdisi ve el ile olmak lizere saglanan mezuniyet siireci,
yeterliliklerin takibat1 ile tamamlanmakta ve 6grencinin donemleri itibariyle tercihleri ve donem sonlar1
itibariyle transkriptleri incelenerek, yiikiimliiliiklerini saglamalart1 durumunda da mezuniyetleri
verilmektedir.
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlayiniz.

2.1. Program, egitim amac¢ ve hedeflerini belirlemis ve bunu kamuoyuyla paylasmis
olmahdir.

Is ortaminda var olan risklerin minimize edilmesiyle calisanlari is kazalarindan, meslek
hastaliklarindan koruyan, iiretim giivenligini temin ederek, zamanin ve kisisel performansin da
maksimum verimlilikte kullanilmasini saglayan, isyerlerinde kullanilan her tiirlii arag, gere¢ ve makine
ile bina giivenliginde risk olusturacak diger unsurlarin giivenlik denetimini yapabilecek, is¢inin ve ig
ortaminin giivenliginin yan sira isyeri ¢evresinin de gilivenli alanlar olarak kalmasini saglayabilecek,
ulusal/uluslararas1 mevzuata hakim, meslek etigine ve yasam boyu dgrenme bilincine sahip is giivenligi
teknikerleri yetistirmektir. Programin egitim amag ve hedefleri asagida verilmistir:

EAL. Is saglig1 ve giivenligi konusunda yasal mevzuati takip eden ve yorumlayan

EA2. Mesleki etik kurallara uygun davranan,

EA3.Bir isletmede is glivenliginin saglanabilmesi i¢in alinmasi gereken tiim tedbirleri alan,
EA4.Calistigi kurumun risk analizi yapabilen ve riskleri 6nlemede gerekli tedbirleri alabilen,
EAGS. Is saglig1 ve giivenligi konusunda giindemdeki olaylara duyarli ve gelismeleri izleyen
bireyler yetistirmek,

Program egitim amag ve hedeflerine https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/detay/amac internet
adresinden ulasilmaktadir.
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2.2. Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

2.2. Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tanimlanmis performans gostergeleri
bulunmahdir.

Sektoriin beklentilerini karsilayabilecek mesleki bilgiyi kazandirmak

Mevzuata ve gerekli teknik ve teorik bilgiye sahip olmak ve ¢alisma hayatinda uygulamak
Calisma ortami degerlendirmesi sonuglarin1 yorumlamak, gerekli aksiyonlar1 almak.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedenlerini bilmek ve proaktif dnlemler almak.

Yonetim siireclerini planlar ve belgelenmesini yapar.

2.3. Program egitim amaclar1 kurum ve meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonu ile
uyumlu olmahdir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program egitim amaglar1 incelendiginde, MEDEK tarafindan aciklanan "Mesleki gelismeleri takip eden,
degisen iggiicii ihtiyaglarina yanit verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve
sosyal sorumluluk tagiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarimin yetigtirilmesine onciiliik etmek.” seklindeki tanima uygun ve mezunlarin bilgi, beceri ve
davraniglarini ifade eden bireysel nitelikler icermektedir.


https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/detay/amac
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2.3.2. Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Hitit Universitesinin 6z gérevi https:/hitit.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz internet adresinde su
sekilde belirtilmistir;

bilgiyi insanliga yararl ¢iktilara doniistiirecek bilimsel caligmalar gerceklestirmek”

Hitit

“Yasadig1 toplumun gereksinimlerini belirleyip ¢6ziim iireten, gelisime yenilige agik, etik
degerlere bagli, milli hassasiyetlere sahip meslek insanlar1 yetistirmek ve evrensel standartlarda tirettigi

Program egitim amaglarinin Universi.t‘enin 0z gorevleriyle ne oOlglide uyumlu oldugunun
belirlenmesi amaciyla Hitit Universitesi’nin (HU) 6z gorevleri asagidaki gibi bilesenlerine ayrilmistir.

HU1 : Yasadig1 toplumun gereksinimlerini belirleyip ¢oziim iireten, gelisime yenilige acik, etik

degerlere bagli, milli hassasiyetlere sahip meslek insanlar1 yetistirmek.

HU2 : Evrensel standartlarda iirettigi bilgiyi insanliga yararli ¢iktilara doniistiirecek bilimsel
calismalar gerceklestirmek.

Program egitim amaglarmin Universitenin 6z gorevleriyle uyumu Tablo 2.1.’de irdelenmistir.

Tablo 2.1. Program Egitim Amaglarinin Universitenin Oz Gérevleriyle Uyumu

UNIVERSITE
oz
GOREVLERI
HU1 | HO2
EA1L- Is saghii ve giivenligi
konusunda yasal mevzuati takip X
& | eden ve yorumlayan
3 EA2- Mesleki etik kurallara X
3 uygun davranan,
% EA3- Bir isletmede is
giivenliginin saglanabilmesi i¢in X X
E alinmasi gereken tiim tedbirleri
£ | alan,
’8 EA4- Calistig1 kurumun risk
= analizi yapabilen ve riskleri X X
é onlemede gerekli tedbirleri
O alabilqn,
8 EAS5- Is saglig ve giivenligi
& | konusunda giindemdeki olaylara X X
duyarh ve gelismeleri izleyen
bireyler yetistirmek,

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz

Universitesi

Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu’nun
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/detay/misyonvemizyon internet adresinde su sekilde belirtilmistir;

0z

gorevi


https://hitit.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz
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“Endiistriyel isletmelerin nitelikli teknik ara eleman ihtiyacin1 karsilama dogrultusunda, giincel
miifredatlara dayal kaliteli egitim-6gretim ortami saglayarak 6grencilerin isgiicli piyasasina kolay bir
sekilde dahil olmasini saglamak.”
Program egitim amagclarinin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunun belirlenmesi amaciyla Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun (SB) 6zgorevleri asagidaki
gibi bilesenlerine ayrilmistir.

TB1 : Endiistriyel isletmelerin nitelikli teknik ara eleman ihtiyacim karsilamak

TB2 :Giincel miifredatlara dayali kaliteli egitim-0gretim ortami saglayarak Ogrencilerin isgiicii
piyasasina kolay bir sekilde dahil olmasini saglamak.

Program egitim amaglarinin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun 6z gorevleriyle uyumu Tablo
2.2.”de irdelenmistir.

Tablo 2.2. Program Egitim Amaglarinin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Oz Gérevleriyle

Uyumu
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
OZ GOREVLERI
TB1 TB2
EAL- Is saghigi ve giivenligi
konusunda yasal mevzuati takip X X
& | eden ve yorumlayan
S | EA2- Mesleki etik kurallara % %
3 uygun davranan,
s | EA3- Bir isletmede is
< | glivenliginin saglanabilmesi igin X X
E alinmasi gereken tiim tedbirleri
= | alan,
’S EA4- Calistig1 kurumun risk
= analizi yapabilen ve riskleri X X
é onlemede gerekli tedbirleri
T alabilgn,
QO | EA5- Is sagligi ve giivenligi
ﬁ konusunda giindemdeki olaylara X X
duyarli ve gelismeleri izleyen
bireyler yetistirmek,

2.4. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi tamimli olmah ve bunun i¢in uygun bir
o0l¢cme degerlendirme sistemi bulunmahdir.

2.4.1. Program egitim amagclarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz

Programinin 6gretim amaglarinin bagartya ulasmast 6grencilerin miifredatta okutulan zorunlu
derslerden basarili olmalariyla dogru orantilidir. Ogrencilerin ayrica programda almakta olduklar
se¢meli dersler de 6grencilerin mesleki gelisimlerini tamamlamalart ve bu yolla programin 6gretim
amaglarina ulasmasinda etkilidir. Ogrenciler programdaki derslere devam etmek zorundadirlar ve
en fazla %30 oraninda devamsizlik haklari bulunmaktadir. Buna ilave olarak derslerin bagari
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seviyesi donem igerisinde yapilan bir ara smnav (vize) ve bir yariyll sonu smavi (final) ile
Olglilmektedir. Bahsi gegen sinavlarin basari notuna etkisi vize smavi %40, final smavi %60
seklindedir. Ara sinav, yariyil sonu sinavi, laboratuvar ¢alismalari, projeler, 6dev ve sunum gibi
tiim ¢alismalarda programin egitim amaglarinin géz 6éniinde bulundurulmasi esastir.

Egitim siirecince verilen teorik ve uygulamali derslerin yani sira gergeklestirilecek staj
uygulamalari, teknik geziler, ¢alistay ve seminer gibi akademik toplantilarda egitim amaclarina
ulagmada katk1 saglamaktadir.

2.4.2. Program egitim amagclaria nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Herhangi bir ders i¢in, yariyil i¢i degerlendirmesinde en az bir ara sinav ve bir yartyil sonu
siavinin yer almasi esastir. Teorik derslere %70, laboratuvar ve atdlye gibi uygulamali derslere
%80 oraninda devam zorunludur. Uygulamali derslerde laboratuvar ¢alismalari, projeler, sunum
vb. c¢alismalar da programin egitim amaglart goz Oniinde bulundurularak degerlendirilmeye
alinmaktadir.

Yeni mezun anketi araciligryla mezun duruma gelmis 6grencilerin program egitim amaclarina
erisip erismedigi sorgulanmaktadir. Isveren tarafindan staj yapan ogrencilere yonelik
gerceklestirilen staj degerlendirme formu ile Ogrencilerin egitim amaglarina ulagsma seviyesi
degerlendirilmektedir.

Elde edilen tiim sonuglarin degerlendirilip Boliim kurullarinda gériisiilmesi planlanmaktadir. I¢
ve Dis paydas toplantilar1 ile ders miifredatt ve ders igerikleri gerekli goriildiigii takdirde
giincellenmektedir.

2.5. Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildigini1 kanitlariyla anlatiniz.

Teorik ve uygulamali dersler ile sinavlar akademik takvime uygun olarak isletilmektedir. Tim
derslerden basarili olarak mezun olmaya hak kazanan 6grencilere yeni mezun anketi igerisinde program
egitim amaglarma ulagma diizeyi hakkinda sorular yoneltilmektedir. Yeni mezun durumdaki
Ogrencilerin bu sorulara verdigi cevaplar dikkate alinarak program egitim amaglarina ulasma diizeyleri
oOl¢iilmektedir. Ayrica dgrencilerimize her yil staj doniislerinde staj sunumlar1 yaptirilarak hem 6gretim
elemanlar1 tarafindan degerlendirmeleri yapilmakta hem de farkli sektdrde deneyimler paylasilarak
teorik olan bilgilerin uygulamada nasil olduklarinin bilinci kazandiriliyor.

Bunlarin yanmi1 sira bolimiimi ile ilgili olarak gergeklestirilen ve oOgrencilerimizin katiliminin
saglandig1 bazi etkinlikler asagidaki tabloda verilmistir;

Kanit 1. Yeni Mezun Anket Sonuclar
https://api.medek.orq.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719476722cfel128b9-
4d24-4cae-a808-e2f9ef5bfbch.pdf

Etkinlik Adi Tarih Gergeklestiren Kurum Erigim Linki / Kanit
Is saghigive | 16.05.2023 ISG UZMANI https://tomyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/
glivenligi haftasi Haberler/2024/5/20/is-sagligi-ve-
etkinlikleri guvenligi-haftasi-etkinlikleri-
duzenlendi_1
Is saghigive | 16.05.2023 ISG UZMANI https://tomyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/
glivenligi haftasi Haberler/2024/5/20/is-sagligi-ve-
etkinlikleri guvenligi-haftasi-etkinlikleri-
duzenlendi



https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719476722cfe128b9-4d24-4cae-a808-e2f9ef5bfbc5.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719476722cfe128b9-4d24-4cae-a808-e2f9ef5bfbc5.pdf
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28.03.2024

Is saghg ve Giivenligi

https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/

Arama Kurtarma yiikksek lisans Ogrencileri | Haberler/2024/5/10/arama-

Bilgisi dersi Ufuk Sirin ve Onur Coplii | kurtarma-bilgisi-dersi-kapsaminda-
kapsaminda Afet afet-farkindaligini-artirmaya-
Farkindaligin yonelik-afete-ne-kadar-haziriz-

artirmaya yonelik
“Afete ne kadar

hazirz?” konulu 3
oturumdan olusan
egitim etkinlikleri

konulu-3-oturumdan-olusan-
egitim-etkinlikleri

Is Saghig ve

18.10.2023

Hitit Universitesi
Teknik Bilimler MYO

https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/
Haberler/2023/10/31/is-sagligi-ve-

Giivenligi Milkiyet ~ Koruma  ve | guvenligi-programi-ogrenciler-staj-
Programi Giivenlik sunumlarini-gerceklestirdi
Ogrenciler Staj
Sunumlari

31.10.2023 | Hitit Universitesi https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/
Calisma Teknik Bilimler MYO Haberler/2023/10/31/calisma-
Ortamlarmdaki Milkiyet ~ Koruma  ve | ortamlarindaki-elektromanyetik-

Giivenlik — riskin-belirlenmesi-hitit-

Elektromanyetik
Riskin
Belirlenmesi:
Hitit Universitesi
Ornegi (2209-A)

Dog. Dr. Berna GUR

universitesi-ornegi

Makine Imalat

15.12.2022

Hitit Universitesi
Teknik Bilimler MYO

https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/
Haberler/2022/12/16/makine-

Sanayinde Is Miilkiyet ~ Koruma  ve | imalat-sanayinde-is-sagligi-ve-
Sagligi ve Giivenlik guvenligi
Giivenligi-
Calistay
28.10.2022 | AKA OSGB https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/

Madenlerde Is Haberler/2022/10/28/madenlerde-
Kazalar1 Konulu is-kazalari-konulu-konferans-
Konferans verildi

2.6. Programm tanmimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim

yontemini kanitlayiniz.

2.6. Programin tammmlanmis misyon ve vizyonu olmah ve bunlar1 kamuoyuyla paylasms
olmahdir.

Misyon; Toplumun ekonomik, kiiltiirel zenginligini arttirmak amaciyla teknolojik ve sosyolojik
degisimleri takip eden; mesleki ahlak ve etik degerlere sahip, konusunda yetkin is giivenligi teknikeri
yetigtirmek.

Vizyon; Kaliteli ve profesyonel egitime dnem vererek siirekli gelisen, konu ve olaylari objektif bir bakis
agist ile yorumlayan, Ozgiveni yiiksek, girisimei, ¢agin gereksinimlerini 6ngérebilen bilingte Is
Giivenligi Teknikerleri yetistirmektir. Insan hayatin1 daima 6n planda tutan igverenler ve bununla



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGi

birlikte isine saygili ve is saghgi ve giivenligi farkindalign yiiksek c¢aligsanlarin amaclandigi bir is
giivenligi kiiltlirii olusturarak, cagin gerektirdigi teknoloji ve teknikler kullanilarak kaliteli
uygulamalarda bulunmak ve iilke refahini artirmaktir.

https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/detay/misyon
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/detay/vizyon

2.7. i¢ ve dis paydaslarin egitim 6gretim siireclerine katkilarim saglayacak mekanizma ve
uygulamalar bulunmahdir.

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alarak, nasil belirlendigini kamtlariyla agiklayiniz. !

Boliimiimiize ait program egitim amaglarinin belirlenmesinde farkli {iniversitelerin miilkiyet
koruma ve gilivenlik boliimlerine ait egitim amaglar1 incelenmis ve bolim 6gretim
elemanlarinin gorisleri de dikkate alinarak son haline getirilmistir.r MEDEK siirecinde
yeniden degerlendirilen egitim amaglart boliim kurul karari ile giincel ve son haline
getirilmigtir. Bundan sonraki siirecte programin egitim amaglari, her yil yeni gelen
ogrencilerin bdliimden beklentilerini 6lgmek icin yapilan ders degerlendirme anketleri,
ve Bolim Akademik Kurulu ¢aligmalar1 dogrultusunda uygun araliklarla ihtiyag olmasi
durumunda giincellenecektir. Her akademik yil sonunda ders degerlendirme anketlerinin
sonuglar1 boliim akreditasyon komisyonunda degerlendirilecek ve giincellenmesi gereken
durumlar ele almip karara baglanacaktir. Ayrica 2024-2025 egitim O6gretim yilindan
itibaren birinci ve ikinci siniftan birer temsilci secilerek i¢ paydasa dahil edilecektir.

Kanit 2. Boliim MEDEK kurul karar1 Toplant1 No:2024/1

https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719477267d73
b8d18-8b86-4873-8bcc-3f0a20e74b30.pdf

Kanit 3. Boliim MEDEK kurul karari Toplanti No:2024/2

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719477303al
0c5036-6b0a-4e00-afb0-54a9ee527b19.pdf

Kanit 4. Boliim kurul karari1 Toplant1 No:2024/4
https://api.medek.orq.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719477325299
db964-8e51-467a-b9ac-8fd5e2682e5¢.pdf

2.7.2. Program egitim amaclari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Boliimiimiize ait program egitim amagclarinin belirlenmesinde dis paydas olarak farkl
Universitelerin ilgili boliim egitim amaclar1 incelenerek dikkate alinmustir. Ayrica
MEDEK bagvuru siirecinde 6zel sektorde c¢alisan is gilivenligi uzmani goriisleri de
program egitim amaclarmin uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan Dis
Paydas Anketi ile degerlendirilmistir.

Kanmit 2. Boliim MEDEK kurul karari1 Toplant1 No:2024/1
https://api.medek.orqg.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17194774034a
9e78b5-bd21-42b0-acda-bf5f961e2829.pdf

! Bu amagla kullamlan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/detay/misyon
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/detay/vizyon
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719477267d73b8d18-8b86-4873-8bcc-3f0a20e74b30.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719477267d73b8d18-8b86-4873-8bcc-3f0a20e74b30.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719477303a10c5036-6b0a-4e00-afb0-54a9ee527b19.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719477303a10c5036-6b0a-4e00-afb0-54a9ee527b19.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719477325299db964-8e51-467a-b9ac-8fd5e2682e5c.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719477325299db964-8e51-467a-b9ac-8fd5e2682e5c.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17194774034a9e78b5-bd21-42b0-acda-bf5f961e2829.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17194774034a9e78b5-bd21-42b0-acda-bf5f961e2829.pdf
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Kanit 5. Di1s paydas toplant1 tutunag

https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719477362b9d
61290-665c-47dc-bd97-e0cf3475d4f8.pdf

Kanit 4. Boliim kurul karar: Toplanti1 No:2024/4

https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719477459262
9b544-c471-48f2-8557-9cf2callb4ds.pdf

Olciit 3. Program Ciktilari
3.1. Egitim 6gretim amaclarmma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik
bilesenlerini kapsayan ders kazamimlar1 ve program ciktilar1 olmali ve bu c¢iktilar
MEDEK Program Ciktilarinin tiimiinii karsilamahdar.

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’niin program ¢iktilari, 2022 yilinda Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilik Cercevesi kapsaminda programlarinin egitim planlar dikkate alinarak giincellenmistir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklaymiz.!

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC) 5. Diizey (Onlisans
Egitimi)  Yeterlilikleri kapsaminda belirtilen Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler listesine
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=32 adresinden erisilebilmektedir. Boliim igerisinde bahsi gegen
yeterlilikler dikkate alinarak program ¢iktilar1 s6z konusu yeterlilikler dikkate alinarak olusturulmus ve
karsilik gelen Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler belirtilecek sekilde asagidaki tabloda sunulmustur.

MEDEK basvuru siirecinde yapilan i¢ ve dis paydas toplantilariyla mevcut program ¢iktilarinin
uygun oldugu belirlenmistir. Mevzuat geregi herhangi bir degisiklik zorunlu olmadigi siirece yilda bir
yapilacak olan i¢ ve dis paydas toplantilariyla program ¢iktilarimin giincelligi sorgulanacak ihtiyag
duyulmasi halinde gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Paydaslardan elde edilen goriisler Béliim MEDEK
Komisyonunda goriisiiliip gerekli iyilestirmeler yapildiktan sonra komisyonun goriisii ile son halini
alacaktir.

Tablo 3.1. Program Ciktilar1

PC-1 - Matematik, fizik, kimya, hukuk, istatistik gibi temel bilimlerde
bilgi sahibi olur. BILGI — Kuramsal / Olgusal

PC-2 - Is saglhig ve giivenligi mevzuatim bilir ve ¢alisma hayatina
yansir.

PC-3 - Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirme, sorunlari
taniyabilme, analiz edebilme, kayitlara dayali ¢6ziim Onerisi
gelistirme becerisi kazanir.

PC-4 - Alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri ¢alisma
hayatinda uygulama becerisi kazanir.

BILGI — Kuramsal / Olgusal

BECERI - Bilissel / Uygulamali

BECERI - Biligsel / Uygulamali

YETKINLIK - Bagimsiz
Calisabilme ve Sorumluluk

PC-5 - Bireysel, grup ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢aligabilme

becerisi ve sorumluluk alma 6zgiiveni kazanr. Alabilme
YETKINLIK — Bagimsiz
PC-6 - Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazanir. . Calisabilme ve Sorumluluk
Alabilme

! Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.


https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719477362b9d61290-665c-47dc-bd97-e0cf3475d4f8.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719477362b9d61290-665c-47dc-bd97-e0cf3475d4f8.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17194774592629b544-c471-48f2-8557-9cf2ca11b4d5.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17194774592629b544-c471-48f2-8557-9cf2ca11b4d5.pdf
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
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PC-7 - Yagam boyu 6grenme gerekliligini bilinci bilim ve
teknolojilerdeki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme
becerisi kazanir.

YETKINLIK — Ogrenme
Yetkinligi

PC-8 - Alaniyla ilgili literatiir okuyup yazma yetkinligi kazanir.

YETKINLIK — Ogrenme
Yetkinligi

PC-9 - Kisilerle sozlii ve yazili olarak etkin iletisim kurar.

YETKINLIK — letisim ve Sosyal
Yetkinlik

PC-10 - Alanindaki yenilikleri takip edecek diizeyde Ingilizce basta
olmak iizere yabanci dil bilgisi edinir.

YETKINLIK — letisim ve Sosyal
Yetkinlik

PC-11 - Alaninda kazandig bilgi ve birikimi yasamin her asamasinda
uygular ve giivenlik kiiltiirii bilinci kazanir

YETKINLIK — Alana 6zgii
yetkinlik

PC-12 - Yogun ve yaygin dikkat gerektiren islerde galisir. Cabuk ve
dogru karar verebilme yetenegi kazanr..

YETKINLIK — Alana 6zgii
yetkinlik

PC-13- is kazas1 ve meslek hastaliklar1 ve bunlarin 6nlenmesi
konusunda yeterince bilgi sahibi olur.

YETKINLIK — Alana 6zgii
yetkinlik

PC-14-is saglig1 ve giivenligi konusunda planlama yapma yetisine
yonetim sistemleri ve risk faktorlerini degerlendirme kabiliyetini elde
eder.

YETKINLIK — Alana 6zgii
yetkinlik

PC-15-Cevre ve kalite bilinci gelisir. Cevre ve kalite yonetim
sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur.

YETKINLIK - Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

3.1.3. Program ¢iktilari, program &gretim amagclari ile tutarligim agiklayiniz

Program ciktilar ile program 6gretim amaglari arasindaki iligkiyi gosteren matris Tablo 3.2.”de
yer almaktadir. Bu tabloya gore, belirtilen egitim amagclar1 dogrultusunda yiiriitiilen
egitim programi neticesinde, d6grencilerin program ¢iktilarinin tamamina biiyiik oranda

erismesi hedeflenmektedir.

Tablo 3.2. Program Ciktilarinin Program Ogretim Amaglar ile iligkisi

AdA|lN| ®m ||| o | ~|olo S |d Y9238
o
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EAS
X
X
X

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

PC cergevesinde belirlenen program c¢iktilar1 ile MEDEK ¢iktilarinin (MC) iliskisini belirten ¢apraz
iligki tablosu asagida verilmistir.

Tablo 3.3. Program Ciktilarinin MEDEK Ciktilari ile iliskisi

PC

MEDEK

PC.2
PC.3
PC.4
PC.5
PC.6
PC.7
PC.8
PC.9
PC.10
PC.11
PC.12
PC.13
PC.14
PC.15

x| PC.1

MC1

X
X

MC2

MC3

MC4

MCS

MC6

X X X
MC7

MCS8

MC9

MC10

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullamlan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

! Eger program c¢iktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tammlanmigsa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulagtigini agiklayiniz ve bu amagcla
kurulmus olan oOlgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Programimizda okutulan her bir dersin donemlik miifredati, 6grenme ¢iktilari, dersin 6zet igerigi ve
dersin hedefleri gibi ders hakkinda ayrintili agiklamalar igeren bilgiler Hitit Universitesi Bilgi Sistemi
(UBYS) araciligiyla o6grencilerin erigimine sunulmaktadir. Ders bazinda ilan edilen miifredatin
uygulanmasiyla program ¢iktilarinin etkin bigimde saglanmasi amag¢lanmaktadir. Bu dogrultuda dénem
icinde yapilacagi ilan edilen kisa sinav, ara sinav, mazeret sinavi, final sinavi, biitiinleme sinavi, 6devler
ve sunumlar gibi O6lgme ve degerlendirme siireclerinin isletilmesi iiniversitenin denetimi altinda
stirmektedir.

94 Ulusal /120 AKTS ile mezuniyet asamasina gelen 6grencinin program c¢iktilarina ne diizeyde
ulastig1 temelde alip basarili oldugu derslerle iligkilidir. Bir dersi en iyi derece ile bagaran 6grencinin o
dersin ¢iktilarin yiiksek diizeyde elde edecegi 6ngdriilmektedir.

Programimizda okutulmakta olan derslerin program c¢iktilarina katkisini gosteren matris ve egitim
planinda yer alan tiim dersler icin bu iliskiyi de igeren, derse ait tiim igerik bilgileri egitim katalogunda
yer almaktadir. Ogrenciler tarafindan secilen ve ilgili ddnemde okutulan derslere ait ders icerikleri, ders
izlencesi, devamsizlik listesi, ders degerlendirme anketi ve ders basari oranina ait belgelerin yer aldigi
dosyalar, dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan dijital olarak arsivlenmektedir.

Program c¢iktilarina ulagmaya yonelik yeni mezun degerlendirme anketi ile 6grencilerin program
ciktilarina ulagsma yeterlilikleri sorgulanmaktadir.

-Kanit 3.1: Yeni mezun anketi sonuclari

https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719479790cacdlbe8-
de81-4d63-9dee-2181066a2577.pdf

MEDEK siirecinde yapilan bir iyilestirme olarak, bagvuru yapilan donemde staj yapan 6grencilerin
program c¢iktilarina ulasma diizeylerini yorumlamak amaciyla Staj Anketleri yapilmasi planlanmustir.
Ancak, Oz degerlendirme raporu yiikleme siirecinde aktif staj yapan Ogrencimiz heniiz
bulunmadigindan Staj Anketi sonuglari saha denetimleri sirasinda sunulmasi planlanmaktadir.

-Kamt 3.2: Staj Anketi

https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171947992369cf81b5-0635-
432c-b14e-d13ccf56179e.pdf

https://docs.google.com/forms/d/1cda2Y5f7e9NOEc1fr3XJL4DHY 1VsDonj27N4Wxr2u5
Y/edit#responses

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci c¢aligmalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.

Her bir ders kapsaminda program ¢iktilarini saglamaya yonelik kanitlar asagida siralanmustir:

» Ders bilgi formu/ders izlenceleri

! Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, ddev gibi dgrenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali dlgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719479790cacd1be8-de81-4d63-9dee-2181066a2577.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719479790cacd1be8-de81-4d63-9dee-2181066a2577.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171947992369cf81b5-0635-432c-b14e-d13ccf56179e.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171947992369cf81b5-0635-432c-b14e-d13ccf56179e.pdf
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Vize siavi sorulari, cevap anahtari, en iyi-orta-en kotii notu alan 6grencilerin cevap kagitlar
Final simav1 sorulari, cevap anahtari, en iyi-orta-en kotii notu alan 6grencilerin cevap kagitlar
Odev/Odevler, Proje/Projeler vb. y1l i¢i degerlendirme faaliyetleri (En iyi-orta-en kétii dgrenci
evraklari)

Devamsizlik listesi

Ders Basar1 Listesi

Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Raporu

Dersin Program Ciktilariyla iliskileri

Ders Anket Sonuglari

VVVVY VYV

Her bir ders igin, ilgili gretim elemam Ders Bilgi Formunda belirtilen Ders Ogrenme Ciktilar1 ve
Program ciktilart iligkisi matrisini dikkate alinarak sinav sorularini hazirlanmaktadir. Arasinav, Final
Smavi ve Biitiinleme sinavi olmak {izere sinav igeriklerinde ilgili dersin program ¢iktilarini
saglanmalidir.

-Kamit 3.3: Sinav Sorulari ve Cevap Anahtar1 Ornegi

https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171948809685460157 -4ffe-
4375-85ac-56f18437ce22.pdf

Siavlara ek olarak, ders i¢in saglanmasi planlanan program ¢iktilartyla ilgili destekleyici 6dev, quiz,
uygulama vb. degerlendirme araglar1 da 6gretim elemanin planlamasi durumunda uygulanabilmektedir.

-Kamt 3.4: Odev Sorusu

https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719488106cd867949-062c-
479e-8e89-c1389feb5bf5.pdf

Dersten devamsizliktan kalan 6grenciler ise derse katilim saglamadiklari i¢in ilgili program ¢iktilarina
erisemeyeceginden bu 6grenciler program ¢iktisina ulasmada basarisiz sayilir.

-Kamt 3.5: Devam Cizelgesi Ornegi

https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171948812347da2917-da98-
4351-89a5-5162eeb590c3.pdf

UBYS sistemi iizerinden edinilen Ders Basar Listesi ve Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Raporu
araciligryla 6gretim elemani ders degerlendirmesi yaparak raporlamakta ve ders basari ylizdesine bagl
olarak program ciktilarina ulagilma diizeyini irdelemektedir.

-Kamit 3.6: Ders Basan Listesi ve Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Raporu Ornegi

https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17194881417c51e80b-dd51-
42d0-9bf1-62e87fcf413c.pdf

Son olarak, donem sonunda gerceklestirilen ders degerlendirme anketleri ile 6grenci goriisleri alinarak
bir sonraki dénemde Ggrenci basarisinin artirilmast ve dolayisiyla ilgili program ¢iktilarina erisme
seviyelerinin artirilmasi amaciyla siirekli iyilestirme caligmalarinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.


https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171948809685460157-4ffe-4375-85ac-56f18437ce22.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171948809685460157-4ffe-4375-85ac-56f18437ce22.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719488106cd867949-062c-479e-8e89-c1389feb5bf5.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719488106cd867949-062c-479e-8e89-c1389feb5bf5.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171948812347da2917-da98-4351-89a5-5162eeb590c3.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171948812347da2917-da98-4351-89a5-5162eeb590c3.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17194881417c51e80b-dd51-42d0-9bf1-62e87fcf413c.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17194881417c51e80b-dd51-42d0-9bf1-62e87fcf413c.pdf
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- Kamt 3.7: Ders Degerlendirme Anketi Sonucu Ornegi

https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171948816104a9ef25-ec3e-

4e6f-af27-df854beb5dfd.pdf

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme
4.1. Ders kazanim ve program c¢iktilarimin izlenmesine, giincellenmesine ve siirekli
iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin kurulmus ve isletiliyor olduguna yonelik somut
kanitlar sunulmahdir.

4.1.

Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme caligmalarim kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢oziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Programimizda uygulanan PUKO dongiisii Sekil 4.1°de verilmistir. Program amaglarina
ulasilmasinda ve program g¢iktilarinin kazanilmasinda temel unsur oncelikle bdlim
Onlisans ders programinda yer alan derslerdir. Bu nedenle ders programiyla, program
amaglart ve ciktilar1 arasindaki iliski stirekli sekilde kontrol edilerek yenilenmekte ve
stirekli 1iyilestirme siireci olusturulmaktadir. Ders degerlendirmelerinin yani sira
donemsel olarak yapilan incelemelerde anketler, O6grenci goriisleri, 6gretim iiyesi
goriigleri, i¢c ve dis paydas goriisleri degerlendirilmekte ve programimizda ytiriitiilen


https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171948816104a9ef25-ec3e-4e6f-af27-df854beb5dfd.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171948816104a9ef25-ec3e-4e6f-af27-df854beb5dfd.pdf
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Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi konusunda yeni uygulamalar ortaya
konulmaktadir.

- Boélam Ders Planinmn .
A > Belirlenmesive .:\ b
Bélim y v

Uygulanmast ‘

i H Ve

_ Bélim Akademik Kurul
I Eﬁ&“ﬁ Program Egitim Toplantilar:
Amaclarinin ve
Ciktilarinm Belirlenmesi A

Dearz Argiv Dosyalanmn
& el 4
b

Ovenci, Mezun va igveran
e SEuCoS

N Dugzeltici ve Onleyici
'“:. Faaliyetler

A /I— |
¢ 4

Sekil 4.1 PUKO déngiisii

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dig paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiiz ve dérnek
uygulamalari belirtiniz.

4.2. Program belirli bir siirec, sistem ya da mekanizmayla elde ettigi i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini, programin siirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla kullanmaldir.

Ornek 1: Miifredat ve program g¢iktilar1 2022 yilinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
kapsaminda gilincellenmistir.

Ornek 2: MEDEK basvurusu kapsaminda program egitim amaglar1 giincellenmis, program ¢iktilarinin
giincel haliyle siirdiiriilmesine karar verilmis ve dis paydas goriisleri sonucu istenilen derslerin
miifredatta bulundugu ve miifredatin mevcut halinin uygun olduguna kanaat getirilmistir.

Kamit 4.1 D1s paydas toplanti tutanag:

https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171948040454da25e3-
06cd-478e-9747-b4b1605bb45b.pdf

Kanit 4.2 Boliim MEDEK kurul karar1 Toplanti1 No:2024/2


https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171948040454da25e3-06cd-478e-9747-b4b1605bb45b.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171948040454da25e3-06cd-478e-9747-b4b1605bb45b.pdf
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https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719480441cb87f69f-
0668-45f3-9372-33ddbc6f32db.pdf

Kanit 4.3 Boliim kurul karar1 Toplant1 No:2024/4

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17194804573e7
50c61-fdce-4bce-balc-6130a14dd728.pdf

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligryla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

4.3. Program mezun izleme sistemi aracihigiyla elde ettigi bilgileri, programin siirekli
iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla kullanmahdir.

Mezun anketi, Is saglig1 ve giivenligi 6nlisans programinin etkinligini degerlendirmek ve
miifredat ve 6gretim yontemlerini gelistirmek i¢in degerli bilgiler saglayabilen giiclii bir
ara¢ olarak mezunlarin programdan sonraki deneyimlerini ve sonuglarini takip etmek igin
kullanilmaktadir. Bu kapsamda, mezunlara programlariyla ilgili deneyimleri, is bulma
durumlari, maaglar1 ve genel memnuniyetleri hakkinda sorular soran anketler gonderilir.
Toplanan veriler, egitim amaglarinin ve ders miifredatinin etkinligi hakkinda daha saglam
sonuclar ¢ikarmaya yardimci olmak i¢in istatistiksel yontemler kullanilarak analiz edilir.
Boylece, miifredata yeni beceriler veya bilgiler eklemek, mevcut ders programini
giincellemek veya yeni dersler eklemek ve 6gretim yontemlerini gelistirmek hedeflenir.

Kanit 4.3 Mezun anketi sonuglari

https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17194806852e955330-
7990-4ad0-aefd-e24b13324c63.pdf

Olciit 5. Egitim Plam

Olciit 5. Egitim Plam
5.1. Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Programa/alana 6zgii mesleki dersler en az 60 AKTS olmalidir. Bu derslerin en az 20 AKTS
kadar1 programa 6zgii 6grenim ¢iktilar1 saglayan teori, kalam beceri ve yetkinlik kazandiran
derslerden olusmahdir.

Tablolardan goriildiigii iizere, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 6n lisans programi 4 yariyildan
olusmaktadir. Programda her yartyilda 30 AKTS'lik ders olmak iizere toplam 120 AKTS'lik 50 adet ders
bulunmaktadir. Bu derslerin arasinda zorunlu, alan se¢meli ve alan dis1 segmeli dersler bulunmaktadir.
120 AKTS'lik dersin 86 AKTS'si zorunlu, 24 AKTS'si se¢meli derslerden olusmaktadir. Se¢meli dersler
3. yariyildan itibaren verilmeye baslanir. Segmeli dersler boliim se¢meli dersler havuzundan almabilir.
Is Saglig1 ve Giivenligi Programinda yaz stajlarinin toplam siiresi 20 isgiiniidiir. Ogrencilerimiz zorunlu
stajlarini tek seferde 20 isgilinii ya da 10+10’ar is giinliik iki seferde 2. donemden itibaren yapabilirler.


https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719480441cb87f69f-0668-45f3-9372-33ddbc6f32db.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719480441cb87f69f-0668-45f3-9372-33ddbc6f32db.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17194804573e750c61-fdce-4bce-ba0c-6130a14dd728.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17194804573e750c61-fdce-4bce-ba0c-6130a14dd728.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17194806852e955330-7990-4ad0-aefd-e24b13324c63.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17194806852e955330-7990-4ad0-aefd-e24b13324c63.pdf
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Tablo 5.1. Egitim Plam

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede
Dis Mesleki Egitim,
Osretim Matemati | Programa/al paydag U Sf{a\r’fmh
Ders Ad1 &t Genel k ve ana ozgii oOnerilerini e
Dili e - - Ders velveya
Egitim Temel mesleki n dikkate iincel mesleki
Bilimler dersler alindig1 st
dersler progrgm/yamhm
iceren
ders/dersler
1. Yanyil
MESLEKI ]
MATEMATIK TURKCE 2/3
IS SAGLIGI VE }
GUVENLIGI TURKCE 3/4
TEKNOLOJININ
BILIMSEL TURKCE 3/4
ILKELERI
TEMEL HUKUK TURKCE 2/3
GENEL KIMYA TURKCE 213
RISK ETMENLERL | 1pi cE 3/4 3/4 3/4
TEMEL BILGISYAR ]
TEK. KULLANIMI TURKCE 2/3
TURK DILI - | TURKCE 2/2
ATATURK
ILKELERI INKILAP. TURKCE 2/2
TAR. -1
YABANCI DIL - | INGILIZCE 202
2. Yaniyil
IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI TURKCE 3/4
MEVZUATI
I$ HUKUKU TURKCE 3/4
ISTATISTIK TURKCE 202
ERGONOMI TURKCE 2
IS KAZALARI VE
MESLEK TURKCE 3/4
HASTALIKLARI
YANGIN VE
YANGINDAN TURKCE 3/4
KORUNMA
TURK DILI - 1l TURKCE 202
ATATURK
ILKELERI INKILAP. TURKCE 2/2
TAR. - 11
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YABANCIDIL - IV 6 7R 212

END. DAYALI

OGRENIM TURKCE 0/4

3. Yanyil

KISISELKORYUCU |
DONANIMLAR | TURKCE 2/3

MAKINE VE ]
TECHIZATTA iISG | TURKCE 3/3

ILK YARDIM VE
ACIL SAGLIK

, . TURKCE 3/4
HIZMETLERI

SECMELI DERSLER

ELEKTRIKLI
CALISMALARDA

TURKCE 313
isG

SAGLIK
GUVENLIK

. : TURKCE 212
iSARETLERI]

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

YONETIM TURKCE 2/3

SISTEMLERI

ISYERI ORTAM
OLCUM

> ) TURKCE 2/3
TEKNIiKLERI

ISG DE
RAPORLAMA VE

TURKCE 2/3
BELGELEME

ISLETME ]
YONETIMI TURKCE 2/3

KIMYASAL
MADDELER VE

. . TURKCE 313
TEHLIKELERI

ETIKETLEME VE ]
ISARETLEME TURKCE 2/2

TORKIYEDEVE |
DUNYADA iSG | TURKCE 3/3

MESLEKI o
INGILIZCE 1 INGILIZCE 33

CEVRE KORUMA TURKCE 22

4. Yaryil

iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

i : . | TORKCE 3/4
YONETMELIKLERI

RISK YONETIMI
VE i
DEGERLENDIRILM | TURKCE 414 4/4 4/4
ESi

iS GOVENLIGI

TURKCE 3/4
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SECMELI DERSLER
YAPI ISLERIN DE
IS SAGLIGIVE | rypi cE 313
GUVENLIGI
IS GUVENLIGI
EGITIM TURKCE 313
MOTODLARI
MESLEKI o
INGILiZCE 11 INGILIZCE 313
I$ HIJYENI TURKCE 212
KALITE GUVENCE
VE TURKCE 212
STANDARTLARI
ARAMA
KURTARMA TURKCE 212
BILGISI
ARASTIRMA
YONTEM VE TURKCE 202
TEKNIKLERI
MILLI IRADE VE .
DEMOKRASI TURKCE 212
MADEN i
ISLERINDE iSG TURKCE 2/2
BINA YONETIM .
SISTEMLERI TURKCE 22
END. DAYALI .
OGRENIM TURKCE 0/4
TOPLAM 17 AKTS | 16 AKTS | 60 AKTS 8 AKTS 16 AKTS
NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
Is Saghg1 ve Giivenligi Programi
Son Iki Dersin Tiirii?
Yariyilda
Dersin . Dersi
Dersin Adi
Kodu Segen Sinif Laboratuvar | Uygulama | Diger
Ogrenci Dersi
Sayist
4541501 MESLEKI
MATEMATIK 58+54 %100

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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4541503 IS SAGLIGI VE
.. s +
GUVENLIGI 55+50 %100
105
4541505 TEKNOLOJININ 81474
BILIMSEL ILKELERI ’ %100
155
4541507 TEMEL HUKUK 53+46 %100
99
4541509 GENEL KIMYA 72+68
140 %100
4541511 RISK ETMENLER] egge %75 %25
9010141 TEMEL BILGI 61456
TEKNOLOJILERI 117 %100
TUR 101 TURK DILI - | 53+58
11 %100
ATA 101 ATATURK ILKELERI 55461
INKILAP. TAR. - | %100
116
YBD 101 YABANCI DIL - | 57+59
116 %100
4541602 IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI 68+54 %100
MEVZUATI 122
4541604 IS HUKUKU 47+44 0
91 %100
4541606 ISTATISTIK 59+55 0
114 %100
4541608 ERGONOMI 51+49 %100
100
4541610 IS KAZALARI VE
MESLEK 70+51 %100
HASTALIKLARI 121
4541612 YANGIN VE
YANGINDAN 63+53 %100
KORUNMA 116
TUR 102 TURK DiLi- Il 46+44 9100
90
ATA 102 ATATURK ILKELERI 44442
INKILAP. TAR. - I 86 %100
YBD 102 YABANCI DIL - Il 43+41 0
84 %6100
END. DAYALI
OGRENIM %100
4541701 KISISEL KORYUCU 58459
DONANIMLAR %100
117
4541703 MAKINE VE 45449 }
TECHIZATTA iSG 94 %100
4541705 ILK YARDIM VE
ACIL SAGLIK 44+33 94100
HiZMETLERI 7
4541707 ELEKTRIKLI
) 47+51 .
CALISMALARDA iSG 98 %100
4541731 ISLETME YONETIMI 37+37
24 %100
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4541711 SAGLIK GUVENLIK

) \ 38+39
ISARETLERI 77 %100
4541713 IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
A X 43+36
YONETIM 79 %100
SISTEMLERI
4541715 KIMYASAL
MADDELER VE 38+44
. ; %100
TEHLIKELERI 82
4541725 iSG DE RAPORLAMA 40442
VE BELGELEME 89 %100
4541723 ISYERI ORTAM
o 2 ) ) 40+40
OLCUM TEKNIKLERI 30 %100
4541802 IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI 49+39 %100
YONETMELIKLERT 88

4541804 RISK YONETIMI VE
DEGERLENDIRILME 48+42

i 90 %75 %25
4541806 IS GUVENLIGI 344 %100
4541808 YAPI ISLERIN DE iS
SAGLIGI VE 37+41 %100
GUVENLIGI 78
4541810 IS GUVENLIGI 43437
EGITIM METOTLARI 80 %100
4541818 IS HIJYENI 407+636 %100
4541820 ARAMA KURTARMA 37439
BILGISI %100
76
4541830 ARASTIRMA
YONTEM VE 42+32 %100
TEKNIKLERI 74
4541816 KALITE GUVENCE 44431
VE STANDARTLARI 75 %100
END. DAYALI
OGRENIM %100

5.2. Enaz5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayiniz.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan derslerden olusmahidir.

Dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen toplantida “Risk degerlendirmesinin yapilabilmesi
icin temel asamada Ogretilmesi ve saha uygulamasimin yapilmasi gerekliligi,” ve “Tehlike ve
risklerin daha iyi taninmasi1 ve 6rnek uygulamalar yapilmasi” konusuna deginilmis ve bu
konular kapsayan derslerin miifredatta zorunlu olarak bulunmasi gerektigi énerilmistir.
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Ders miifredat1 incelendiginde oOnerilere uygun olan derslerin halihazirda gilincel ders
miifredatinda 8 AKTS olacak sekilde bulundugu goriilmiistiir. Dis paydas Onerisine uygun
igerige sahip bu dersler asagida verilmistir.

DERSLER AKTS
Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi 4
Risk Etmenleri 4
Toplam 8

Kanit 5.1. D1s paydas toplant1 tutanagi
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17200088084b189¢e74-
a845-44b4-b8f1-fob4bfdf7170.pdf

Kanit 5.2 Bolim MEDEK kurul karari
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17200088558686¢cd24-
d6d7-4a39-b03a-c6¢206fc8265.pdf

5.3. Enaz 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders (bkz.
Yiiksekogretimde Uygulamal Egitimler Cerceve Yonetmeligi) ve/veya giincel mesleki
program/yazilim iceren derslerden olusmalhdir.

Is giivenligi uzmanlari igin risk yonetimi ve degerlendirmesi dersi, is yerlerinde giivenli bir ortam
olusturmak, yasal gereklilikleri karsilamak, maliyetleri azaltmak ve galisanlarin sagligini korumak i¢in
hayati bir rol oynar. Bu nedenle, bu dersin 6nemi g6z ardi edilemez.

Is giivenligi uzmanlarinin is yerindeki tehlikeleri ve riskleri etkin bir sekilde yonetmelerine olanak
tanir. Bu ders, is gilivenligi ve sagligi alaninda basariy1 saglamak igin gerekli bilgi ve becerilerin
kazanilmasinda kritik bir rol oynar.

Ogrencilerimiz, egitim 6gretim déneminde gerceklestirdikleri Endiistriye Dayali Ogrenim (Staj)
uygulamalarinda ise 6grenimleri siiresince dgrendikleri bilgilerin uygulanma alanlarin1 gérerek pratikte
tekrar etmektedirler. Ayrica staj yapan 6grencilere staj sonunda tiim 6grencilerinin katilimlariyla sunum
yapmalar1 saglanarak hem staj degerlendirmeleri 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirimekte olup
hem de staj deneyimleri birbiri ile paylasimlari saglanmaktadir. ilgili dersler asagidaki tabloda
verilmistir.

DERSLER AKTS
Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi 4
Risk Etmenleri 4
End. Dayali Ogrenim (staj) 4
End. Dayali Ogrenim (staj) 4
Toplam 16



https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17200088084b189e74-a845-44b4-b8f1-fbb4bfdf7170.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17200088084b189e74-a845-44b4-b8f1-fbb4bfdf7170.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17200088558686cd24-d6d7-4a39-b03a-c6c206fc8265.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17200088558686cd24-d6d7-4a39-b03a-c6c206fc8265.pdf
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5.4. Programa/alana 6zgi 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.4. Egitim plam ilgili programin disiplinine 6zgii 6l¢iitleri icermelidir.

Asagidaki tabloda ingaat teknolojisi alanina 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan 6 adet 6rnek ders
sunulmustur. Sunulan bu dersler toplam 23 AKTS olup Madde 5.4’{in gereklerini karsilamaktadir

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarim saglayan mesleki dersler
Programa/alana 6zgii
Ogretim 6grenim g¢iktilarmi
Dili saglayan mesleki derslerin
T | U] K]AKTS

Ders Ad1 Program Ciktisi*

1. Yariyil
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI | TURKCE 3 0| 3 4

2. Proaktif ve reaktif faaliyetleri

yiiriitiir.
RiSK ETMENLERI TORKCE | 3 | 0 | 3| 4 | 2 Proaktifve reaktif faaliyetleri
yuritir
2. Yariyil
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 1. Is saghg ve giivenligi

TORKCE | 3 | 0| 3 4

MEVZUATI mevzuatini agiklar.
3. Yariyil
ISG DE RAPORLAMA VE - 4. Kay1t ve raporlama
BELGELEME TURKCE |2 1 0 2| 3 faaliyetlerini yiiriitir.
4. Yariyil
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI . 1. Is saghg ve giivenligi
YONETMELIKLERI TURKCE 3 0 3 4 mevzuatini agiklar.
. - - 3. Is saglig1 ve giivenligi
RISK YONETIMI VE - .
DEGERLENDIRILMES] TURKCE 3 1 4 4 acisindan ¢alisma ortaminin risk

haritasini ¢gikarir

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dist dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklayiniz.

5.5. Programda 6grenci is yiikiine dayali ve kamuoyuyla paylasilan yeterlilik temelli egitim
plani bulunmah ve uygulanmahdir.

Izlenceler ilgili dersi secmis olan dgrencinin UBYS sisteminden ulasmakta olup, giincel olarak
https://ubys.hitit.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=iUADgL !XDDx!b!xBBx!yF40
WyYHGOFD5AIXGGX!IXGGx! &culture=tr-TR# linkle ulasilmasi saglanmaktadir.

5.6. Egitim planiin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. 2

5.6. Ogretim planimi garanti altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir yonetim
sistemi bulunmal ve isletiliyor olmahdir.

! Olgiit. 9 da tamimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmalidir.

2 Burada, program yiiriiten boliimiin, béliim bagkanhg diizeyinde ve/veya gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.


https://ubys.hitit.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=iUADqL!xDDx!b!xBBx!yF4OWyHG9FD5A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.hitit.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=iUADqL!xDDx!b!xBBx!yF4OWyHG9FD5A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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Kurulan boliim MEDEK komisyonu, tercihen her akademik yariyil baglamadan 6nce i¢ ve dis
paydaslarla toplantilar yaparak egitim planinin giincellenmesi hususunu goriisiilecektir. Yapilan
goriismeler ardindan degisiklik olmas1 durumunda Boliim Kurul toplantisinda alinan karar ile 6ncelikle
Teknik Bilimler MYO Egitim Komisyonunda goriisiilerek yiirtirliige girmesi icin ilgili Midiirliik ve
Rektorliik birimine yonlendirilerek goriigiilmektedir.

BOLUM MEDEK KOMIiSYONU
AD-SOYAD GOREV
Dog. Dr. Berna GUR Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Giilden ASAN Uye
Ogr. Gér. Hamdi OBEKCAN Uye
Ogr. Gor. Onur BALCAN Uye

Kamit 5.6.1_ Boliim Kurul Karar1 Toplant1 No: 2024/03
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17194951141h8f9bf3-32e6-
47b2-a172-b29f95ffebc3.pdf

Kamt 5.6.2_https://www.hitit.edu.tr/egitim-komisyonu
https://www.hitit.edu.tr/egitim-komisyonu

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim elemam kadrosu, 6gretim ihtiyaclarim karsilayacak nicelik ve nitelikte olmahdir.

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Is Saghig1 ve Giivenligi

Deneyim Siresi, Yil Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta,

Ogretim Aldigt diisiik, yok)?
Unvan —— -
Elemanimnin ) Son Ogretim Bu Mesleki Arast Sanavive
Adit Derece | Kamu/ | Deneyi | Kurumdaki | Kurulusl asit Y1y
: o mada Verilen
mi Deneyimi arda

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.


https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17194951141b8f9bf3-32e6-47b2-a172-b29f95ffebc3.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17194951141b8f9bf3-32e6-47b2-a172-b29f95ffebc3.pdf
https://www.hitit.edu.tr/egitim-komisyonu
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Sanayi Danigmanli
Deney kta
imi
- Dog. ..
Berna GUR Dr Doktora 12 12 12 -- Yiiksek
Dr.
Giilden b .
ASAN “Ogr.. Doktora 11 16 11 -- Yiiksek
Uyesi
Hamdi Opr. | Yiiksek
OBEKCAN | Gor. | lisans 2 1 1 - Orta
Onur Opr. Yiiksek -
BALCAN | Gor. | lisans 2 ° o - Disitk

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore Ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2°de veriniz.

Ek 1.2'de ilgili 6gretim elemanlarin 6zege¢misleri verilmistir.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

6.2 Ogretim elemanlarina yonelik tesvik veya odiillendirilme mekanizmalari olmah, adil ve
seffaf sekilde siirdiiriilmelidir.

Ogretim elemanlarimiz  yapmis oldugu akademik caliyma neticesinde akademik tesvik
Odeneklerinden faydalanabilmektedir. Ilgili bagvurular Akademik tesvik komisyonu tarafindan
incelenerek siirdiiriilmektedir

Ayrica iniversitemizde Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalari
Yiiksekogretim Kurulu Odiil Yonetmeligi ve Hitit Universitesi Ustiin Basar1 ve Topluma Hizmet Odiil
Yonergesi'ne ¢aligtirlmaktadir. Bu kapsamda; yayimn, tasarim, patent, proje, sergi, biiyik
organizasyonlarda sportif alanda alinan dereceler, topluma hizmet faaliyetleri kapsamindaki projeler
veya etkinliklerde ytiriitiiciiliik gibi alanlarda oOdiillendirme yapilmaktadir. Siirecin adil ve seffaf
yiiriitiilebilmesi igin dgretim elemanlari tarafindan YOKSIS veri tabani ve Universite Eylem Plani
Dijital Platformuna (HEP) girilmis olan veriler esas alinmaktadir. Bu kaynaklardan toplanan veriler
Akademik Ustiin Basar1 ve Topluma Hizmet Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve 6diil
almaya hak kazananlar belirlenmektedir. Akademik Ustiin Basar1 ve Topluma Hizmet Odiil Komisyon
tiyeleri Rektor tarafindan gorevlendirilir. Bir rektor yardimeisi bagkanliginda farkli alanlardan en az 3
6gretim elemanu, iletisim ofisini temsilen 1 kisi, veri ofisini temsilen 1 kisi ve 1 6grenci olmak iizere en
az 7 en fazla 9 kisiden olusur. Komisyonun calisma usul ve esaslari, verilecek ddiiller ile tarihleri
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek ilan edilir. Komisyon kararlari, Komisyon Baskani tarafindan
Rektdre sunulur ve Rektdriin onaymdan sonra ddiiller verilir. Odiil téreni ve &diil alanlar, Universite
yayin organlart ile kamuoyuna duyurulur. Mgili yonetmeliklere
https://cdn.hitit.edu.tr/hitit/files/8328_2212131333858.pdf ve
https://cdn.hitit.edu.tr/hitit/files/71218 1705150927554.pdf internet sayfalarindan ulagilabilmektedir.
Hitit Universitesinin 2023 yilinda gergeklestirmis oldugu Akademik Basar1 Odiil Torenine ait habere
https://www.hitit.edu.tr/Haberler/2023/4/15/akademi-basari-odulleri-sahiplerini-buldu internet
sayfasindan ulasilabilmektedir.

6.3. Ogretim eleman: atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, a¢iklayiniz


https://cdn.hitit.edu.tr/hitit/files/8328_2212131333858.pdf
https://cdn.hitit.edu.tr/hitit/files/71218_1705150927554.pdf
https://www.hitit.edu.tr/Haberler/2023/4/15/akademi-basari-odulleri-sahiplerini-buldu
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6.3 Ogretim elemam alim ve/veya yiikseltilmesinde tanimh bir sistemi bulunmal ve
uygulamyor olmahdir.

Hitit Universitesi’nde Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesine gore yapilmaktadir. S6z konusu esaslar Hitit
Universitesi’nin https://cdn.hitit.edu.tr/personel/files/26047 2305171024891.pdf internet sayfasinda
“Ogretim Uyeligi Kadrolarmna Yiikseltilme ve Atama Yonergesi Hakkinda” bashg altinda
yayimlanmisgtir.

Ogretim gorevlilerinin ilk atmas1 “dgretim iiyesi disindaki dgretim eleman: kadrolarma Yapilacak
atamalarda uygulanacak merkezi smav Ile giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar Hakkinda

yonetmelige” gore yapilmakta olup, yeniden atamasi giincel 6zge¢misleri dikkate alinarak yilda bir
yenilenmektedir.

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gdrevli tiim &gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiini agiklaymiz.

6.4 Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilhim dengesi
kurulmus olmahdir.

Egitim planinda yer alan derslerin her donem 6gretim elemanlarinin nitelikleri gz oniine alinarak
dengeli bir sekilde dagitilmasina 6zen gosterilmektedir. Her donem basinda 6gretim elemanlarinin
goriigleri alinarak ve ortak goriis birligine varilarak ders dagilimi gerceklestirilmektedir. Tablo 6.2.’de
Ogretim kadrosunun yiik 6zeti yer almaktadir. Tablonun {igiincii slitununda yer alan diger etkinlikler
agirlikl olarak idari gorevler, danigsmanlik, sempozyum, seminer, galistay, vb. etkinliklerdeki gorevleri
igermektedir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Is Saghig1 ve Giivenligi Programi

) Toplam Etkinlik Dagilimi?
Ogretim
Elemaninin Adi
Soyadi (Unvant)

Verdigi Dersler

Dersin Kodu/ Kredisi/ D6 i/ Yili)! .. ) .
(Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/ Y1h) Ogretim | Aragtirma® | Diger

4541505/Teknolojinin Bilimsel lkeleri/3
Berna GUR (Dog. | Kredi/1.Dénem/2023-2024

Dr.) 4541511/Risk Etmenleri/3 Kredi/ 1.Donem/2023-2024
4516103/Genel Kimya/3 Kredi/ 1.Dénem/2023-2024

%73,33 | %26,76 -

! Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemamnin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

% Arastirma faaliyeti olarak son iki dsnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)


https://cdn.hitit.edu.tr/personel/files/26047_2305171024891.pdf
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0430521/1s Saglig1 ve Giivenligi/3 Kredi/ 1.Dénem/2023-
2024

4541705/11k Yardim ve Acil Saglik Hizmetleri/3 Kredi/
1.D6nem/2023-2024

4541606/Istatistik/2 Kredi/2.Dénem/2023-2024
4541806/1s Giivenligi/3 kredi/2.Dénem/2023-2024
0430521/is Saghgi ve Giivenligi/3 Kredisi/1. Donem/2023-
2024

04YL210/Seminer/3 Kredi/2. D6nem/2023-2024
04YL226/Uzmanlik Alan/8 Kredi/2. Dénem/2023-2024
04YL216/ Tez Calismasi/1 Kredi/2. Donem/2023-2024

Giilden ASAN
(Dr. Ogr. Uyesi)

4541820/Arama Kurtarma Bilgisi/2kredi/4.Dénem/ 2023-
2024

4541612/Yangin ve Yangimndan Korunma / 3
Kredi/2.Dénem/2023-2024

4541808/Yapr Islerinde Is Saghg ve Giivenligi /3
Kredi/4.Doénem/ 2023-2024

4541703/Makine ve Techizatta ISG /3 Kredi/3.Dénem/
2023-2024

4541509/Genel Kimya/ 2 Kredi/1.D6nem/2023-2024
4541711/Saglik Giivenlik Isaretleri/2 Kredi/3.Dénem/
2023-2024

4541715/Kimyasal Maddeler ve Tehlikeleri /3
Kredi/3.Donem/ 2023-2024

0430523/Kisisel Koruyucu Donanimlar / 3 Kredi /
1.D6nem/2023-2024

0430548/Arama Kurtarma Bilgisi/3 Kredi/2.Dénem/ 2023-
2024

04YL226/Uzmanlik Alan Dersi/8 Kredi/Tez Donemi/
2023-2024

04YL216/Tez Caligmasi / 1 Kredi/Tez Donem/ 2023-2024
04YL210/Seminer / 3 Kredi/2.Dénem/ 2023-2024
04YL225/Uzmanlik Alan Dersi/8 Kredi/Tez Donemi/
2023-2024

04YL215/Tez Calismasi / 1 Kredi/Tez Donemi/ 2023-2024
04YL210/Seminer / 3 Kredi/1.Dénem/ 2023-2024

%78,9

%21,1

Hamdi
OBEKCAN(Ogr.
Gor.)

4541507/Temel Hukuk /3 Kredi/1.D6nem/2023-2024
4541113/ Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
/2Kredi/ 1.D6nem/2023-2024

4541725/ 1SG' de Raporlama ve Belgeleme /2 Kredi/
1.D6nem/2023-2024

4541723/ Isyeri Ortam Olgiim Teknikleri /2 Kredi/
1.Dénem/2023-2024

4542731 / Isletme Yonetimi /2 Kredi/ 1.Dénem/2023-2024
4541604 /Is Hukuku/3 Kredi/2.Dénem/2023-2024

4541610 / 1s kazalari ve Meslek Hastaliklart /3
kredi/2.D6nem/2023-2024

4541804 / Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi /4 Kredi/2.
Donem/2023-2024

4542810 / Is Giivenligi Egitim Metotlar1 /3 Kredi/2.
Donem/2023-2024

4541816/ Kalite Giivence ve Standartlart /2 Kredi/2.
Do6nem/2023-2024

4541830 / Arastirma Y 6ntem ve Teknikleri/2 Kredi/2.
Do6nem/2023-2024

% 84,61

%15,38

Onur
BALCAN(Ogr.
Gor.)

1

4541602/1s Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati/3
Kredi/2.D6nem/2023-2024

4541802/1s Sagligi ve Giivenligi Y&netmelikleri/3
Kredi/2.Dénem/2023-2024

4541818/1s Hijyeni/3 Kredi/2.Dénem/2023-2024
4541608/Ergonomi/2 Kredi/2.Donem/2023-2024
4516114 /is Saglig1 ve Giivenligi/2 Kredi/2.Dénem/2023-
2024

9010152/is Saghg ve Giivenligi/2 Kredi/2.Dénem/2023-
2024

4501234/1s Saghig ve Giivenligi/2 Kredi/2.Dénem/2023-
2024

%79

%5

%16
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4541503/1s Saglig1 ve Giivenligi/3 Kredi/1.Dénem/2023-
2024

9010141/Temel Bilgi Teknolojileri/2
Kredi/1.Dénem/2023-2024

4541707/Elektrikli caligmalarda 1SG/3
Kredi/1.Dénem/2023-2024

4541701/Kisisel koruyucu donanimlar/2
Kredi/1.Dénem/2023-2024

2510202/Cevre kirliligi Olgme ve Degerlendirmesi/4
Kredi/2.Dénem/2023-2024

9010151/ Is Sagligi ve Giivenligi/2 Kredi/1.Donem/2023-
2024

4539301/ Is Saghg ve Giivenligi/2 Kredi/1.Dénem/2023-
2024

4540227/ Is Saghg ve Giivenligi/2 Kredi/1.Dénem/2023-
2024

Olciit 7. Altyap

7.1. Egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklar1 sunmahdir.

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapist degil, program oOgrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Programin 6grenim olanaklar1 ¢ergevesinde en basta 6grencilerin rahat bir sekilde derse katilim
ve devamlilik saglayabilecek sinif kapasite olanaklar1 gozetilmektedir. Kampiis biinyesinde 50 kisilik
26 adet ve 75 kisilik 2 adet derslik, 50 kisilik 7 bilgisayar laboratuvari, 50 kisilik 5 laboratuvar, 50 kisilik
6 atdlye olmak iizere toplam 28 derslik 12 laboratuvar ve 6 atélye bulunmaktadir.

Boliim ders ve miifredati kapsaminda egitim kalitesinin arttirimi i¢in belli basli olanaklar
saglanmaktadir. Hepsinden Once ders islenen her sinifta projeksiyon cihazlari konumlanmis ve ¢evrimigi
kullanima uygun vaziyettedir. Bu anlamda dersin 6gretim elemant, s6z konusu donanimlardan istifade
ederek gerekli gorsel ve isitsel materyali aninda ve efektif bir sekilde dgrenci ile paylasabilmektedir.
Igili tablo asagida verilmistir.

Tablo 7. Kullanilan derslik, kapasite ve ekipman bilgileri

Simif Kapasite | Mevcut Ekipman
C-103 60 Beyaz Tahta, Projeksiyon
C-203 80 Beyaz Tahta, Projeksiyon

Ayrica Uiniversite internet agi ile bilhassa kurumun aboneliklerle sagladigi zengin ve muhtelif veri
tabani yani sira devlet tarafindan saglanan ve agik erisimli kiitiiphane ve arsivlere erisim hususunda bir
altyapi olanag olarak konumlanmaktadir. Hitit Universitesi’nin kurumsal aboneliklerle entegre olarak
ogrencilerin kurumun neresinde olurlarsa olsunlar dahili internet agina bagh olduklarinda yahut okul
bilgileri ile ulastiklarinda faydalanabilecekleri veri tabanlari mevcuttur ve bunlar Olgiit 7.4.’te
stralanmisgtir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
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Is Saglig1 ve giivenligi Programi, Hitit Universitesi Merkez Meslek Yiiksekokulu Kampiisii’nde yer
alan ofis, derslik ve salonlar dahil olmak iizere toplam 26.915 m?lik arazi igerisindeki 1292 m?’lik
kapali alanda egitim ve arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedir. Kampiis biinyesinde 50 kisilik 26 adet
ve 75 kisilik 2 adet derslik, 50 kisilik 7 bilgisayar laboratuvari, 50 kisilik 5 laboratuvar, 50 kisilik 6
atolye olmak iizere toplam 28 derslik 12 laboratuvar ve 6 atolye bulunmaktadir. Ders islenen her sinifta
projeksiyon cihazlart konumlanmis ve c¢evrimi¢i kullanima uygun vaziyettedir. Bu anlamda dersin
Ogretim elemani, s6z konusu donanimlardan istifade ederek gerekli gorsel ve isitsel materyali aninda ve
efektif bir sekilde 6grenci ile paylasabilmektedir. Ayrica boliimde 6gretim iiyesi tarafindan tedarik
edilen 1 adet giiriiltii ve radyasyon dl¢er bulunmaktadir.

Giirtlti ve radyasyon 6l¢tim cihazlari risk etmenleri dersi kapsaminda ilgili konularda 6gretim
ilyesi tarafindan uygulama amacl kullanilmaktadir. Ilgili resim ek 1.3’de verilmistir.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

7.2. Program ogrencilerine ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren altyapiy
sunmahidir.

Ogrencilerin ders disinda etkinlik alam olarak meslek yiiksekokulu bahgesi de dahil olmak iizere
kampiis alan1 26.915 m2 alanla hizmet vermektedir. Kampiis igerisinde 641 m2 ve 250 kisilik 2 adet
kantin ve kafeterya, 2 adet 500 kisilik 882,6 m2 yemekhane bulunmaktadir. Mevsim sartlari
cercevesinde istifade edilen kampiis kapali ve acik alanlari haricinde kampiis igerisindeki serbest
alanlara konumlandirilan masalar ve oturma alanlar1 ile Ogrenciler etkinlik, toplanti ve calisma
organizasyonlarint gerceklestirebilmekte, ilgili bagvuru ve izinlerini sagladiklarinda miisaitlik
cercevesinde kampiis biinyesindeki Konferans Salonu, 50 kisilik ve 53 m2 ’lik 1 Toplant1 salonu ve
toplamda 22 adet sinif, 6grencilerin sahsi veya grup olarak kullanimina agilmaktadir. Bu anlamda sehir
ulasim agina entegre olan Hitit Universitesi kampiisleri arasinda farkli segeneklerle saglanan irtibat
cercevesinde Ogrenciler ders disi etkinlikleri i¢in, bir kiigiik sehir avantajina da sahip olan Corum
Olceklerinde iletisim ve ulagim agindaki hiz sebebiyle, iiniversitenin farkli kampiis ve kurumlar1 yaninda
belediye, valilik ve Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli Genglik Merkezleri basta olmak tizere farkli
resmi kurumlarin imkanlarindan da istifade edebilmektedirler.

Kampiis alani igerisinde 1 adet 48 m2 basketbol sahasi bulunmaktadir. Ayrica merkez kampiiste
ogrencilerimizin sportif etkinliklerde kullanmalar1 amaciyla insa edilmis geligskin bir "15 Temmuz Spor
Kompleksi" bulunmaktadir. Bu cergevede cesitli dallarda miisabakalar diizenlenmekte ve her yil
"FUTSAL" ve "Bahar Senligi" ad: altinda solenler tertiplenmektedir. Her birimden 6grencilerimiz her
alanda, diizenlenen bu miisabakalara da katilabilmektedirler.

Tiim bu imkanlar haricinde 6grencilerin kiiltiirel hareketliligini saglamak i¢in ders dis1 aktivite
olanaklar1 arasinda geziler organize edilmekte ve bu anlamda akademik personelin katilm ve
rehberliginde teknik geziler, miize gezileri ve kitap fuarlar1 ziyaret edilmekte ve bu 6lgiide geziler
planlanmaktadir.
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Konferans salonu

Basketbol sahasi

7.3. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda almmus olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklaymiz.

7.3. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik, ilk yardim ve iSG
onlemleri alinmis olmahdir.

Kurum igerisinde giivenlik dnlemi olarak yangin sondiirme ve alarm sistemleri ulagilabilir konum ve
siklikta konumlandirilmistir. Bu haliyle acil ¢ikis i¢in yonlendirmeleri ve toplanma alanlar1 fosforlu ve
konumlandirildig1r yerde herkes tarafindan goriilebilecek yiikseklik ve konumda olarak tasarlanip
yerlestirilmistir. Bu araglarin siirekli olarak aktif konumda olarak verimlilikleri kontrol edilmekte ve
acil durumlarda bu yonlendirmelere isaret ¢ekecek tertibat ve hazirlik belirli periyotlarla tetkik
edilmektedir. Ayrica her katta giivenlik kamerasi ile de hareketler kayit altina alinmaktadir. Universite
biinyesinde bulunan is sagligi ve giivenligi koordinatorliigii gerekli dnlemlerin alinmasi ve takibini
gerceklestirmektedir. Ilgili konularda egitimler vermektedir. Koordinatérliikle ilgili detayli bilgilere
http://isg.hitit.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir. Asagida ilgili resimler verilmistir;
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Gilivenlik Kameralari Yangin dolab1 Acil Cikig-1 Acil Cikig-2

7.4.  Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.

7.4. Ogrencilere sunulan bilgiye erisim olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilerin ¢agdas ogrenim araglarindan istifadeleri i¢in oncelikle donanim zemininde
veritabanlar1 énemli bir olanak olarak konumlanmaktadir. Bu anlamda da Hitit Universitesi’nin
kurumsal aboneliklerle entegre olarak 6grencilerin kurumun neresinde olurlarsa olsunlar dahili internet
agma bagli olduklarinda yahut okul bilgileri ile ulastiklarinda faydalanabilecekleri veri tabanlari;
Academicindex, Akademik TV, Asos Index, Ayeum, Bookcites, EBSCO SportDiscus, Finnet,
Idealonline, Kezana, Lehcediz, Piri Kesif Araci, Piri LIBDIS, Sobiad, Siimer Altas Dil Egitimi VT,
UpToDate, World Library seklinde siralanmaktadir. S6z konusu veritabanlarinin hem kullanim hem de
detayl bilgileri iiniversite kiitiiphane sayfasinda yer almaktadir (bkz.
https://kutuphane.hitit.edu.tr/abone-veritabanlari). Bunlara ek olarak kurumsal bir anlasma ile Hitit
Universitesi, Elsevier Veritabani’na da entegre olarak ¢alismalarini yiiriitmekte ve kurum personel ve
bdylece dgrencilerine de bu sistemden istifade etmeleri i¢in egitimler verilmektedir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesi 6grencilerin bilgiye erisimleri i¢in Kitaplik, Okuyucu ve
Dinlenme Salonlarindan olusan 2050 m2’lik fiziki kullanim alan1 ile hizmet vermektedir. Kiitiiphanede
basili ve elektronik 16.546.108 kitap, 405.562 dergi aboneligi, 17 abone olunan veri tabani, 56 abone
olunan iicretsiz veri tabani olmak tizere toplam 16.951.743 kaynak bulunmaktadir. Kiitiiphane ile ilgili
detayli bilgilere https://kutuphane.hitit.edu.tr/ adresinden ulagilabilmektedir.

7.5.  Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.


https://kutuphane.hitit.edu.tr/
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7.5. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu birimimize YOK tarafindan yapilan incelemeler sonucunda,
Egitimde erigim “Yesil Bayrak” ve Mekanda Erisim “Turuncu Bayrak” verilmistir.

Egitimde erisim “Yesil bayrak” Mekanda erisim “Turuncu bayrak”

Engelli 6grenciler igin 6ncelikle bina ulasiminda merdiven noktalarinda rampa ve asansor tertibati
saglanmistir. Donem baglarinda boliimlerin derslik dagitiminda da engelli 6grencisi olan derslerin bu
araclarla ulasilabilecek konumdaki giris kattaki siniflara konumlandirilmasina dikkat edilmektedir. Bu
anlamda gerek rampanin gerek asansoriin periyodik bakimlar1 yapilmakta ve olast bir arizanin 6niine
gecilerek hem acil durumlarda hem de giindelik kullanimda aksaklik yasanmamasi saglanmaktadir.
Gorme engelliler i¢in Braille alfabesinin ilgili yerlerde kullanilmasina énem verilmektedir. Asansor,
Ogretim elamanlari, 6grenci isleri, idari personel oda bilgilendirme panosunda Braille alfabesinin
kullanimina &zen gosterilmektedir. Kampiis alaninda gorme engellilerin  ulagimini rahatga
gerceklestirebilmesi icin hissedilebilir gérme engelli yliriime yollar1 bulunmaktadir ve bu yollar
stirekli olarak kullanima agik olmasi saglanmaktadir. Ayrica tiniversitemiz biinyesinde engelli 6grenci
birimi bulunmakta ve her bir kampiiste birim temsilcisi bulunmaktadir. Birim temsilcilerine Engelli
Ogrenci Birimi web adresinden ulasilabilir.

https://eob.hitit.edu.tr/birim-temsilcileri

C blok Asansor
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TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

Ogr. Gor. Julide KIVRAK

Ogr. Gbr. Dr. Eren GODEK

Gorme engelli&(‘)ﬁlrlarl Braille alfabesi

7.6. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimiz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerin sahsi kullanimia agik olarak {iniversite tarafindan saglanan yerel internet ag1 ile sahsi
imkanlari (tablet, telefon, bilgisayar) ¢ergcevesinde internete katilimlar1 gergeklestirilmektedir. Bilhassa
sahsi ulagim araglarmin glinlimiizdeki yogunlugu ve kullanim kolaylig1 dikkate alindiginda 6grencilerin
biiyiik oranda internete baglanabilmesi saglandiktan sonra ara¢ temini hususunda bir sorun yagsanmadigi
gozlenmistir. Ayrica merkez kiitiiphanede dgrencilerin kullanimi sunulan bilgisayarlar bulunmaktadir.
Ogrencilerin cagdas 6grenim araglarindan istifadeleri i¢in oncelikle donanim zemininde veritabanlari
onemli bir olanak olarak konumlanmaktadir. Bu anlamda da Hitit Universitesi'nin kurumsal
aboneliklerle entegre olarak 6grencilerin kurumun neresinde olurlarsa olsunlar dahili internet agina bagl
olduklarinda yahut okul bilgileri ile ulastiklarinda faydalanabilecekleri veri tabanlar1 bulunmaktadir. Bu
veri tabanlari 6l¢iit 7.4°te siralanmustir.

7.6.2. Ogretim elemanlarimin  kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarimi
anlatiniz ve bunlarn yeterliligini irdeleyiniz.

Her 6gretim eleman igin bir kigisel bilgisayar ve yazici, demirbas olarak iiniversite tarafindan
karsilanmaktadir. Bu anlamda yerel internet ag1 ile de kablolu ve kablosuz olarak entegrasyonlari
saglanan akademik personel icin hizli ve ivedi bir katiim saglanmaktadir. Ayrica akademik anlamda
dgretim elemanlarinin ihtiyaclari olabilecek Office365, Microsoft Isletim Sistemi, Antiviriis Programu,
Pdf diizenleme programlari, Adobe Creative Cloud, Matlab, IBM SPSS, Solidworks gibi programlarin
lisanslar1 iiniversite bilgi islem dairesi tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica Hitit Universitesi’nin
kurumsal aboneliklerle entegre olarak 6grencilerin ve akademik personelin kurumun neresinde olurlarsa
olsunlar dahili internet agma bagl olduklarinda yahut okul bilgileri ile ulastiklarinda
faydalanabilecekleri veri tabanlari; Academicindex, Akademik TV, Asos Index, Ayeum, Bookcites,
EBSCO SportDiscus, Finnet, Idealonline, Kezana, Lehcediz, Piri Kesif Araci, Piri LIBDIS, Sobiad,
Siimer Altas Dil Egitimi VT, UpToDate, World Library seklinde siralanmaktadir. Universitenin 6gretim
elemanlarina saglamis oldugu fiziksel ve yazilim agisindan altyapilarin yeterli oldugu goriilmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
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8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmahdir.

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulundan olusur.
Rektorliik idari yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagli genel sekreter
yardimecisi, daire bagkanlari, miidiirler, hukuk miisavirleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Yiiksekokullarda ise miidiire bagli yiiksekokul veya enstitii
sekreteri bulunur.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik béliimii biinyesinde bulunan Is Saghig1 ve Giivenligi Programimiz,
kuruldugu giinden itibaren YOK Kanunu'nda ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen bir yénetim yapisina
sahip olmustur. Kurulus ve yonetim yapist ile bu yapinin ana kurulus i¢indeki yeri ilgili kanun ve
yonetmelikler cercevesinde belirlenmistir. Ogretim faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiilmekte, destek
hizmetleri boliimdeki dersler ve 6gretim elemanlarinin durumu ile baglantili olarak gergeklesmektedir.
Boliimde kararlar dgretim tiyelerinin katildigr Boliim Kurulu toplantisinda alinmaktadir. Ayrica her
yariy1l basinda ve sonunda biitiin 6gretim elemanlarinin katilimi ile boliim toplantilar1 yapilmaktadir.
Bu toplantilarda egitim Ogretimin kalitesinin daha da artirllmasina yonelik uygulanan stratejiler
degerlendirilmekte ve yeni kararlar alinmaktadir.

Béliimde i isleyisi denetlemek Boliim bagkaninin sorumlulugundadir. Isleyisle ilgili herhangi bir sorun
olmasi durumunda boliim kurulu toplanmakta ve sorun teskil eden konu goriisiilerek gerekli islemler
yapilmaktadir. Boliimde islerin aksatilmamasi, diizenli yiiriitiilebilmesi ve sorumluluklarin 6gretim
elemanlar ile paylasiimasi1 amaciyla intibak Komisyonu, Yatay Gegis Komisyonu, Staj Komisyonu,
Boélim MEDEK Komisyonu gibi komisyonlar olusturulmustur.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu organizasyon semasi asagida gosterilmistir.
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Yiiksekokul Miidiirii:
Rektorliige baglh Yiiksekokullarda Yiiksekokul Miidiirii, dogrudan Rektor tarafindan ti¢ yilligina atanir.
Siiresi biten Miidiir tekrar atanabilir.
Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri:
» Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarmin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.
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Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektor’e rapor vermek.

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da gorisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak.

2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcisi:

Miidiir Yardimcis1 Miidiir tarafindan atanir. Miidiiriin verdigi gorevleri yerine getirir. Miidiiriin gorevi
sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin da gorevi kendiliginden sona erer.

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisinin Gorevleri:
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Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna katilmak,

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak,

Kiitiiphane, Laboratuvar-Atolye ihtiya¢larinin belirlenmesi, denetimi ile birim web sayfalarinin
diizenlenmesi ve giincellenmesini saglamak,

Akademik personelin izin ve 6zliik haklari ile ilgili islemleri takip etmek,

Gerekli yazigsmalara goriig bildirmek,

Midiirlik Makaminca kendisine baglanan Kurul ve Komisyonlara Bagkanlik etmek,

Miidiiriin gérevi baginda olmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet etmek,

Egitim - Ogretim ile ilgili islerde Boliim Baskanlari ile koordinasyon kurarak galigmalar
izlemek,

Yiiksekokulumuz komisyonlarinin yaptig1 calismalar takip etmek ve gerektiginde denetlemek,
Ders planlarini, ders ve smav programlarin1 ve godzetmen listelerini izlemek, bu konuda
ogrencilerden gelen sorunlari irdelemek ve ¢oziim iiretmek,

Ders yiikii bildirimlerinin kontroliinii yapmak,

Miidiirtin verecegi diger gorevleri Kanun ve Yonetmelikler kapsaminda yerine getirmek.

Yiiksekokul Sekreteri:
Yiiksekokul Sekreterinin atanmasi, Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin atamasi ile olur.
Yiiksekokul Sekreterinin Yetki ve Sorumluluklari:
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Kendisine bagli birimlerin verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli ¢alismasini saglamak,
Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiriitiilmesini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar yiiriitmek,

Biitgenin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

Yiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina (oy hakki olmaksizin) Raportor olarak
katilmak,

Idari personelin, birinci derece sicil ve disiplin amiri olarak geregini yapmak,

Akademik ve idari personelin mali ve 6zliik haklarin takip etmek,

“Yiiksekokul Gergeklestirme Gorevlisi” gorevinin gereklerini yerine getirmek,

Miidiiriin verdigi diger gorevleri, Kanun ve Yonetmelikler kapsaminda yerine getirmek.

Yiiksekokul Kurulu:

Miidiiriin  baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ile okulu olusturan boliim bagskanlarindan olusur.
Yiiksekokulun egitim 6gretim ve aragtirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili kararlar almak.

Yiiksekokul Kurulunun Gérevleri:

>

Y VV

Yiiksekokulun, egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim d6gretim takvimini kararlagtirmak,

Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na iiye se¢mek,

Her yar1yil baginda ve sonunda toplanir,

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.
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Yiiksekokul Yonetim Kurulu:
Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan “Yiiksekokul
Kurulu” tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Yiiksekokul Kurulunun egitim
Ogretim ve aragtirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak.
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri:

» Yiiksekokul Yonetim Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire
yardim etmek,
Yiiksekokulun egitim 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim Baskani:
Miidiiriin onerisi tizerine Rektorce li¢ yil icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Bolim
baskani, boliimiin her diizeyde egitim Ogretim ve arastirmalarindan, boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.
Boliim Baskanimin Gorevleri:
Boliim kurullarina baskanlik etmek ve boliim kurullarinin kararlarini uygulamak,
Boliime bagli birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,
Egitim 6gretim sistemi, mevzuat, metot gelistirme ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,
Boliim personelini ve 6grencileri kapsayacak sekilde teknik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin etkin bir sekilde diizenlenmesini saglamak,
Ders planlari, ders yiikleri, ders gérevlendirmeleri, gérevlendirme degisikligi, ders degisikligi,
vb. iglemleri yiirlitmek,
Boliimiin kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek ¢alismalara onciiliik etmek
ve bu hususlarda ¢aligmak,
Her akademik yilsonunda ve istenildiginde boliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda yiiksekokul miidiirliigline rapor sunmak,
Boliimiin tanitiminin  yapilmasini, 6gretim elemani ve Ogrencilerin sektorle iletisim ve
isbirliginin kurulmasini ve mezunlarla iligkilerin gelistirilmesini saglamak,
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan verilen
diger gorevleri yapmaktir.
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8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigimi giivence altma alan taniml
politika ve siirecler agiklaymiz

8.2. insan kaynaklarim etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimh politika ve
siirecleri bulunmalidir.

Hitit Universitesi personele yonelik islemler Personel Dairesi Baskanhg: tarafindan
gerceklestirilmektedir. Buna gore, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili yonetmelikler gergevesinde;
akademik ve idari personelin atama, 6zlilk ve emeklilik islemlerini yiiriitlip idari personel i¢in hizmet
ici egitim programlarini uygulamak personel dairesi bagkanliginin sorumlulugu altindadir. Bagkanlik
tarafindan kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap
verilebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak hedeflenmektedir. Personel dairesi bagkanliginin misyon,
vizyon, temel politika ve oncelikleri, kalite politikasi, amag¢ ve hedefleri,yonetim ve i¢c kontrol sistemi
asagida yer almaktadir. https://personel.hitit.edu.tr/ adresinden ve yayinlanan faaliyet raporlari ile bu
bilgiler ve detayli is akis siirecleri kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Boliim Bagkanligin temel politikasi; ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde belirtilen hizmet ve faaliyetlerin
ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel kaynaklarinin en verimli sekilde mevzuata
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uygun olarak kullanilmasi ile tiim akademik ve idari personelin gorevdeslik i¢inde ¢aligmasini saglamak
ve gelisimi icin ihtiya¢ duyduklar1 her konuda gerekli destegi sunmaktir.

Amac ve Hedefler

Bilgi ve evrak akisinin hizlandirilarak gereksiz biirokratik iglemlerin kaldirilmasini saglamak.
Yetismis nitelikli ve kaliteli ¢alisan kaybinin 6nlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

Yurtici ve yurtdisinda basarili 6gretim elemanlarimi Universitemize kazandirmak.

Idari ve akademik personelin memnuniyet diizeylerini 6lgmek igin memnuniyet anketleri yapmak.
Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda ¢agdas gelismeleri izleyebilen, kendisini yenileyebilen
memurlar yetistirilmesini saglamak.

Teknolojik altyapis1 giiclii, cagdas, arastirma gelistirmede ileri diizeyde {iniversite olmak.

Liyakat, kariyer ve performansa oncelik veren insan giicii yaratmak.

Hizmet i¢i egitimlerimizi aktiflestirip yetismis personel istihdamini saglamak.

Hizli bir sekilde biiyiiyen Universitemizin personel ihtiyacim saglamak igin gerekli ¢aligmalar
yapmak.

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili calismalar yapmak ve personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak.

YV VVVV VVVVY

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili kanunla yapilan, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol mekanizmalari yerine
i¢ kontrol alaninda yasanan cagdas gelisme ve uygulamalardan, uluslararas1 kuruluslarca olusturulan
standart ve yontemlerden yararlanilarak bir i¢ kontrol sisteminin olusturtulmasi zorunlu hale
getirilmistir.

Personel Dairesi Bagkanligi biinyesinde Kamu I¢ Standartlarma Uyum Eylem Plani
gergevesinde;

» Her yil subat ayinda personel planlamasi yapilirken tiim birimlerden ihtiya¢ duyulan eleman sayilari
istenir.

> Her yil aralik ayinda “Hitit Universitesi Yetkinlige Dayali Performans Degerlendirme
Yonergesi”’nde belirlenen kriterlere gore tiim ¢aligan idari personelin performansi degerlendirilir.

» Personel Daire Baskanligi Hassas Gorevler Prosediirii belirlenmis olup yapilan is ve islemlerin
mevzuata uygun sekilde yliriitiilmesi gerektigi personele yazi ile teblig edilmistir.

» Personel Daire Bagkanligi biinyesindeki Egitim Sube Miidiirligii koordinatorliigiinde birimlerden
gelen talepler dogrultusunda idari personele yonelik hizmet i¢i egitimler verilmektedir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri
aciklayimz.!

8.3. Akademik ve idari personele yonelik taniml hizmet i¢i egitim siirecleri isletiliyor
olmahdir.

Hitit Universitesi hizmet ici egitim faaliyetleri Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan Hizmet ici
Egitim Usul ve Esaslar1 yonergesine gore gerceklestirilmektedir. Bu yonerge ve yillik egitim plani,
egitim dokiimanlari, diizenlenen egitimlere ait bilgilere Personel Daire Baskanligt web adresinden
ulagilabilmektedir. Hizmet i¢i egitim siireci is akisina da yine asagida verilen web adresinden
ulasilabilmektedir.

https://personel.hitit.edu.tr/

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kanitlar sunulmast
beklenmektedir.
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https://cdn.hitit.edu.tr/personel/files/11789_2102111128455.pdf

Hizmet ici egitimin hedefleri:

Personelin, gorevinin gerektirdigi bilgi donanimina, kurum kiiltiiriine ve kurum aidiyet bilincine
sahip olmasini saglamak,

Personelin, yiiriirliikte bulunan yasal mevzuatin kendisine tanidig1 6dev, yetki ve sorumluluklar ile
mesleki etik ilkeleri, genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak,

Personelin, Universitenin misyon, vizyon ve kalite politikasi ile stratejik planlar1 hakkinda bilgi
edinmesini ve 6ziimsemesini saglamak,

Personeli, kurum i¢i gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina hazirlamak,

Personeli, kurum atiklar1 basta olmak iizere elektrik, su, mali kaynak vb. tasarruf konularinda
bilgilendirmek ve bilin¢lendirmek,

Personelin, idari birimlerin is giicli planlamasina gore yetismesini saglamak,

Personelin is performansini ve verimliligini artirmak,

Personelin verilen hizmetin gerektirdigi bilgiye ve donanima sahip olmasini saglamak,

Universite i¢ ve dis paydaslarim bilgilendirmek.
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Diizenlenen Hizmet i¢i Egitimler

Bagkanlik tarafindan diizenlenen veya diizenlenecek olan hizmet igi egitimlerin listesi
adresinden yayinlanmaktadir.

https://personel.hitit.edu.tr/duzenlenen-egitimlerl

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

8.4. Program hesap vermeyi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemis olmal ve
bunu isletmelidir.

Hitit Universitesi, verilen akademik egitim ve desteklenen bilimsel ¢alismalarin beraberinde,
topluma kargi sorumlulugunun geregi olarak, elde edilen giincel verileri ve bilgileri kamuoyu ile
paylasmak iizere gerekli tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda 6zellikle Universitemiz ana web sayfas1 ve
birimlerin web sayfalari, el brosiirleri, bilgilendirme kilavuzlari, Hitit Haber Biilteni, sms, e-mail vb.
kanallar1 aktif olarak kullamlmaktadir. Universitemiz Ust Y®onetiminin kontrolii ile kamuoyu
bilgilendirmelerinin tamamu i¢in bilgilerin dogrulugu, giincelligi ve giivenilirligi saglanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere kurumumuzda pek ¢ok
farkli mekanizma bulunmaktadir. Basta iiniversitemizin ana sayfasi olmak {izere biitiin birim, bolim ve
programlarimizin internet sayfalar1 diizenli olarak giincellenerek her tiirlii duyuru ve haberler kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Kurumumuzun sosyal medya hesaplar1 da 6zellikle 2022 yilindan itibaren daha
aktif bir sekilde kullanilmis ve boylelikle tim paydaslarin daha hizli ve yaygm bir sekilde
bilgilendirilmesi saglanmigtir. Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek tizere her yil diizenli bir sekilde kurum raporlar1 yaymnlanmaktadir. Bu
raporlara https://hitit.edu.tr/faaliyet-raporlari adresinden ulasilabilmektedir. Yine benzer sekilde,
kurumumuzda yapilacak her tiirli yapi islemleri, yasal ve seffaf bir sekilde kamuoyuna
duyurulmaktadir. Universitemiz tiim birimlerinde is akis semalar1 mevcut olup birim web sayfalarinda
yer almaktadir. Bununla beraber gorev tanimlari da hazirlanmis olup, gerektiginde gilincellemeler
yapilmaktadir. Universitemiz web sayfasi iletisim Ofisi tarafindan siirekli takip edilerek kamuoyunu
bilgilendirmek i¢in giincel tutulmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 da kurumumuz tarafindan izlenmektedir.
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Programimizin ders programlari, sinav programlari, egitimler, kurslar, staj islemleri gibi egitim
Ogretim faaliyetleri ve teknik gezi, sdylesiler, konferanslar gibi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine yonelik
tim bilgilendirmeler Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr internet
adresi ve bolimiimiiziin https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/arsiv/duyurular/2024/6 internet adresinden
yapilmaktadir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgii 6lciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

9.1. Program egitim planinda yer alan dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla
programa o6zgii olciitleri saglamahdir.

Programa 6zgii Olciitleri saglayan dersler ve bu dlgiitlerle olan iliskileri egitim katalogunda verilmistir.
Boliimiimiize ait program 6lgiitleri ders igerikleri, 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, anket ¢aligmalari
ve boliim kurullart gibi kisimlardan olugsmaktadir.

Ders igerikleri, i¢ ve dis paydaslara yapilan anket calismalar ile yeniden diizenlenmekte ve 6gretim

elemanlarinin uzmanlik alanlari ile 6grencilerin ihtiyaglarina gore belirlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin zgegmisleri; ¢alisma alanlarim, cesitli kurumlarda aldiklar1 gérevleri kapsamasi

yaninda giincel ¢caligmalarinin da yer aldig1 6l¢iitlerdir.

Anket calismalar1 ile hem o6grenciler hem mezun ve isverenler bolimiimiizle ilgili goriislerini

bildirmekte ve ders programlari, boliime dair alinan kararlar ve isleyis hakkinda séz sahibi

olmaktadirlar.

Sinav kagitlar ise yapilan her sinav sonrasi 6gretim elemanlari tarafindan en kotii, orta ve en iyi kagit

olmak fiizere teslim edilmekte ve bu sinav kagitlart ilgili dersin dosyasinda gerektiginde denetimi

yapilmak {izere muhafaza edilmektedir.

Bo6liim kurulunda ve MEDEK Boliim Akreditasyon komisyonunda ise boliime ve akreditasyon siirecine

dair alinmas1 planlanan tiim kararlar, kurul iyeleri tarafindan tartisilmakta ve kurul tutanaklar ile kayit

altina alinmaktadir. Bu yazigmalar Béliim MEDEK dosyasinda arsivlenmektedir.

Bunlarin yaninda, program O6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda o6lgme-degerlendirme

araciligryla programa 6zgii 6lgiitlerin nasil saglandig1 asagida anlatilmistir:

» Boliimiimiiz, program 6gretim planinda yer alan derslerle programa 6zgii 6lciitlerin saglanmasini
garanti altina almistir. Is saglig1 ve giivenligi programi kapsaminda programa 6zgii dlgiitler ve Is
saglig1 ve glivenligi alaninda bilgi, beceri ve yetkinlik asagidaki tabloda verilen derslerin icerigi ile
saglanmaktadir. Tablodaki derslerin bir kismi zorunlu, bir kismi da se¢meli derslerdir. Derslerin
icerik ve niteligi goz oniine alindiginda bir ders birden fazla kategorinin i¢inde yer alabilmektedir.
Her program ¢iktisin1 ve MEDEK tarafindan programa 6zgii belirlenmis ¢iktilar1 saglayan dersler
asagida Tablo 9.1°de gosterilmistir. Dersler haricinde teknik gezi, soylesiler, konferanslar gibi
etkinlikler de program 6lg¢iitlerinin saglanmasini desteklemektedir.

» Tablolardan goriildiigii tizere, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 6n lisans programi 4 yartyildan
olugsmaktadir. Programda her yartyilda 30 AKTS'lik ders olmak iizere toplam 120 AKTS'lik 50 adet
ders bulunmaktadir. Bu derslerin arasinda zorunlu, alan se¢meli ve alan dist se¢meli dersler
bulunmaktadir. 120 AKTS'lik dersin 86 AKTS'si zorunlu, 24 AKTS'si se¢cmeli derslerden
olugsmaktadir. Se¢meli dersler 3. yariyildan itibaren verilmeye baglanir. Se¢cmeli dersler boliim
se¢meli dersler havuzundan alinabilir. Is Sagh@ ve Giivenligi Programinda yaz stajlarinin toplam
siiresi 20 isgiiniidiir. Ogrencilerimiz zorunlu stajlarni tek seferde 20 isgiinii ya da 10+10’ar is giinliik
iki seferde 2. donemden itibaren yapabilirler.


https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr
https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr/isgprog/arsiv/duyurular/2024/6
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T.C. HITIT UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU /1§ SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMI
DERS DAGILIM CIZELGESI
Birinci Yariyil ikinci Yariyil
5.No|Ders Kodu Dersin Adi Zi5|Te [Uy. [ Krd. [D.5.| AKTS| | 5.No|Ders Kodu Dersin Adi 15[ Te [uy.| Krd.[D.5. [ AKTS.
1| 4541501 |\ESLERT MATEMATIE Zlalol2 2] 3 1 | 4541602 |15 SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVEUATI HEREERE
2 | 4541503 [i5 SAGLIGI VE GUVENLIGE z[3e[3[3 4 2 | 4541604 [IS3 HUKUKU HEBEEIEE
3 | 4541505 |TEKNOLOJININ BILDMSEL {LKELER] FHEIRIERE 4 3 | 4541606 [ISTATISTIK z|zlo[ =22 H
4 | 48 TEMEL HUKUK. Zl2]o| 2 [2] 3 4 | 4541608 |ERGCONOMI Zlz|lo|z 2] 2
5 | 4t (GENEL KiMYA zlalo[ 212 3 5 | 4541610 |15 KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI HE R EEE
6 | 45 RISK ETMENLERT zlsJo[ s T3] 4 6 | 4541612 | YANGIN VE TANGINDAN KORUNMA z|z|1]| =2 [=2] 2
7 | EXF 101 |TEMEL BILGISYAR TEK. KULLANIM HEFERER 7 | TUR 102 |[TURK DILT- 11 HEBR R R
8 | TUR101 |TORKDILi-1 zlalol2 2] 2 8 | ATA 102 |ATATURK ILKELERI INKILAP. TAR. - II zZ|z|o| z[z2] =
9 | ATA 101 [ATATURK [IKELER] INKILAD TAR. -1 Zl2]o| 2 [2] 2 5 | ¥BD 102 | YABANCI DIL- 1| Zlz|lo|z|2] 2
[10 | ¥BD 101 [YABANCIDIL -1 zlalo[ 22 2 10 END. DAYALI OGRENIM )
Toplam 23[ 1 [ 24 [24] 30 Toplam |21] 1 [ 22|22 30
Ugiinci Yariyil
§.No|Ders Kodu Dersin Adi Zis|Te [Uy. [ Krd.|D.S. | AKTS Dordinci Yariyil
1_| 4541701 |KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR. z|zlo[ 2] 2] 2 |[s.No|Ders Kodu Dersin Adi 15[ Te [uy.| Krd.[D.5. [ AKTS.
2 | 4541703 |MAKINE VE TECHIZATTA 1SG HEEERER 1| 4541802,/I5 SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIKLERT | Z 2|0 23 [ 3 | 4
3 | 4541705 [ILK YARDIM VE ACIL S K RIZMETLERI HEHEIEE 2 | 4543804 |RISHy GNETINI VE DEGERLENDIRILMES) HEHEERr:
4 SEGMELI DERS - | slzfofz]2] =2 3 [ 4549806 |is GUWENLIGL AEIREE R
5 SECMELI DERS - 11 S|z|o| 2z 2] = 4 SECMELI DERS - T Sle|o|z[= | 2
3 SEGMELI DERS - 11l S|zlolz 2] = 5 SEGMELI DERS - li sl2|o|z[2] 2
7 SECMELI DERS - [V s{2zj0]2]2 3 & SECMELI DERS™IT sl2jo]2]2 2
8 SEGMELI DERS - V. S|zlo| 2z 2] = 7 SECMEL DERS - I S|@lo|z |z &
9 SEGMELI DERS - VI HE R ERERE 8 SECNEL DERSSV S NERERE
10 SEGMEL DERS - VII HEHEEERE 9 SECMELI DERS - VI s|lz|o]=[=2] =
10 END. DAYALI GGRENIM 4
SEGMELI DERSLER SEGMELI DERSLER|
[1 | 4541707 [ELEKTRIKLI CALISMALARDA I5G HEEENERRE 1_| 4541808 [YAFIISLERIN DE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BEHBPEEE
2 | 45417039 |CEVRE KORUMA S{zlol2[z2]=2 2 | 4541810 |15 GUVENLIGI EGITIM MOTODLARI BHHEEEE
3 | 4541711 [SAGLIK GUVENLIK ISARETLERT S|z|o| 2z 2] = 3 | 4541812 | YONLENDIRILMIS CALISMA BHEEEE
4 | 4541743 [iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIMSISTEMLE] S [2[0[ 2 [ 2 | 23 4 | 4541814 [MESLEKI INGILIZCE Il HEEERERE
5 | 4541715 |KIMYASAL MADDELER VE TEHLIKELERI B EEEENEE 5 | 4541816 |KALITE GUVENCE VE STANDARTLARI sS|zlolz |22
6 | 4541717 [MESLEKI INGILIZCE | HEEERENEE 6 | 4541818 |15 HITYEN] HHEEIEE
7 | 4544749 |TURKIVEDE VE DUNYADA ISG HEHEEBEEEE 7 | 4541820 [ARAMA KURTARMA BILGISI slzlofz2]2] =2
8 | 4541721 [ETIKETLEME VE ISARETLEME S|z|o| 2z 2] = 8 | 4541822 |BINA YONETIM SISTEMLERI BHBE R
9 | 4541723 [ISYERI ORTAM OLCUM TEKNIKLERI S|zlo|z 2] = 9 | 4541824 |MADEN ISLERINDE I5G s[zlolz|z2] =z
10 | 4541725 |I5G DE RAPORLANMA VE BELGELEME S|lzlo|z 2] 3 10 | 4541826 |MILLI [RADE VE DEMOKRASIT Slzlo|z|2] 2
11 | 4541727 [MESLEK ETIGI HEHEEERE 11 | 4541828 | TGFLUMSAL CINSIYET ESITLIGH BHBE R
12 | 4541729 |GIRISIMCILIK slzlof 2|2 = 12 | 4541830 [ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI slzlof=]z2]=
13 | 4541731 |ISLETME YONETIMI S|lzlo|z 2] 3 13 | 4541832 |ALGORITMA VE KODLAMA Slzlo|z|2] 2
14 | 4541738 |[GONULLULUK CALISMLARI B ENERR 14 | 4541733 | GONULLULUK CALISMLARI S[1|z] == 2
Toplam 23/ 1|24 24] 30
[ I Toplam 22[ 2] 24 24| 30
Z: Zorunlu Ders,  S: Seomeli Ders. Te : Teorik Ders. Uv.;Uvaulamali Ders. Krd. : Ulusal Kredi. D.S.:Ders Saati. AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi 120 AKTS

» MEDEK tarafindan belirlenmis olan Is Saglig1 ve Giivenligi Program 6l¢iitlerini saglayan dersler ve
ciktilarla iligkileri agagida gosterilmistir.

Tablo 9.1 MEDEK ciktilari ile ders iliskileri

No MEDEK Is Saghgi ve Giivenligi Program Ciktisi Hiskili Dersler

1- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
2- RISK ETMENLERI
3- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
MEVZUATI
4- [S HUKUKU
5- ERGONOMI
6- IS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARI
7- KISISEL KORYUCU DONANIMLAR
8- MAKINE VE TECHIZATTA iSG
9- ILK YARDIM VE ACIL SAGLIK
HiZMETLERI
10- ELEKTRIKLI CALISMALARDA iSG
11- SAGLIK GUVENLIK ISARETLERI
12- KIMYASAL MADDELER VE

PC1 Is saglig1 ve giivenligi mevzuatim agiklar. TEHLIKELER]
13- ISG DE RAPORLAMA VE
BELGELEME
14- 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIM SISTEMLERI
15- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETMELIKLERI
16- RiSK YONETIMI VE
DEGERLENDIRILMESI
17- IS GUVENLIGI
18- YAPI ISLERIN DE IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
19- IS GUVENLIGI EGITIM
MOTODLARI
20- IS HIJYENI
21- TEMEL HUKUK
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22- KALITE GUVENCE VE
STANDARTLARI
23- MADEN ISLERINDE iSG

PC2

Proaktif ve reaktif faaliyetleri ytiriitiir.

1- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

2- GENEL KIMYA

3- RISK ETMENLERI

4- 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI
MEVZUATI

5- ERGONOMI

6- IS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARI

7- KISISEL KORUYUCU
DONANIMLAR

8- MAKINE VE TECHIZATTA ISG
9- YANGIN VE YANGINDAN
KORUNMA

10- ILK YARDIM VE ACIL SAGLIK
HIiZMETLERI

11- ELEKTRIKLI CALISMALARDA iSG
12- CEVRE KORUMA

13- SAGLIK GUVENLIK ISARETLERI
14- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIM SISTEMLERI

15- KIMYASAL MADDELER VE
TEHLIKELER]

16- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETMELIKLERI

17- RISK YONETIMI VE
DEGERLENDIRILMESI

18- YAPI ISLERIN DE IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

19- IS GUVENLIGI EGITIM
MOTODLARI

20- IS HIJYENI

21- ARAMA KURTARMA BiLGiSI

PC3

Is saglig1 ve giivenligi acisindan galisma ortamimin risk haritasmi

cikarir.

1- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

2- RISK ETMENLERI

3- RISK YONETIMI VE
DEGERLENDIRILMESI

4- ELEKTRIKLI CALISMALARDA iSG
5- MAKINE VE TECHIZATTA iSG
6- KIMYASAL MADDELER VE
TEHLIiKELERI

7- YAPI ISLERIN DE i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI

8- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
MEVZUATI

9- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETMELIKLERI

10- ERGONOMI

11- IS HIJYENI

12- MADEN ISLERINDE iSG

PC4

Kayit ve raporlama faaliyetlerini yiiriitiir.

1- ARASTIRMA YONTEM VE
TEKNIKLERI

2- iSG DE RAPORLAMA VE
BELGELEME

3- ISYERI ORTAM OLCUM
TEKNIKLERI

4- KISISEL KORUYUCU
DONANIMLAR

5- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETMELIKLERI

6- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
MEVZUATI

7- RISK YONETIMI VE
DEGERLENDIRILMESI
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8- IS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARI

9- ISTATISTIK

10- ETIKETLEME VE ISARETLEME
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I.1 Ders izlenceleri'

Hitit Universitesi egitim bilgi sistemi altyapisi olan UBYS ilgili web sayfasinin adresi
https://ubys.hitit.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=iUADgL !xDDx!b!xBBx!yF40
WYHGIOFD5AIXGGX!!IxGGx!&culture=tr-TR” dir. Ornek ders izlencesi linki asagida verilmistir.

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171950194256d5b77c-
3dd3-4581-9d28-548ebd892cec.pdf

Dersin Adi: Risk Etmenleri Dersin Kodu Zorunlu./ AKT§ Ulusa_l T U
Se¢meli Kredi Kredi
4541511 Zorunlu 4 3 3 0
Yiiz yiize/Uzaktan Yiiz yiize
Ders Yiiriitiiciisii Dog. Dr. Berna GUR
Ders Koordinatorii -
Dersin Amaci Is Saglig1 ve Giivenligi Konusundaki Genel Risklerin Farkinda Olur
Dersin Hedefi
Dersin Igerigi Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik Ve Psikososyal Risk Etmenleri Tanimu,

Smiflandirilmasi; Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik Ve Psikososyal Risk

Etmenlerine Karst Alinmasi Gerekli Koruyucu, Onleyici Tedbirler Ve

Donanimlar; Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik Ve Psikososyal Risk Etmenleri

Kaynakli Meslek Hastaliklari, Maruziyet Sinirlar1 Ve Gerekli Kontroller.

Dersin Ogrenim Ciktilari 1. Fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psikolojik risk etmenlerinin tanimi ve
smiflandirilmasini yapar.

2. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina neden olan fiziksel risklerinin neler
oldugunu ve korunma yontemlerini bilir.

3. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina neden olan kimyasal risklerinin neler
oldugunu ve korunma yontemlerini bilir

4. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina neden olan biyolojik risklerinin neler
oldugunu ve korunma yontemlerini bilir

5. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarma neden olan psikososyal risklerinin
neler oldugunu ve korunma yontemlerini bilir.

Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve | Bilgi, Beceri, Yetkinlik

yetkinlik)

Ogretim yéntem ve teknikleri Teorik 0gretim

Olgme Degerlendirme Final 60,00
Vize 40,00

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.) Is kazalar1 ve 1SG’de temel onlemler” Atatiirk Universitesi Acikogretim
Fakiiltesi Yaymn1,2020
“Meslek Hastaliklar” Atatiirk Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi Yayin,
2015.

“Is Kazalari ve Meslek Hastaliklart Hukuki ve Cezai Sorumluluklar’’
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig.

“Meslek Hastaliklar’> Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi, Ankara, 2013.

“Meslek Hastaliklar1 Rehberi’’ Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii,
Ankara, 2011.

On kosul dersler ve Kosullar -
Dersin 6grenim glktllarmm program PG PG.2 PG.3 Pi. 4 PG5 PGS PG.T PGB P9 PE.10 PE1 PE. 12
ciktilart ile olan iliskileri 051 1

g3
6.4

5.8

Giincelleme Tarihi -

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarimn ilgili web sayfasimin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


https://ubys.hitit.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=iUADqL!xDDx!b!xBBx!yF4OWyHG9FD5A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.hitit.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=iUADqL!xDDx!b!xBBx!yF4OWyHG9FD5A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171950194256d5b77c-3dd3-4581-9d28-548ebd892cec.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171950194256d5b77c-3dd3-4581-9d28-548ebd892cec.pdf
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

HAFTA Baslik E-Dokiiman | Video Kisa Ses
Dosyalari
1 Fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psikososyal risk etmenleri tanimi, | X
siiflandirilmasi, fiziksel risk etmenleri- giiriiltii, titresim
2 Fiziksel risk etmenleri -termal konfor faktorleri, aydinlatma, | X
radyasyon ve basing
3 Kimyasal risk etmenleri- temel kavramlar X
4 Kimyasallarin  viicuda giris yollari, kimyasal maddelerin | X
siniflandirilmasi
5 Kimyasallardan korunma yollart X
6 Uluslararasi tehlike igaretleri, asbest
7 Malzeme giivenlik bilgi formu (MSDS), kimyasallarin kullaniminda | X
alinacak giivenlik dnlemleri
8 Tozlarin siiflandirilmasi, tozlarla olusan meslek hastaliklari, | X
tozlardan korunma
9 Calisma hayatinda biyolojik risk etmenleri X
10 Biyolojik risklerden korunma yaklasimlari, biyolojik etkenlerin | X
smiflandirilmast
11 Biyolojik risklere kars1 ¢alisanlarin bilgilendirilmesi, saglik gézetimi | X
12 Psikososyal risk etmenleri- isin yapildig1 kosullar ve is gevresi X
13 Psikososyal risk etmenleri-isin igerigi, stresin tanimi X
14 Psikososyal risk etmenleri-stresten korunma, mobbing X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilmektedir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilmektedir.
Iletisim Bilgileri bernagur@hitit.edu.tr
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

Igili 6gretim elemanlarinin 6zgegmis linkleri asagidaki tabloda verilmistir.

Boliim Ozgecmis linkleri
Ogretim
Elemanla
r1
Dog¢. Dr. | https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719502881
Berna 856ef7e1-48f3-41a3-a384-c4fce3fcc376.pdf
GUR
Dr. Ogr. | https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719502891
Uyesi c8117aed-9f23-4a65-938b-fdf4bbe28575.pdf
Giilden
ASAN
Ogr. Goér. | https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719502899
Onur a5037eef-9eac-4751-a4f9-8¢c7f45a94296.pdf
BALCAN
Ogr. Gor. | https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719502905
Hamdi cbbd9b8f-9165-47a8-9aa0-ae9c3de5d716.pdf
OBEKCA

N



https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719502881856ef7e1-48f3-41a3-a384-c4fce3fcc376.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719502881856ef7e1-48f3-41a3-a384-c4fce3fcc376.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719502891c8117aed-9f23-4a65-938b-fdf4bbe28575.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719502891c8117aed-9f23-4a65-938b-fdf4bbe28575.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719502899a5037eef-9eac-4751-a4f9-8c7f45a94296.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719502899a5037eef-9eac-4751-a4f9-8c7f45a94296.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719502905cbbd9b8f-9165-47a8-9aa0-ae9c3de5d716.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719502905cbbd9b8f-9165-47a8-9aa0-ae9c3de5d716.pdf
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MEDEK

BERNA GUR

E-Pocta Adres! : bernagurdhitit.edu.er

Telefon (i3) : 3642230800-
Twlafon (Cep) :  S413596102
Adre= . HITIT untvatsrresx TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

1. KAT DDA NO:1

D‘;m"’ ATATURK UNIVEASITESUFEN RIUMLERI ENSTITOSO/OROANIX KIMYA (DAY
TOMorZO1T Tee adi: 3.3-diklor biaiklotd 2 0lncno-2.4-dicnB-on'un bon teplimelen (2017) Tex
DongmeonciYRD DOC DR EMIN SENGOLY
Yoksek Lsans ATATORK Dvam_lr:.ll’Mux giuMmiorl eNsTITOSO0/AS sASUS! VE oOVENUSIT (L) (TeZsiZ!
2017 (uzaKTAN OARET]
17 Temmuz/2020

l:?mgm. RUMEL] ONIVERSITESI/FEN BILMLEs] ENsTITOS0AS Sadudn ve cOvenuISl (ru)

2013
28/0cok2021 Tex ode: Yerolty ve o nlann 13 309lds ve guvenlid olgilennm
e I e O I T o e T i e Slamm
Lizan= ATATORK UNIVEASITES/KATIM KARARECIR EAITIM SAICOLYEGI[NATEMA‘HDC VE FEN RILIMLER]
EGITIMI BOLOMOALXOGRETIM MATEMATIK OGAETMENLIG! PR
23Nezarv2Oo21
'-;5031';5 ATATORK UNIVEASITESUFEN SAKULTESINIMYA ROLOMOU/MMYA PR (10)7
I0Moy2012
Lizans ATATORK ONIVEASITES/KADM KARARECIA SAITIM FAXULTES/ORATAOANETM FEN VE
2003 MATEMATE ALANLAR EGITIMI BOLOMOKIMYE OORETMENUGI FR_ (5 viLLIKY
S/HezIrery2000
onlizan=s ATATORE DNIVERSITESVACICOARETIM FAKOLTES/COCUK SAKIMI VE DENGUE HizMeTiar]
zo1s BOLOMOSOCTUK oeUsiME PR, (ACQKOSmETIMIA

A/Horirory2017

Akademik Gorevier
DoKToR GaRreTiM Ovex: HITIT Onivenst ¢51
Fo17
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genal kimya Tarkge 3
rink wtrmenien Tarkee =
lojinin bl 1 ilkcmleri Torkge 3
Wk yardim ve acil =adhk hizmetien Tarkee 3
2021-2022
Onlisans
istatistik Tirkge 2
- lay bilarr 1 alkcmiemns Torkoe 3
ke ymrdim ve mcil saGhk hizrmeties T kg 3
Geriel kirmy s Torkge 3
nzk etmenlen Tarkge 3
iz kazalan ve measlak hastaliddan Tarkoe El
rizh yOnatimi ve dedariandirilmeaszi Tarkge =
Yolonmb Lixmrax
1S SASLIAI VE GOVENLISINE GIRIS Tarkge =
Uzmanhk Alan Dersi Torkge -3
SEMINER Torkge
Te= Cahsmam Tarkoe 2
Eserler
Ulu<larara<i: hakemli dergilerde yayimilanan makaleler:
1 GOR BERNA YAVUZ SENOL (2022). Lojistik Caksanlann I Sadkd: ve Govenlidi Farkundakklanmnn
ndirimes: Socl Sciences StoJ ez Journal. 103(8). 3355-3363 . Dot 10 29228/===) 63828

{(Yayun No 7897248)

B. Uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
{proceedings) basilan bildiriler :

1.

GUR BERNA. VAVUZ SENOL (2022). SAGLIK ALANINDA LOJISTIK SEKTORU CALISANLARIN IS
SAGLIGI VE GUVENLIGE

FARKINDALIKLARININ BELIRLENMESI. 4. INTERNATIONAL DALANDOKEN SCIENTIFIC STUDIES
CONGRESS, 394-393. (Ozet BildirifSdzIG Sunum) (Yayin No: 7890363)

C. Yazilan ulusal/uluslararass kitazllar veya kitaplardaki bolamler:

C2. Yazilan ulusal/uluslararas:

1

taplardaki bolamler:

Sozyal ve Begeri Bilimlerde Uluslararasi Argstirmalar - I, B5lam adi:(IS SAGLUIGI VE GUVENLIGI
BOLUMU OGRENCILERININ STA] YAPTIGI ISYERLERINDEKI IS5 SAGUGI VE OGUVENLIGI
UYGULAMALARINI DEGERLENDIRMELERI) (2022)., GUR BERNA, SerGven Yayinevi, Editor-YILDIZ
irfan, BATAL Salih, Basim saynsu 1, Sayfa Sayis: 464, ISBN.978-625-6399-30-3, Tarkce(Bilimsel
Gtap) (Yayin No- 804297

Soszyal &amp: Bcsen B-hmlerda Aragtorma ve Degderendirmeler - H, B3lom ad:(ADLIVE

CALISANLARINDA PSIKOSOSYAL_RISK ETMENLERININ DEGERLENDIRILMESIE: CORUM ADLIYESI
ORNEGIH (2022) SEZIK ISIK YAGMUR, GUR BERNA, Gece Kitaphdg: Editor-CATALCALI CEYLAN,

AYSEIKAYA. MELISA CAGLA. Basim _sayiisitl. Sayfa Sayist 572, ISBN:978-625-430-436-1.
Tarkgel(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 78950435)

Soszyal ve Begerni

Silimlerde Teon ve . . o
Aragtrmalardl, BSlom adu{APARTMANLARDA RISK DEGERLENDIRME KONTROL LISTESININ
UYGULANMASIH (2022).. GUR BERNA. Seruven Yaymevl. EQRor:CATALCALI CEYLAN, AYSE:BATAL.
SALIH;SULU AKGUL, CEYLAN, Bazim sayizi:l, Sayfs Sayim 513, ISBN:978-605-4517.94.7,
Turkgel(Bilimsel =xiap) (raymn No: 7830367)

Sertifika

B SINIFI IS SAGUGI VE GUVENLIGI UZMANLIGI, iS5 SAGLIG lVE GUVENLIGI SERTIFIKASI. CALISMA VE

232311 goTYAL GUVENLIK BAKANLIGH, Sersifika, 15.12.2018 (Uluzal)

IS SAGUGI VE GOVENLIGE C SINIFI SERTIFIKASL IS SasuGl VE GOVENLIGE, SAMSUN. Sertifika.

114333 16.03.2016 (Uluzal)

232312 I5¥en Helomligi ve js Guvenligi Uzmanhgs Egitici Belgesi. EGITICI BELGESI. CALISMA VE SOSYAL
GQUVENLIX BAKANUGI, Sertifika, 27.08.2018 (Ulusal)

117405 UYGULAMALI GC EGITIM SERTIFICASYON. GAZ KROMOTOGRAFI CIHAZININ KULLANIMI, SRZURUM,

Serifika, 14.02.2015 -15.02.2015 (Ulusal
UYGULAMALI HPLC EGITIM SERTIFIKASI, HPLC CIHAZ KULLANIMI, SRZURUM, Sartifika, 14.02.2015 -

117410 35 02 2015 (Ulusal
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HAMDI OBEKCAN

E-Posta Adresi . hamdiocbekcan@hitit.edu.tr

Telefon (i5) -

Telefon (Cep) © 05316240409

Adres H EEEJL'INNERSI'TESI' TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEK

Odrenim Bilgisi

Doktora ONDOKUZ MAYIS ONIVERSITESIFEN BiLIMUERI ENSTTUSU/CEVRE MUHENDISUSH (DAY
2013
Tez adi: Kat A0 Cap Gazl ile Yalilmasinn Dederendinlmesi Ter Danigmani:(BAHTIYAR
QZTURK]
Tiksek Lisans ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI/FEN BiLIMLERI ENSTTUSO/CEVRE MUHENDISUG (¥L) (TEZLIN
2011
22 Memmuzi 2014 Tez adi: Corurm ilinin bryogaz tretim potansiyelnin aragtrimas: (2014) Tez
Danigman:{BAHTITAR OZTURK)
Lisans ONDOKUZ MATIS ONIVERSTESIMUHENDISLIK FARDLTESI/CEVRE MOHENDISLIGH
2004 BOLOMOIGEVRE MOHENDISLIGH PR (Bl
171018

Akademik Gorevier

OERETIM cooREvitsr  HITIT UNIVERSITEST/TEXNIK BILIMLER MESLEK YUKSERKOKULU/CEVRE KORUMA
J014-7018 TEKNOLOJILERT BGLOMI/CEVRE KORUMA VE KONTROL PR.

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. AYKAC OFZEN HULYA, OBEKCAN HAMDI (2023). Short-term estimations of PM10 concentration in
the Middle Black %Sea region bhased on grey prediction models Wiley. 51, Doi:
10.1002fclen 202200400  (Yayin  No:o  B742832)
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ONUR BALCAN

E-Posta Adresi onurbalcan@hatit.cdu.tr

Telefon (15) 3642230800-3461

Telefon (Cep) 5432574047

Adres . Tekmk Bilirer Maslek Yixsekokulu-Gazi Cacdesi No @ 99 Fosta

Kodu:19169 CORUM

Ogrenim Bilgisi

DO‘;KgB SIVAS CUMHURIYET ONIVERSITESUFEN BILIMLERI ENSTITUSIVCEVRE MUKENDISLIGE (CRY
Yiksok Lisans CORIZ ELUL UNIVERS TESIFEN SILNMLEN ENSTITOSW/CEVAE MOHERDISUGH (YL) (TEZL)
2000 INGILZCEN
ImneTV2012 Twz s Bishydrogen gex production from wastenete: trest et sodge by cerk feementebon

(2013) Tea Dansmran {ILCI KARAFNAR|

Lsans CQUMHURIVET UNIVERSITESIMUHENDSLIK FAXULTESUCEVRE MURENDISLICI BOLUMU/CEVRE
2005 MOHENDISUICH PR ¢

IHaZ@n2009

Akademik Gorevler

neseTim corpatst  HITIT ONIVERSITESITEXNIK BILIMLER MESLEX YUKSEKOKULU/MOLKIYET KORUMA
2017 VE GUVENLIK BOLUMUS SAGLIGE VE GUVENLIGE PR

OCRETIM COREVLIST  HITIT UNIVERSITESL/TEXNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULL/CEVRE KORUMA
0152017 TEKNOLQJILER | BOLUMO/CEVRE KORUMA VE KONTROL PR,

Projelerde Yaptig: Gérevler:
1 Gido endislris: atksu aruima comurlarndan karanik fermentasyon e hidropen gaz Gretumi, TUblak
" 1002, varatocu ILGE KARAPINAR, Arastrmac ONUR BALCAN, | 09/01/2011 - 15)01,2012 (ULUSAL)
idari Gorevier

ILSALGIN DENETIM EKBI  pi7iT OMivERSITESIREKTORLOK
021

EUM KALITE EXiB1 HITIT UNIVERSITESUTEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEXOKULU

021

241 MUFALDAT KOMISYONU 11171 UNMVERSITESUTEENIC BILIMLER MESLEK YORSEKOKULL
2021

COVID-IQ SALGIN HAZIRLIK EXIEL i1 ONVERSITESUTEKNIK BILIMLER MESLEK YORSEKORULU
2020

Engedt Dirim Secunmiis
3112 2017-00 122019

HITIT ONIVERSITESUTEENIK BILIMLER MLSLEK YORSEXOMULLY

Odaller
1 TUBITAK YAYIN TESVIK. TUBITAZ 2020
Derszlaer * Goranim DI Dars Saati
2022.2023
Onlisans
1S SAGILIGI VE GUVENLISI MEVZUATL Torkgo 3
Cevre Kirdiligs Olgme ve Degerlendirme Turkge -
1S SAGIUCT VvE GOVENLIS] YONETMELLKLER] Torkge a
ERGONOMI Turkee 2
Is Saffh ve Gavenligi Tarxge <]
IS SAGILIGI VE GUVENLIG! Turkga a
CLEKTRIKLE CALISMALARDA ISG TOrxge 2
Temel Bligs Tekrologiler Torkgo 2
1S HIIYENT Tarkee 2

B. Uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :
1 BALCAN ONUR, SARIOGLU CEBECI MELTEM, OKSUZ XERIM EMRE (2023). Nanoparticle Production

Using Foad Waste. Sugar Beot Pulp (Paste) Exarmple. ICONFOOD'23 2nd International Congress
on Food Researches, 537-537, (Tam Metin Sidiry'SOozll Sunum) (Yoyin No; 8615436)
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) 1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Boliimiimiizde baz1 derslerde kullamlmak iizere radyasyon ve giiriiltii 6lcer bulunmaktadir. Ilgili
resim asagida verilmistir.

Mevcut EKipman
Giiriiltii olger
Radyasyon odlger

Giiriilti 6lcer

1.4 Diger Bilgiler
I.4.1. Hitit Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

HIiTIT UNIiVERSITESI ONLiISANS VE LiSAN§ EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Tip Fakiiltesi hari¢ Hitit Universitesine bagl fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda 6grenci kayitlar ile egitim-6gretim ve siavlara iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Tip Fakiiltesi hari¢ Hitit Universitesine bagh fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda 6grenci kayitlari ile egitim-0gretim ve sinavlara iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
14 tincii ve 44 tincii maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;
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a) Birim: Hitit Universitesine bagli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

b) Birim Kurulu: Hitit Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarmin
kurullarini,

¢) Birim Yonetimi: Hitit Universitesine bagl fakiiltelerin dekanliklarini, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinin miidiirliiklerini,

¢) Birim Yonetim Kurulu: Hitit Universitesine bagli fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinin yonetim kurullarim,

d) Béliim/Program: Hitit Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarmin
diploma veren bdliim veya diploma programlarini,

e) Fakiilte: Hitit Universitesine bagl fakiilteleri,

f) GANO: Genel Agirlikli Not Ortalamasini,

g) Meslek Yiiksekokulu: Hitit Universitesine bagli meslek yiiksekokullarini,

&) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriinii,

h) Ogrenci: Hitit Universitesine kayitl dgrencileri,

1) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,

i) Uluslararasi1 Kredi (ECTS): Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS),

j) Universite: Hitit Universitesini,

k) YANO : Yariy1l/Y1l Sonu Agirlikli Not Ortalamasini,

1) Yariyil/yil: Yariyil esasina gore egitim-0gretim yapan birimlerde akademik yartyili, yillik
egitim-0gretim yapan birimlerde akademik yili,

m) Yiiksekokul: Hitit Universitesine bagl yiiksekokullar,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kayit ve Kayit Yenileme, Katki Pay ve Ikinci Ogretim Ucreti,
Ogrenci Kimlik Karti ile Ilgili Hususlar
Kayit

MADDE 5 — (1) Universiteye kesin kayit yaptirmaya hak kazanan &grenci aday1; 2547 sayili
Kanunun 45 inci maddesi, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve Universite tarafindan
belirlenen esaslara gore ve ilan edilen siireler icinde kayit biirosuna bizzat bagvurarak kaydini yaptirir.
Posta ile bagvuru kabul edilmez. Belirlenen tarihler i¢inde kesin kaydini yaptirmayanlar herhangi bir
hak iddia edemez.

(2) Yabanci uyruklu dgrencilerin Universiteye kayitlari, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato
tarafindan belirlenen esaslar cer¢evesinde yapilir.

Katki pay1 ve ikinci 6@retim iicreti

MADDE 6 — (1) Ogrenci, her egitim-6gretim yarty1li/y1li baginda, akademik takvimde yer alan
stireler i¢cinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore normal 6gretimde 6grenci katki payi, ikinci 6gretim
ve uzaktan 6gretimde ise 0grenim licreti ddeyerek, Bu Yonetmeligin 7 nci ve 19 uncu maddelerde
belirtilen esaslara gore derslere kayit yaptirir.

(2) Katki payin1 veya 6grenim {icretini 6deyen 6grenci, ilgili donemin derslerine kayit hakki
kazanir.

(3) Siiresi iginde katki payini veya dgrenim iicretini 6demeyen ve mazereti Birim Yonetim
Kurulunca kabul edilmeyen 6grenci, o dénem igin ders kaydi yaptiramaz ve dgrencilik haklarindan
yararlanamaz.

(4) Ogrencinin, katki paymi veya Ogrenim iicretini 6demedigi, kaydini yenilemedigi
yariyillar/yillar 6grenim siiresine sayilir.

(5) Ogrencinin, katki paym veya dgrenim licretini ddememesi ya da kaydimi yenilememesi
durumunda 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesi hiikiimleri ve Yiiksekogretim Kurulunun bu konudaki
kararlar1 uygulanir.

(6) Kayit silme veya sildirme halinde, alinmis olan katki pay1 ve 6grenim {icreti iade edilmez.

(7) Hazirlik sinifinda okuyanlar hari¢, bulunduklart bolimde her bir donem i¢in belirlenen
asgari derslerden basarili olan ve bu dersleri alan 6grencilerin bagari ortalamasina gére dénem sonu
itibariyle yapilacak siralamada ilk % 10’a giren ikinci 6gretim 6grencileri, bir sonraki donemde normal
Ogretim Ogrencileri i¢in belirlenen katki pay1 miktar1 kadar 6grenim ticreti oder.

(8) Bir 6grencinin % 10’luk basart durumu ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari
cercevesinde belirlenir.
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Kayit yenileme

MADDE 7 — (1) Ogrenci her yariyil/y1l akademik takvimde belirlenen siire i¢inde kaydim
yenilemek zorundadir. Ogrencinin kayit yenileyebilmesi icin ilgili mevzuat hiikiimlerine gére normal
ogretimde 6grenci katki payi, ikinci 6gretim ve uzaktan d6gretimde ise 6grenim iicretini 6demis olmasi
gerekir. Bu durumdaki 6grenci bu Yonetmeligin 19 uncu maddesinde belirtilen esaslara gbre ders
kaydini yaptirir. Bunlardan birini yerine getirmemis olan 6grencinin ders kaydi yapilmaz.

(2) Kay1t yenileme islemlerinin tiimiinden 6grenci sorumludur. Ogrenci, kayit yenileme islemini
kendisinin yapmasi miimkiin olmadig1 durumlarda yazili olarak belirledigi vekili araciligiyla da kaydin
yaptirabilir.

(3) Mazereti sebebiyle kaydini belirlenen siire icinde yenileyemeyen dgrenci, mazereti Ilgili
Birim Yonetim Kurulunca kabul edildigi takdirde, akademik takvimde belirlenen siire i¢inde kaydini
yenileyebilir.

(4) Kaydin1 yenilemeyen 6grenci ders alamaz, sinavlara giremez ve 6grencilik haklarindan
yararlanamaz.

(5) Herhangi bir nedenle kaydini yenilemeyen 6grencinin o yariyili/yili azami 6grenim siiresine
dahil edilir. Bu durumdaki 6grenci, 6grencilere taninan haklardan yararlanamaz.

(6) 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesinde belirlenen azami siireler iginde mezun olamayan
ogrenci, ayn1 Kanunun 46 nc1 maddesinde belirtilen esaslara gore ilgili doneme ait 6grenci katki pay1
veya 0grenim iicretini 6demek kosulu ile 6grenimine devam etmek icin kayit yaptirabilir. Bu durumdaki
Ogrencinin, 6grencilik statiisii devam eder. Ancak ders ve sinavlara katilma ile tez hazirlama (varsa)
harig, 6grencilere taninan diger haklardan yararlanamaz.

(7) Ogrenci, dersin programdan kalkmis olmasi durumunda, ilgili Birim Y&netim Kurulu
tarafindan uygun goriilen esdeger ders veya derslere kaydini yaptirir ve 6grencinin bu dersten basarili
olmasi gerekir. Bu durumdaki 6grenci, mezun oluncaya kadar katki payini veya ikinci 6gretim ticretini
2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesi ve buna bagl Yiiksek Ogretim Kurulu kararlaria gére 6demek
zorundadir.

Ogrenci kimlik kart1

MADDE 8 — (1) Bu Yénetmeligin hiikiimlerine gore Universiteye ilk kaydmi yaptiran
ogrenciye, Hitit Universitesi dgrencisi oldugunu belirten fotografli bir kimlik kart1 verilir. Ogrenci
Kimlik Karti, her egitim-6gretim yili basinda bandrolii yenilenmek kosulu ile 6grenim siiresince
gegcerlidir.

(2) Kimlik kartinin kaybedilmesi halinde, 6grenciye, Emniyet birimlerinden alacagi bir
tutanakla ve yazili bagvurusuna dayali olarak yeniden kimlik karti verilir.

(3) Ogrenci; eskime, yipranma, kirilma vb. nedenlerle kimlik kartinin yenilenmesi talebinde
bulunabilir. Kimlik kartinin yenilenmesi 6grencinin ilgili birime yazili bagvurusu ve eski kimlik kartinin
iadesi ile gergeklestirilir.

(4) Mezun olan 6grenciler, 6grenci kimlik kartlarini birimlerine teslim eder.

UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretime iliskin Genel Esaslar

Egitim-ogretim

MADDE 9 — (1) Universiteye bagl birimlerde &rgiin 6gretim esastir. Bununla birlikte,
Yiiksekogretim Kanununun izin verdigi egitim ve d6gretim tiirleri ilgili mevzuata gore agilabilir.

(2) Yaz okulu, Senato karariyla agilabilir. Yaz okulu ile ilgili hususlar ayr1 bir yonerge ile
diizenlenir.

Ogretim dili

MADDE 10 — (1) Bilim alam1 yabanci dil olan egitim-6gretim programlar1 disinda, egitim-
ogretim dili Tiirk¢e’dir. Ancak ilgili kurullarin 6nerisi, Senatonun karar1 ve Yiiksekdgretim Kurulunun
onay1 ile bazi programlarda kismen veya tamamen yabanci dilde egitim-6gretim yapilabilir.

Akademik takvim

MADDE 11 — (1) Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda egitim-
ogretim; ilgili kurullarin kararlagtirdigi ve Senatonun onayladigi akademik takvime gore yiiriitiiliir.

(2) Birimler; kayit, 6gretim, sinav, yartyil tatili ve yaz tatili donemlerini ihtiva eden bir sonraki
egitim-0gretim yilina ait akademik takvim tekliflerini, her y1l en ge¢ Nisan ay1 iginde Senatonun onayina
sunarlar.
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(3) Birimlerde, ilgili Birim Yonetim Kurulunun karar1 ve Senatonun onayiyla yillik ve/veya
yartyillik diizende egitim-6gretim verilir. Yariyillik egitim-6gretim veren birimlerde bir yariyil, dénem
sonu sinavlari hari¢ olmak tizere en az 14 hafta, yillik egitim-6gretim veren birimlerde bir yil, y1l sonu
sinavlari hari¢ olmak iizere en az 28 haftadir.

(4) Gerekli goriilen hallerde, ilgili Birim Yo6netim Kurulunun karartyla Cumartesi ve Pazar
giinleri ders ve sinav yapilabilir.

(5) Yabanci dil hazirlik sinifinin egitim-6gretim esaslari, sinav ve basari notu ilkeleri, ilgili
kurullarca hazirlanip Senato tarafindan kabul edilen yonergeler ile belirlenir.

Egitim-6gretim siiresi

MADDE 12 — (1) Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda azami
Ogrenim siiresi; iki yillik programlarda dort, dort yillik programlarda yedi, lisans ve yiiksek lisans
derecesini birlikte veren programlarda dokuz yildir.

(2) Azami siireler i¢inde mezun olamayan 6grenci, 7 nci maddenin altinci fikrast hiikiimlerine
tabidir.

Dersler, kredi degeri, saatleri ve haftalik ders programi

MADDE 13 - (1) Dersler, zorunlu dersler ve se¢meli derslerden olusur:

a) Zorunlu Dersler: Ogrencinin kaydoldugu programda tercihine birakilmaksizin almakla
yiikiimlii oldugu derslerdir.

b) Zorunlu ortak derslerden Senato tarafindan kabul edilenler, 6ncelik kendi biriminden olmak
iizere diger egitim birimlerinden de alabilir. Boliim/program i¢i veya dis1 diger derslerin alinmasinin
uygunluguna ilgili birim Yd&netim Kurulu karar verir.

¢) Secmeli dersler iki tiirdiir:

1) Béliim/Program Igi Secmeli Dersler: Ogrencinin kayitli oldugu dgretim programinda yer
alan, Birim Bolim Baskanliginin/program koordinatorliigiiniin teklifi ve Birim Kurulunun karar ile
belirlenen derslerdir.

2) Béliim/Program Dis1 Segmeli Dersler: Ogrencinin kayitli oldugu dgretim programinda yer
almadig1 halde Universitenin diger birimlerinde acilmis olan 6grencinin kisisel gelisimi icin uygun
buldugu derslerdir. Boliim/program dis1 segmeli derslerin sayisi ve se¢ilme esaslart ilgili birimlerin
kurullarinca belirlenir. Onlisans &grencileri lisans programlarindan, lisans dgrencileri de &nlisans
programlarindan boliim/program dis1 se¢meli ders alamaz.

(2) Her dersin kredisi ve saati egitim-6gretim miifredat programinda yer alir. Ders kredileri;
Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi, alan ig¢in yiiksekogretim
yeterlilikler ¢ercevesine gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin ¢calisma saati goz oniinde tutularak
belirlenir. Ilgili boliimii/programu bitiren dgrencinin kazanacag: bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin
katkisini ifade eden &grenim kazanimlari ile belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve
ogrenciler i¢in 6ngoriilen diger faaliyetlerde gerekli calisma saatleri de gbz dniinde bulundurularak ders
kredileri, ilgili Boliim Bagkanliginin teklifi, Birim Kurulu karar1 ve Senatonun onay ile belirlenir.

(3) Haftalik ders programi, her egitim-6gretim yartyilinda/yilinda akademik takvimde
belirlenen ders kayit tarihinden 6nce birim yonetimleri tarafindan ilan edilir.

Cift ana dal ve yan dal programlan

MADDE 14 — (1) Kayitli oldugu lisans programini basart ile yiiriiten 6grencilere ayn1 zamanda
ikinci lisans diplomas1 almak {izere 6grenim gérmelerini saglayan ¢ift ana dal lisans programina devam
etme hakki verilebilir.

(2) Kayitl oldugu lisans/6nlisans programini basart ile yiiriiten 6grencilere, ilgi duyduklari
baska bir alanda bilgilenmelerini saglamak amaciyla yan dal programina devam etme hakki verilebilir.

(3) Cift ana dal veya yan dal programlari, ilgili Birim Yonetim Kurulunun dnerisi ile Senato
tarafindan agilir ve birimlerin isbirligi ile yiriitiilir. Cift ana dal ve yan dal egitim-6gretimi ile ilgili
kosul ve esaslar ilgili mevzuata gore Senato tarafindan onaylanan yonergelerle belirlenir.

Universite icindeki diger programlardan ve diger iiniversitelerden ders alma

MADDE 15 — (1) Ogrenciler, diger iiniversitelerden dzel dgrenci statiisiiyle veya Universite
icindeki diger boliim/programlardan ders alabilirler. Yillik 6grenimde ilk yili, yartyillik 6grenimde ilk
iki yartyili tamamlamayan 6grenciler bu haktan yararlanamaz.

(2) Yaz o6gretimi Senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢ercevesinde uygulanir. S6z konusu ilkeler
donem basinda ilan edilir.
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(3) Universite igindeki diger béliim/programlardan veya diger iiniversitelerden ders alacak olan
Ogrenci, bu dersin kendi kayitlh oldugu bolim/programdaki bir dersin yerine sayilmasini istemesi
halinde buna; dersin kredi, igerik ve denkligine bakarak, 6grenci bu dersi almadan 6nce, ilgili Birim
Yonetim Kurulu karar verir. Ogrenci ders kaydi yaptirdigt dénemde Universite igindeki diger
boliim/programlardan veya diger bir iiniversiteden de ders almak istemesi durumunda, alabilecegi ders
kredisi miktari ilgili donemin kredisinin 1/3 {inden fazla olamaz.

(4) Universite icindeki diger béliim/programlardan veya diger iiniversitelerden alinan tiim
dersler, denklik kosulu aranmaksizin 6grencinin not dokiim (transkript) belgesine islenir. Ancak
Ogrencinin aldig1 derslerden kayith oldugu programda denkligi olmayan veya denkligi Birim Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmayan dersler, kredisiz kabul edilir ve bunlardan alinan notlar, 6grencinin
agirlikli not ortalamalar1 hesaplanirken dikkate alinmaz. Bu dersler; yanlarina Program Dis1 anlaminda
(P.D.) kodu yazilip, dersin alindig: iiniversite, boliim/programdaki ders adi, kredisi, saati, notu ve/veya
4’liik sistemdeki katsayilari ile belirtilerek, not dokiim belgesinde ayr1 bir boliime islenir.

(5) Diger iiniversitelerden ders almakla ilgili dogabilecek maddi yiikiimliiliikkler dersi alan
Ogrenciye aittir.

(6) Diger tiniversitelerden ders almakla ilgili burada belirtilmemis hususlar, Yiiksekogretim
Kurulunun diger yiiksekdgretim kurumlarindan 6zel 6grenci olarak ders alma ile ilgili yonetmeligi ve
bu konuda aldigi kararlar dogrultusunda yurttiiliir.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari

MADDE 16 — (1) Universite ile yurt ici veya yurt dis1 bir yiiksekdgretim kurumu arasinda
yapilan anlagma uyarinca Ogrenci degisim programlart yapilabilir. Bu programlar ¢ergevesinde
ogrenciler, belirlenen siireler igerisinde yurt i¢ci veya yurt disindaki anlagsmali tniversitelere
gonderilebilirler.

(2) Ogrencinin degisim progranminda gegirdigi siire, 6gretim siiresine dahildir.

(3) Ogrenci degisim programlari ile ilgili kosul ve esaslar, ilgili ulusal mevzuat ve uluslararasi
anlagmalar ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Bu konuda gereken ek diizenlemeler Senato tarafindan belirlenir.

Damismanhk

MADDE 17 — (1) Egitim-6gretim yil1 baginda bdliim baskanliginin 6nerisi dikkate alinarak
ilgili Birim Yo6netim Kurullarinca her 6grenciye, bir danisman atanir. Danigman atama ve danismanlik
islemleri, 6grenci danismanlig1 yonergesi ile belirlenir.

(2) Gegici degisiklikler disinda, danisman degisiklikleri Birim Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir.

(3) Yartyil/y1l kayitlarinin yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda, birinci derecede sorumluluk
Ogrenciye aittir. Danigsman, Ogrencinin sectigi derslerin kontrolii ve zamaninda onaylanmasindan
sorumludur. Ders kayitlari, danigman tarafindan onaylanmadikga kesinlesmez.

Ders bilgi formu

MADDE 18 — (1) Her ders i¢in, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan ders bilgi formu
hazirlanir. Kayit yenileme doneminin baglamasindan énce bu form, birim internet sitesinde ilan edilir.
Bu formlar, dersin agildig1 her yariyilin basinda giincellenir.

(2) Ders bilgi formunda; dersin ulusal ve AKTS kredisi, teorik ve uygulama saatleri, amaci,
igerigi, ders konu basliklarinin haftalara gore dagilimi, dersin 6grenim kazanimlari, derse ait kaynak ve
araclar, 6gretim teknik ve yontemleri, 6lgme/degerlendirme bilgileri, bunlarin bagar1 notuna katki
paylar1 ve benzeri bilgiler yer alir.

(3) Her derste 6grencilerin sorumlu olduklari ara smnav, kisa smav, ddev, proje, seminer,
uygulama ve diger ¢alismalarin sayisi, sekli, basart notuna katki oranlari ile yariyil/y1l sonu sinavinin
basar1 notuna katkisi; 6gretim elemanin teklifi, 24 iincli madde hiikiimleri ¢ercevesinde ilgili boliim
baskanliginin onay1yla belirlenir ve ders bilgi formunda belirtilir.

Derse kaydolma esaslari

MADDE 19 — (1) Universiteye bagh fakiilte ve yiiksekokullarda ders alma ve ders gegme
esasma dayali kredili sistem uygulanir. Stif gecme esasina dayali akademik birimlerin ders alma
esaslar1 Senato tarafindan ilgili birim i¢in ayrica belirlenir.

(2) Ogrenci, her yariyil akademik takvimde belirlenen siire iginde derslere kayit yaptirmak
zorundadir.

(3) Haftalik ders programinda diger derslerle kismen de olsa ¢akisan derslere kayit yapilamaz.
Bu kosul devamsizlik sebebiyle tekrar alman dersler igin de gegerlidir.
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(4) Ogrenci, siiresi iginde ve belirlenen kurallara uygun olarak kaydolmadigi derslere devam
edemez ve bu derslerin sinavlarina giremez; girdigi takdirde, bunlar gegersiz say1lir.

(5) Ogrenci, bulundugu yariyil icin belirlenmis kredinin en az iicte ikisi miktarinda derse
kaydolmak zorundadir. Ancak 6grenci, bulundugu yariyilin derslerinin bir kismin1 daha dénce basarmis
ise s6z konusu alt sinir uygulanmaz.

(6) Ogrenci, normal olarak almasi gereken yariyilda almadig veya alip da basarili olamadig1
derslere, o derslerin verildigi ilk yariyilda, en alt yariyildan itibaren alamadig1 ya da basarisiz oldugu
derslerden baglayarak dncelikle kaydolmak zorundadir.

(7) Lisans programlarinin ilk yilina veya birinci ve ikinci yartyilina ilk kez kaydolan 6grenciler
o yariyill/yll programinin toplam ders kredisini asamaz. Ugiincii yariyildan itibaren GANO’ya
bakilmaksizin 6grencinin bir yariyilda kaydolabilecegi derslerin azami kredi miktari, o yariyil i¢in
belirlenmis kredi miktarinin 1/3’ten fazlasini gecemez. Bu hesaplamada ondalikli say1 ortaya ¢ikmasi
durumunda alinacak kredi miktari, bir {ist tam sayiya yuvarlanarak hesaplanir.

(8) Onsart olan dersler ile bunlarm kosullar1 ve bunlara bagli énsartli dersler ilgili birim
kurullarinca dnerilerek Senato tarafindan karara baglanir. Ogrenci onsartli derslerin kosullarini yerine
getirmemesi halinde bu dersleri alamaz.

(9) Se¢meli dersi yeniden alma durumuna diisen 6grenci, bu ders yerine danismani tarafindan
uygun goriilen ve kredisi esit olan baska bir segmeli dersi alabilir.

(10) Ogrenci, almak zorunda oldugu dersler hari¢ olmak iizere, akademik takvimde belirtilen
ders ekleme birakma haftasinda danigmaninin onay1 ile kaydoldugu ders veya derslerden kaydini
sildirebilir veya agilan baska ders veya derslere kaydolabilir. Bu derslerin katki paylar1 veya ikinci
Ogretim ticretleri ilgili mevzuat esaslar cercevesinde ddenir.

Ust yariyildan ders alma

MADDE 20 — (1) Ust yartyillardan ders alma, sadece ders gegme esasi uygulanan fakiilte ve
yiiksekokullarda uygulanir.

(2) Ogrenci, iigiincii yartyildan itibaren danmismaninin olumlu goriisiiyle iist yariyildan ders
alabilir. Bunun i¢in, 6grencinin, 6nceki yartyillardan basarisiz dersi olmamasi ve GANO’sunun 3,00 ve
iistiinde olmasi gerekir.

(3) Ust yariyildan ders alan 6grencinin alabilecegi azami kredi miktarr ile ilgili olarak 19 uncu
maddenin yedinci fikrasinda yer alan sinirlar uygulanir.

(4) Ogrenci, iist yariyildan ders alarak, 12 nci maddede belirtilen 6grenim siiresinden daha kisa
stirede mezun olabilir.

Ders muafiyetleri

MADDE 21 — (1) Ogrenci, daha 6nce kayitl oldugu yiiksekdgretim kurumlarindan almis ve
basarmis oldugu derslerden muaf olma talebinde bulunabilir. Muafiyet bagvurusu her yariyilda/yilda
akademik takvimde belirtilen ders kayit siiresi igerisinde yapilir. Ogrenci muafiyet talebi reddedilen
derslere, ders igerigi ve kredilerinde degisiklik olmadig: siirece bir daha muafiyet talebinde bulunamaz.

(2) Ogrencinin muaf oldugu toplam kredi miktar1 dikkate alinarak hangi doneme intibak
ettirilecegine ilgili birim yonetim kurulu karar verir.

(3) Ogrencinin intibak ettirildigi yarryildan/yildan énceki siire, 12 nci maddede taninan azami
siireden diisiiliir.

(4) Yanyillik egitim-6gretim uygulayan birimlerde birinci veya ikinci yartyila, yillik egitim-
Ogretim uygulayan birimlerde birinci yila intibak ettirilen 6grencinin alabilecegi kredi miktar ilgili
donemin kredi miktar1 kadardir. Ancak bu durumdaki 6grenci, muaf oldugu ders kredisi kadar {istten
ders alabilir.

(5) Diger yariyillara/yillara intibak ettirilen 6grenci, 19 uncu maddede belirtilen esaslara gore
ders alir. Bu 6grencinin {ist yartyildan ders almak istemesi durumunda, 20 nci maddede belirtilen esaslar
uygulanir. Ancak bu talebi degerlendirirken danisman, &grencinin GANO’sunu daha Onceki
yiiksekdgretim kurumundan almis oldugu not dokiim belgesindeki notlar1 esas alarak hesaplar.

DORDUNCU BOLUM
Derslere Devam, Smavlar, Olcme ve Degerlendirme ile Tlgili Esaslar

Derslere devam

MADDE 22 — (1) Ogrencilerin teorik derslere % 70, uygulamali derslere % 80 oraninda
devamlar1 zorunludur. Derslere ve diger 6gretim faaliyetlerine devam durumunun tespiti ilgili 6gretim
elemanmin sorumlulugundadir. Dersin &gretim elemani Ogrencilerin derslere devam durumlarin
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yarty1l/y1l sonunda derslerin tamamlandig1 haftada ilgili birime bildirir ve bunlar ilgili birim yonetimi
tarafindan ayni hafta ilan edilir. Derse devam kosulunu yerine getirmeyen &grenci, yariyil/yil sonu
sinavina giremez.

(2) Saglik raporu veya heyet raporu devam yiikiimliiliigiinii kaldirmaz. Ancak 6grencinin aldig
heyet raporunun siiresi devamsizlik sinirini astyorsa, kayith oldugu donemdeki dersler ilgili Birim
Yonetim Kurulunun teklifi {izerine Senato karariyla programindan silinebilir. Silinmesi durumunda bu
siire egitim-0gretim siiresine dahil edilmez.

(3) Ogrencinin, devam kosulunu yerine getirdigi halde basarisiz olarak tekrara diistiigii derslere
devam kosulunun kaldirilip kaldirilmayacagina ilgili Birim Yonetim Kurulu derslerin bagladigi ilk iki
hafta i¢inde karar verir.

(4) Kayitli oldugu Birim yonetiminin izniyle yurt i¢i/yurt dis1 resmi spor miisabakalarina, giizel
sanat eserlerinin temsil etkinliklerine, ulusal/uluslararasi bilim etkinliklerine, bunlarin hazirlik
calismalarina ya da {iniversite birimleri tarafindan yapilan gorevlendirmelerle {ilkeyi veya iiniversiteyi
temsilen benzeri organizasyonlara katilan 6grencilerin, etkinligin devami esnasinda gegirdikleri siireler,
belgelendirilmek kosuluyla devamsizlik siiresinin hesabinda dikkate alinmaz. Ogrenciler, bu siireler
icinde giremedikleri sinavlara, ilgili Birim Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde girerler.

Sinav esaslar1 ve diizeni

MADDE 23 — (1) Sinavlar, ilgili Birim Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenecek esaslara gore
yapilir ve sinavlarin diizeni ilgili birimce saglanir.

(2) Akademik takvime uygun olarak sinavlarin giin ve saatleri, sinavlardan en az on giin dnce
ilgili birim tarafindan ilan edilir. Sinav tarihleri ilan edildikten sonra ancak Ilgili Birim Y&netim Kurulu
karart ile degistirilebilir.

(3) Gerekli goriilen hallerde smavlar ilgili Birim Y6netim Kurulu karariyla Cumartesi ve Pazar
giinleri de yapilabilir.

(4) Smava giren 6grenci, ilgili birimce belirlenen kurallara uymakla yiikiimliidiir. Ogrenci, ilan
edilen zaman ve yerde smavlara girmek, 6grenci kimligini yaninda bulundurmak ve istendiginde
gostermek zorundadir.

(5) Smavlarda kopya ¢eken, kopya ¢ekme girisiminde bulunan, kopya cekilmesine yardimci
olan ya da kopya ¢ektigi sonradan anlasilan 6grenciye ilgili stnavdan (FF) sifir (0,00) notu verilir. Bu
ogrenciye ayrica yiiriirliikteki Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yénetmeliginin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

(6) Cagr1 cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo ve benzeri gibi haberlesme araclari ile cep
bilgisayari, saat fonksiyonu diginda fonksiyonu bulunan saat ve benzeri gibi her tiirlii bilgisayar 6zelligi
bulunan cihazlarla sinava girmek yasaktir.

(7) Simavlarda, yerine baskasi giren 6grencinin sinavi iptal edilir. Boyle bir durumda, yerine
baskasi giren ve baskasinin yerine sinava giren kisiler hakkinda yasal islem uygulanir.

(8) Ogrenci, girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi halinde aldig1 not, ilan edilmis olsa da iptal
edilir.

(9) Siav kagitlar, tutanagi ve not ¢izelgeleri sinavin yapildigi tarihten itibaren bes yil siire ile
muhafaza edilir. Bu fikrada hiikmolunan zorunlu muhafaza siiresinin bitiminde, s6z konusu belgelerinin
akibetine, Ilgili Birim Yonetim Kurulu karar verir.

Smavlar

MADDE 24 — (1) Sinavlar; dénem igi sinavlari, yariyil/y1l sonu smavi, biitiinleme sinavi,
mazeret sinavi, tek ders smavi ve muafiyet sinavidir.

a) Donem Igi Smnavlari: Ilgili egitim-6gretim programinda ongériilen derslerden yarryil/yil
icinde yapilan ara sinav(lar) ve/veya ders icinde yapilan kisa siireli sinavlar, 6devler, 6grencinin
becerilerine dayanan uygulamalar ve benzeri donem i¢i ¢aligmalardir. Her yariyil/yilda en az bir ara
sinav uygulanir. Yariyil/yil basinda, donem i¢i sinavlarin sekli ve ders basar1 notundaki agirligi 6gretim
elemanin teklifi ve boliim baskanliginin onayiyla yariyil/y1l basinda ders bilgi formunda ilan edilir.

b) Yary1l/Y1l Sonu Smavi: Ilgili egitim-6gretim programinda éngoriilen derslerden yariyil/y1l
sonunda yapilan sinavdir. Bir dersin uygulamali ders olmasi durumunda, teori ile uygulamanin
yartyil/y1l sonunda ayri smavlarla veya tek sinavla degerlendirilmesine &gretim elemanin teklifi ve
boliim baskanliginin onayiyla karar verilir ve yariyil/y1l baginda ders bilgi formunda ilan edilir.

¢) Biitiinleme Sinavi: Yariyil/y1l sonu sinavindan sonra yapilan sinavdir. Yariyil/yil diizeninde
egitim-0gretim veren birimlerde biitiinleme siavi yapilir. Biitiinleme sinavina, yariyil/y1l sonu sinavina
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girme hakkim kazanip da bu smavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen Ogrencilerle, girip de
basarisiz duruma diisen 6grenciler girebilir.

¢) Mazeret Smavi: Ilgili Birim Yonetim Kurulunca kabul edilen hakli ve gecerli bir sebeple
sinavlara katilmayan 6grenciler i¢in agilan sinavdir. Mazeret sinav hakki, sadece ara sinavlar igin verilir.
Ancak iilkemizi uluslararasi (Avrupa, Diinya ve olimpiyat sampiyonalar1) faaliyetlerde temsil edecek
Ogrencilerin faaliyet tarihleri yilsonu veya biitiinleme sinav tarihleri ile ayni1 doneme denk geliyorsa,
Ogrencinin belgelemesi sartiyla ve ilgili birimin yonetim kurulu karar1 ile belirlenen tarihlerde yilsonu
veya biitlinleme sinavlarinin mazeret sinavi yapilabilir. Mazeret sinavina girebilme kosullart ve sinavin
uygulanmast ile ilgili bu Yonetmeligin 25 inci maddesi hiikiimleri esas alinir.

d) Tek Ders Sinavi: Diger derslerden basarili olduklar1 halde, sadece bir dersten basarisiz
olmalar1 nedeniyle mezun olamayan Ogrenciler igin yapilan sinavdir. Bu smava Ogrencilerin
girebilmeleri icin dersin dénem i¢indeki gerekliliklerini yerine getirmeleri gerekir.

e) Muafiyet Smavi: Bir ders igerigine iliskin bilgi ve becerileri dersin miifredatina es veya
iizerinde olan Ogrencilere, bu dersten muaf olma hakkini tamiyan sinavdir. Muafiyet sinavi,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen derslerden yapilir. Muafiyet sinavi sonucu muaf olunan
dersin notu ve mutlak degerlendirmedeki harf karsilig1 6grencinin not dokiim belgesine islenir. Muafiyet
sinavi yapilacak derslerin, sinav takvimi, smavla ilgili esaslari ve basarit notlar1 Senato tarafindan
belirlenir.

(2) Sinavlarin yazili olmasi esastir. Ancak, 6gretim elemaninin talebi, ilgili Bolim Kurulunun
onaytyla ve yariyil/yil basinda ders bilgi formunda ilan edilmek kosuluyla smavlar, sozli ve/veya
uygulamali olarak da yapilabilir. S6zIlii ve uygulamali sinavlarin, sekil, sart ve uygulama esaslarini
Boliim Bagkanliginin teklifi ile ilgili Birim Kurulu belirler.

Siavlara katilmama mazeretleri

MADDE 25 — (1) Ogrencinin saglik sorunu yasamasi, birinci derece yakinlarinin vefat etmesi
veya sinava girmesine engel teskil eden hakli ve gecerli baska bir mazereti olmasi nedeniyle ara
sinavlara girememesi durumunda; 6grenci, saglikla ilgili mazeretini kamu ve 6zel saglik kurum veya
kurulusundan alinan saglik raporunu ve diger mazeretlerini belgelendirmek kaydiyla en son ara sinav
tarihini takip eden bes giiniin sonuna kadar ilgili akademik birime verecegi bir dilekgeyle mazeret
sinavina girme talebinde bulunur.

(2) Saglik raporlarn ve diger mazeretler ilgili Birim Yonetim Kurulu tarafindan incelenir ve
karara baglanir. Birim Y6netim Kurulunca saglik raporu ve mazereti kabul edilen 6grencilerin isimleri
ve mazeret sinav tarihleri sinavdan 6nce ilan edilir.

(3) Ogrencinin mazeretli veya raporluyken girmis oldugu smavlarin iptal edilmesi esastir.
Ancak 6grencinin gecerli bir gerekge ileri siirmesi durumunda mazeretli veya raporluyken girmis oldugu
ara smavlarin iptal edilip edilmeyecegine ilgili Birim Yo6netim Kurulu karar verir.

Sinav sonug¢larinin ilam ve sonuclara itiraz

MADDE 26 — (1) Smav sonuglari, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan, sinav tarihlerinin
bitiminden itibaren en geg 7 (yedi) giin i¢inde Universite Bilgi Sistemi iizerinden ilan edilir. Sinav kagit
ve evraklar biitlinleme sinavlarinin bitimini takip eden 15 (onbes) giin icerisinde ilgili birimin 6grenci
iglerine tutanak karsiligi teslim edilir. Notlarin sisteme internet iizerinden girilmesinin miimkiin
olmadigi durumlarda smavlarin bitimini takip eden yedi giin igerisinde tiim not ¢izelgeleri 6grenci
islerine teslim edilir ve ilgili birim ilan eder.

(2) Ogrenci, smav sonuglarma maddi hata sebebiyle itirazda bulunabilir. Bu itiraz, sinav
sonuglarinin ilanindan itibaren yedi giin i¢inde yazili olarak ilgili birimin yonetimine yapilir. Birim
yOnetimi, dgrencinin itirazini karara baglamak {izere; Fakiiltelerde ilgili dekan yardimecisi, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokullarinda miidiir yardimcisi ile ilgili boliim baskanini gérevlendirir. Bu gorevliler,
itiraza konu olan sinav kagidinda maddi hata olup olmadigini; sinav sorularinin tamaminin notlandirilip
notlandirilmadigr ve not toplaminda hata olup olmadigi yonlerinden inceleyerek sonucu Birim
yOnetimine yazili olarak bildirirler. Sonug¢ 6grenciye Birim yonetimi tarafindan yazili olarak bes giin
icinde bildirilir. Eger maddi hata tespit edilirse, bu hata ilgili Birim Ydnetim Kurulunca diizeltilir.

Basari notu

MADDE 27 — (1) Ogrencinin bir dersle ilgili basar1 durumu ders basar1 notu ile belirlenir. Bagari
notunun mutlak ve/veya bagil degerlendirme sistemine gore hesaplama ilkeleri ve Universitede
uygulanan siavlarin not sistem esaslar1 Senato tarafindan diizenlenir.

(2) Basar1 notlarinin hesabinda asagida acilim ve katsayilar1 belirtilen harf notlar1 kullanilir.
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a) Harf notlan ve katsayilariyla ilgili olarak asagidaki ¢izelgeye gore islem yapilir:
Harf Notlar1  Katsayilar

AA 4,00
BA 3,50
BB 3,00
CB 2,50
CcC 2,00
DC 1,50
DD 1,00
FD 0,5

FF 0,0

b) Cizelgede gdsterilmeyen harf notlar1 sunlardir:
1) B: Kredisiz dersler i¢in basarili,
2) K: Kredisiz dersler igin kalir,
3) D: Devamsiz,
4) G: Girmedi,
5) M: Muaf,
6) S: Siiregelen (iki donem devam eden) Bitirme Odevi/Tezi/Semineri/Projesi i¢in birinci donem
sonunda verilen not.

(3) (Degisik:RG-12/2/2015-29265)Y Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB), (CC) harf
notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmus sayilir. Ogrenci, (DD) ve altinda harf notu almis oldugu
derslerden basarisiz kabul edilir. Bir dersten (DC) alan 6grencinin o dersten gecip ge¢medigini
belirlemek i¢in ilgili yariyildaki/yildaki agirlikli not ortalamasina (YANO) bakilir. YANO’su 2,00 ve
tizerinde olan 6grenci, o yariyil/yil (DC) notu aldig1 derslerden de basarili sayilir. Yariyil/yil sonu
sinavindan 6grencinin aldigi (DC) notlarinin basarili sayilip sayilmamasina, biitiinleme sinavindan
aldig1 notlardan sonraki YANO’suna bakilarak karar verilir. YANO’su 2,00 altinda olan 6grencinin, o
yarty1l/y1l aldig1 (DC) harf notlar1 (DC-) olarak not dokiim belgesine iglenir ve 6grenci bu derslerden
basarisiz kabul edilir.

(4) (B), (K) ve (S) notu ortalama hesaplarina dahil edilmez.

(5) (M) notu; Ogrencinin daha once kayith oldugu yliksekdgretim kurumlarindan almis ve
basarmis oldugu ve denkligi ilgili Birim Yo6netim Kurulunca taninarak muaf oldugu derslere verilir.
Muaf derslerin YANO ve GANO hesaplanmasi islemlerinde Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(6) Tek ders sinavindan basarili olmak i¢in en az (CC) harf notu almak gerekir. Bu harf notunun
belirlenmesinde ara sinav notu dikkate alinmaz.

(7) Biitiinleme sinavina giren 6grencilerin yartyil/yil sonu basar1 notu hesaplanirken, yariyil/y1l
sonu sinav notu agirligl yerine biitlinleme sinav notu agirligi degerlendirmeye katilir. Biitiinleme
siavinin bagar1 notu hesabi ile ilgili diger hususlar Senato tarafindan yonergeyle belirlenir.

Not yiikseltme

MADDE 28 — (1) GANO’sunu yiikseltmek isteyen Ogrenciler, basardiklari dersleri, bu
Yonetmeligin 19 uncu maddesi hilkkmii gercevesinde, dersin agildig: ilk yariyil/yil tekrar alabilirler.
Tekrar edilen derslerde alinan son basari notu gecerlidir.

Genel agirhikl not ortalamasi (GANO) ve yariyil/yil sonu agirlikli not ortalamasi (YANO)

MADDE 29 — (1) Ogrencilerin basar1 durumu, her yar1yil/y1l sonunda Universite Ogrenci Isleri
Daire Bagkanliginca, yariyil/yi1l sonu agirlikli not ortalamalart (YANO) ve genel agirlikli not
ortalamalar1 (GANO) hesaplanarak belirlenir. Ogrencinin bir derse ait agirlikli puani, o dersin ulusal
kredi degeri ile aldig1 harf notu katsayisinin ¢arpimindan elde edilir.

(2) YANO, o yartyilda/yilda 6grencinin aldig1 derslerin agirlikli puanlarimin toplaminin, o
yartyilda/yilda alinan derslerin ulusal kredi degeri toplamina bdoliinmesi ile hesaplanir. Elde edilen
ortalama, virgiilden sonra iki hane olmak {izere gosterilir. Virgiilden sonraki ii¢iincii hane, besten
kiigiikse sifira; bes veya besten biiyiikse, ikinci haneyi bir rakam artiracak sekilde yuvarlanarak
hesaplanir.

(3) GANO ise, 6grencinin, hazirlik sinifi hari¢ 6grenimi siiresince biitiin derslerden aldig1 basari
notlar esas alinarak hesaplanan agirlikli puanlarinin toplaminin, alinan derslerin ulusal kredi toplamina
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boliinmesi ile bulunur. Sonug, virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir. Virgiilden sonraki {iglincii hane
icin ikinci fikrada yer alan hiikiim uygulanir.

(4) Gerek YANO gerekse GANO’nun hesaplanmasinda, (AA)’dan (FF)’ye kadar verilen harf
notlar1 esas alinir. Bu sirada, (G) ve (D) notlar da (FF) notu gibi islem gortir.

(5) Dikey gecis ile lisans programlarina yerlesen 6grencinin ilgili programdan mezuniyet
kosullarin1 saglamasi halinde; lisans ortalamasi, 6n lisans programindan alinarak lisans programina
intibaki yapilan dersler ile lisans egitimi sirasinda aldig1 dersler iizerinden hesaplanir.

(6) Ogrencinin aldig1 tiim notlar not dokiim belgesine islenir.

(7) Ogrencinin aldig1 zorunlu derslerin tamami ve basarili oldugu segmeli dersler transkriptinde
gosterilir.

BESINCI BOLUM
Yatay ve Dikey Gegisler, Kayit Dondurma ve ilisik Kesme Esaslar

Diger yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis

MADDE 30 — (1) Onlisans/Lisans diploma programlarina yatay gecis islemlerinde 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarima Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

(2) Diger Yiiksekogretim kurumlarinim ikinci 6gretim programlarindan sadece Universitenin
denk ikinci 6gretim programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak ikinci 6gretim programlarindan basari
bakimindan bulundugu smnifin ilk % 10’una girerek bir {ist sinifa gegen 6grenciler normal 6gretim
programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler.

(3) Birinci veya ikinci 0gretim programlarindan agik veya uzaktan egitim veren programlara
yatay gecis yapilabilir.

(4) Yiiksekogretim kurumlari arasinda yatay gegislerle ilgili diger hususlarda, ilgili yonetmelik,
Yiiksekogretim Kurulu’nun bu konudaki kararlari ve Senatonun belirleyecegi esaslar uygulanir.

Universite ici yatay gecis

MADDE 31 — (1) Ogrenciler, egitim-6gretim siireleri iginde, Universitedeki birimlerin kendi
biinyesindeki veya Universite icinde yer alan diger birimlerin biinyesindeki esdeger diizeydeki
programlara Senato tarafindan belirlenen esaslar ve kontenjanlar dahilinde yatay gecis yapabilirler.

(2) Universitedeki birimlerin, ayn1 programi uygulayan normal ogretimlerinden ikinci
Ogretimine kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim programina
gecis yapan 6grenciler ikinci dgretim iicreti 6derler.

(3) Universitedeki birimlerin, ikinci dgretim programlarinda okuyanlardan yalmzca basari
bakimindan bulundugu smifin ilk % 10’una girerek bir iist sinifa gecen 6grenciler, normal 6gretim
programlarina kontenjan dahilinde yatay gegis yapabilirler.

(4) Universite ici yatay gegislerle ilgili diger hususlarda, ilgili yonetmelik, Yiiksekdgretim
Kurulunun bu konudaki kararlar1 ve Senato’nun belirleyecegi esaslar uygulanir.

Dikey gecis

MADDE 32 — (1) Dikey gecisle ilgili hususlarda dikey gegis hakkindaki yiliksekdgretim
mevzuatt uygulanir.

Kayit dondurma

MADDE 33 - (1) Asagida belirtilen gecerli gerekcelerden birinin bulunmasi halinde,
Ogrencinin veya kanuni temsilcisinin yazili talebi {izerine, ilgili Birim Yo6netim Kurulunun karariyla
Ogrencinin kaydinin dondurulmasina karar verilebilir:

a) Ogrencinin, heyet raporu ile belgelenmis uzun siireli saglik sorununun olmast,

b) Kendisinin veya birinci derece yakinlari olan anne, baba, kardes, es veya cocugundan birinin
dogal bir afete maruz kalmasi ve 6grencinin bunu belgelemesi,

¢) Ogrencinin birinci derece yakilarmin agir hastalig1 ve bunlara bakacak baska kimsenin
bulunmamasi hali,

¢) Ogrencinin tecil hakkin kaybetmesi veya tecilinin kaldirilmasi suretiyle askere alinmast,

d) Ogrencinin tutukluluk hali,

e) 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére dgrencinin, dgrencilik sifatini kaldirmayan veya
ihracini gerektirmeyen mahkamiyet hali,
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f) Ogrencinin egitim-6gretimine katkida bulunacak en fazla iki yariyil/bir yil yurt iginde veya
yurt disinda burs, staj ve arastirma imkaninin dogmast,

g) Bu fikrada 6ngoriilemeyen ancak ilgili Birim Yonetim Kurulunun hakli ve gegerli kabul
edecegi ve en ¢ok iki yariyili/bir yili agsmayacak diger gerekgelerin ortaya ¢ikmasi.

(2) Birinci fikrada sayilan nedenlerin ispati igin aranacak belgeler, Ilgili Birim Yonetim
Kurulunca belirlenir.

(3) Ogrencinin bagvurdugu yariyildan/yildan itibaren; birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde
sayilan hallerde iki yariyil veya bir yil, (¢) bendinde belirtilen hallerde askerlik siiresi boyunca, (d)
bendinde belirtilen hallerde tutukluluk halinin devamu siiresince, (f) bendinde belirtilen hallerde
mahklimiyet siiresince, (f) bendinde belirtilen hallerde arastirma siiresince, (g) bendinde belirtilen siire
icinde 6grencinin kaydi dondurulur.

(4) Kayit dondurma basvurusunun, en geg, yar1 yil/yil ders baslangi¢ tarihinden itibaren bir ay
icinde yapilmasi esastir. Ani hastalik ve beklenmedik haller disinda bu siire bittikten sonra yapilacak
basvurular isleme konulmaz. Ogrencinin kayit dondurma istegi bir seferde, bir yartyildan az olamaz.

(5) Gerekgesi, kayit dondurma siiresinin bitiminden dnce sona eren Ogrenciler, dilekgeyle
basvurmasi halinde, takip eden yariyildan/yildan itibaren egitim-6gretime Ilgili Birim Y®&netim Kurulu
karariyla devam edebilirler.

(6) Kayit dondurma siireleri 6grencinin 6grenim siiresinden sayilmaz.

flisik kesme ve kendi istegiyle iiniversiteden ayrilma

MADDE 34 — (1) Asagidaki hallerde; ilgili Birim Yonetim Kurulu karartyla 6grencinin
Universite ile ilisigi kesilir:

a) Ogrencinin, ilgili birimden kayit sildirme talebinde bulunmasi,

b) Ogrencinin éngoriilen ilk kayit-kabul kosullarin yerine getirmediginin sonradan anlasiimasi
ve sundugu belgelerin veya verdigi bilgilerin yanlis ya da eksik oldugunun tespit edilmesi,

c) Ogrencinin, Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi.

ALTINCI BOLUM
Mezuniyet, Diploma, Disiplin, Engelli Ogrenciler,
Tebligat ve Adres Bildirme

Mezuniyet ve diploma

MADDE 35— (1) Kayitl1 oldugu 6grenim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini
bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan
Ogrenciler mezun olmaya ve diploma almaya hak kazanir.

(2) GANO’su 3,00-3,49 arasinda olan 6grenciler onur, 3,50 veya daha yukar1 olan 6grenciler
yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Onur ve yliksek onur 6grencilerine bu durumu gosteren ve
Rektor tarafindan imzalanan bir belge verilir. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde
belirtilir.

(3) Ogrencilere, diplomayla birlikte Tiirkce ve Ingilizce diploma ekleri verilir. Diploma
eklerinde 6grencinin gordiigii 6grenimin nitelikleri, 6grencinin basar1 durumu ve diploma tiirii belirtilir.

(4) Diplomalar diizenleninceye kadar, mezun olma hakkini kazanan 6grencilere, yartyil/yil
sinav sonuglarinin agiklanmasi igin verilen son giinii takip eden is giiniinden itibaren gegici mezuniyet
belgesi verilebilir. Bu belgeye mezuniyet tarihi olarak, 6grencinin girdigi son sinav giiniiniin tarihi
yazilir. Gegici mezuniyet belgesi, diplomanin sagladig: tiim hak ve yetkileri 6grenciye saglar.

(5) Diplomanin kaybedilmesi durumunda, yenisinin verilebilmesi igin kaybin yerel veya ulusal
bir gazetede ilan edilmesi ve bu ilanin bir dilek¢e ekinde ilgili birime sunulmasi gerekir. Bu durumda,
mezuna yeni diploma verilir ve {izerine kacinci kez verildigi yazilir. Diplomalar birim yoneticisi ve
Rektdr tarafindan imzalanir. Diplomanin hazirlanmasi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Lisans 6grencilerine verilen onlisans diplomasi

MADDE 36 — (1) Bir lisans programimi tamamlamayan veya tamamlayamayan 0grencilerden;
ilgili lisans programimin en az ilk dort yariyilinin (iki yilinin) biitiin derslerinden basarili olan 6grenciler,
basvurmalar1 halinde &nlisans diplomasi alma hakkindan yararlanabilirler. Onlisans diplomasi verilmesi
hususunda, 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans Ogrenimlerini
Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarm On Lisans Diplomasi Almalari veya Meslek
Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Y &netmelik hiikiimleri ve Yiiksekdgretim Kurulunun bu konuda
belirledigi esaslar uygulanir.
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Disiplin isleri

MADDE 37 — (1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
54 iincii maddesi hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine
gore yiritilir.

Engelli 6grencilerle ilgili uygulamalar

MADDE 38 — (1) Engelli 6grenciler ile ilgili esaslar ve uygulamalar Senato tarafindan
belirlenir.

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 39 — (1) Her tiirlii tebligat, grencinin Universiteye bildirdigi adrese iadeli-taahhiitlii
olarak yapilmak veya 6grenciye imza karsilig1 tebelliig ettirilmek suretiyle yapilmis sayilir. Tebligata
elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen 6grencilere, elektronik yolla
tebligat yapilabilir. Elektronik yolla yapilan tebligat, muhatabin elektronik adresine ulastigi tarihi
izleyen besinci giliniin sonunda yapilmis sayilir.

(2) Adresi degisen ve bunu, ilgili 6grenci isleri biirosuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik
adres vermis olan 6grencinin, Universite kayitlarindaki mevcut adresine tebligatin génderilmesi halinde,
kendisine tebligat yapilmis sayilir. Tebligatla ilgili diger hususlar, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil
Tebligat Kanununa gore uygulanir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetki

MADDE 40 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriitiilmesi sirasinda, Universiteye bagl birimler arasinda
egitim-o6gretim programlarindaki farkliliklarin yarattigi yeni durumlar ile Yonetmeligin yiiriitiilmesi
sirasinda ortaya c¢ikabilecek diger konular hakkinda diizenlemeler, ilgili Birim Yo6netim Kurulunun
oOnerisiyle Senato tarafindan yapilir.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 41 - (1) 27/8/2011 tarihli ve 28038 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hitit
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Son simif veya mezun olma asamasindaki 6grencilerin kredi yiikii

GECICIi MADDE 1 - (1) Yalnizca 2014-2015 egitim 6gretim yilinda son siif veya mezun
olma agsamasindaki 6grenciler azami kredi yiiklerine bakilmaksizin danigman onayi ile 40 ders saatine
denk gelen kredi miktar1 kadar derse kaydolabilir.

Yiiriirlik

MADDE 42 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 43 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hitit Universitesi Rektorii yiiriitiir.

@ Bu degisiklik 2014-2015 Egitim Ogretim y1l1 basindan gegerli olmak iizere yayimu tarihinde yiiriirliige
girer.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
25/8/2014 29265
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 12/2/2015 29265
2.
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1.4.2. Ders Esdegerlilik, Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

HITIT OUNIVERSITESI
DERS ESDEGERLILIK, MUAFIiYET VE INTiBAK iSLEMLERiI YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci Hitit Universitesi’ne yeni kayit yaptiran dgrencilerin daha dnce
Hitit Universitesi dahil olmak iizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan kabul edilen her hangi
bir yiiksek6gretim kurumunda 6grenim gérmiis olanlarin, basarili olduklar1 derslerden muafiyet ve
yariyil/yil intibak esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu uygulama esaslart;

a) Yatay/dikey gecis yaparak veya af kanunundan yararlanarak 6grenimlerine devam etmek
isteyen O0grencileri,

b) Daha 6nce herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken ayrilan veya mezun olup
Hitit Universitesi’ne yeniden kayit yaptirmaya hak kazanan dgrencileri,

¢) Hitit Universitesi programlarindan birinde kayitli bulunan &grencilerden, Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) tarafindan denkligi kabul edilen baska bir yiiksekdgretim kurumunun programlarinda
0zel 6grenci statiisiinde ders alanlar, Ulusal ve Uluslararast Degisim Programlar ile 6grenim goren
Ogrencileri,

¢) Yukarida belirlenen veya benzeri durumda olup 6grenimlerine devam edecek 6grencilerin,
daha once alip basarili olduklari derslerden muafiyetleri ve intibaklariyla ilgili islemlerini, kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénerge; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Hitit Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Uygulama Esaslarinda adi1 gecen;

a) Birim Yénetim Kurulu: Hitit Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin
yonetim kurullarini,

b) Boliim/Program: Hitit Universitesine bagli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarmin diploma
veren boliim veya diploma programlarini,

¢) intibak Islemi: Hitit Universitesi'ne kayit hakki kazanan 6grencilerin daha énce HititUniversitesi dahil
herhangi bir yiiksekogretim kurumundan alip basardigi ve muaf sayildigi derslere gore devam edecekleri
yil1 belirleme islemini,

¢) Intibak Komisyonu: Tlgili Dekanlik¢a/Miidiirliikce boliimler bazinda olusturulan muafiyet ve intibak
taleplerinin incelendigi en az 3 {iyeden olusan komisyonu,

d) Muafiyet: Daha once alinmis ve basarilmis ders/derslerin yerine, kredi ve i¢erik uyumuna goére
miifredatta bulunan ders/derslerin denkliginin kabul edilmesi durumunu,

e) Universite: Hitit Universitesi’ni,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Intibak Komisyonu, Basvuru, Muafiyet, Dikey Gegise Iliskin Esaslar ve Baska Kurumlarda
Ogrenim

Intibak Komisyonu Kurulusu

MADDE 5- (1) Boliim Bagkanmin teklifi ve Dekan/Miidiiriin onayi ile belirlenen en az ii¢ Ogretim
Uyesi/Gérevlisi’nden olusur. Béliimde yeterli &gretim elemani yoksa boliime en yakin diger
boliimlerden de belirlenebilir.

Intibak Komisyonunun Gérev Siiresi
MADDE 6- (1) Komisyon Boliim Bagkan1 gorev siiresince gorevine devam eder.
Basvuru Esaslar ve Siiresi:

MADDE 7- (1) Ogrenci, ders esdegerliligi ve muafiyet ile ilgili istegini, ilgili boliim baskanligina
dilekge ile ders kayitlariin yapildig: siire igerisinde yapmasi gerekir.
(2) Muafiyet dilekcesi ekinde intibaki yapilmasi istenilen derslerin,

a) Ogretim Plan1 (Teori-Uygulama-Laboratuvar-Kredi / T-U-L-K),

b) Ders Igerikleri (Dersin amaci, kapsami ve haftalik ders plani),

¢) Not Cizelgesi (Transkript)

yer almalidir. Yukarida belirtilen belgelerin Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu veya
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 yetkililerince imzalanmus, kaseli ve miihiirlii olmas: gerekir.

(3) Bagvurular elden ve sahsen yapilir. Belirtilen siirede (kaydini donduran ve izinli sayilan 6grenciler
hari¢) yapilmayan bagvurular degerlendirilmeye alinmaz.

(4) YOK tarafindan denkligi taninmayan yurtdisindaki iiniversitelerden alman dersler i¢in muafiyet ve
intibak islemleri yapilmaz.

Muafiyet Esaslar:

MADDE 8- (1) Béliim Intibak Komisyonunca bir dersin esdeger sayilabilmesi icin asagida belirtilen
hususlara uyulmasi gerekir;

a) Esdeger ders degerlendirmeleri i¢in, dersin alinmig ve basarilmig olmasi gerekir.

b) Dersin basarili veya basarisiz oldugunun belirtilmedigi durumlarda gegme notunun 4.00 iizerinden
en az 2.00 olmasi sart1 aranir.

¢) Tiirk Dili ile Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri kredilerine bakilmaksizin esdeger sayilr.

d) Orgiin olmayan (mektupla 6gretim, uzaktan egitim, acik dgretim, ekstern 6gretim vb.) 6gretim
kurumlarindan alinan derslerin esdegerliligi de gegerlidir.

e) Birden fazla dersin, bir derse esdeger sayilmasi durumunda, bu derslerin igerigi dikkate alinarak
intibak yapilir, dersin notu intibaki yapilan derslerin ortalamasi olarak belirlenir. Ortalamanin en yakin
oldugu harf notuna Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca doniistiiriiliir. Bir dersin birden fazla derse
esdeger sayilmasi durumunda dersin notu, intibak edilen tiim dersler i¢in de gecerlidir.

f) Esdeger sayilmasi istenen bir dersin dili Tiirk¢e disinda bir dilde ise, komisyon talep etmesi
durumunda 6grenci tarafindan onayh Tiirkce gevirisi saglandigi takdirde degerlendirmeye alinir.

g) Esdeger sayilmasi istenen bir dersin adinin, esdeger sayilacak ders ile birebir ayni1 olmasi gerekmez.
Ders esdegerlilik degerlendirmesinde dersin kredisi/saati ve igerigi dikkate alinir.

h) Esdeger sayilmasi istenen bir dersin kredisinin veya saatinin en az esdeger sayilacak dersin kredisinin
veya saatinin %75’ine esit olmasi gereklidir.

i) Laboratuvar/Uygulama dersleri ile teorik dersler birbirlerinin yerine sayilamaz.

j) Daha once baska yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim gorerek iiniversitemize kayit yaptiran
ogrencinin muaf oldugu toplam kredi miktar1 dikkate alinarak hangi doneme intibak ettirilecegine ilgili
birim yonetim kurulu karar verir.
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MADDE 9- (1) Boliimler tarafindan kurulan Béliim Intibak Komisyonu, yapilan bagvurular1 derslerin
baslamasini takip eden 1 (bir) hafta icerisinde degerlendirir ve sonug¢landirir. Degerlendirilen intibak
formlar1 Boliim Intibak Komisyonunun 6nerisi dogrultusunda Birim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanir ve ilan edilir.

MADDE 10- (1) Ogrenci, onaylanan intibak formuna itiraz1 durumunda, itiraz siiresi en ge¢ ilan
tarihinden itibaren 3 (ii¢) is giiniidiir. itirazlar boliim intibak komisyonunca degerlendirilir ve ilgili Birim
Yo6netim Kurulunca itiraz bagvuru tarihinden itibaren bir hafta i¢inde sonuglandirilir.

MADDE 11- (1) Hitit Universitesine kayit olan grencilerin intibak islemlerinde harf notlarinin karsiligi
Hitit Universitesinin Intibak Not Déniisiim Tablosuna (Tablo-1) gore yapilacaktir.

UCUNCU BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12- (1) Bu yonergede yer almayan konularda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Hitit
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smnav Yonetmeligi’nin ilgili hikiimleri ve
yiirtirliikteki diger mevzuata aykiri olmamak sarti ile Boliim Intibak Komisyonunun &nerisi
dogrultusunda ilgili Birim Ydnetim Kurulunca karara baglanir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu yonerge hiikiimleri Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu yénergeyi Hitit Universitesi Rektorii yiiritir.
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TABLO-1: INTIBAK NOT DONUSUM TABLOSU

DIGER UNIVERSITELERIN HITIT UNIVERSITESI

NOT 515TEMI NOT KARSILIGI

HARF SAY1 HARF SAYD

A 4.0 Ak 400

As 370 Ak 40

R 330 HA 150

B 1] EXT]

B HE 10H)

4 CH Y 50

i [l (Ml

[ L (M)

[iD [ 150

1] oo 1.00

- [5]5] 104

- FD [T

I [TIET) FI [T

Fil DEVAMSIZ 8] L0

Al A 4.0

A2 BA 150

Bl [ETE] EXT]

B2 CH > 50

[q] [ > ()

[=] [ 150

[i]] [5]] 1.0

(1] FD 50

Fi FI LN

EX FI LN

E3 FE L0
TR

Ol 1 0H) A 4.0

RS89 BA 150

BO-E4 BB 100

1579 CH 250

T0-T4 [ T (M

Al [ 150

5059 [5]] 1.0

4049 FD 50

3% we alh FI [
DEVAMEIZ

BASARIL] B [T

YETERLI B LI

MLIAF M LN

YETERSIZ E L0

BASARISIF K L0

DEVAMEIZ [§] L)




¥ MEDEK &
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

1.4.3. intibak Form Ornegi
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1.4.4.BOLUM MEDEK KURUL KARARLARI
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TG,
) HITIiT UNIVERSITESI
TEKNiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Bagkanhgi’na
BOLUM MEDEK KURUL KARARI

TOPLANTI TARIHI :06.05.2024

TOPLANTINO 12024 /01
TOPLANTIYA KATILANLAR:

Bagkan - Dog Dr. Berna GUR

Uye - Dr. Ogr. Uyesi Giilden ASAN
Uye : Ogr. Gor. Onur BALCAN
Uye - Ogr. Gor. Hamdi OBEKCAN

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bglim Kurulu, Bolim Baskani Dog¢ Dr. Berna GUR Bagkanliginda
06.05.2024 tarihinde, saat 13:00'da, asagidaki glindem maddelerini goriigmek tizere Meslek Yiiksekokulu toplanti
salonunda toplanmis ve asagida belirtilen kararlar alinmigtir.

GUNDEM MADDELERI:

1. Egitim Amaglarinin, Program giktilarinin ve ders miifredatlarinin MEDEK kriterleri de dikkate
alinarak degerlendirilmesi,
2. Donem igerisinde yapilacak anketlerin kararlagtiriimasi

Alinan Kararlar

1. MEDEK Oz Degerlendirme raporu kapsamindaki ol¢tit kapsamlarinin saglanmas amaciyla
program egitim amaglarinin, program ¢iktilarinin ve ders miifredatinin giincellenmesi hususunda
i¢ ve dis paydaslarla goriismelerin yapilmasina,

2. Dénem igerisinde asagidaki tabloda belirtilen anketlerin hazirlanarak donem sonunda anketlerin
dgrencilere, mezunlara ve isverenlere uygulanmasina,

Anket No | Anket Ad1

1 Ders Degerlendirme Anketi
2 Yeni Mezun Anketi

3 Mezun Anketi
4 [sveren (Staj) Anketi

Oy birligi ile karar verilmistir.
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Bagkan
Dog Dr. GUR~

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Giilden ASAN
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115 64
HITIT UNWERSiTE_Si
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Bagkanligi’na

BOLUM MEDEK KURUL KARARI

TOPLANTI TARIHI :13.05.2024

TOPLANTI NO 12024 /02
TOPLANTIYA KATILANLAR:

Baskan : Dog Dr. Berna GUR

Uye - Dr. Ogr. Uyesi Giillden ASAN
Uye : Ogr. Gor. Onur BALCAN
Uye : Ogr. Gér. Hamdi OBEKCAN

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Kurulu, Bolim Baskani Dog¢ Dr. Berna GUR Baskanliginda

13.05.2024 tarihinde, saat 13:00’da, asagidaki giindem maddelerini gériismek tizere Meslek Yiiksekokulu toplanti

salonunda toplanmis ve asagida belirtilen kararlar alinmistir.

GUNDEM MADDELERI:

Yapilan Ig ve Dig Paydas gériismeleri sonucunda alinan 6nerilerin degerlendirilmesi,

Alman Kararlar

Is Saghg ve Giivenligi Programi egitim amaglarinin dis paydas toplanti tutanaginda belirtildigi
sekilde giincellenebilir olduguna ve ilgili diizenlemenin Bolim Kurul Toplantisinda
goriistilmesine,

Dis paydas toplantilarinin en az yilda bir olmak iizere, tercihen egitim &gretim yili sonunda

tekrarlanmasina,

. Is saghg ve giivenligi programimin hali hazirdaki program giktilarmin 2022 yilinda Turkiye

Yiiksekogretim Yeterlilik Cer¢evesi kapsaminda giincellenmis oldugu,
Dis paydaslar tarafindan belirtilen asagidaki hususlari karsilayan derslerin miifredatta halihazirda

bulunmasi nedeniyle miifredat giincellemesine gerek olmadigina,

Ders Oneri Kapsam1 Karsilayan Ders

o [s Saglgi ve Givenligi Programi 6grencilerinin risk | Risk Y onetimi ve
degerlendirmelerini daha etkin bir sekilde yapilabilmesi | Degerlendirmesi, okulun gesitli
icin derste saha uygulamalarinin yaptimasi,

o Risk dederlendirmesi ile ilgili derslerin zorunlu olarak
verilmesi

boliimlerinde risk
degerlendirmesinin yapilmasi

o Tehlike ve risklerin daha iyi belirlenebilmesi icin 6rnek | Risk etmenleri, okulun ¢esitli
uygulamalarin yapilmasi, boliimlerinde giiriiltii élgiimii ve
e Risk etmenleri derslerin zorunlu olarak egitim planinda | radyasyon élgiimii uygulamalart

yer almasi
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a)Ders Degerlendirme Anketi

https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719504713700d4b86-1d5e-
4204-8b85-c15c2ff7ccf3.pdf

b) Mezun 6grenci anketi

https://api.medek.orqg.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171950475685511a2b-
3f36-4eel-9a67-ab8e2d78b4ed.pdf

¢) Isveren Anketi

https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17195047842031a320-
979c¢c-4623-abaa-cdd3430836f8.pdf

d)Staj Anketi

https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17195048108d539¢91-
65e5-4aal-a6a0-0baf62d40b2d.pdf

e)Yeni Mezun Anketi

https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171950486121f4d760-
0d8c9-411f-98cc-bc9lafb4552d.pdf



https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719504713700d4b86-1d5e-4204-8b85-c15c2ff7ccf3.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719504713700d4b86-1d5e-4204-8b85-c15c2ff7ccf3.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171950475685511a2b-3f36-4ee1-9a67-ab8e2d78b4e4.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171950475685511a2b-3f36-4ee1-9a67-ab8e2d78b4e4.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17195047842031a320-979c-4623-abaa-cdd3430836f8.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17195047842031a320-979c-4623-abaa-cdd3430836f8.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17195048108d539c91-65e5-4aa1-a6a0-0baf62d40b2d.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/17195048108d539c91-65e5-4aa1-a6a0-0baf62d40b2d.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171950486121f4d760-d8c9-411f-98cc-bc91afb4552d.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/171950486121f4d760-d8c9-411f-98cc-bc91afb4552d.pdf
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ERGONOMI DERSI DEGERLENDIRME
ANKETI

Bu anket, size sunulan editimin kalitesini devaml ve sistematik olarak geligtirmek igin
onem verdigimiz gdrislerinizden yararlanmak amaciyla hazirlanmistir,
Dederlendirmelerinizin kendi kisizel gdzlem ve goriiglerinize dayanmasi, verilerin
dodruluju ve gegedilidi acisindan cok dnemlidir. Bu medenle, litfen dederlendirmeniz
zirasinda diriist olun ve arkadaslanmizla fikir alhig verizinde bulunmaymn. Katkilanmz icin
tesekkir ederiz.

1. s saghgi ve givenligi konusunda yasal mevzuat takip etme ve yorumlama

yetenegine sahip oldum

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

! Keginlikle katihyorum
I Katiliyorum

| Kararsizim

! Katilmiryomnum

I Kesinlikle katilmnyonum

2. Mesleki etik kurallara uygun davranma yetenegine sahip oldum.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kesinlikle katiliyorum
! Katihiyorum
I Kararsizim
I Katilmnyomum

| Keginlikle katilmiyonum
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3.

Bir isletmede is glvenliginin saglanabilmesi igin alinmasi gereken tim tedbirleri
alma yetenegine sahip oldum.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

) Kesinlikle katihyorum
: ) Katiliyorum
) Kararsizim

| Katilmiyorum

() Kesinlikle katilmiyorum

Cahistigim kurumda risk analizi yapabilen ve riskleri onlemede gerekli tedbirleri
alma yetenegine sahip oldum.

Yalnizca bir sikk isaretleyin.

: ) Kesinlikle katihyorum
) Katihyorum

) Kararsizim
) Katdlmiyorum

: ) Kesinlikle katilmiyorum

Is saghg: ve guvenligi konusunda glindemdeki olaylara duyarl ve gelismeleri
izleme yetenegine sahip oldum.

Yalnizca bir sikki isaretieyin.

() Kesinlikle katiyorum
) Katiliyorum
) Kararsizim
: ) Katilmiyorum

j | Kesinlikle katilmiyorum
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6. Derste hangi hafta hangi konunun islensceginin, kullanilacak ana ve yardimen

kaynaklann dénem basinda cikh olarak dagitihr.

Yainizea bir sikki isarelleyin.

! Kesinlikle katliyorum
! Katiliyorum

| Kararsizim
! Katilmiyorurm

! Kesinlikle katilmiyomum

7. Ders kitabi glncel secilir ve 8gretim Gyesi tarafindan dizenli olarak izlenir. Aynica

mifredatta yer alan konulann tdmi derste islenmekitedir.

Yalnizea bir sikki isarelleyin.

! Kesinlikle katliyorum
| Katiliyorum

| Kararsizim

! Katilmiyorurm

! Kesinlikle katilmiyomum

8.  Ogretim Gyesi derse hazir olarak gelir, ders saatini verimli kullanir ve dersin

igerigine hakimdir.

Yalnizea bir sikki isaretleyin.

| Kesinlikle katiliyorum
| Katiliyormum

! Kararsizim

! Katilmiyorum

| Kesinlikle katlmiyonum
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9. Derste kullamilan kaynaklar dersin amag ve icerigiklerine uygundur.

Yalnizea bir sikki isaretleyin.

! Kesinlikle katiliyorum

| Katiliyorum

| Kararsizim

! Katilmiyorum

! Kesinlikle katilmiyorum

10.  Ogretim Oyesi her ders yoklama yapar. Yoklama ve devamsizlik bilgilerini etkin
olarak kullarr.

Yalmzea bir sikki igsaretleyin.

! Kesinlikle katiliyorum
) Katuliyomum

! Kararsizim

! Katilmiyorum

! Kesinlikle katilmiyorum

11.  Odgretim Gyesi, dgrencilerin derse katihmlan konusunda cesaretlendiricidir. Ders
esnasinda sordugum sorulara tam ve doyurucu cevaplar alinm.

Yalmizea bir sikki isaretleyin.

) Kesinlikle katiliyorum

! Katiliyorum

! Kararsizim

! Katilmayorum

) Kesinlikle katlmiyorum
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12. Derste anlatilan kuramsal bilgilere ek olarak ¢ok sayida ek ¢hzillyor

Yalnizca bir sikki isarelleyin.

! Kesinlikle katilyonum

) Katilryorum
! Kararsizim
! Katlrnryorum

! Kesinlikle katilmiyomum

13.  Ogretim Oyesi ders sirasinda teknolojiden; tablet, projeksiyon vb. yararlanir.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

) Kesinlikle katiliyonum
) Katilliyorurn

! Kararsizim

' Katlmiyorum

) Kesinlikle katilmiyomnuim

14.  Ders yalmzea projeksiyon cihaz kullanilarak anlatiliyor.

Yalnizca bir sikki isarelleyin.

! Kesinlikle katihyorum
! Katilryorum

| Kararsizim

! Katillmiyorum

! Kesinlikle katilmiyomnum
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15.  Smnavlarda sorular, derste Ggrendigimiz konular gergevesinde karsimiza Gikar.

Yalmzea bir sikki isarelleyin.

! Kesinlikle katiliyorum
! Katiliyorum

! Kararsizim

) Katilrmyorum

! Kesinlikle katilmiryonum

16. Dénem boyunca iki ya da daha cok ara sinav olmasi baganrm arhiracakhir.

Yainizea bir sikki isaretleyin.

) Kesinlikle katiliyorum

) Katliyorum
! Kararsizim
! Katilmiyorum

) Kesinlikle katilmiyonum

17.  Dénem sonu simavinm agirhigimin yiksek oldugunu diganidyorum. Dolayisiyla

dénem igi calismalarin katkisi ykseltilmelidir.

Yaimzea bir sikki igaretleyin.

! Kesinlikle katiliyorum

! Katilyorum

| Kararsizim
) Katilmiyorum

! Kesinlikle katilmiyomuim
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18. Yapilan sinavlar (arasinav-final) ve verilen devler dersin amag ve igerigine
wygundur.

Yalnizea bir sikki isaretleyin.

! Kesinlikle katiliyorum
! Katilryonum

! Kararsizim

) Katilrmryorum

! Kesinlikle katilmiyomm

19.  Sinav sonuglan zamaninda agiklanyor.
Yalmzea bir sikki igaretleyin.

! Kesinlikle katihiyorum
) Katilryorum

! Kararsizim

! Katilmiryorum

! Kesinlikle katilmiyonum

20. Ogretim Oyesi sinav sonrasinda, sorular ile ilgili geri bildirim veriyor.

Yalmzea bir sikk isaretleyin.

) Kesinlikle katthyorum
! Katilryonum

! Kararsizim

) Katilmiryorum

! Kesinlikle katilmiyonum
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YENI MEZUN OGRENCI ANKET]

Degerli
Mezunumuz,

Bolim Akreditasyon

calizmalan kapsaminda hazirlanmis olan bu anket, BSlim editim amaglannin ve
bu amaclara ulasmak igin EGitim ve Ogretim faalivetlerinin dederlendiriimesinde
bizlere 11k utacakur. Bélimiimizde alrmis oldugjunuwz editime iligkin
gdrizlerinizin bizim igin oldukca dederli olduunu hatirlatir, zaman

ayirdiginiz icin tesekkir ederiz.

1. g saghg ve guvenligi konusunda yasal mevzuat: takip etme ve yorumlama
yetenedine sahip oldum

Yalnizea bir sikki isarelleyin.

! Kesinlikle katiliyorum
! Katiliyorum

| Kararsizim

! Katllmryorum

! Kesinlikle katilmiyorum

2. Mesleki etik kurallara uygun davranma yetenegine sahip oldum.

Yalmizea bir sikki isaretleyin.

| Kesinlikle katihyorum
! Katiliyorum

! Kararsizim

| Katilmiyorurm

) Keginlikle katilmiyorum
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3. Bir isletmede is glvenliginin saglanabilmesi igin alinmas gereken tim tedbirleri
alma yetenegine sahip oldum.

Yainizea bir sikki isarelleyin.

| Kesinlikle katiliyorum
I Katihyorum

| Kararsizim

| Katilmiyorum

| Kesinlikle katilmiyorum

4. Cabghdim kurumda risk analizi yapabilen ve riskler Gnlemede gerekli tedbirleri
alma yetenegine sahip oldum.

Yainizea bir sikki isarelleyin.

) Kesinlikle katilyorum
| Katiliyormum
| Kararsizim
| Katilmiyorum

I Kesinlikle katilmiyorum

5. ls saghg ve givenligi konusunda giindemdeki olaylara duyarh ve gelismeleri
izleme yetenegine sahip oldum.

Yainizea bir sikki isaretleyin.

) Kesinlikle katilyorum
) Katiliyormum

| Kararsizim

I Katilmiyorum

I Kesinlikle katilmiyorum
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B. Matematik, fizik, kimya, hukuk, istatistik gibi temel bilimlerde bilgi sahibi oldum.

Yalrmizea bir sikks isaretleyin.

) Kesinlikle katiliyorum
| Katiliyorum
! Kararsizim
! Katilmiryornum

! Kesinlikle katilmiyorum

7. ls saghd ve guvenligi mevzuatim hakkinda bilgi sahibi oldum.

Yaimzea bir sikkr isaretleyin.

| Kesinlikle katiliyorum
! Katiliyorurm
! Kararsizim

) Katilmyorum

| Kesinlikle katilmivorum

8. Alanimda edindigim temel dizeydeki bilgi ve beceriler kullanarak verileri
yorumlayabilme ve degerlendirme, sorunlan taniyabilme, analiz edebilme,
kayitlara dayah ¢ozim dnerisi gelistirme becerisi kazandim.

Yaimzea bir sikkr isaretleyin.

| Kesinlikle katiliyorum
! Katiliyorum
! Kararsizim

) Katilmyorum

h ! Kesinlikle katilmiyorum
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9.  Alarimda edindigim kuramsal ve uygulamah bilgileri cahigma hayatinda uygulama
becersi kazandim.

Yalnizea bir sikk) isaretlieyin.

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle katlmiyorum

10. Bireysel, grup ve gok disiplinli takimlarda etkin gahsabilme becerisi ve
sorumluluk alma dzglveni kazandim.

Yalmizea bir sikki isaretleyin.

! Kesinlikle katihyorum
! Katilyorum

) Kararsizim

! Katilmiyorum

! Kesinlikle katilmiyomum

11.  Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandim.

Yalmzea bir sikki isaretleyin.

! Kesinlikle katithyorum

) Katilyorum

| Kararsizim

I Katilmiyorum

! Kesinlikle katilmiyorum
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12.  Yagam boyu dgrenme gerekliligini bilinci bilim ve teknolojilerdeki gelismeleri
izleme ve kendini sUrekli yenileme becerisi kazandim.

Yalnizea bir sikki isaretleyin.

) Kesinlikle katiliyorum

! Katilyyorurm

) Kararsizim
) Katilmiyorum

) Kesinlikle katlmiyorum

13, Alaruyla ilgili literatlr okuyup yazma yetkinligi kazandim.

Yainizea bir sikkr isarelleyin.

) Kesinlikle katiliyorum
) Katilryorum

! Kararsizim

! Katlmiyorum

' Kesinlikle katlmiyonum

14, Kisilerle sozI0 ve yazih olarak etkin iletisim kuranm.

Yalnizea bir sikki isaretleyin.

! Kesinlikle katiliyorum
! Katilyyorurm

| Kararsizim

) Katlmiyorum

) Kesinlikle katilmiryonum
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15.  Alanindaki yenilikleri takip edecek dizeyde inglllf_ue basta olmak Ozere yabanco
dil bilgisi edindim.

Yalnizea bir sikki igaretieyin.

Kesinlikle katiliyorum
Katilyorum
Kararsizim
Katlmiyorum

Kesinlikle katilmyorum

16.  Alaninda kazandid bilgi ve birikimi yagamin her agamasinda uygular ve guvenlik
kiltird bilinci kazandim.

Yainizea bir sikk igaretieyin.

___) Kesinlikle katiliyorum
Katlyorum
) Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle katilmmyorum

17, Yogun ve yayain dikkat gerektiren iglerde galigabilir, Cabuk ve dogru karar
verebiime yetenegi kazandim.

Yalnizea bir sikki igarelleyin.
) Kesinlikle katiliyorum
) Katilryonum
Kararsizim

Katlmiyorum

Kesinlikle katiimiyorum

EK Il - KURUM PROFILi
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiriiten bolim yaninda, onun bagl bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
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¥ MEDEK

ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig: altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu icin bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.
Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi : Hitit Universitesi

Web adresi : https://www.hitit.edu.tr/

Adres Hitit Universitesi Rektorliigii Ugtutlar Mah.
Kuzey Kampiisii Cevre Yolu Bulvari 19030 -
CORUM

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2006-2007

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) . Prof. Dr. Ali Osman Oztiirk (Kamu Y6netimi /
Calisma Ekonomisi)
: Prof. Dr. Nurcan BAYKAM (Tip / Enfeksiyon
Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji)
: Prof. Dr. Halil Ibrahim SIMSEK (ilahiyat /
Tasavvuf)

Prof. Dr. Esref Savas BASCI (Isletme /
Finansman)

: Erdal KANIK (Y6netim ve Organizasyon)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyad1 (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarm adi1) | : 2 (Fen Edebiyat Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 | : -
(Kuruluslarin adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin
adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

: 2 (Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Lisans Programu,
[lahiyat Fakiiltesi Normal ve Ikinci Ogretim)

: Yasadigi toplumun gereksinimlerini belirleyip

¢Ozlim Treten, gelisime ve yenilige acgik, etik
degerlere bagli, milli hassasiyetlere sahip meslek
insanlar1 yetistirmek ve evrensel standartlarda
drettigi  bilgiyi insanliga yararli  ¢iktilara
doniistiirecek bilimsel ¢aligmalar gergeklestirmek.
Uluslararas1 standartlarda bilimsel sayginliga
sahip, tercih edilen bir diinya {iniversitesi olmak.
© Akademik Ogzgiirliige Oncelik, Cevreye
Duyarlilik, Etik Degerlere Baglilik, Girisimcilik,
Giincellik/Cagdaslik, Isbirligine Aciklik,
Igsellesmis Kalite Bilinci, Kiiltiirel Mirasa Saygi,
Liyakat, Ogrenci Odaklilk, Oncii Olmak,
Saydamlik, Toplum Odaklilik/ Ulke Onceliklerine
Duyarlilik, Yonetimde Katilimeilik.
Universitenin etik ilkeleri i-
Universitenin slogani : “En Ozel Devlet Universitesi”

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg
17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili Kanun ile Universitemizin kurulmasindan sonra, egitim-
Ogretim ve aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla 9 Agustos 2007 tarihinden itibaren Hitit

Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ¢alismalarina baslamustir.

Merkez Kiitiphanemizde Daire Baskaninin yani sira, 1 Sube Miidiirii, 6 Kitiiphaneci, 2
Bilgisayar


https://www.hitit.edu.tr/
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Isletmeni, 1 Memur ve 1 Temizlik Isleri Gérevlisi olmak iizere toplam 12 personel gdrev
yapmaktadir.

Kiitiiphanemiz Kitaplik, Okuyucu ve Dinlenme Salonlarindan olusan 2000 m2’lik fiziki
kullanim alani ile kullanicilarina hizmet vermektedir. Kiitiiphanede basili ve elektronik 16.546.108
kitap, 405.562 dergi aboneligi, 17 abone olunan veri tabani, 56 abone olunan iicretsiz veri tabani olmak
iizere toplam 16.951.743 kaynak bulunmaktadir.

Merkez Kiitliphanemizde kullanici hizmetleri igin, 30 Adedi Multimedya Salonunda olmak
iizere, internet baglantili 37 adet bilgisayar okuyucu kullanimina sunulmustur.

Merkez Kiitiiphane, Universitemiz 6grencileri ile akademik ve idari personele kiitiiphane
hizmetlerinden yararlanma olanagi sunmaktadir.

Ayrica, Universitemiz digindan gelen arastirmacilar, Rektorlikten izin almak sartiyla
kiitiiphanemizin sundugu hizmetlerden yararlanabilmektedirler.

Arastirmacilarimiz, VETIS (Veritabam Erisim ve Istatistik Sistemi) iizerinden, Universitemiz
ve Arastirma Merkezlerimizde kullanilan ulusal veya uluslararasi elektronik veritabanlarina, kampiis
disindan, hizli, kolay ve giivenli bir sekilde ulagabilmektedirler.

Veritabanlart Academindex, Akademik TV, Asos Index, Ayeum, Bookcites, EBSCO
SportDiscus, Finnet, Idealonline, kelime.com, Kezana, Lehcediz, Piri Kesif Arac, Piri LIBDIS, Sobiad,
Timer Altas Dil Egitimi VT, UpToDate, World Library seklinde siralanmaktadir. S6z konusu
veritabanlarinin hem kullanim hem de detayli bilgileri tiniversite kiitiiphane sayfasinda yer almaktadir
(https://kutuphane.hitit.edu.tr/abone-veritabanlari). Bunlara ek olarak kurumsal bir anlasma ile Hitit
Universitesi, Elsevier veritabanina da entegre olarak ¢aligmalarim yiiriitmekte ve kurum personel ve
boylece 6grencilerine de bu sistemden istifade etmeleri i¢in egitimler verilmektedir.

Kullanicilarin, YORDAM Otomasyon Sistemi iizerinden kiitliphane katalogunu taramalar
miimkiin olabildigi gibi Merkez Kiitiiphane web sayfasi ile de kiitiiphaneye gelmeden bulunduklar
fakiiltelerden Merkez Kiitiiphane katalogunu taramalar1 ve online veri tabanlarindan yararlanmalari
miimkiindiir. Ayrica gérme engelli kullanicilarin da kiitliphaneden faydalanabilmeleri i¢in sesli kitaplar
mevcuttur.

Merkez Kiitliphane koleksiyonunda bulunan kitaplar, LC (Library of Congress) siniflama
sistemine gore agik raflarda kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanhg

Universitemizde idari ve egitim amagh 2500'i askin masaiistii bilgisayar ve sayisi 600%in
iizerinde diziistii bilgisayar bulunmaktadir. Hitit Universitesinin tiim birimlerinde kablolu ve Wi-Fi
internet hizmeti verilerek Ggrencilerin bilgisayar laboratuvarlarindan smirsizca yararlanmasi
saglanmistir.

Universitemizdeki birimlerimizde ve grenci laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlar, modern
teknolojinin gereklerine uygun olarak yiiksek performansli yeni modellerle degistirilmis, ayrica egitim
ve arastirma laboratuvarlarindaki bir¢ok donanim da yenilenmistir.

Universitemizin tiim yerleskelerinde "Hitit Wifi: Kablosuz Kampiis Projesi" hayata gegirilerek
akademik ve idari personelimiz, 6grencilerimiz ile misafir kullanicilarimiz i¢in yiiksek hizda kesintisiz
kablosuz internet erisimi saglanmusgtir.


https://kutuphane.hitit.edu.tr/abone-veritabanlari
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Kablosuz agin kurulmasiyla birlikte Universitemiz Eduroam (Education Roaming - Egitim
Gezintisi) Konfederasyonu'nun da iiyesi olmustur. Bu iiyelikle Eduroam iiyesi olan diger kurumlara
(yurt ici, yurt dist) giden personelimiz ve 6grencilerimiz, herhangi bir kayit islemine gerek duymadan
iiniversitede kullandig1 kullanici adi ve parolayr kullanarak o kurumdaki internet hizmetlerinden
yararlanabilmektedirler. Ayn1 durum, Eduroam iiyesi olan kurumlardan Universitemize gelen yabanci
konuklar i¢in de gegerlidir.

Lisansli yazilimlar, getirdikleri tiim yasal avantajlarin yaninda giincellenebilir oluslar
ve iretici firma destegi sayesinde viriis ve korsanlarin bilgisayarlara girmesini zorlastirmalari nedeniyle
daha giivenli bir kullanim imkéan1 sagladiklar igin bilyiik éneme sahiptir. Universitemiz de lisansl
yazilim kullanimina 6nem vermekte olup akademik ve idari birimlerimizden gelen talepler
dogrultusunda Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan bilgisayar yazilimlarinin
lisanslama caligmalar1 stirdiiriillmektedir.

Gilinlimiizde bilisim teknolojilerinin kullanimi giderek yayginlagmakta olup yeni teknolojiler
egitim de dahil olmak {izere uygulama alanlarim1 hizla arttirmaktadir. Bu degisimle birlikte
Universitemizde de, dgretim elemanlarimizin egitim teknolojilerinden daha rahat faydalanabilmesi,
istedikleri bilgilere, sinifta istedikleri an ulasabilmelerinin saglanmasi, derslerin 6grencilerimiz igin
daha anlagilabilir ve verimli hale getirilmesi ve bu sayede egitim kalitesinin arttirillmas1 amaciyla
internet tabanl egitim uygulamalari olan "akilli siniflar" kullanima sunulmustur.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Universitemiz dgrencilerinin kisisel bilgilerini igeren, dgrencilerin ders secimi yapabildikleri,
ders programlarini ve sinav notlarini inceleme imkani sunan Ogrenci Otomasyon Sistemi, Universitemiz
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Bilgi islem Dairesi Baskanligi tarafindan gelistirilerek uygulamaya
sunulmustur.

Otomasyon sistemi sayesinde 0grencilerimiz, kayit igslemleri meniisiinii kullanarak ders onayi
boliimiinden yapmis olduklar1 ders segimlerini, atanmig danigmanlar araciligiyla akademik takvimlerde
belirtilen tarihlerde degistirebilir, diizenleyebilir ya da onaylatabilirler.

Saghk, Kiiltiir, Spor Dairesi Baskanh@

Corum Merkez, Osmancik ve Sungurlu ilgelerinde, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumuna ait yurtlar bulunmaktadir. Ayrica Corum Merkezde ve ilgelerde ¢ok sayida 6zel Ggrenci
yurtlar1 ve apartlar1 6grencilere hizmet vermektedir.

Tiim kampiislerde yemekhane bulunmaktadir. Universite personeli ve &grencilerinin 6gle
yemegi ihtiyacinm1 karsilamak {iizere il merkezinde yemek iiretimi yapilmakta ve yemek servisi
sunulmaktadir. Meniiler Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlar1 ve
diyetisyenler tarafindan 6gle yemeginde alinmasi acik tutulmaktadir.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MY O misyonu

:Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

. https://tbmyo.hitit.edu.tr/tr

. Meslek Yiiksekokulu Kampiisii Gazi Caddesi
No: 99 Corum / 03642230800

:Prof. Dr. Faruk Maraglioglu

: Dr. Ogr. Uyesi Hacer YUCEL

: Egitim-Ogretim

: Ogr. Gér. Dr. Furkan AKBULUT

: Ar-Ge / Tanitim

: Misyonumuz, Endiistriyel isletmelerin nitelikli
teknik ara eleman ihtiyacini karsilama
dogrultusunda, giincel miifredatlara dayali
kaliteli egitim-6gretim ortami saglayarak
Ogrencilerin isglicli piyasasina kolay bir sekilde
dahil olmasini saglamak.

MY O vizyonu . Vizyonumuz, mesleki teknik egitim alaninda
yenilikg¢i bir egitim anlayisi ile kendini siirekli
giincelleyerek tiim sektorel bitylime alanlarindaki
ihtiyaglara cevap verebilen 6rnek bir egitim
kurumu haline gelmektir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
Degerlendirme Mevcut, ancak
Tiirii &4 icin Bagvuruda | Degerlendirme igin
. Bulunmus Bl Basvurmamisi!
Programin Ads Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
O%;etl O%;en Var T(O Var Yok
Bilgisayar Programcilig Var Yok v v
Ingaat Teknolojisi Var Yok
Is Saghg ve Giivenligi | Var Yok
Programi
Hibrid  ve  Elektrikli
Tagitlar Teknolojisi v
Programi
Elektrik Programi v
Niikleer — Teknoloji  ve y
Radyasyon Giivenligi
Kuyumculuk ve  Taki
Tasarimi Programi v
Mimari Dekoratif Sanatlar y
Programu
Mekatronik Programi
Yap1 Denetimi Programu v
Laboratuvar  Teknolojisi y
Programi
Kimya Teknolojisi v
Programi
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Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatorii gibi)

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

REKTOR
SENATO

[ e |

REKTOR YARDIMCISI

YONETIM KURULU

D T

»  DI$ HEKIMLIGI > LISANSUSTU EGITIM > YABANCIDILLER > ALACA AVNI CELIK

» FEN EDEBIYAT > ISKLiP

» GUZEL SANATLAR
TASARIM VE MIMARLIK

» OSMANCIK OMER
DERINDERE

» IKTISADI VE iDARI
BILIMLER

> SAGLK
HIZMETLERI
» ILAHIYAT » SOSYAL BILIMLER

»  MUHENDISLIK > SUNGURLU

» SAGLKK BILIMLERI
» SPOR BIUMLERI
> TP

> TURIZM

» VETERINER

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Faruk MARASLIOGLU (Prof. Dr.)

UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZLERI

ALTERNATIF ENERJI SISTEMLERI

>  ARICILIK VE ARI URUNLERI

»  BAGIMLILIKLA MUCADELE

> BILIMSEL TEKNIK

» BIYOLOJIK GESITLILIK

> GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP

> GIDAGUVENLIGI, TARIMSAL

> HACI BEKTAS VELI

» HITIT UYGARUGI

> ISLAM EKONOMISI VE FINANSI

> ISLAMI ILIMLER

> KADIN VE AILE SORUNLARI

> KAMU YONETIMi POLITIKALARI

» KENE KAYNAKLI HASTALIK

GALISMALARI

> MAKINE VE IMALAT TEKNOLOJILERI

»  MESLEK HASTALIKLARI

» SUREKLI EGITIM

> TORKGE OGRETIMI

KOORDINATORLUKLER

> ATIK YONETIMI

> BILGI YONETIM SISTEMI

» MEVLANA DEGISIM

>  BILIMSEL ARASTIRMA

PROJELERI

» ENGELLi OGRENCI

BRIMI

» ERASMUS

DIGER BIRIMLER

> ILETISIM OFisi

» KARIYER VE MEZUNLAR

OFisl

» KURULVE

KOMISYONLAR

» ORTAK DERSLER BOLUM

BASKANLIG!

» PROJE KOORDINASYON

» FARABIDEGISIM

VE YONLENDIRME OFiSi

» STRATEJIK YONETIM VE

KALITE

» ULUSLARARASI OFIS

PROGRAMI
> IS SAGUGIVE
GUVENLIGI

» MESLEK

YUKSEKOKULLARI

PROGRAMI

» OGRENCI KULUPLERI

» OGRETIM UYESI

YETISTIRME PROGRAMI

» TEKNOLOJI TRANSFER

OFisi

> YLSY BURS PROGRAMI

> 15 TEMMUZ DEMOKRASI

VE ML BIRLIK GUNU
ANMA ETKINLIKLERI

» VERI ANALIZ OFisi

> YAYIN OFisl

https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719508465c288fce

3-3adb-4cab-959f-99bed4aba94a3.pdf

Hacer YUCEL (Dr. Ogr. Uyesi)

https://api.medek.org.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719508480f6bhdb02

c-bc25-4063-9ded-add3c20f1413.pdf

Furkan AKBULUT(Ogr. Gér. Dr.)

https://api.medek.orqg.tr/file/portal/65ba21fe6df78/documentation/1719508491f6e611c

3-d34a-46¢6-9a93-8586ae08b0f6.pdf
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O i¢i ve dist)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([2024 ])

Programin Ad1® Ogretim Elemani

TZ YZ DS{ Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
CEVRE SAGLIGI - - - - 1 4 1 4
NUKLEER TEKNOLOJISI - - - - 1 2 1 2
ELEKTRIK - - - - 1 2 1 2
MODA TASARIMI - - - - 1 2 1 2
LABORATUAR ] ] ] ] 1 » 1 )
TEKNOLOJISI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ] ] ] > 35 9 35
(YUKSEK LISANS ABD)

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldigi birimler ([Akademik yil M])

Programim Adi1 @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmahdir.

@ Programin destek aldig1 boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.
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Tablo I1.3a. Teknik Bilimler MYO Personel Sayis1 ([2023-2024 1))

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1 62 - - 62 853
Toplam 62 - - 62 853
Teknisyenler/Uzmanlar 1 - - 1 -
Diger idari gorevliler 13 - - 13 -
Diger @ - - - - -

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17 Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli
®) Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo 11.3b. Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Personel Sayist ([2023-2024 (1)])

Is Saghg1 ve Giivenligi Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 4 - - 4 148
Toplam - - - - -

Teknisyenler/Uzmanlar - - - - -
Diger idari gorevliler - - - - -
Diger @ - - - - -
W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.

@ 17: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli
@ Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlariin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda yar1 zamanl ve ek gorevli dgretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi diger dgretim elemanlarininkine benzer sekildedir. Ogrencilerin goriis bildirdigi ders
degerlendirme anketleri ve 6gretim elemaninin derse 6zel hazirladigi ders dosyasindaki dokiimanlar
Boliim Bagkanliginca incelenmektedir.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.
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Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Simif Toplam Ogrenci
Yil Hazirlik 1 . Sayilari Mezun Sayilar
2024-2025 751 1707 2458 6
2023-2024 708 1412 2120 323
2022-2023 793 1582 2375 291
2021-2022 727 1450 2177 516
Program: Is Sagh@ ve Giivenligi
Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
2024-2025 - 51 | 107 158 29
2023-2024 - 35 | 63 98 25
2022-2023 - 40 | 70 110 15
2021-2022 - 40 | 80 120 25
11.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim ylikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

1.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.
Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Merkezi Yerlestirme ve Yatay Gegis kapsaminda Universitemiz 6grenci kabulii yapmaktadar.

Boéliim Intibak Komisyonunca bir dersin esdeger sayilabilmesi icin asagida belirtilen hususlara uyulmasi
gerekir;

a) Esdeger ders degerlendirmeleri i¢in, dersin alinmig ve basarilmig olmasi gerekir.

b) Dersin basarili veya basarisiz oldugunun belirtilmedigi durumlarda gegme notunun 4.00 {izerinden
en az 2.00 olmasi sart1 aranir.

¢) Tiirk Dili ile Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri kredilerine bakilmaksizin esdeger saylir.

d) Orgiin olmayan (mektupla dgretim, uzaktan egitim, agik 6gretim, ekstern dgretim vb.) gretim
kurumlarindan alinan derslerin esdegerliligi de gecerlidir.



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGi

e) Birden fazla dersin, bir derse esdeger sayilmasi durumunda, bu derslerin igerigi dikkate alinarak
intibak yapilir, dersin notu intibaki yapilan derslerin ortalamasi olarak belirlenir. Ortalamanin en yakin
oldugu harf notuna Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca doniistiiriiliir. Bir dersin birden fazla derse
esdeger sayilmasi durumunda dersin notu, intibak edilen tiim dersler icin de gegerlidir.

f) Esdeger sayilmasi istenen bir dersin dili Tiirkce disinda bir dilde ise, komisyon talep etmesi
durumunda 6grenci tarafindan onayh Tiirkce gevirisi saglandigi takdirde degerlendirmeye alinir.

g) Esdeger sayilmasi istenen bir dersin adinin, esdeger sayilacak ders ile birebir ayn1 olmasi gerekmez.
Ders esdegerlilik degerlendirmesinde dersin kredisi/saati ve igerigi dikkate alinir.

h) Esdeger sayilmasi istenen bir dersin kredisinin veya saatinin en az esdeger sayilacak dersin kredisinin
veya saatinin %75’ine esit olmasi gereklidir.

1) Laboratuvar/Uygulama dersleri ile teorik dersler birbirlerinin yerine sayilamaz.

j) Daha once baska yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim gorerek iiniversitemize kayit yaptiran
ogrencinin muaf oldugu toplam kredi miktar1 dikkate alinarak hangi doneme intibak ettirilecegine ilgili
birim yonetim kurulu karar verir.

Yatay ve Dikey Gegcis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gecis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Baska iiniversitelerden ya da Hitit Universitesinden dgrencilerin, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Hiskin Yonetmelik (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat
MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5) hiikiimlerince Merkezi Yerlestirme Puanina
ve Not Ortalamasina gore gecis yapmasina olanak tanimmusgtir.

1) Onlisans ve lisans diploma programlarinin hazirlik sinifina; énlisans diploma programlarmin ilk
yariyilt ile son yariyilina, lisans diploma programlarimin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis
yapilamaz.

2) Aym yiiksekdgretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci 6gretime
kontenjan siirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programina
gecis yapan 6grenciler ikinci 6gretim ticreti dderler.

3) Yiksekogretim kurumlarinda ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay
gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarindan basar1 bakimidan bulundugu sinifin
ilk yilizde onuna girerek bir st sinifa gecen 6grenciler birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan
dahilinde yatay gecis yapabilirler.

4) Acik veya uzaktan 6gretimden diger agik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina yatay gegis
yapilabilir. Ac¢ik ve uzaktan Ogretimden Orglin Ogretim programlarina gecis yapilabilmesi igin,
Ogrencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasimin 100 {izerinden 80 veya iizeri
olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, ge¢gmek istedigi {iniversitenin diploma
programinin o yilki taban puanina esit veya yliksek olmasi gerekir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat%20MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat%20MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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5) Birinci veya ikinci 6gretim diploma programlarmdan acgik veya uzaktan egitim veren diploma
programlarina yatay gecis yapilabilir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Ogrencinin CAP programina basvuru ve kabul kosullar1 sunlardr:

a) Universitenin bir lisans veya 6n lisans programina kayitlt olmak.

4) Diplomalar diizenleninceye kadar, mezun olma hakkini kazanan Ogrencilere, yariyil/yil sinav
sonuclarinin agiklanmasi i¢in verilen son giinii takip eden is glinlinden itibaren gegici mezuniyet belgesi
verilebilir. Bu belgeye mezuniyet tarihi olarak, 6grencinin girdigi son sinav giiniiniin tarihi yazilir.
Gecici mezuniyet belgesi, diplomanin sagladigi tiim hak ve yetkileri 6grenciye saglar.

5) Diplomanin kaybedilmesi durumunda, yenisinin verilebilmesi i¢in kaybin yerel veya ulusal bir
gazetede ilan edilmesi ve bu ilanin bir dilekge ekinde ilgili birime sunulmasi gerekir. Bu durumda,
mezuna yeni diploma verilir ve {izerine kacinci kez verildigi yazilir. Diplomalar birim yoneticisi ve
Rektor tarafindan imzalanir. Diplomanin hazirlanmasi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazinz.

Universitesi dgrenci isleri daire bagkanlig1 tarafindan web sayfasinda duyurulmustur.
Basvuru ve kabul kosullar
MADDE 7- (1) Ogrencinin yandal programina basvuru ve kabul kosullari sunlardir:

a) Bagvuru sirasinda 6grencinin, Anadal Programi’nda bagvurdugu yariyila kadar olan tiim dersleri
almis ve basar ile tamamlamis olmasi gerekir.

b) Ogrencinin yandal programia basvurabilmesi icin basvuru GANO’su en az 4,00 iizerinden 2,50
olmasi gerekmektedir. Ayrica, programa basvurabilmek i¢in anadal lisans programinin ilgili sinifinda
basar1 siralamast itibari ile en tlist %20°de yer almalidir.

c¢) Herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmasi gerekir.

(2) Yandal programina basvurular belirlenen tarihte bagvuru formu ve transkript ile ilgili

Fakiilte Dekanligina/Yiiksekokul Miidiirliigiine yapilir.

(3) Ogrenci, anadal lisans programinin en erken 3. en gec 6. ddneminin baginda basvuru yapabilir.

(4) llgili bolim tarafindan basvurusu uygun gériilen dgrencinin kabul islemi, basvurulan béliimiin
Onerisi tizerine bagli oldugu Birim Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir. Karar (eklerinin fotokopisi
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ile birlikte) Ogrenci Isleri Daire Baskanligma bildirilir. Hak kazanan 6grenciler akademik takvimde
belirlenen ders kayit yenileme tarihinden 6nce, yedekleri ile birlikte ilan edilir.

(5) Ozel yetenek sinavi ile dgrenci alan béliimlere, o boliimlerin belirlemis oldugu smavlardan basarili
olma sart1 aranir.

(6) Ayn1 anda birden fazla ¢ift anadal diploma programina kayit yapilamaz. Ancak ayni anda c¢ift anadal
programi ile yandal programina kayit yapilabilir.

(7) Yandal 6grencisi statiisiinii herhangi bir nedenle yitirmis olan 6grenciler, yeniden yandal 6grenimi
yapmak veya yandal 6grenimine devam etmek {izere bagvuramaz.

(8) Yandal programina kabul edilen 6grenciler, akademik takvimde belirtilen kayit yenileme giinlerinde
ya da mazereti Birim Yo6netim Kurulu karari ile kabul edilenler en geg ders ekle- birak giinlerinde, kayit
yaptirmak zorundadirlar.

Baglant1 linki

https://cdn.hitit.edu.tr/oidb/files/39262 2401241441303.pdf

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarin1 garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

1) Kayith oldugu 6grenim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Ydnetmelik
hiikiimlerine goére basartyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yliksek olan dgrenciler mezun
olmaya ve diploma almaya hak kazanir.

2) GANO’su 3,00-3,49 arasinda olan dgrenciler onur, 3,50 veya daha yukar1 olan 6grenciler yiiksek
onur dgrencisi olarak mezun olurlar. Onur ve yliksek onur 6grencilerine bu durumu gosteren ve Rektor
tarafindan imzalanan bir belge verilir. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde
belirtilir.

3) Ogrencilere, diplomayla birlikte Tiirkge ve Ingilizce diploma ekleri verilir. Diploma eklerinde
Ogrencinin gordiigli 6grenimin nitelikleri, 6grencinin basar1 durumu ve diploma tiirii belirtilir.

4) Diplomalar diizenleninceye kadar, mezun olma hakkini kazanan Ogrencilere, yariyil/yil smav
sonuclarinin agiklanmasi igin verilen son giinii takip eden is glinlinden itibaren gegici mezuniyet belgesi
verilebilir. Bu belgeye mezuniyet tarihi olarak, 6grencinin girdigi son sinav giiniiniin tarihi yazilir.
Gegici mezuniyet belgesi, diplomanin sagladig: tiim hak ve yetkileri 6grenciye saglar.

5) Diplomanin kaybedilmesi durumunda, yenisinin verilebilmesi i¢in kaybin yerel veya ulusal bir
gazetede ilan edilmesi ve bu ilanin bir dilek¢e ekinde ilgili birime sunulmasi gerekir. Bu durumda,
mezuna yeni diploma verilir ve {izerine kacinci kez verildigi yazilir. Diplomalar birim yoneticisi ve
Rektdr tarafindan imzalanir. Diplomanin hazirlanmasi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.


https://cdn.hitit.edu.tr/oidb/files/39262_2401241441303.pdf

