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HITIiT UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ HukUmleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact; Hitit Universitesi Tip Fakiiltesinde yiiriitiilen mezuniyet &ncesi tip
egitiminin planlanmasi, uygulanmasi, 6l¢gme ve degerlendirilmesi ile 6grencilerin egitim-0gretim ve dgrencilik
islemlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Hitit Universitesi Tip Fakiiltesine kayitli dgrencilerinin egitim-6gretim,
siav, degerlendirme, 6grencilik islemleri ve mezuniyet streclerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 ve 44’tincii
maddelerine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanmlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Akademik Danmisman: Ogrencinin, Fakiilteye kaydindan ilisigi kesilene kadar kayit, egitim-dgretim ve
tiniversite hayati ile ilgili sorunlarda rehberlik yapmak iizere Dekanlik tarafindan gorevlendirilen 6gretim
elemanini,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Basar1 Notu: Ogrencinin smavlar ve diger degerlendirmelerden aldig1 puanlarin agirlikli ortalamasini,

¢) Biitiinleme Sinavi: Dénem 1, 2 ve 3’te donem sonu sinavlari ile donem 4 ve 5’te staj sonu sinavlarinin
puan olarak yerlerine gecebilecek sinavi,

d) Dekan/Dekanlik: Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanmni/Dekanligini,

e) Ders Kurulu: Genellikle bir sistemin veya konunun temel tip ve klinik ana bilim dallar tarafindan
birbirleriyle baglantili olarak biitiinlestirilmis bir diizen i¢inde teorik ve uygulamali 6gretimini,

f) Donem Koordinatérii: Ogrencinin her dénem ders secimi, ders kurullar, staj, klinik program ve
siavlarini diizenlemek {izere Dekanlik tarafindan gérevlendirilen 6gretim iiyesini,

g) Donem Sonu Sinavi: Her ders yil1 sonunda yapilan final veya biitiinleme sinavini,

&) Donem: Tip Fakiiltesinde temel veya klinik egitim siirecini i¢eren bir egitim-6gretim yilini,

h) Egitim Komisyonu: Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunu,

1) Fakiilte Kurulu: Tip Fakiiltesi Kurulunu,

i) Harf Notu: Ogrencinin basar1 diizeyini gdsteren ve Senato tarafindan belirlenen not doniisiim tablosuna
gore hesaplanan notu,

j) Intdrnliik-Aile Hekimligi Dénemi: Tip Fakiiltesi altinci simifta, grencinin hekimlik uygulamalarini
gbzetim altinda ylriittiigii on iki aylik uygulamali egitim siirecini,

k) Kurul Smav1: Ders kurulu sonunda yapilan ve kurul kapsamindaki dersleri igeren sinavi,

I) Mazeret Sinavi: Hakli ve gegerli nedenlerle sinava katilamayan 6grenciler igin agilan sinavi,

m) Mesleki Beceri Komisyonu: Mesleki beceri derslerinin  planlanmasi, yiiriitilmesi  ve
degerlendirilmesinden sorumlu olmak {izere Dekan tarafindan gorevlendirilen komisyonu,

n) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,

0) Sinav Koordinasyon Kurulu: Tip Fakiiltesi mezuniyet oncesi egitimde yapilan sinavlari diizenleyen
kurulu,

0) Staj: Donem 4 ve 5’te dgrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya dontistiirdiikleri; hasta basi egitim,
seminer ve uygulamalardan olusan uygulamali egitim stiirecini,

p) Tip Fakiiltesi: Hitit Universitesi T1p Fakiiltesini,



r) Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP): Tip egitiminin ulusal yeterlik g¢ercevesini belirleyen
programi,

s) Universite: Hitit Universitesini,

s) Yonetim Kurulu: Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogrenci Kabulii, Ders Kayd1 ve Egitim-Ogretime iliskin Esaslar

Ogrenci kabul ve kayit sartlar

MADDE 5- (1) Fakiilteye 6grenci kabul ve kaydi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde Senato tarafindan kabul edilen usul ve esaslara gore yapilir.

(2) Yabanci uyruklu 6grenci adaylarinin Fakiilteye kabul ve kaydinda, ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu kararlart uygulanir.

(3) Tim kayit islemlerini 6grenci kendisi yapmakla yiikiimliidiir. Kayitlarda istenen belgelerin ash veya
Fakiilte tarafindan onayl1 6rnegi kabul edilir.

(4) Hakli ve gegerli mazereti olmaksizin zamaninda basvurmayan ve istenen belgeleri tamamlamayan
ogrenci kayit hakkini kaybeder. Mazeretlerin degerlendirilmesi Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Katki pay1 ve 6grenim (creti

MADDE 6- (1) Katki payr ve 0grenim ficretine iliskin hususlar, ilgili Cumhurbaskani kararlari
cercevesinde Yiiksekogretim Kurulu diizenlemelerine gore yiirtitiiliir.

(2) Katki pay1 veya dgrenim {iicreti 6demekle yiikiimlii olan 6grenciler, akademik takvimde belirtilen
stireler icinde 6demelerini tamamladiktan sonra ders kayitlarini yeniler.

(3) Siiresi iginde katki pay1 veya 6grenim ticretini ddemeyen 6grenciler, ilgili donem igin ders kaydi
yaptiramaz ve Ogrencilik haklarindan yararlanamaz. Mazeretleri nedeniyle 6deme yapamayan dgrencilerin
durumu Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir; mazereti kabul edilmeyen &grenciler hakkinda da ayni
yaptirimlar uygulanir.

(4) Katki pay1 veya 6grenim ticretini 6demeyen ya da ders kaydini yenilemeyen 6grencinin bu sekilde
gecirdigi yartyil/yil 6grenim siiresine dahil edilir. Ancak kaydini donduran 6grencinin kaydini dondurdugu
donem Ogrenim siiresinden sayilmaz.

(5) Katki paymi veya 6grenim iicretini ddemeyen veya ders kaydin1 yenilemeyen 6grenci hakkinda ilgili
mevzuat hiikiimleri ve Yiiksekogretim Kurulu kararlart uygulanir.

(6) Kaydin sildiren veya kayd: silinen 6grenciye 6demis oldugu katki payr veya 6grenim ticreti iade
edilmez.

Egitim suresi

MADDE 7- (1) Tip Fakiiltesinde normal egitim-6gretim siiresi, her biri bir ders yilin1 kapsayan alt1
dénemden olusur. Programin tamamlanmasi igin taninan azami 6grenim stiresi dokuz yildir.

(2) Fakiilte Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Universite Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen hakli
ve gecerli mazeretler nedeniyle izin kullanilan siireler azami 6grenim siiresi hesabma dahil edilmez. Ancak
yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi nedeniyle 6grenime ara verilen siireler azami 6grenim
stiresinden sayilir.

(3) Azami siire sonunda mezuniyet sartlarini yerine getiremeyen Ogrenciler hakkinda; 2547 sayili
Kanunun 44’iincli maddesi hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde islem yapilir.

Ders kaydi yenileme

MADDE 8- (1) Ogrenciler, her 6gretim yili basinda akademik takvimde belirlenen stire icinde ders
kayitlarini yenilemekle yiikiimliidiir.

(2) Ders kaydi yenileme islemi, bu Yonerge hukimleri gergevesinde yapilir. Ders kaydi yenileme
sorumlulugu 6grenciye aittir.

(3) Katki payr veya 0grenim fiicretine iliskin yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen Ogrencilerin kayit
yenileme islemleri hakkinda bu Yonergenin 6'nc1 maddesi hiikiimleri uygulanir.



Yatay gegis ve intibak

MADDE 9- (1) Fakiilteye yapilacak yatay gegisler, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine, Yiiksekdgretim Kurulu kararlarina ve Senato tarafindan belirlenen
esaslara gore ydrataldr.

(2) Yatay gecis yapan 6grencinin geldigi yiiksekdgretim kurumunda gegirdigi siire azami 6grenim siiresi
hesabina dahil edilir. Toplam siire 2547 sayili Kanunun 44'incii maddesinde belirtilen azami 6grenim siiresini
asamaz.

(3) Intibak islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Egitim Komisyonunun gériisii alinarak
Yonetim Kurulu kararlari ile yiirtitiiliir.

) ) UCUNCU BOLUM ) '
Egitim-Ogretim Siireci, Ol¢gme-Degerlendirme Esaslar1 ve Ogrencilik Islemleri

Egitimin-6gretimin baslangici

MADDE 10- (1) Her akademik yil i¢in akademik takvim, Fakulte Kurulunca belirlenerek Senatonun
onayina sunulur.

(2) 2547 sayil1 Kanunun 5'inci maddesinin (1) bendi kapsamindaki ortak derslerin egitim-6gretim takvimi,
Universite akademik takvimine gére yurutdlr.

(3) Zorunlu durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde Fakiilte Kurulu, egitim ve 6gretim siirelerinde, sinav
tarihlerinde ve bunlarla ilgili ders programlarinda diizenleme yapabilir ve bu degisiklikleri Senatoya bildirir.

Egitim-Ogretim dili ve sekli

MADDE 11- (1) Fakdltenin egitim-6gretim dili Turkcedir.

(2) Egitim-6gretim plani; Donem 1, 2 ve 3'te ders kurullari, Donem 4, 5 ve 6'da staj esasina gore yapilir.

(3) Donem 6 (Aile Hekimligi donemi); zorunlu ve se¢meli stajlardan olusan kesintisiz on iki ay siireli bir
egitim-6gretim donemidir.

(4) Fakilte egitim-6gretim planinda donem gegme esasi uygulanir. Kayitli oldugu dénemde kurul
derslerinden basarili olamayan veya bu Yonergede belirlenen diger kosullart yerine getiremeyen 6grenci bir tist
doneme ders kaydi yaptiramaz, ilgili donemi tekrar eder.

(5) Ogrencinin, Dénem 5’e ders kaydi yaptirabilmesi igin dénem 4’teki stajlarinin tamaminda basarili
olmast; donem 6’ya ders kaydi yaptirabilmesi i¢in DOnem 4 ve Donem 5’teki stajlarin tamaminda basarili
olmasi gerekir.

(6) 2547 sayili1 Kanunun 5’inci maddesinin (1) bendi kapsamindaki dersler ile segmeli derslerde ders gegme
esast uygulanir.

Egitim-6gretimin diizenlenmesi

MADDE 12- (1) Fakiiltedeki egitim-6gretim programi Ulusal Cekirdek Egitim Programi esas alinarak
yuratalar,

(2) Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi;
Dekanlik, Egitim Komisyonu ve déonem koordinatorliikleri tarafindan yiirttulQr.

(3) Egitim Komisyonu; egitimden sorumlu dekan yardimcisinin bagkanliginda, Dekan tarafindan
gorevlendirilen en az 2 (iki) 6gretim tyesi ve donem koordinatorlerinden olusur. Gorevlendirmeler ii¢ yil
slireyle yapilir; siiresi sona eren tiye yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Egitim Komisyonu her egitim-6gretim doneminde en az iki defa toplanir.

(5) Egitim Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Tip egitiminin amag, hedef, igerik, planlama, uygulama ve gelistirilmesine iliskin ¢aligmalar yapmak
ve oneriler hazirlamak,

b) Egitim-6gretim siirecine iliskin o6gretim iiyeleri ve Ogrencilerden alinan geri bildirimleri
degerlendirmek ve gerekli dnerileri Fakiilte Kuruluna sunmak,

c¢) Egitim-Ggretim faaliyetlerinin akademik takvim ve Fakiilte Kurulu kararlar1 dogrultusunda diizenli,
uyumlu ve biitiinlesik sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Anabilim dallar1 ile esglidiim icerisinde bir sonraki egitim-6gretim yilina ait egitim programina iligkin
oOnerileri hazirlamaktir.



(6) Her donem igin Fakiilte Ogretim tiyeleri arasindan Dekan tarafindan bir Donem Koordinatori
gorevlendirilir. Donem Koordinatoriiniin 6nerisi ile Dekan tarafindan dénem koordinatdr yardimcisi
gorevlendirilebilir.

(7) Donem Koordinatorii; egitim-6gretim programinin dénem diizeyinde yiiriitiillmesi, ders ve sinav
programlarinin diizenlenmesi, egitim faaliyetlerinin esglidiimiiniin saglanmasi ve donemle ilgili akademik
streclerin izlenmesinden sorumludur.

(8) Fakiiltede her ders kurulunda verilecek derslerin, uygulamalarin ve siavlarin koordinasyonundan
sorumlu olmak tzere Egitim Komisyonunun oOnerisi ile Dekan tarafindan Ders Kurulu Koordinatori
gorevlendirilir.

Dersler ve stajlar

MADDE 13- (1) Egitim-6gretim programi; kurul dersleri, kurul dis1 dersler, mesleki beceri dersleri ve
stajlardan olusur.

a) Kurul dersleri: Donem 1, 2 ve 3'te ders kurullar1 kapsaminda yiiriitiilen dersleri kapsar.

b) Kurul dis1 dersler: Donem 1, 2 ve 3'te ders ge¢gme sistemi ile yiiriitiilen, ders kurulu kapsami disinda
kalan dersleri ifade eder. Kurul disi dersler; 2547 sayili Kanunun 5'inci maddesinin (1) bendi uyarinca
okutulmasi zorunlu olan ortak dersleri, Fakiilte Kurulu tarafindan alinmasi zorunlu tutulan kurul dis1 dersleri ve
secmeli dersleri kapsar.

c) Mesleki beceri dersleri: Donem 1, 2 ve 3'te hekimlik uygulamalarina yonelik temel becerilerin
kazandirilmasini amaglayan dersleri kapsar.

¢) Stajlar: Donem 4 ve 5'te anabilim dallar1 tarafindan yiiriitiilen uygulamali egitim faaliyetlerini kapsar.
Dénem 6 (intdrnliik) egitim, sinav ve degerlendirme esaslar1 Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi intérn Doktorluk
Usul ve Esaslart ile diizenlenir.

d) Stajlarin Fakiilteye bagli anabilim dallarinda yaptirilmas esastir.

(2) Her ogrenci, kayith oldugu akademik yilda yiiriirliikkte olan miifredattaki zorunlu ders ve stajlari
almakla yukimludir. Mifredatta yapilan degisiklikler, degisikligin Fakiilte Kurulunca kabul edildigi akademik
yilin bagindan itibaren tiim 6grencilere uygulanir.

(3) Ogrenciler, se¢meli dersleri ilan edilen kontenjanlar dahilinde kendileri belirler.

(4) Segmeli dersler, alan i¢i ve alan dis1 olmak tizere siniflandirilir. Her 6grenci, mezuniyete kadar toplam
dortten az olmamak tizere se¢meli ders alir; bu derslerden en az biri alan dis1 olmak zorundadir. Se¢meli
derslerin agilmasi, siniflandirilmasi ve donemlere gore dagilimi, kontenjanlarinin belirlenmesi ve kontenjan
asimi halinde yerlestirme usulii, degerlendirilmesi ve AKTS karsiligina iligkin esaslar Fakiilte Segcmeli Dersler
ve Stajlar Uygulama Esaslari ile diizenlenir ve egitim-6gretim yil1 basinda ilan edilir.

Derslerin AKTS kredisi

MADDE 14- (1) Bir dersin ilgili donem koordinatorii tarafindan belirlenen 6grenme kazanimlari igin
gerekli calisma yiikii, dersin AKTS kredisini ifade eder. Derslerin AKTS kredisi, 6grencilerin ¢aligsma yiikleri
hesaplanarak belirlenir.

(2) Bir egitim-6gretim yil1 i¢in ders ve uygulama kredisi toplami en az 60 AKTS kredisidir. Mezuniyet
i¢in ders ve uygulama kredisi toplami en az 360 AKTS kredisidir.

Devam zorunlulugu

MADDE 15- (1) Devam zorunlulugu ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Teorik ve uygulamali derslere devam zorunludur.

b) Uygulamali dersler; staj, laboratuvar ¢alismasi, tartisma, makale sunumu, seminer, saha, klinik
ve benzeri calismalari kapsar.

c) Stajlar tam guin olarak degerlendirilir.

¢) 1, 2 ve 3’lincli donemlerde her bir ders kurulundaki teorik derslerin %30 undan, uygulamal1 derslerin
ise %20’sinden fazlasina katilmayan 6grenci, 0 ders kurulunun pratik ve teorik siavlarma giremez, ilgili ders
kurulu sinavindan sifir (0) almis olarak degerlendirilir.

d) 1, 2 ve 3’lincii donemlerde, bir donem igindeki tum ders kurullarinda toplam devamsizlik siiresi
%30’u gegen dgrenci, donem sonu ve biitiinleme sinavlarina giremez ve D (devamsiz) notu alir.

e) Ders ge¢me sisteminin uygulandigi kurul dis1 derslerin %30’ undan fazlasina katilmayan 6grenci, donem
sonu ve biitlinleme sinavlarina giremez.

f) Donem 4 ve 5’e ait stajlarin hem teorik hem de pratik derslerinde toplam devamsizlik siiresi %20’yi



asan Ogrenci, staj sonu ve biitiinleme sinavlarina giremez, ilgili staj1 tekrar eder.

g) Donem 6 stajlarimin her birinde devamsizlik siiresi %20’yi asan 6grenci, 0 stajdan basarisiz sayilir.

g) Donem 1, 2 ve 3’te devam sartin1 yerine getirerek basarisiz olan 6grenci talep etmesi ve Fakilte
Yonetim Kurulu karar ile ilgili donemin tekrarinda devam zorunlulugu kaldirilabilir.

h) Dekanligin izni ile Fakiilte, Universite veya lkeyi temsilen faaliyet ve miisabakalara katilan dgrenci
izinli say1lir. Ogrenci, izinli oldugu siire i¢cinde giremedigi ara veya kurul sinavlari i¢in mazeret sinavina alinr.

1) Ogrenci bu maddenin (h) bendinde belirtilen nedenlerle Dénem 4, 5 ve 6'da devam edemedigi siireyi
anabilim dalnin belirledigi sirede tamamlamalidir. Ogrenci devam edemedigi bu siireyi tamamlamadig
takdirde ilgili staji tekrarlar.

i) Ogrencinin saglik raporu veya heyet raporunun olmasi devam yiikiimliiliigiinii kaldirmaz. Ancak
Ogrencinin aldig1 heyet raporunun siiresi belirlenen devamsizlik sinirin1 agiyorsa, 6grenci o donemde kayit
dondurma hakkin1 kullanabilir.

Mazeret

MADDE 16- (1) Ogrencinin, mazereti nedeniyle giremedigi ara sinav veya kurul sinavlarna girebilmesi
icin, mazeretini olusturan belgeleri Dekanliga sunmasi ve bu belgelerin Yonetim Kurulunca uygun goériilmesi
gerekir.

(2) Ogrenci raporlu bulundugu siire iginde yapilacak olan bir smava girebilmesi icin en az 1 (bir) is giini
oncesinde dilekgeyle bagvurmasi ve bagvurusunun Yonetim Kurulunca uygun bulunmasi gerekir. Siava girdigi
takdirde 0grencinin mazeret sinavi hakki ortadan kalkar.

(3) Ogrencinin, mazeret veya saglik raporlari ile ilgili her tirlii belgeyi en ge¢ mazeretin bitimini izleyen
5 (bes) is giinii iginde Fakiilte 6grenci isleri birimine bildirmesi gerekir.

(4) Dénem sonu ve staj sonu sinavlari i¢in mazeret sinavi diizenlenmez. Her ne sebeple olursa olsun bu
siavlara katilamayan 6grenciler, sinav haklarini biitlinleme sinav doneminde kullanirlar.

Kayit dondurma

MADDE 17- (1) Ogrenci kayit dondurma talebinde bulunabilir. Kayit dondurma basvurusu, ders
kaydi/kayit yenileme siiresinden 6nce yazili olarak ekleriyle birlikte Fakilte 6grenci isleri birimine yapilir. Bu
basgvuru, Yonetim Kurulu tarafindan Yiksekogretim Kurulu kararlari ve Senatonun belirledigi esaslar
cercevesinde degerlendirilerek sonucglandirilir.

(2) Ogrenci; belgelemek kaydiyla burs, goniillii staj ve arastirma gibi imkanlardan yararlanmak (izere veya
Ogrenimine ara vermesini gerektiren kanitlanabilir zorunlu haller durumunda kayit dondurma talebinde
bulunabilir.

(3) Kayit dondurulan slire azami 6grenim siiresinden sayilmaz.

flisik kesme

MADDE 18- (1) Asagidaki durumlarda 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir:

a) Ogrencinin kay1t sirasinda sahte veya yaniltic belge verdiginin tespit edilmesi,

b) Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmast,

¢) Ogrencinin yazil istegi ile kaydin1 sildirmek istemesi.

(2) 1lisik kesmeye iliskin diger hususlar 2547 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine ve Senato kararlarina
gore yuratalar.

Ortak dersler muafiyet sinavi )

MADDE 19- (1) Fakulteye yeni kaydolan 6grencilerden talep edenlere, Universite tarafindan uygun
gorulen ortak derslerden muafiyet sinavi yapilir. Bu sinavlardan basarili olan 6grenciler, ortak derslerden muaf
tutulur.

(2) Ortak dersler muafiyet smavlarina katilmayan, katildigi halde gerekli basariyr saglayamayan
ogrenciler ortak dersleri almak zorundadir.

Egitim program ve 6l¢cme degerlendirme esaslari

MADDE 20- (1) Olgme ve degerlendirme; dgrencinin bilgi, beceri ve tutumlarim kapsayacak sekilde,
cok yonlu, nesnel, gegerli ve givenilir yontemlerle yuratalar.

(2) Olgme ve degerlendirme siireclerinde seffaflik esastir; sinav yontemleri, degerlendirme ve basari



olgutleri 6gretim yil1 baginda ilan edilir.

(3) Olgme ve degerlendirmede yazili, sozlii, uygulama ve yapilandirilmis klinik smavlar ile diger uygun
yontemler kullanilabilir.

(4) Dénem 1, 2 ve 3 mesleki beceri derslerinin 6grenme kazanimlari ve igerigi, ilgili ders bilgi paketlerinde
gosterilir. Bu derslerin yiiriitiilmesine ve degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar, 6gretim yili basinda
Mesleki Beceri Komisyonunun teklifi ve Egitim Komisyonunun goriisii iizerine Dekanlik tarafindan ilan edilir.

(5) Simav sorulari, egitim hedefleri ve program yeterlikleri ile uyumlu olacak sekilde hazirlanir.

(6) Egitim programi diizenli olarak degerlendirilir ve giincellenir.

(7) Ogrenciler, ders kurullar, stajlar ve egitim siireclerine iliskin goriis ve geri bildirimlerini belirlenen
yontemlerle iletirler. Bu geri bildirimler, egitim kalitesinin gelistirilmesi Ve iyilestirilmesi amaciyla ilgili kurul
ve komisyonlar tarafindan degerlendirilir.

Donem 1, 2 ve 3’teki sinavlar

MADDE 21- (1) Her ders kurulu sonunda ders kurul sinavi yapilir. Bu sinav sonunda ders kurulu notu
verilir. Ders kurulu sinavi, ara sinav yerine geger.

(2) Kurul/ara sinavina katilamayip Yonetim Kurulu tarafindan mazereti kabul edilen 6grenci igin mazeret
siavi1 yapilir. Mazeret sinavina katilmayan 6grenciye ayrica bir telafi sinavi yapilmaz.

(3) Mazeret smavi yazili veya uygulamali yapilabilecegi gibi hem yazili hem uygulamali olarak da
yapilabilir.

(4) Kurul sinavi ve dénem sonu sinavlarinda ilgili anabilim dallarina ders yiikleri oraninda soru dagilimi
yapilir.

(5) Dénem 1, 2 ve 3’teki kurul ve ddnem sonu sinavlarda her anabilim dalina ait sorularn o dala ait toplam
puaninin % 50’si baraj olarak kabul edilir. Ogrenci bu anabilim dallarindan bir veya birkagindan bu barajin
altinda puan alirsa, ilgili daldan elde ettigi puan ile 0 dalin baraj1 arasindaki fark, 6grencinin o daldan elde ettigi
puandan disiiliir. Bu sekilde her dal i¢in hesaplanan net puan sifirin altinda olamaz. Her ders kurulunda hangi
derslerin baraj uygulamasi sirasinda birlikte degerlendirilecegi egitim dgretim doneminin basinda ilan edilir.

(6) Bir donemde ders kurulu siav notlari (baraj uygulamasi sonrasi net puanlar) toplaminin o donemdeki
ders kurulu sinavi sayisina boliinmesi ile ders kurullar1 ortalama notu hesaplanir.

(7) Dénem sonu basari notu; ders kurullart ortalama notunun %60°’1 ile dénem sonu smavinda alinan
notun %40’1n1n toplanmasi ile hesaplanir.

(8) Ogrencinin bir iist ddSneme gegebilmesi igin, ddnem sonu sinavindan en az 50 almas1 ve dénem sonu
basar1 notunun 100 iizerinden en az 60 olmasi gerekir.

(9) Tiim ders kurullarinin sinavlarina katilarak bu sinavlarin her birinden ayr1 ayr1 100 tam not lizerinden
en az 70 almak kosulu ile ders kurullari ortalama notu 85 ve daha fazla olan Donem 1, 2, 3 6grencisi, talebi
halinde donem sonu sinavina girmeyebilir. Bu sartlari tasiyan 6grenci talebini, son ders kurulu sinav sonucunun
ilan tarihinden itibaren 3 (li¢) is giinii i¢inde Fakiilte 6grenci isleri birimine yazili olarak iletir. Donem
koordinatorliigii tarafindan talep incelenir ve sartlar1 saglayan 6grenci dénem sonu sinavindan muaf tutularak
bagarilt sayilir. Bu durumdaki 6grencinin ders kurullari ortalama notu, donem sonu basari notu olarak kabul
edilir.

(10) Dénem 1, 2 ve 3’teki donem sonu sinavlari, o donemin son kurulunun bitisinden en erken yedi, en
gec yirmi bir giin sonra yapilir.

(11) Donem sonu veya bitunleme sinavina muaf olmadigi halde girmeyen 6grenci 0 yil igin basarisiz
kabul edilir.

(12) Biitiinleme siavinda alinan not, donem sonu sinav notu yerine geger ve donem sonu basari notu bu
nota gore yeniden hesaplanir.

(13) Ogrencinin girme hakki olmadig1 halde bir smava girmesi durumunda aldig1 not, ilan edilmis olsa
dahi iptal edilir.

(14) Smav kagitlar1 ve/veya kayitlari iki yil siire ile saklanir.

Kurul dis1 ve ortak derslerin degerlendirilmesi

MADDE 22- (1) Donem 1, 2 ve 3'te ders ge¢gme sisteminin uygulandigi kurul dis1 derslerden basarisiz
olan 6grenci, bu ders veya dersleri sonraki dénemlerde basarili oluncaya kadar tekrarlar. Ogrenci devam aldig
ancak basarisiz oldugu ders sayisi iicten fazlaysa derse devam etmek zorundadir. Ogrencinin devam aldig1 ve
basarisiz oldugu ders sayisi ii¢ ve altinda ise bu derslere devam zorunlulugu aranmadan sinavlarina katilabilir.

(2) Kurul dis1 ve ortak derslerin basari notu donem ortalamasina dahil edilmez. Bu derslerden 6grencinin



basart durumu, not dokiim belgesinde basarili ise “B”, basarisiz ise “K” olarak belirtilir.

(3) Kurul dis1 ve ortak derslerde 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile basari Olgiitleri, ilgili ders bilgi
paketinde belirtildigi sekilde uygulanir.

(4) Ogrencinin, kurul dis1 derslerden basarili sayilabilmesi i¢in yariyil sonu sinavindan en az 50 almasi ve
donem sonu basari notunun en az 50 olmasi zorunludur.

Mesleki beceri derslerinin degerlendirilmesi

MADDE 23- (1) Mesleki beceri dersinden K notu alinmasi, ilgili donemden bir iist doneme gegisi
engellemez.

(2) Dénem 3 sonunda, Dénem 1, 2 ve 3'e ait mesleki beceri derslerinden K notu bulunan 6grenciler igin
Dénem 4'e gecis sart1 olmak iizere bir telafi sinavi diizenlenir. Ogrenci, telafi sinavina girebilmek icin ilan edilen
tarihler icinde Fakiilte 6grenci isleri birimine yazili olarak bagvurur.

(3) Telafi smavi, her ders igin 6grenciye bir defaya mahsus olmak iizere yapilir. Bu simavda basarili
olamayan 6grenci, basarisiz oldugu mesleki beceri dersi veya derslerini takip eden akademik yilda devam
zorunlulugu aranarak tekrar eder.

Makale saatleri ve akademik faaliyetlerin degerlendirmeye katkisi

MADDE 24- (1) Makale saatleri Ogrenciler tarafindan sunulan alan i¢i makaleleri kapsar ve
degerlendirme ilgili 6gretim liyeleri tarafindan yapilir. Makale saatlerinin ilgili kurul sinavina katkisi, 6gretim
yil1 basinda ilgili komisyon ve kurullar tarafindan ilan edilir.

(2) Dénem 1, 2 ve 3 6grencilerinin akademik faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek amaciyla ydrdttikleri
veya katkida bulunduklar1 ulusal/uluslararasi projeler, bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler veya hakemli
dergilerde yayimlanan makaleler ilgili kurul tarafindan 6gretim yili basinda ilan edilen usul ve esaslara gore
degerlendirilir.

Donem 4 ve 5’teki siavlar

MADDE 25- (1) Donem 4 ve 5'teki staj sonu sinavi ve biitiinleme sinavlarina iligkin esaslar sunlardir:

a) Staj sonu sinavi veya biitiinleme siavlarinda basarili sayilabilmek i¢in alinan notun en az 60 puan
olmasi gerekir.

b) Donem 4 ve 5'te staj sonu sinav notu G veya FF olan 6grenci, donem sonunda ilgili staj/stajlarin
biitiinleme sinavina girer.

¢) Biitiinleme sinavinda bagarili olamayan 6grenci, bu staj ya da stajlari takip eden akademik yilda devam
zorunlulugu aranarak tekrarlar.

¢) Yine basar1 gosteremeyen 6grenci, yazili olarak bagvurmasi ve Dekanligin 6grencinin staj programu ile
sinav takviminin uyumlulugunu degerlendirerek uygun gormesi halinde, yilsonu biitiinleme sinavini
beklemeden akademik yil igindeki staj sonu sinavlarindan birine girebilir. Bu sinav, o 6grenci igin biitiinleme
sinavi olarak kabul edilir.

d) Biitlinleme sinav hakkini bu sekilde kullanan 6grenciler, basarisiz olmalar1 halinde devam zorunlulugu
aranarak staj veya stajlarini tekrar eder.

(2) Staj sonu smavi ve bitinleme sinavlar; teorik, uygulama, sézli veya bunlarin birlesimi seklinde
yapilabilir. Sinavin sonraki asamasina devam edebilmek ve stajdan basarili sayilabilmek i¢in sinavin her
asamasindan, 100 tam puan Gzerinden en az 50 puan alinmasi gerekir. Dénem 4 ve 5’te staj sinavlarinin sekli
ilgili anabilim dali tarafindan donem basinda duyurulur ve zorunlu haller diginda ilgili 6gretim yil1 siiresince
degistirilmez. SozIii sinavlarin en az iki 6gretim elemani tarafindan yapilmasi esastir. Ancak o anabilim dalinda
yeterli 6gretim elemani olmadigr durumlarda o stajin egitiminde goérev alan egiticiler veya ilgili anabilim
dallarindan 6gretim elemanlariyla s6zlii sinav yapilabilir. S6zlii sitnavlar miimkiin oldugunca yapilandirilmis ve
nesnel Olgutlere dayali olarak yapilir.

(3) Donem 4 ve 5°teki stajlarin biitiinleme sinavlari, o donemin son stajinin bitiminden en erken yedi, en
gec yirmi bir gun sonra yapilir. Staj butlinleme sinavinda dgrencinin basarili sayilabilmesi i¢in sinav notunun
en az 60 puan olmasi zorunludur.

(4) Dénem 4 ve 5’te egitim-ogretim planinda yer alan tiim stajlar basar1 ile tamamlanmadan bir iist doneme
gecilemez.

(5) Donem sonu notunu ilgili donemdeki staj notlarinin ortalamasi belirler.

(6) Sinava giris hakki bulunmayan bir 6grencinin sinava katilmasi halinde, aldig1 puan agiklanmis olsa
bile gegersiz sayilir.



Donem 6’daki staj ve calismalar

MADDE 26- (1) Dénem 6’daki egitim Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi intérn Doktorluk Usul ve Esaslara
gore yuratalur.

(2) Donem 6’nin siiresi 12 aydir.

(3) Donem 6’da basart; 6grencinin klinik uygulamalara devami, mesleki tutumu, klinik becerileri ve
sorumlu 6gretim elemanlar tarafindan yapilan degerlendirmeler esas alinarak belirlenir.

(4) Donem 6’da her bir staj i¢in devam zorunlulugu aranir. Her bir stajda devamsizligi %20’yi asan
Ogrenci ilgili stajdan basarisiz sayilir ve staj1 tekrar eder.

Sinav sorularina ve sonugclarina itiraz

MADDE 27- (1) Ogrenci, sinav sorularina iliskin itiraz dilekgesini itiraz ettigi her bir soru igin itirazina
dayanak olusturacak belgeyi ekleyerek sinavdan sonraki ilk is giinii mesai bitimine kadar Fakiilte 6grenci igleri
birimine iletir.

(2) itiraz konusu olan soru ve yamtlar, itiraz siiresini takip eden 5 (bes) is giinii icinde en az biri ilgili
anabilim dalinda gorevli 6gretim tiyesi olmak iizere en az ii¢ kisiden olusan komisyon tarafindan incelenir ve
inceleme sonucu ilgili donem koordinatdrliigiine bildirilir. Iptal edilen soru/sorular Dekanlik tarafindan ilan
edilir. Sorusu iptal edilen ilgili anabilim dalina ait her bir soruya diisen puan, ilgili anabilim dalinin iptal
edilmeyen soru sayisina boliinmesiyle hesaplanir.

(3) Ogrenci sinav sonucuna itirazini, sonuglar ilan edildikten sonra en gec 5 (bes) is giinii icinde yazili
olarak Fakiilte 6grenci isleri birimine yapar. Itirazlar, Smav Koordinasyon Kurulu tarafindan incelenir ve
degerlendirme sonucu bir tutanakla Dekanliga bildirilir. Maddi bir hata olmasi1 durumunda bu hata duzeltilir ve
ogrenciye en geg 10 (on) is giinii icinde bildirilir.

(4) Her turll smav belgesi en az iki yil stireyle Fakiltede saklanir.

Puan doniisiimii
MADDE 28- (1) Smav ve degerlendirmelerde alinan puanlarin harf notuna donistiiriilmesi ve harf
notlariin puanlara dontistiiriilmesi Hitit Universitesi T1p Fakiiltesi Not Doniisiim Esaslarina gore yapilir.

Akademik danmismanhk

MADDE 29- (1) Her dgrenciye, egitim-6gretim siirecinde rehberlik etmek iizere bir akademik danigman
atanir.

(2) Danigmanlign yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar, Egitim Komisyonunun teklifi ve Fakulte Kurulu
karariyla belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukuamler

Disiplin isleri
MADDE 30- (1) Ogrencinin disiplin islemleri, 2547 sayili Kanunun 54’{incii maddesi hiktmlerine gore
yaruttldr.

Engelli 6grenci

MADDE 31- (1) Engel durumu bulunan 6grencilerin egitim-dgretim, sinav ve diger akademik siireglere
erisimini kolaylastirmak amaciyla gerekli diizenlemeler yapilir. Bu 6grencilere yonelik islemler, ilgili mevzuat
hiktmleri ve Senato kararlari gergevesinde yiiriitiiliir.

Tebligat

MADDE 32- (1) Ogrenci, ikamet ve elektronik iletisim adresi ile adres degisikliklerini Universiteye
bildirmekle ylikiimliidiir. Adres degisikliginin bildirilmemesi halinde, kayitli adrese yapilan tebligat gecerli
sayilir. Tebligata iliskin diger hususlarda yiirtirlitkteki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

HUkum bulunmayan haller
MADDE 33- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun, Yiiksekogretim Kurulu
kararlar1 ve Senato kararlar1 uygulanir.



Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 34- (1) 13.08.2024 tarihli ve 2024/110 sayili Senato karariyla yayimlanan "Hitit Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Yonergesi" yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yurarluk
MADDE 35- (1) Bu Yo6nerge Senato tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurdtme
MADDE 36- (1) Bu Yo6nergenin hikimleri Rektor tarafindan yaratuldr.



