HITIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK VE YANDAL UZMANLIK OGRENCILERI
EGITIM - OGRETIM VE SINAV YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- Bu yo6nerge Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi ana bilim/bilim dallarinda
yapilacak uzmanlik egitimi ve 8gretiminin ilgili kanun, tiiziik ve yOnetmeliklere uygun olarak
gergeklestirilmesine iliskin usul ve esaslari diizenler.
Kapsam
MADDE 2- Bu ydnerge yiiriirliikteki kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin gerektirdigi
sinavlari kazanarak Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesindeki ana bilim/bilim dallarinda
uzmanlik egitim hakk: elde ederek arastirma gorevlisi kadrosuna atananlar ile egitimde gorev
alan gretim iiye ve gorevlilerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu yénerge 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununun 14. Maddesi ile 26
Nisan 2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yliriirliige giren ‘Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yénetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar
a) Bakanhk: T.C. Saglik Bakanhgin,
b) Cekirdek Egitim Miifredati: Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan hazirlanan asgari
egitim ve §gretimi,
¢) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisileri,
d) Egitim Dosyasi: Tipta Uzmanlik Ogrencileri i¢in egitime basladig tarihten itibaren
ana bilim/bilim dallarinda hazirlanan formlan igeren dosyayi,
e) Egitim Karnesi: Tipta Uzmanhk Ogrencisinin yaptigi teorik ve pratik tiim
etkinliklerin yazildig1 ve program ydneticisi onayl karneyi,
f) Genisletilmis egitim miifredati: Ana Bilim Dalinin hazirladigi ve Cekirdek Egitim
Miifredatini kapsayan o programa 6zgii ilave egitim ve gretimi,
g) MESEK: Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonunu,
h) Program: Uzmanhk dalinin egitimine yénelik egitim standardini iceren, ¢ekirdek
egitim miifredatini kapsayan fonksiyonel yapiyi,
i) Program yéneticisi: Ilgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve
sorumlu olan egiticiyi,
j) Rotasyon: Tipta Uzmanlik Oprencisinin uzmanlk egitimi igerisinde. kendi dah
diginda tamamlanmasi zorunlu olan egitimi,
k) Tipta Uzmanhik Kurulu: Uzmanlk egitiminin esaslarini belirleyen ve “*Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’’nde gérevleri belirlenen kurulu.
1) Tipta Uzmanhk (")grencisi: Uzmanlik egitimi géren kisiyi.
m) UETS: Uzmanlik Egitimi Takip Sistemini,
ifade eder.

) IKINCI BOLUM
Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Gorevleri, Hak ve Sorumluluklari, Egitim Siireci

Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Gérevleri

MADDE 4- Tipta uzmanhk Sgrencileri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657
sayllt Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gorev yaparlar. Calisma usul ve A §‘§§l ¥
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi cer¢evesinde diizenlenir:™ Rla




uzmanlik &grencileri, programda yer alan biitiin egiticilerin gbzetimi ve denetimi altinda
arastirma ve egitim faaliyetleri ile saglik hizmeti sunumunda gorev alirlar.
Gérev ve sorumluluklari asagidaki sekildedir:

a) Uzmanlik egitimi karnesinde belirlenmis egitim, arastrma ve uygulama
faaliyetlerini yerine getirmek,

b) Egitimlerinin gerektirdigi kamu hizmetlerini ve nobet tutmak da dahil olmak
lizere, diger yasal hizmetleri yerine getirmek,

¢) Universite ve fakiilte idari organlarinca verilen gorevleri yerine getirmek.

d) Program y&neticisi tarafindan verilen, uzmanlik alanlan ile ilgili gérevleri. yaym
ve poster gibi akademik arastirmalari yerine getirmek,

e) Ilgili birim tarafindan belirlenen uzmanlik dersleri, seminer. literatiir/olgu sunumu
ve diger egitim faaliyetlerine katilmak,

) Gerek goriildiigiinde tip fakiiltesi grencilerinin lisans diizeyinde egitim ve
ogretim faaliyetlerinde hazir bulunmak ve klinik ¢alisma ve uygulamalarina uzman
gdzetiminde yardime1 olmak,

g) Yer aldiklan biitiin gérevlerde etik ve deontolojik kurallara uymak,

h) Program ydoneticisinin gézetim ve denetiminde aragtirma, egitim ve Ogretim
caligmalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gérev almaktir.

Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Hak ve Sorumluluklar:

MADDE 5

a) Uzmanhk egitiminin gerektirdigi Sgrenim, arastirma ve uygulama ¢alismalar
diginda, kamu kurum ve kuruluslan veya 6zel kurum ve kuruluslarda aylikhi veya
ayliksiz higbir iste ¢alisamazlar, muayenchane agcamazlar. Buna aykirn davrandigi
tespit edilen uzmanlik 6grencilere ilgili yonetmelik hitkiimlerine gore islem yapilir.

b) Uzmanhk Ogrencileri, uzmanlk egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevlendirilemez.

¢) Uzmanhk Ogrencileri, uzmanlk egitiminin Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan
belirlenmis miifredat ve standartlara uygun olarak verilmesini isteme hakkina
sahiptirler.

d) Uzmanlik 6grencilerinin nébet uygulamas ti¢ giinde birden daha sik olmayacak
sekilde diizenlenir.

e) Uzmanlik eitiminin kesintisiz olmasi sarttir. Senelik izin. sua. 6liim. mazeret ve
babalik izinleri ve bilimsel igerikli toplantilar icin verilen izinler hari¢ olmak
tizere, dogum &ncesi ve sonrasi izinler ile uzmanlik egitiminde fiilen geemeyen
stireler uzmanlik egitimi ve rotasyon stirelerinden sayilmaz.

Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi

MADDE 6- Dekanlik, program y&neticisi koordinasyonunda yeni baslayan uzmanlk
Ogrencisine, programla ilgili tanitict bilgiler verir. Kanuni sorumluluklari. mesleki
gelisimi, meslek riskleri (enfeksiyon kontroldi, is giivenligi vs.) iletisim ve deontoloji ile
ilgili uyum programlan diizenler.

MADDE 7- Uzmanhk &grencilerinin egitim ve ogretimi, Tipta Uzmanlik Kurulu
tarafindan belirlenen ¢ekirdek egitim miifredatim kapsayacak sekilde ana bilim/bilim
dallan tarafindan hazirlanan programlara gére yapilir. Egitimlerin ¢ekirdek egitim
miifredatina uygunluklarindan program yéneticisi sorumludur.

MADDE 8- Tipta uzmanlik 6grencileri, arastirma gorevlisi kadrosuna her defasinda
bir yil i¢in atanirlar. Bu siire sonunda ana bilim/bilim dali baskaninin 6nerisi ve bolim
bagkaninin miitalaasi, Fakiilte Yénetim Kurulunun karari, dekanin teklifi ve rektoriin
onay1 ile yeniden atanir, yeniden atanmayanlarin ilisigi kendiliginden kesilir. Atamalarinin
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defasinda 6 ay1 gegcmemek iizere Thp Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nea 2 kez uzatilabilir.
Alnan hastalik raporlari da Tip Fakiiltesi Yénetim Kurulu karari ile uzmanlk stiresine
ilave edilir.

MADDE 9- Her uzmanlik &grencisi igin Tipta Uzmanlik Tiztigiinde belirtildigi
sekilde mesleki zel bilgi egitimi, beceri egitimi ve mesleki genel bilgi egitimi alanlarinda
her tiirlii egitim-6gretim faaliyetlerini igeren bir egitim dosyas1 ve asistan karnesi
hazirlamir. Bu karnelere uzmanhk 6grencisinin yaptii teorik ve pratik tiim etkinlikler
uzmanlik &grencisi tarafindan islenir ve program yoneticisi tarafindan onaylanmir. Cekirdek
egitim miifredatimin uzmanlik egitimi siiresince tamamlatilmas: zorunludur. Egitim
karneleri Program Yéneticisi tarafindan alti ayda bir kontrol edilir.

MADDE 10- Uzmanlik egitimini desteklemek iizere her ana bilim dal; yilda en az iki
kez uzmanlik 6grencisini degerlendirme sinavi yapmalidir.

MADDE 11- Uzmanlk 6grencisinin tezleri disinda da arastirma ve yayin yapmasi.
ulusal ve uluslararas: kongrelere katilmalar: saglanmalidir. Bu konu ana bilim dal bagkani
tarafindan dogrudan izlenmelidir. Uzmanlik &@rencisinin emeginin oldugu kongre
bildirileri ve yayinlarda emegi oraninda isim siralamasinda yer almasi konusunda duyarls
davramlmalidir,

Uzmanhk 6grencilerinin uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi

MADDE 12- Uzmanlik 6grencisinin ana dalda uzmanlik egitimi bitirme sinavina
girebilmesi i¢in tez hazirlamasi zorunludur. Tez bilimsel orijinal arastirma olmali ve
uluslararast yayin standartlarina uygun olmahdir. Tezin, *Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi
Tez Yazim Kilavuzu’na uygun olarak hazirlanms olmasi ve arastirmaya baslanmadan énce
uzmanlhk &grencisi tarafindan etik kurul onay: alinmasi zorunludur.

MADDE 13- Uzmanlik eitimi siiresinin ilk yarisi i¢inde uzmanlik Ogrencisine ana
bilim/bilim dali akademik kurulunca bir tez konusu ve tez danigsmani belirlenir. Tez
damgmani ve tez konusu belli olur olmaz; MESEK e, uzmanlik ogrencisine ve dekanliga
Tez bildirim formu’ (Ek 2) ile yazihi olarak bildirilir.

MADDE 14- Tez jiiri iiyeleri; ilgili uzmanhk dalinin veya tercihen tez konusu ile il gili
uzmanhk alaninin egiticilerinden olusturulur. Tez, en ge¢ uzmanhk egitimi stiresinin
bitiminden #i¢ ay oncesinde asil {iyelerinden en az biri kurum disindan (baska bir
tiniversite ya da Saglk Bakanhgi’na bagh egitim ve arastirma hastaneleri) belirlenen ve
en az t¢ asil ve iki yedek tiyeden (kurum dis: asil iiyenin yedeginin de tercihen kurum
disindan belirlenmesi yoluyla) olusan jiiriye sunulmak tizere program yoneticisine teslim
edilir. Tez damgmam tez degerlendirme jiirisinin dogal iiyesidir. Tez degerlendirme
jiirisinde yer almasi istenen &gretim tiyelerinin isimleri ana bilim/bilim dali akademik
kurul karari ile dekanliga teklif edilir.

MADDE 15- Egitim gordiigii birimde ti¢ 6gretim tiyesi bulunmamas: halinde rotasyon
yaptigt ana bilim/bilim dallan veya Fakilte Yonetim Kurulunun uygun gorecegi
dallardaki 6gretim tiyelerinden jiiri tamamlanir.

MADDE 16- Uzmanlik 6grencisi tez savunmasini jiiri huzurunda sézlii olarak yapar.
Jiiri en geg bir ay igerisinde uzmanlik 6grencisinin tez savunmasini da alarak tezi inceler
ve sonucunu yazili ve gerekgeli olarak uzmanhk 6grencisi ile program yoneticisine ‘ez
Degerlendirme Raporu’ (Ek 3) ile bildirir.

MADDE 17- Jiri tez ¢alismasim yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve
gerekli diizeltmelerin yapilmas i¢in uzmanhk 6grencisine alti aylik ek bir siire verir. Bu
stirenin uzmanlik egitimini asan kismu uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Tez ¢alismasinin
uzatma siiresi igerisinde tamamlanmasi durumunda, tezin degerlendirilmesi ve basarili
bulundugu takdirde, uzmanhk egitimini bitirme sinavina girmek i¢in alti aylik sl
bitmesi beklenmez. gy




MADDE 18- Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, uzmanlk dgrencisinin
uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir. Ilisigi kesilen uzmanhk Ogrencisi iki yil iginde
uzman adayr olarak aym e uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda “Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Y6netmeligi’ 16. madde hiikiimlerine gore islem yapilir,

Uzmanhk Ogrencilerinin Uzmanhk Egitimini Bitirme Sinavi

MADDE 19- Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini basanyla
tamamlayan, uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatin belirleyen kisminin
tamamlandigs ilgili program yéneticisi tarafindan onaylanan uzmanlik 8grencisi, uzmanlik
efitimini bitirme smavina girmeye hak kazanir. Sinava hak kazanan uzmanlik
6grencilerinin durumlar 15 giin igerisinde dekanliga bildirilir. Sinav jurileri, sinav yeri ve
tarihi dekanhk tarafindan belirlenerek aday sinava alimir. Uzmanlik egitimini bitirme
sinavlari, UETS’de ilan edilen yer ve tarihte sinav jiirilerince yapilir (UETS islerlik
kazandiktan sonra gegerlidir).

MADDE 20- Jiiriler, en az ii¢ iiyesi sinav yapilan daldan olmak sartiyla, uzmanhk
dalimn rotasyon alanlarimin veya tipta uzmanhk kurulunun uygun gordiigii dallarin
egiticilerinden olusmak tizere bes kisiden olusur. Jiirinin tamami sinav yapilan dalin
egiticilerinden olusturulabilir. Ayrica iki kisi yedek tiye olarak secilir. Uzmanlik egitimini
bitirme sinavi jilrisi ana bilim dali akademik kurulu tarafindan dekanhiga dnerilir ve
dekanlik tarafindan belirlenir. Ana dal uzmanlik egitimini bitirme sinavinda ana bilim dal:
bagkani, yan dal uzmanlik egitimini bitirme sinavinda ise bilim dali Baskanu, jiirinin dogal
tyesidir. Jiiri iyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve kétip iiye seer. kurumda tezini ya da
uygun goriilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire icinde de tezini sunmayan veya tezi
kabul edilmeyen uzman adayinin uzmanlik egitimi ile iligigi kesilir. Bu sekilde ilisigi
kesilenlerden daha sonra girdikleri uzmanlk egitimi giris sinavina gor

MADDE 21- Uzmanlik sinavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama
ve beceri sinavi olmak tizere iki asamada yapilir:

a) Mesleki bilgi sinavinda aday, jiiri tarafindan secilen vakanin anamnezini alarak

muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarim sunar. Laboratuvar

dallarinda jiirinin sectigi konular {izerinde adayin yorumlari alinir. Gerektiginde
materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapihir,

Her liye, adaya sorular sormakla yikiimliidiir. Sorular igerik agisindan adayin

uzmanhk dalindaki bilgisini degerlendirmek amaciyla ilgili dalin gekirdek egitim

miifredat: gergevesinde yoneltilir.

b) Uygulama ve beceri sinavi; uzmanlik dalimin 6zelligine gore teshis ve tedavi i¢in

gerekli olan miidahale, ameliyatlar, laboratuvar, goriintiileme ve teknik uygulama ve

becerilerini 6l¢meyi amaglar.

MADDE 22- Her bir jiiri tiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayn
ayri yiiz tizerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar kétip iiye tarafindan
kaydedilerek jiiri tyeleri tarafindan imzalanir ve ‘Uzmanlik Egitimini Bitirme Smav
Tutanagr’na (Ek 4) eklenir.

MADDE 23- Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri iiyelerinin
verdifi puanlarin ortalamalari alinir ve 'Uzmanhik Egitimini Bitirme Simav Tutanagi’nda
belirtilerek tiyelerce imzalanir. Ortalamalar her iki sinav i¢in de ayri ayri altmis ve tizeri
ise aday basanli kabul edilir. Sinav sonucu jiiri bagkani tarafindan once dekanliga ve
dekanlik tarafindan gerekli belgeler tamamlanarak Bakanliga iletilir.

MADDE 24- Girdikleri uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basar1 gosteremeyenler
veya sinava girmeyenler alti ay igerisinde tekrar sinava alinir. Bu siire icerisinde uzmanhk
ogrencilerinin kadrolariyla iligikleri kesilmez. Girdikleri ikinci sinavda da basarli i 42
olamayanlarin veya bu sinava girmeyenlerin, uzmanhk &grenciligi ile ilisikleri kesilirl Bu Ty D
suretle uzmanlik o6grenciligi ile iligigi kesilenlere, takip eden alti ay igerisinde’ 4tirix = &




tyelerini ve yapilacagi kurumu Tipta Uzmanlik Kurulunun belirleyecegi iki sinav igin
bagvuru hakki verilir. Bu siavlarda da bagarili olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin
bu egitimlerine bagh haklan sona erer. Bunlardan tekrar uzmanlik egitimine giris
sinavlarina girip uzmanlhk egitimine baglayanlar hakkinda ‘Tipra ve Dis Hekimliginde
Uzmanhik Egitimi Yonetmeligi’ 16. madde hilkiimlerine gore islem yapilir.

Uzmanhk belgelerinin diizenlenmesi ve tescili;

MADDE 25- Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi i¢in;

a) Uzmanlk egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatini belirleyen kisminin ilgili

program ydneticisi tarafindan onaylanmig bulunmasi,

b) Cizelgelerde belirtilen uzmanlk dali ile ilgili uzmanhk egitimi siiresinin ve

rotasyonlarin tamamlanmis bulunmasi,

¢) Ana dal uzmanlik dgrencileri i¢in tezinin kabul edilmis olmasi,

d) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olunmas, sarttir.

MADDE 26- Uzmanlik egitimini bitirme sinavi sonuclar, uzmanhgin tescili i¢in
gerekli olan belgelerle birlikte en ge¢ on bes giin iginde, Tip Fakiiltesi Dekanhgi
tarafindan Bakanliga gonderilir.

MADDE 27- Uzmanhk egitimini basariyla tamamlayanlarin uzmanlik belgeleri
Bakanlik¢a diizenlenir ve tescil edilir.

MADDE 28- Bu yonerge hiikiimlerine gdre verilen uzmanlik belgesinin sekli ve
icerigi Bakanlik¢a tespit edilir.

MADDE 29- Uzmanlik egitimini basariyla tamamlayan tipta uzmanlik ogrencileri
kadrolan ile iligikleri kesilmeksizin, takip eden ilk devlet hizmeti yitkiimliltgl kura
stireci sonuglanana kadar bagh bulunduklan ana bilim/bilim dalinda arastirma gorevlisi
olarak ¢aligmaya devam ederler.

Uzmanhk egitimi karnesi

MADDE 30- Egitime baslayan her uzmanhk ogrencisi i¢in genisletilmis egitim
miifredatina uygun bir karne olusturulur. Karne igerigindeki egitim ve uygulamalarin
¢ekirdek egitim miifredatina ait olan kismimin uzmanhk egitimi siiresi i¢inde
tamamlanmas1 zorunludur. Karneye, uzmanhk o6grencisinin egitimi boyunca ulastig
yeterlik diizeyleri egiticiler tarafindan, uzmanlk 6grencisinin yaptig1 teorik ve pratik tiim
etkinlikler uzmanhk &grencisi tarafindan islenir. Uzmanlik Egitimi Karnesi program
yoneticisi tarafindan alti ayda bir kontrol edilir ve varsa eksiklikler siiresi icinde
tamamlattirihir ve onaylanir. Uzmanlik egitimini tamamlayanlara egitim karnesinin onayl
bir 6rnegi verilir.

MADDE 31- Bilim dallari, hazirladiklari karneleri her yilin eyliil ay1 iginde ilgili
boliim bagkanhg aracihigi ile MESEK baskanligina, MESEK bagkanligi da dckanhga
bildirir.

Egitim siireleri ve rotasyonlar

MADDE 32- Uzmanhk egitimi siireleri ve birim dis1 zorunlu rotasyonlar Tipta
Uzmanhik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Uzmanlik ana ve yan dallar ile egitim
siireleri 1219 sayili kanunun ekinde yer alan tipta ve dis hekimliginde uzmanhk dallan ve
cgitim siirelerine dair Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 sayih ¢izelgelerde belirtildigi sekildedir.
Rotasyonlarin programi ana bilim dali akademik kurulu tarafindan yapilir. bélim
bagkanliginin onayi ile dekanliga sunulur. Senelik izin, sua izni, mazeret izni, 6liim izni.
babalik izni ve bilimsel igerikli toplantilar igin verilen izin siireleri hari¢c olmak fizere.
uzmanlik egitiminde fiilen gegmeyen stireler (istirahat raporu, ticretsiz izin, refakat izni.
dogum Oncesi ve sonrasi raporlari vb.) uzmanhk egitimi siiresinden sayilmaz ve uzmanhk
egitimi siiresine eklenir.

MADDE 33- Egitim siireleri ve rotasyonlarn uzmanlk 6grencisinin verlestinid;
programin bulundugu kurumda tamamlattirilmasi esastir. Egitim icin kabul Be ¢si




saglayan uzmanlik O6grencilerine program y&neticisinin ve yetkili kilinan akademik
kurullarin uygun gorisii alinarak yurt icinde veya yurt disinda bagka kurumlarda uzmanlik
egitimi almasi i¢in tabi olduklari mevzuata gore bir yila kadar izin verilebilir. Kurum
icerisinde yapilamayan rotasyonlar bu siireden sayllmaz. Egitimin yurt diginda yapilmasi
sebebiyle miifredatin ve rotasyonlarin tamamlanamadig1 durumlarda akademik kurullarca
yurt disinda gegen siireyi asmamak iizere uygun goriilen siire uzmanlk egitimi siiresine
eklenir. Rotasyon yapan uzmanlik 6grencileri bu siire boyunca rotasyon yaptiklari ana
bilim/bilim dalinin programina uymakla yiikiimltidiirler.

MADDE 34- Uzmanhk &grencileri, Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen
zorunlu rotasyonlarini en ge¢ yasal uzmanhk egitimi siiresinin bitiminden 2 ay Once
tamamlamak zorundadirlar.

MADDE 35- Uzmanhk &grencisinin rotasyon siireci, ulagilmasi istenen hedeflere
ulagthp  ulagilmadigs  yoniinden, rotasyon epitimini veren egiticiler tarafindan
degerlendirilir ve hazirlanan Rotasyon Egitimi Degerlendirme Formu’ (Ek 5) doldurulur
(Islerlik kazaminca UETS tizerinden doldurulacaktir). Rotasyonda katildigi etkinlikler
asistan karnesine islenir ve kendi ana bilim dali bagkanina sunulur. Rotasyon egitiminde
basansizlik durumunda rotasyon egitimi tekrarlamir ve bu siire uzmanhk egitimi siiresine
eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitiminde de bagarisizhk durumunda rotasyon egitimi
bagka bir kurumda son kez tekrarlanir ve siiresi uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Bunda
da yetersizlik alan uzmanlk 6grencisinin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir. Bunlardan
tekrar uzmanlik egitimine giris sinavina girip uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda 16.
madde hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 36- Uzmanlik dgrencileri uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklar
rotasyon alanlarinin uzman iseler, o rotasyonlar: yapmus sayilirlar.

MADDE 37- Program y®neticisi gerekli gordiigii takdirde. rotasyon yapilacak ana
bilim/bilim dal akademik kurulunun uygun gérmesi ve yasal uzmanlik egitimi siiresini
asmamak kosulu ile uzmanhk ogrencilerine ¢izelgede Gngoriilmeyen rotasyonlar
yaptirmaya yetkilidir.

MADDE 38- Ana bilim/bilim dal igi rotasyonlar ve siireleri egitim gereksinimine
gore ana bilim/bilim dali akademik kurulu tarafindan belirlenir.

Altr ayhk genel degerlendirme (Program yéneticisi kanaati)

MADDE 39- Program ybneticisi alti aylhk donemler halinde uzmanlik dgrencisinin
goreve baghlk, caliyma, arastirma ve yonetme yetenegi ile meslek ahlaki hakkindaki
gorlly ve kanaatini ‘Program Yoneticisi Kanaat Formu’ (Ek 6) ile dekanliga gonderir ve
dekan tarafindan onaylanir ([slerlik kazaminca UETS iizerinden degerlendirme
yapilacaktir). Uzmanlik egitiminin altt aylik degerlendirme doneminin birden fazla
program yéneticisi yaninda gegmesi halinde, bu kaydi yaninda en fazla siire gegirilen
programin ydneticisi yapar. Bu degerlendirme sonucunda olumsuz gorlis ve kanaat notu
alanlar kurum yoneticisi tarafindan yazih olarak uyarilir. Ust tiste iki kez olumsuz kanaat
notu alan uzmanlk 6grencisinin bu durumu Tipta Uzmanlk Kuruluna bildirilir.

UETS’e gegilmesi

MADDE 40- Bakanlik tarafindan 3 yil igerisinde, 17. maddenin ikinci fikrasinda yer
alan UETS’e islerlik kazandirilacaktir. Bu siire icerisinde 29/6/2009 tarihli ve 2009/15153
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan ‘Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunacak. UETS e
islerlik kazandirildiktan sonra UETS ile ilgili hitkiimlerde 26/04/2014 tarihli ve 28983

Yonetmeligi® dikkate alinacaktr.

sayih Resmi Gazetede yaywnlanan ‘Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik A:%gttgw
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UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 41- Bu y6nerge, Hitit Universitesi Senatosunca kabul edildigi
yliriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 42- Bu yonerge, Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan
yiiriitiiliir,

........ tarithinde




