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Programin Kapsami ve Stratejik Vizyonu

Hitit Universitesi’nin akademik mikemmeliyet ve surdirdlebilir kalite glvencesi
vizyonu dogrultusunda gelistirilen Egiticilerin Egitimi (HEEP 2024) programi; 6 Kasim
2024 tarihinde Temel Eg8iticilerin Egitimi, 12-29 Kasim 2024 tarihleri arasinda Alternatif
Olgcme Degerlendirme Yontemleri Egitimi basariyla gerceklestirilmistir. Program,
universitenin  egitim-6gretim  sureclerini  uluslararasi pedagojik standartlarla
uyumlastirmayl amacglayan stratejik bir déntsum girisimi olarak kurgulanmistir. Bu
kapsamda program, yalnizca bir sertifikasyon sureci olmanin 6tesine gecerek 6gretim
elemanlarinin  dijitallesme, yenilik¢ci  6gretim yaklasimlari ve c¢agdas &l¢gme-
degerlendirme ydntemleri konularinda yetkinliklerini gelistirmeye odaklanan battncul
bir kapasite gelistirme hedefine sahiptir. Programin tasariminda, kuramsal altyapi ile
uygulama surecgleri arasinda gucli bir bag kurulmus; 68renme ciktilari temelli,

sistematik ve surdurulebilir bir yapi benimsenmistir.

Egitim Modailleri

Bu modulde, yuksekdgretim programlarinin yeterliliklerinin belirlenmesi sUreci ele
alinmis ve bu yeterliliklerin ders duzeyinde 6grenme ciktilar ile iliskilendirilmesi
uzerinde durulmustur. Katilimcilara bu sirecin Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi ile uyumlu sekilde nasil yapilandirilacagl aktarilmistir. Ayrica, ders 6grenme
ciktilarinin olculebilir, acik ve 6grenci merkezli olarak yazilmasi konusunda anlatim

gerceklestirilmistir.
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Bu modulde, yUksekdgretim programlarinin yeterliliklerinin
belirlenmesi sureci ele alinmis ve bu yeterliliklerin ders
duzeyinde 6grenme ciktilari ile iliskilendirilmesi Uzerinde
durulmustur. Katilimeilara, program yeterliliklerinin Tarkiye
Yaksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu sekilde nasil
yapilandirilacagi aktariimistir. Ayrica, ders 6grenme ciktilarinin
Olculebilir, agik ve 6grenci merkezli olarak yazilmasi
konusunda uygulamali galismalar gerceklestirilmistir.

Programin Yeterlilikleri
ve Derslerin Ogrenme
Ciktilan

Bu modulde, etkili bir ders izlencesinin nasil hazirlanacagina
iliskin temel ilkeler ele alinmistir. Dersin amaci, 6grenme
ciktilar, icerik, 6gretim yéntemleri ve degerlendirme surecleri
arasindaki uyumun énemi vurgulanmistir. Katimcilar, kendi
derslerine yonelik izlence taslaklari Gzerinden geri bildirim
alma firsati bulmustur. Ayrica, 8grenci beklentilerinin yonetimi
ve seffaflik ilkeleri Gzerinde durulmustur.

Ders izlencesi Tasarimi
ve Uygulama ilkeleri

Bu modulde, etkili 6gretim surecini destekleyen temel ilke ve
yontemler ele alinmistir. Ogrenci merkezli 6grenme, aktif

Ogretim ilke ve 6grenme teknikleri, is birlikli 6grenme ve problem temelli
Yoéntemleri 6grenme gibi yaklasimlar drneklerle aciklanmistir.

Katiimcilara, farkli 6grenme stillerine hitap eden édretim
stratejileri gelistirme konusunda rehberlik edilmistir.

Bu modulde, egitimde 6lgme ve degerlendirme sureglerinin
temel ilkeleri ele alinmistir. Katilimcilara, 6grenme ciktilari ile
uyumlu élgme araclari gelistirme, gegerlik ve gUvenirlik
Egitimde Olgme ve kavramlari, bigcimlendirici ve dUzey belirleyici degerlendirme

Degerlendirme yaklasimlari hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica, alternatif dlgme
yontemleri (performans gorevleri, rubrikler, portfolyo vb.)
tanitilmig ve uygulama érnekleri Gzerinden degerlendirme
sureclerinin nasll iyilestirilebilecedi tartigiimistir.
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Katilimci Demografisi

Program, Universite genelinde yUksek bir temsil oranina ulasarak kalite odakli
gelisim kaltGranin tum birimlere yayilmasini saglamistir. Katilim verileri,

programin kapsayiciligini ve kurumsal kabullnd kanitlar niteliktedir.

Katilimci Basari Durumu ve

Memnuniyet Dizeyi
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Katilimcilarin Akademik
Birimlere Gore Dagilimi

Osmancik Omer
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insan ve Toplum
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iktisadi ve idari

Bilimler Fakultesi
12,2%

Saglik Bilimleri Fakultesi
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Katilimcilarin
Unvanlarina Gére Dagilimi

Prof. Dr.
Ars. Gor. 9,8%

Doktor Ogretim Uyesi

Ogr. Gor.
23,4%

37,7%
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Egitim Memnuniyet Degerlendirme
Anketi Sonuclari
W W W

Katilimcilara iliskin Nicel
Bulgular

Egitimin ilgi ¢ekici oldugunu
disiuniyorum.

Egitimin faydali oldugunu
disiiniiyorum.

Ogretim elemani konusuna hakimdi.
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Ogretim elemaninin sundugu bilgiler
gunceldi.

Ogretim elemaninin sundugu
bilgilerin mesleki gelisimime katkisi
olacagini dusiuniyorum.

Bu egitimi birimimdeki diger
68retim elemanlarina da éneririm.
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	Programın Yeterlilikleri ve Derslerin Öğrenme Çıktıları
	Bu modülde, yükseköğretim programlarının yeterliliklerinin belirlenmesi süreci ele alınmış ve bu yeterliliklerin ders düzeyinde öğrenme çıktıları ile ilişkilendirilmesi üzerinde durulmuştur. Katılımcılara, program yeterliliklerinin Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumlu şekilde nasıl yapılandırılacağı aktarılmıştır. Ayrıca, ders öğrenme çıktılarının ölçülebilir, açık ve öğrenci merkezli olarak yazılması konusunda uygulamalı çalışmalar gerçekleştirilmiştir.

	Ders İzlencesi Tasarımı ve Uygulama İlkeleri
	Bu modülde, etkili bir ders izlencesinin nasıl hazırlanacağına ilişkin temel ilkeler ele alınmıştır. Dersin amacı, öğrenme çıktıları, içerik, öğretim yöntemleri ve değerlendirme süreçleri arasındaki uyumun önemi vurgulanmıştır. Katılımcılar, kendi derslerine yönelik izlence taslakları üzerinden geri bildirim alma fırsatı bulmuştur. Ayrıca, öğrenci beklentilerinin yönetimi ve şeffaflık ilkeleri üzerinde durulmuştur.

	Öğretim İlke ve Yöntemleri
	Bu modülde, etkili öğretim sürecini destekleyen temel ilke ve yöntemler ele alınmıştır. Öğrenci merkezli öğrenme, aktif öğrenme teknikleri, iş birlikli öğrenme ve problem temelli öğrenme gibi yaklaşımlar örneklerle açıklanmıştır. Katılımcılara, farklı öğrenme stillerine hitap eden öğretim stratejileri geliştirme konusunda rehberlik edilmiştir.

	Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme
	Bu modülde, eğitimde ölçme ve değerlendirme süreçlerinin temel ilkeleri ele alınmıştır. Katılımcılara, öğrenme çıktıları ile uyumlu ölçme araçları geliştirme, geçerlik ve güvenirlik kavramları, biçimlendirici ve düzey belirleyici değerlendirme yaklaşımları hakkında bilgi verilmiştir. Ayrıca, alternatif ölçme yöntemleri (performans görevleri, rubrikler, portfolyo vb.) tanıtılmış ve uygulama örnekleri üzerinden değerlendirme süreçlerinin nasıl iyileştirilebileceği tartışılmıştır.

	Öğretim elemanının sunduğu bilgiler günceldi.
	Öğretim elemanının sunduğu bilgilerin mesleki gelişimime katkısı olacağını düşünüyorum.
	Bu eğitimi birimimdeki diğer öğretim elemanlarına da öneririm.

